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Clima escolar é o conjunto de comportamentos, sentimentos,
relacdes e atitudes que dao forma ao ambiente da escola.

E a sensacdo de seguranca, acolhimento, respeito e
pertencimento vivida por todos que circulam no espago escolar.
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Um bom clima escolar:

FORTALECE 0000000000000 OCOCGOCGFOS

relagdes interpessoais sauddveis,

000000060 TORNA
o ambiente mais leve,
acolhedor e seguro,

O
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3 INCENTIVA o0 0000O0C0OCOS
a participagdo ativa
da comunidade,

0000006 OCGOGOS PROMOVE
O respeito e a
empatia,

APOIA e00000000000
o bem-estar
emocional de
estudantes e
profissionais.




CLIMA ESCOLAR PARA O QUADRO
DE APOIO ESCOLAR

Envolve praticas como:

tratar todos com
humanidade, respeito
e empatia;

comunicar-se com
calma e clareza;

ajudar a mediar
situagdes com
equilibrio;

incentivar a participagdo e
a expressado de ideias;

acolher as diferencas e
promover pertencimento;

contribuir para
espacos organizados
e acolhedores;

apoiar colegas e
estudantes em momentos
de maior demanda.

POR QUE O CLIMA ESCOLA
E ESSENCIAL?
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Relagdes respeitosas

e acolhedoras criom

um ambiente seguro,
agraddvel e colaborativo.

Quando todos se

tratam com empatiaq,

o sentimento de
pertencimento aumenta.

Quando as pessoas se
sentem valorizadas e
ouvidas, participam
mais, sugerem ideias e
colaboram ativamente.

E lembre-se: toda ideia é
uma boa ideia.
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Ambientes acolhedores reduzem
conflitos, evitam tensées e ajudam
estudantes e profissionais a lidarem
melhor com suas emocgoes.

PARA A ORGANIZACAO
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o0—/0 DA ESCOLA:
[eor] Um clima sauddavel favorece a
comunicagdo e facilita o trabalho entre
profissionais, tornando as rotinas mais

eficientes.

Apesar de terem fungdes diferentes, todos contribuem para um Unico objetivo:
fazer da escola um lugar onde todos se sintam bem, seguros e pertencentes.

CLIMA ESCOLAR E O CONCUR-
SO DE BOAS PRATICAS

Para participar do concurso, a equipe pode refletir:
Estamos fortalecendo relagées interpessoais positivas?
Incentivamos a participagdo ativa e o didlogo?

Promovemos pertencimento entre estudantes, familias e colegas?

Houve troca de ideias baseada no respeito? ‘

A acdo melhorou a convivéncia, o acolhimento ou a organizagdo
da escola?

SE A RESPOSTA FOR “SIM”, UMA BOA PRATICA DE
CLIMA ESCOLAR ESTA SENDO CONSTRUIDA
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EXEMPLOS SIMPLES PARA MELHORAR i Ao
O CLIMAESCOLAR

O RECEPCIONAR ESTUDANTES E
VISITANTES COM ACOLHIMENTO E
RESPEITO.
O .
~90 o CRIAR PEQUENAS AGOES QUE

(CUMPRIMENTOS, RECONHECIMENTOS,

P O ? PROMOVAM PERTENCIMENTO
ACOLHIMENTO A NOVOS ALUNOS).

MANTER COMUNICACAO CLARA
E EMPATICA COM FAMILIAS E
FUNCIONARIOS.

ORGANIZAR O ESPACO FiSICO DE FORMA
- FUNCIONAL, SEGURA E CONVIDATIVA.
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ACOLHER CONFLITOS COM CALMA,
ESCUTA ATIVA E URBANIDADE.
INCENTIVAR COLEGAS A
PARTICIPAREM DE DECISOES E
COMPARTILHAREM IDEIAS.
-~
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G O @ CRIAR COMBINADOS DE CQNVIVENCIA
NOS ESPACOS COMUNS (PATIO,
CORREDORES, REFEITORIO).
VALORIZAR E RECONHECER ATITUDES
o POSITIVAS DE COLEGAS E ESTUDANTES.
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COMUNICACAO NAO-VIOLENTA NAO E APENAS

“FALAR BONITO” - E PROMOVER EMPATIA,
CLAREZA E SOLUGCOES CONJUNTAS.

No Concurso de Boas Prdticas, agdes de Comunicacdo Nao-Violenta
mostram como cada profissional contribui para tornar a escola mais
humana, segura e colaborativa.



