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Programa de Enfrentamento a Violéncia contra
Meninas e Mulheres da Rede Estadual de Sao Paulo

NAO SE ESQUEGA!

Buscamos uma escola cada vez mais acolhedora para todas as
pessoas. Caso vocé vivencie ou tenha conhecimento sobre um caso
de violéncia, denuncie.

Onde denunciar?

— Vocé pode denunciar, sem sair de casa, fazendo um Boletim de Ocorréncia
na internet, no site: https://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br.

— Busque uma Delegacia de Policia comum ou uma Delegacia de Defesa
da Mulher (DDM). Encontre a DDM mais proxima de vocé no site
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/mapaTelefones.aspx.

— Ligue 180: vocé pode ligar nesse numero - € gratuito e anénimo - para
denunciar um caso de violéncia contra mulher e pedir orientagcbes sobre
onde buscar ajuda.

— Acesse o site do SOS Mulher pelo endereco https://www.sosmulher.sp.gov.br/
e baixe 0 aplicativo.

— Ligue 190: esse € o numero da Policia Militar. Caso vocé ou alguém esteja
em perigo, ligue imediatamente para esse nimero e informe o endereco
onde a vitima se encontra.

— Disque 100: nesse numero vocé pode denunciar e pedir ajuda em casos
de violéncia contra criangas e adolescentes, € gratuito, funciona 24 horas
por dia e a denuncia pode ser anénima.



https://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/mapaTelefones.aspx
https://www.sosmulher.sp.gov.br/
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PREZADO PROFESSOR

As sugestdes de trabalho, apresentadas neste material, refletem a constante busca da promo-
¢do das competéncias indispensaveis ao enfrentamento dos desafios sociais, culturais e profissionais
do mundo contemporaneo.

O tempo todo os jovens tém que interagir, observar, analisar, comparar, criar, refletir e tomar de-
cisdes. O objetivo deste material é trazer para 0 estudante a oportunidade de ampliar conhecimentos,
desenvolver conceitos e habilidades que os auxiliardo na elaboracéo dos seus Projetos de Vida e na
resolucao de questdes que envolvam posicionamento ético e cidadao.

Procuramos contemplar algumas das principais caracteristicas da sociedade do conhecimento
e das pressdes que a contemporaneidade exerce sobre 0s jovens cidadaos, a fim de que as escolas
possam preparar seus estudantes adequadamente.

Ao priorizar o trabalho no desenvolvimento de competéncias e habilidades, propde-se uma es-
cola como espaco de cultura e de articulacao, buscando enfatizar o trabalho entre as areas e seus
respectivos componentes no compromisso de atuar de forma critica e reflexiva na construcao coletiva
de um amplo espaco de aprendizagens, tendo como destaque as praticas pedagodgicas.

Contamos mais uma vez com o entusiasmo e a dedicagéo de todos os professores para que
consigamos, com sucesso, oferecer educacao de qualidade a todos os jovens de nossa rede.

Bom trabalho a todos!

Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo
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INTEGRANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIOEMOCIONAL
AO TRABALHO PEDAGOGICO

A educagéo integral exige um olhar amplo para a complexidade do desenvolvimento integrado
dos estudantes e, também, para sua atuacao na sociedade contemporénea e seus cenarios comple-
x0s, multifacetados e incertos. Nesse sentido, o desenvolvimento pleno dos estudantes acontece
quando 0s aspectos socioemocionais s&o trabalhados intencionalmente na escola, de modo integrado
as competéncias cognitivas.

E importante ressaltar que a divisdo semantica que se faz com o uso dos termos cognitivo e so-
cioemocional n&o representa uma classificacdo dicotémica. E uma simplificacéo didatica ja que, na
aprendizagem, essas instancias (cognitiva e socioemocional) sdo simultaneamente mobilizadas, séo
indissociaveis e se afetam mutuamente na constituicado dos sujeitos.

0 QUE SAO COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS?

As competéncias socioemocionais sao definidas como as capacidades individuais que se mani-
festam de modo consistente em padrdes de pensamentos, sentimentos e comportamentos. Ou segja,
elas se expressam no modo de sentir, pensar e agir de cada um para se relacionar consigo mesmo e
com 0s outros, para estabelecer objetivos e persistir em alcanca-los, para tomar decisdes, para abra-
car novas ideias ou enfrentar situacdes adversas.

Durante algum tempo, acreditou-se que essas competéncias eram inatas e fixas, sendo a primei-
ra infancia o estagio ideal de desenvolvimento. Hoje, sabe-se que as competéncias socioemocionais
sao maleaveis e quando desenvolvidas de forma intencional no trabalho pedagdégico impactam positi-
vamente a aprendizagem.

Além do impacto na aprendizagem, diversos estudos multidisciplinares tém demonstrado que as
pessoas com competéncias socioemocionais mais desenvolvidas apresentam experiéncias mais posi-
tivas e satisfatérias em diferentes setores da vida, tais como bem-estar e salde, relacionamentos, es-
colaridade e no mercado de trabalho.

QUAIS SAO AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E COMO ELAS SE ORGANIZAM

Ao longo de 40 anos, foram identificadas e analisadas mais de 160 competéncias sociais e emo-
cionais. A partir de estudos estatisticos, chegou-se a um modelo organizativo chamado de Cinco
Grandes Fatores que agrupa as caracteristicas pessoais conforme as semelhancgas entre si, de forma
abrangente e parcimoniosa. A estrutura do modelo € composta por 5 macrocompeténcias € 17 com-
peténcias especificas. Estudos em diferentes paises e culturas encontraram essa mesma estrutura,
indicando robustez e validade ao modelo.
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MACROCOMPETENCIA | COMPETENCIA |

Abertura ao novo

Curiosidade
para aprender

DEFINICAO

Capacidade de cultivar o forte desejo de aprender e de adquirir
conhecimentos, ter paixao pela aprendizagem.

Capacidade de gerar novas maneiras de pensar e agir por meio

'maﬂfl"t‘?‘?“ da experimentagéo, aprendendo com seus erros, ou a partir de
criativa uma visao de algo que ndo se sabia.
Interesse Capacidade de admirar e valorizar producdes artisticas, de dife-
artistico rentes formatos como artes visuais, musica ou literatura.

Resiliéncia
Emocional

Autoconfianca

Capacidade de cultivar a forga interior, isto €, a habilidade de se
satisfazer consigo mesmo e sua vida, ter pensamentos positivos
e manter expectativas otimistas.

Tolerancia ao
estresse

Capacidade de gerenciar nossos sentimentos relacionados a an-
siedade e estresse frente a situacoes dificeis e desafiadoras, e de
resolver problemas com calma.

Tolerancia a
frustracao

Capacidade de usar estratégias efetivas para regular as proprias emo-
¢Oes, como raiva e irritacéo, mantendo a tranquilidade e serenidade.

Engajamento com
os outros

Entusiasmo

Capacidade de envolver-se ativamente com a vida e com outras
pessoas de uma forma positiva, ou seja, ter empolgagao e paixao
pelas atividades diarias e a vida.

Assertividade

Capacidade de expressar, e defender, suas opinides, necessidades
e sentimentos, além de mobilizar as pessoas, de forma precisa.

Iniciativa Social

Capacidade de abordar e se conectar com outras pessoas, sejam
amigos ou pessoas desconhecidas, e facilidade na comunicagéo

Autogestao

Responsabilidade

Capacidade de gerenciar a si mesmo a fim de conseguir realizar
suas tarefas, cumprir compromissos € promessas que fez, mes-
mo quando é dificil.

Organizacao

Capacidade de organizar o tempo, as coisas € as atividades, bem
Como planejar esses elementos para o futuro.

Determinacao

Capacidade de estabelecer objetivos, ter ambicéo e motivagao para
trabalhar duro, e fazer mais do que apenas o minimo esperado.

Persisténcia

Capacidade de completar tarefas e terminar o que assumimos e/
OuU comecamos, ao invés de procrastinar ou desistir quando as
coisas ficam dificeis ou desconfortaveis.

Foco

Capacidade de focar — isto &, de selecionar uma tarefa ou atividade e
direcionartodanossaatencaoapenasatarefa/atividade “selecionada’.

Amabilidade

Empatia

Capacidade de usar nossa compreensao da realidade para en-
tender as necessidades e sentimentos dos outros, agir com bon-
dade e compaixao, além do investir em nossos relacionamentos
prestando apoio, assisténcia e sendo solidario.

Respeito

Capacidade de tratar as pessoas com consideragao, lealdade e
tolerancia, isto é, demonstrar o devido respeito aos sentimentos,
desejos, direitos, crengas ou tradicdes dos outros.

Confianca

Capacidade de desenvolver perspectivas positivas sobre as pes-
soas, isto é, perceber que o0s outros geralmente tém boas inten-
¢coes e, de perdoar aqueles que cometem erros.
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I

VOCE SABIA?

O componente curricular Projeto de Vida desenvolve intencionalmente as 17 competéncias
socioemocionais ao longo dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Em
2019, foi realizada uma escuta com os(as) professores(as) da rede para priorizar quais com-
peténcias seriam foco de desenvolvimento em cada ano/série. A partir dessa priorizacéo, a
proposta do Componente Curricular foi desenhada, tendo como um dos pilares a avaliacao
formativa com base em um instrumento de rubricas que acompanha um plano de desen-

volvimento pessoal de cada estudante.

COMO INTEGRAR AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS AO TRABALHO PEDAGOGICO

Um dos primeiros passos para integrar as competéncias socioemocionais ao trabalho com os
conteudos do componente curricular € garantir a intencionalidade do desenvolvimento socioemocional
no processo. Evidéncias indicam que a melhor estratégia para o trabalho intencional das competéncias
socioemocionais se da por meio de um planejamento de atividades que seja SAFE' — sequencial, ativo,

focado e explicito:

SEQUENCIAL ATIVO FOCADO EXPLICITO

Percurso com As competéncias E preciso trabalhar Para instaurar um

Situacdes de
Aprendizagem
desafiadoras, de
complexidade

crescente e com tempo

de duracao adequado.

socioemocionais s&o
desenvolvidas por meio
de vivéncias concretas

e nao a partir de
teorizagdes sobre elas.
Para isso, o uso de
metodologias ativas é

intencionalmente uma
competéncia por

vez, durante algumas

aulas. Nao é possivel
desenvolver todas
as competéncias
socioemocionais
simultaneamente.

vocabulario comum e
um campo de sentido
compartilhado com os
estudantes, é preciso
explicitar qual é a
competéncia foco de
desenvolvimento e o
seu significado.

importante.

Desenvolver intencionalmente as competéncias socioemocionais nao se refere a “dar uma aula so-
bre a competéncia”. Apesar de ser importante conhecer e apresentar aos estudantes quais séo as com-
peténcias trabalhadas e discutir com eles como elas estao presentes no dia a dia, o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais acontece de modo experiencial e reflexivo. Portanto, ao preparar a estra-
tégia das aulas, é importante considerar como oferecer mais oportunidades para que os estudantes
mobilizem a competéncia em foco e aprendam sobre eles mesmos ao longo do processo.

1 Segundo estudo meta-analitico de Durlak e colaboradores (2011), o desenvolvimento socioemocional apresenta melhores resultados quando as situagoes
de aprendizagem s@o desenhadas de modo SAFE: sequencial, ativo, focado e explicito. DURLAK, J. A., WEISSBERG, R. P., DYMNICKI, A. B., TAYLOR, R. D.,
& SCHELLINGER, K. (2011). The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis of school-based universal interventions.

Child Development, 82, 405-432.
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PROJETO DE VIDA

6° ANO
1° BIMESTRE
FUNDAMENTAGAQ

O conceito de Projeto de Vida se refere a formagao de um sujeito ativo, capaz de tomar decisdes
e fazer escolhas embasadas no conhecimento, na reflex&o, na consideracao de si proprio e do coletivo.
Essa formacado depende de uma acgéo pedagogica constante. Isso implica na necessidade de uma
metodologia que cumpra com essas exigéncias e se comprometa com a proposicao de situagdes
didaticas em que os estudantes sejam desafiados a refletir, a elaborar hipodteses, a buscar solucdes e
validar respostas encontradas. Ou seja, o Projeto de Vida é um componente no qual o estudante é
entendido como a centralidade da escola e sua formacgéo constitui e amplia 0 seu acervo de valores,
conhecimentos e experiéncias — condicao fundamental para o processo de escolhas e decisdes que
acompanhara o estudante em sua vida em todas as suas dimensodes: pessoal, social e profissional.

Assim, a pratica pedagogica é reflexo do comprometimento das agdes realizadas na escola que
preconiza a formacao integral do estudante para a construcao do seu Projeto de Vida, integrada em
trés eixos: Formacédo Académica de Exceléncia, Desenvolvimento Intencional de Competéncias
Socioemocionais € Formagao para a Vida. Sem predominancia de uma sobre a outra, juntas, elas
provém condicoes necessarias para que o estudante atue em sua vida de forma autébnoma, solidaria
e competente.

O percurso formativo de Projeto de Vida movimenta tudo aquilo que uma sociedade considera
necessario que os estudantes aprendam ao longo da sua escolaridade. Torna-se cada vez mais
evidente que viver, atuar no mundo produtivo de maneira responsavel, ter autonomia para tomar
decisdes, manejar informacado cada vez mais disponivel, ser colaborativo e proativo, € ser capaz de
gerar solucdes para problemas que sequer se pode imaginar, demanda do ser humano uma outra
condicao que ndo a acumulagao de conhecimentos. Portanto, as competéncias exigidas neste século
e as competéncias socioemocionais tornam-se muito mais valiosas. E por isso que a estrutura légica
do componente curricular Projeto de Vida considera o adolescente e o jovem em sua integralidade,
sendo o desenvolvimento das dimensdes pessoal, social e produtiva essenciais a sua formacao.
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PERCURSO FORMATIVO: O GPS DAS AULAS

A sequir, € apresentada a arquitetura do componente curricular de Projeto de Vida para o 6° ano
do Ensino Fundamental:

6° ano - Eu e o outro

No 6° ano, o percurso formativo do Projeto de Vida, se inicia tendo como base o fortalecimento
de quem o estudante € e sua capacidade de refletir sobre 0s seus sonhos, como processo inicial de
construcéo de uma visao acerca de si mesmo. Assim, no ambito da dimensao pessoal, espera-se que
0 estudante se engaje no processo de autoconhecimento. Além do desenvolvimento da dimensao
pessoal, o percurso formativo contempla a dimensao cidada, que tem como propdsito a qualificacao
por parte dos estudantes, das relacdes afetivas e sociais que estabelecem. Nesta faixa etaria os
estudantes, comumente associam a experiéncia escolar ao desejo de produzir algo, de ser capaz de
aprender e de se inserir no grupo social.

Em uma nova etapa de vida, que s&o 0s Anos Finais do Ensino Fundamental:

“os estudantes precisam lidar com mudangas como a quantidade de professores que
ministram aulas, a interagdo com diferentes professores especialistas em periodos
curtos, a adaptacao aos niveis de exigéncia distintos de cada professor, bem como a
organizagéo e didatica das aulas, entre outras.

Considerando todas essas mudancgas, ha que se ter o cuidado para que 0 processo
de aprendizagem nao seja fragilizado na transicdo dos Anos Iniciais para os Finais, o
que poderia culminar em obstaculos que comprometam a aprendizagem dos estudan-
tes.” (Curriculo Paulista, 2019, p.87)

Tendo como referéncia os desafios apontados no Curriculo Paulista, sobre a chegada nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, o percurso formativo de Projeto de Vida movimenta um conjunto de
competéncias que favorece a organizacao da vida escolar, oferecendo ao estudante senso de conquista,
sentimento de sucesso, pertencimento a nova escola.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 1

PROJETO DE VIDA: O TRACADO ENTRE O “SER” E O “QUERER SER”

Acolher e apresentar o componente curricular Projeto de

Objetivo: Vida,

Competéncias socioemocionais em foco: | empatia e confianca.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

A chegada dos estudantes em uma escola € um momento que deve ser cuidado com bastante
atencao pela Equipe Escolar, a primeira aula de Projeto de Vida também deve ser planejada
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cuidadosamente para acolher calorosamente os estudantes e apresentar a eles o que é este
componente curricular.

E natural que cada estudante traga consigo um turbilhdo de sentimentos e expectativas, como
fazer novos amigos e talvez, até o medo do novo. Assim, o professor deve pedir para que os estudantes
se sentem em uma roda de conversa de modo que todos possam ver uns aos outros. Nesta roda, o
professor deve estar inserido, se colocando como mediador da atividade. O momento precisa ser
direcionado para um levantamento prévio a respeito do Projeto de Vida. Para isto, a conversa pode ser
iniciada fazendo as seguintes perguntas: quem ja ouviu falar em Projeto de Vida? O que é Projeto de
Vida para vocés? Vocés consideram importante ter um Projeto de Vida? Por qual motivo? Quem tem
um Projeto de Vida? Alguém que tem um Projeto de Vida pode falar um pouco sobre isso? E necessario
valorizar os conhecimentos prévios dos estudantes para a apresentacdo do componente curricular e
explicar sobre a sua importancia e organizacao para que todos se sintam estimulados a continuar seus
estudos nesta nova etapa, que agora se inicia no Ensino Fundamental. Para isso, € importante que o
professor valorize as falas dos estudantes e va inserindo-os na dindmica que sera praticada em muitas
das proximas atividades e que preconiza espaco de fala e escuta de todos.

E necessario que cada estudante perceba que a partir dessa aula pode tecer a sua propria
histéria sem entraves devido ao estabelecimento de uma relacéo de confiangca com o professor, algo
imprescindivel para o desenvolvimento de cada um € para a constru¢ao de um Projeto de Vida. Apds
as discussdes, em roda de conversa, 0s estudantes devem responder as questdes que estao propostas
no seu caderno, correspondentes a essa aula.

Avaliacao

Como toda primeira aula, € importante que os estudantes se sintam acolhidos. Sobre isso, além
da observacao do professor, em roda de conversa, € importante perguntar aos estudantes como
eles se sentiram nesta aula. E esperado que eles fagam comentarios sobre como foi poder falar
dos seus conhecimentos e expectativas a respeito do Projeto de Vida. Bem como, se o que foi
explicado pelo professor atendeu ao que esperavam e como sentiram com a possibilidade de
todos poderem expressar o quanto estdo abertos a viver novas experiéncias para construcao
dos seus Projeto de Vida. Neste momento, o professor percebe o que os estudantes entenderam
das suas explicacoes.

E necessério destacar que a relacéo de confianga com o professor de Projeto de Vida é um vinculo
que passa a ser estabelecido desde esta aula. Portanto, cabe ao professor observar este aspecto.
A exemplo de alguns vinculos, é possivel perceber o olhar atento de quem acolhe — que ouve e
respeita o outro, a abertura no relato de algum estudante que confidencia algo muito pessoal e
muitas outras formas empatica de se estabelecer trocas — como aquele que concorda com o que
outro fala, pois ja viveu algo semelhante, que valida conjuntamente uma ideia e/ou incentiva o outro.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 2

DESAFIO DOS SUPERPODERES!

Promover

Objetivo: socioemocional, a partir de atividade gamificada de
avaliacao formativa de competéncias socioemocionais.

o0 autoconhecimento e desenvolvimento

Competéncias socioemocionais em foco:

empatia, respeito, tolerancia ao estresse, autoconfianga,
tolerancia a frustragéo e organizagao.

e Pequenos pedacos de papel dobrados de modo a néao
deixar ver a palavra escrita, cada pedaco deve ter uma
dessas palavras escritas: empatia, respeito, tolerancia
ao estresse, autoconfianga, tolerancia a frustracao

Material necessario: e organizacdo. Cada grupo de 6 estudantes deve
receber um (1) pedacgo de papel, exemplo, se a turma
tiver 36 alunos, prepare seis (6) pedacos de papel.

e Tesouras e grampeadores.

e Diario de Préticas e Vivéncias.

A atividade DESAFIO DOS SUPERPODERES esta presente em todas as séries do Ensino
Fundamental Anos Finais e no Ensino Médio. O desafio ¢ iniciado com, no minimo, trés aulas especificas,
no 1° bimestre, mas o desenvolvimento socioemocional proposto segue sendo acompanhado e
promovido por vocé em todas as suas aulas, configurando o ciclo apresentado a seguir.

A avaliacao formativa de competéncias socioemocionais € uma estratégia para favorecer o
desenvolvimento integral dos estudantes. Para saber mais sobre avaliacao formativa socioemocional e
0s impactos positivos na vida dos estudantes que se desenvolvem socioemocionalmente.

O que é avaliacao formativa de
competéncias socioemocionais?

A avaliacdo formativa € uma proposta pedagodgica
que visa acompanhar o percurso de ensino e de
aprendizagem, e ndo apenas seu resultado ao final de
um ciclo ou periodo. Sua metodologia consiste em
trazer ao professor subsidios necessarios para que
ele possa conhecer e intervir eficazmente na mediagao
da aprendizagem até que o estudante alcance um
objetivo determinado. Ela ocorre quando: (a) o tempo
da interpretacéo dos resultados da avaliacao permite
que ela seja feita de modo a favorecer a aprendizagem
ao longo do periodo em que ela se da e; (b) quando a
finalidade do uso da informacao é fornecer feedback
aos estudantes de modo a contribuir com seu
processo formativo ao longo desse mesmo periodo.

Compreensao
das competéncias
socioemocionias

Desenvolvimento Identificacao
continuo das do “degrau” de
aulas o ¥ desenvolvimento
das CSE

Plano de
desenvolvimento
pessoal

Devolutiva do
professor e
dos colegas

Definicao de
duas CSE como
desafio da turma

Fonte: Elaborado pela equipe de produgao
dos materiais de Projeto de Vida."
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As principais caracteristicas da avaliacdo formativa se mostram como condicdes propicias e
desejaveis para o desenvolvimento intencional das competéncias socioemocionais, conforme indicado
nos topicos a seguir:

e Ser um processo didatico-educativo, uma maneira de cuidar e acompanhar o percurso, mais
do que uma definicdo final de desempenho, uma categorizacao taxativa ou a sintese do
resultado desse percurso;

e Ser dindmica, porque fornece um parametro sobre a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem — as devolutivas/feedbacks tornam possivel saber 0 que se esta aprendendo
em cada etapa; assim, tanto o professor quanto o estudante podem reorientar o processo de
ensino e aprendizagem;

e Sertransparente, pois a todo 0 momento os estudantes sabem o que se espera deles (objetivo,
progressao, critérios claros e combinados) — condicdo fundamental para construir uma
parceria com o estudante;

e Ser individual ou em grupo, permitindo o respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem — é
possivel trabalhar com todos e com cada um simultaneamente.

Além disso, a avaliacao formativa permite a autonomia do professor, o protagonismo e a
participacdo ativa do estudante e considera diferentes oportunidades de abordagens, de condugéo e
de desenvolvimento.

A avaliacdo das competéncias socioemocionais ainda € um tema bastante novo. Ja ha algumas
organizacdes internacionais que desenvolveram instrumentos que permitem realizar este
acompanhamento tendo como base evidéncias cientificas. Considerando que “educar o estudante
para o século XXI” € um dos objetivos estratégicos da SEDUC-SP, € essencial que haja ferramentas
que permitam acompanhar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos da
rede. Dessa forma, identificamos que, no Brasil. o Instituto Ayrton Senna criou - com o auxilio de
especialistas e académicos - uma ferramenta com este objetivo e que ja foi implementada em redes
publicas do pais. Trata-se de um instrumento baseado em rubricas que, por meio de Acordo de
Cooperacao nao oneroso, foi adaptado as necessidades da rede paulista.

ENTENDA O INSTRUMENTO COM RUBRICAS CRIADO
PELO INSTITUTO AYRTON SENNA

Rubricas séo definidas como “um tipo de matriz que explicita niveis de desenvolvimento ou
compreensao dimensionados para um conjunto de critérios de qualidade ou dimensdes para um dado
tipo de desempenho” (Allen & Tanner, 2006, p. 197). Elas tém sido utilizadas na area educacional como
meétodo que favorece propostas de avaliacao formativa para comunicar aos alunos e professores sobre
Seu progresso e ajuda-los a acompanhar a progressao do desenvolvimento de suas competéncias
(Panadero & Johnson, 2013; Reddy & Andrade, 2010). Quando compartilhadas com os estudantes, as
rubricas oferecem a oportunidade de compreender 0s objetivos das tarefas ou atividades, sentir-se
responsaveis pelo proprio aprendizado e orientar a melhoria de seu trabalho (Reddy & Andrade, 2010;
Lee & Lee, 2009).

Assim, rubricas instrucionais sdo métodos que embasam instrumentos de acompanhamento de
pProcessos € sao cada vez mais usadas na educacao, pois permitem guiar os individuos envolvidos a
fim de auxilia-los no processo de autoconhecimento e autorreflexdo no que se refere ao cumprimento
de seus objetivo(s) estabelecido(s) inicialmente. Elas o fazem a partir de critérios claros e previamente
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estabelecidos e ordenados em um percurso crescente de desenvolvimento de modo que o
desenvolvimento do estudante nesse percurso fique transparente a professores e estudantes.

Vale ressaltar que a trajetdria de desenvolvimento das competéncias socioemocionais nao é
linear. Variagcdes sao possiveis tanto com relacao a idade, quanto ao contexto em que o estudante esta
inserido. Também € preciso levar em consideracdo que, quando se trata de competéncias
socioemocionais, ndo ha uma expectativa de que apenas 0s niveis maximos de desenvolvimento sejam
os desejaveis para todos o0s estudantes, pois isso seria desrespeitar e desconsiderar a individualidade
e a diversidade deles. Por fim, como as competéncias também estao relacionadas ao contexto e as
interacdes do estudante com as outras pessoas € com seu entorno, € comum que ocorram mudancgas
na forma como um estudante utiliza suas competéncias e se percebe com relagado a elas, sem que isso
signifique que deixou de desenvolvé-las.

Impactos positivos do desenvolvimento de competéncias socioemocionais para os estudantes: o
que diz a ciéncia:

Evidéncias nacionais e internacionais demonstram que o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais melhora o aprendizado e 0 ambiente escolar, além de ter efeitos em outros aspectos
da vida, como aprendizagem, empregabilidade, salde, bem-estar, entre outros.

Autogestao ¢ importante para o resultado académico. Estudos no Brasil indicam que altos
niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Matematica e Quimica
(Santos, Primi e Miranda, 2017). Para além da esfera escolar, essas competéncias ajudam no
alcance de metas profissionais, segundo estudo de Barros, Coutinho, Garcia e Muller (2016).

Engajamento com os outros: 0s estudantes que o desenvolvem podem se adaptar
mais facilmente ao mundo do trabalho (Cattan, 2010); além disso, diminui a evasao escolar
(Carneiro et al, 2007).

Amabilidade: no contexto do Ensino Médio, esta associada a diminuicao da agressividade
dos(as) estudantes (Duncan e Magnusson, 2010) e a reducao de indicadores de violéncia
em geral (Santos, Oliani, Scorzafave, Primi, De Fruyt e John, 2017).

Resiliéncia emocional esta associada a reducao de auséncias no trabalho (Stérmer e
Fahr, 2010), a promocéao de equilibrio salarial (Pinger e Piatek, 2010; Rosenberg, 1965), a
melhoria de desempenho no emprego (Duckworth et al, 2011) e ao aumento nas chances
de ingresso no Ensino Superior (Rosenberg, 1965). Estudos no Brasil também associam
o desenvolvimento dessa competéncia a diminuicao de distlrbios alimentares (Tomaz e
Zanini, 2009).

Abertura ao novo esta relacionada ao avanco na escolaridade, ao aumento de
competéncias cognitivas, a diminuicao das taxas de auséncia na escola e a melhoria de
notas escolares. Um estudo realizado por Santos, Primi e Miranda (2017) indica que altos
niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Portugués, Historia,
Geografia, Fisica e Biologia.
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A expressao “avaliacdo socioemocional” ndo sera usada com o0s estudantes para facilitar a
compreensao, 0 engajamento e evitar que eles percebam a atividade como uma “avaliacdo em que
devem alcancar a maior pontuacéo possivel”. Visando o desenvolvimento socioemocional e engajamento
dos estudantes, esse processo sera gamificado, ou seja, as agdes serdo apresentadas como missoes,
mobilizando aspectos ludicos e pedagdgicos.

Entenda a proposta das aulas que constituem o DESAFIO DOS SUPERPODERES

MISSAO 1: DESCOBRINDO “SUPERPODERES”

Duragéo prevista: metade de uma aula

Para cumprir a missao 1, os estudantes:

e Realizardo exercicio de autoconhecimento inicial, usando a metéafora de superpoderes.

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Duracao prevista: metade de uma aula Para cumprir a missao 2, os estudantes:

e Conhecerao o conceito de competéncia socioemocional € as definicdes de cada uma das
competéncias priorizadas pela rede para o seu ano/série.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Duragéo prevista: 1 aula

Para cumprir a missao 3, os estudantes:

¢ |dentificaréo o “degrau” de desenvolvimento atual nas competéncias socioemocionais em foco,
preenchendo as rubricas do instrumento de avaliacao formativa dessas competéncias.

Oinstrumentoaser utilizado é composto porrubricas que apresentam os “degraus” de desenvolvimento

de cada competéncia socioemocional, o que possibilita aos estudantes a identificacao de como se

veem e para onde podem avancar.

MISSAO 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Para cumprir a missao 4, os estudantes:

e Definirdo, coletivamente com mediag¢ao do professor, as duas competéncias escolhidas como
desafio para a turma.

e Registrarao em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de desenvolvimento pessoal, a
partir da definicao das duas competéncias escolhidas como desafio para a turma.

MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Duracao prevista: todas as aulas do ano letivo.

A missao permanente, como o préprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar do
estudante. Cabe ao professor acompanhar com proximidade cada estudante e oferecer, de modo
individual ou coletivo, devolutivas que contribuam para 0 seu desenvolvimento socioemocional ao
longo das aulas, sempre que necessario.

Agora que vocé j& conhece a atividade completa, confira as orientagdes para sua mediacéo. E
muito importante que cada uma das missdes propostas seja cumprida com éxito e que os estudantes
se sintam vitoriosos nesse ciclo gamificado de desenvolvimento socioemocional!

MISSAO 1: DESCOBRINDO “SUPERPODERES”

Receba a turma em roda de conversa, apresente o objetivo da atividade e dé énfase a proposta
de gamificac&o, que une o ludico ao pedagdgico, ao utilizar a metafora dos superpoderes, por exemplo.
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Para descobrir mais sobre suas qualidades, faca este rapido exercicio. Em 5 minutos, preencha
a tabela a seguir. Se precisar copie 0 quadro no seu Diério e adicione mais linhas.

Eu sou Eu preciso Eu tenho Eu me animo Eu nao
bom(boa) em aprender a medo de quando gosto de

Considerando as possiveis duvidas dos estudantes, busque explicar alguns pontos:

e Autoconhecimento: ¢ um tipo de conhecimento importante para o desenvolvimento de uma
pessoa, pois quanto mais uma pessoa sabe sobre si mesma, mais consciéncia tem de si,
intervindo no curso da propria aprendizagem e da vida.

e O que sao competéncias socioemocionais e sua importancia para a vida: as
competéncias socioemocionais sao potencialidades que toda pessoa possui. Elas séo
desenvolvidas ao longo da vida, mas seu desenvolvimento pode ser potencializado/estimulado
quando ha intencionalidade. O conceito de competéncia, como definido na Base Nacional
Comum Curricular, refere-se a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho. As
competéncias socioemocionais sdo as capacidades individuais que se manifestam de modo
consistente em padroes de pensamentos, sentimentos e comportamentos. Sao aquelas que
preparam 0s estudantes para reconhecer suas emocdes e trabalhar com elas, lidar com
conflitos, fazer escolhas seguras e éticas, tomar decisdes responsaveis, contribuir com a
sociedade, estabelecer e atingir metas de vida etc.

Atencao, professor!

Reforce junto aos estudantes a compreensao de que competéncias socioemocionais nao sao
superpoderes. Este é s6 um jeito de comegarmos a discussao sobre 0 assunto, que vai durar até
o final do Ensino Médio.

Explique aos estudantes que cumprir as missdes propostas contribuira positivamente para que
se conhecam melhor.

Indigue que pesquisas cientificas ja provaram que o desenvolvimento socioemocional melhora o
desempenho académico, o bem-estar, a continuidade dos estudos, a empregabilidade futura, dentre
outros. Ou seja, muitas recompensas surgem dessa trajetoria de desenvolvimento!

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Apobs essa conversa inicial, escolha uma estratégia de leitura coletiva, que pode ser em pequenos
times ou com toda a turma. Caso escolha a segunda opcao, leia, em voz alta, a definicdo das 5
macrocompeténcias; abertura ao novo, autogestdo, engajamento com os outros, amabilidade e
resiliéncia emocional.
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ABERTURA AO NOVO: Diz respeito a capacidade de uma pessoa explorar o ambiente e
novos aprendizados e experiéncias, ser flexivel e apreciativa diante de situacoes incertas
e complexas, relacionando-se diretamente com a disposicao individual para vivenciar
novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais. Competéncias socioemocionais
relacionadas: Curiosidade para aprender; Imaginacao criativa; Interesse artistico.
MABILIDADE: Diz respeito ao emprego do afeto, a ser solidario, empatico e respeitoso nas
relacoes e a acreditar que os outros podem ser dignos de confianga, ou seja, envolve ser
capaz de compreender, sentir e avaliar uma situacao pela perspectiva e pelo repertério do
outro, colocando-se no lugar dessa pessoa. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Empatia; Respeito; Confianca.

AUTOGESTAO: Esta relacionada a capacidade de autorregulacdo e inclinagdo a ser
organizado, esforcado e responsavel. O individuo € eficiente, organizado, auténomo,
disciplinado, ndo impulsivo e orientado para seus objetivos estabelecidos. Competéncias
socioemocionais relacionadas: Determinacao; Organizacao; Foco; Persisténcia;
Responsabilidade.

ENGAJAMENTO COM OS OUTROS: Diz respeito a disponibilidade de se relacionar com
as pessoas em interacdes sociais, as habilidades de comunicacédo com elas e ao nivel de
energia dedicado as nossas experiéncias. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Iniciativa social; Assertividade; Entusiasmo.

RESILIENCIA EMOCIONAL: Diz respeito & capacidade de lidar com situagdes adversas e
com sentimentos como tristeza, raiva, ansiedade e medo. Competéncias socioemocionais
relacionadas: Tolerancia ao estresse; Autoconfianca; Tolerancia a frustracao.
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Na sequéncia, trabalhe os conceitos de cada uma das competéncias socioemocionais que foram
enfatizadas pela rede para 0 6° ano: Empatia, respeito, tolerancia ao estresse, autoconfianca, tolerancia
a frustracao e organizacao. As definicdes das competéncias socioemocionais estdo no “Caderno de
Respostas” (ao final Caderno do Estudante do 6° ano). Mobilize os estudantes no levantamento prévio
de seus conhecimentos sobre essas competéncias e, numa construcao dialdgica, problematize porque
elas s&o importantes e ouca algumas opinides.

Mural das tarjetas

A turma deve construir coletivamente um mural sobre as competéncias socioemocionais e suas
definicbes. Recomenda-se que 0s estudantes participem da confeccéo das tarjetas, entretanto, cabe
a Vvocé, professor, avaliar se ha condicdes para confeccionar as tarjetas conjuntamente com os
estudantes. Caso nao seja possivel, vocé deve disponibilizar as tarjetas que irdo compor o mural. Serao
necessarias tarjetas de duas cores diferentes.

Nas tarjetas de uma cor: escrever 0 nome de cada uma das competéncias socioemocionais
enfatizadas pela rede para o ano/série.
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Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricdes dessas competéncias, seguindo as descricoes
apresentadas no “Caderno de Respostas”.

As tarjetas de cores diferentes devem estar distribuidas de modo visivel para todos os estudantes.
A turma deve fazer a conexéo entre 0s nomes das competéncias e suas explicagoes.

Apds formarem todos os pares de tarjetas, contando com a mediagéo do professor, deve ser
criado um mural das competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para o 6° ano em um lugar
bem visivel na sala.

ACAO OPCIONAL )
JOGO PARA VERIFICACAO DA ASSIMILACAO DE CONCEITOS

A seguir, € indicado um jogo que tem como objetivo verificar se a missao 2 foi cumprida com
SUCEeSSO, Ou seja, identificar se eles entenderam o significado das competéncias.

Professor, vocé tem autonomia para propor a realizacdo do jogo sugerido abaixo ou optar por
realizar outra dindmica junto com os estudantes, o mais importante aqui € assegurar que o objetivo
de entendimento das competéncias socioemocionais em foco seja alcangado.

Peca que formem times de trabalho, composto por 6 integrantes. Cada time deve se dividir pela
metade, ficando 3 integrantes responsaveis por serem os porta-vozes do time e 3 com o papel de
adivinhadores. Eles devem se posicionar de lados distintos da sala, de modo que nao possam se
comunicar entre si. Os porta-vozes de cada time pegam um pedaco de papel (no formato de
sorteio) em que consta uma competéncia socioemocional escrita, sem que os adivinhadores do
seu time saibam qual foi a competéncia sorteada.

Os 3 porta-vozes de cada time terao, no maximo, 5 minutos para criar uma forma de descrever
essa competéncia sem falar o nome ou palavras que tenham o mesmo radical. Exemplo: para
descrever empatia, ndo se pode falar a palavra empatia e empatico. Durante esse tempo 0s
adivinhadores podem reler o texto de definicao das competéncias no Caderno do Estudante.
Terminado o tempo estabelecido, nenhum grupo deve continuar pensando na definicao e todos os
Cadernos do Estudante devem ser guardados (ou seja, ninguém pode Ié-los durante o processo de
adivinhagéo). Todos os grupos devem indicar apenas 1 integrante para ser o porta voz do grupo
que descrevera para a turma a competéncia. Esses porta-vozes devem se posicionar proximo ao
quadro, sendo que cada um tera 30 segundos para apresentar a definicao criada pelo seu grupo.

Conversa com o Professor

Professor, caso vocé avalie que a atividade fica muito dificil para os adivinhadores descobrirem a
competéncia correta em 30 segundos, vocé pode definir que o tempo maximo seja de 1 minuto.
Enquanto o porta-voz do time vai dando a explicagéo, integrantes adivinhadores do seu time tentam
acertar qual a competéncia esta sendo descrita, ou seja, os adivinhadores daquele time podem
ir falando o nome das competéncias, se acertarem o time ganha 1 ponto. Caso os adivinhadores
do time em questao nao tenham conseguido acertar a competéncia, o professor abre espago
para que adivinhadores dos outros times tentem acertar. Mas, atengéo, os adivinhadores dos
outros times s6 devem falar se estiverem seguros, pois caso “chutem” a competéncia errada de
um time que nao seja o deles, perderao 1 ponto (-1 ponto para cada competéncia errada). Caso
ninguém adivinhe, o porta-voz final fala a competéncia para que todos tenham ciéncia. Cada time
tera direito a apresentar a sua definicao, ao final, o time que tiver acertado mais definicoes é o
vencedor. Lembrando que pode haver empate.
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Ao final, avaliem conjuntamente se a missao 2 foi cumprida com sucesso ou nao. Esse jogo é
um indicativo da compreensao ou dificuldade de compreensado dos estudantes. Caso a miss&o néo
tenha sido cumprida com sucesso, ou seja, caso 0s estudantes nao tenham compreendido as
definicbes das competéncias, realize mais uma rodada de conversa coletiva, para sanar as duvidas.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Peca aos estudantes que abram o Caderno do Estudante na misséo 3. Oriente os(as) estudantes
aconsultar a Secretaria Escolar Digital (SED) em https://sed.educacao.sp.gov.br/ para preenchimento
do Caderno de Respostas, referente a essa Situacao de Aprendizagem — Desafio dos Superpoderes.
Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos, pois nesta aula irdo realizar sua primeira
identificac@o de competéncias socioemocionais com base em rubrica.

O “Caderno de Respostas” impresso esta nas paginas finais do Caderno do Estudante. O seu
preenchimento podera ser feito na versao impressa no 1° bimestre. Havera um espaco na SED para
inserir as informacdes. Um tutorial com todos os detalhes sera compartilhado ainda neste bimestre.

Conversa com o Professor

Professor(a), € preciso explicar algumas nomenclaturas, como a palavra rubrica. Rubrica, nesse
instrumento, é a representacéo geral de todos os estagios que uma pessoa pode se encontrar no
desenvolvimento de uma competéncia. E por este motivo que cada estéagio é chamado de degrau,
que vai do 1 ao 4. Os degraus 1, 2, 3 e 4 sdo acompanhados por uma descricao/frases. Ja os
degraus intermediarios (1-2, 2-3, 3-4) referem-se a situacdes intermediarias entre as apresentadas
nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas o estudante considera que o seu degrau de desenvolvimento na
rubrica € maior do que o anterior, mas nao chega ao posterior (por exemplo: o aluno responderia
no degrau intermediario “1-2” se considerasse que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas
ainda nao chegou ao nivel descrito no degrau 2).

Informe que é importante para 0 sucesso da missdo 3 que o estudante traga, pelo menos, uma
evidéncia/exemplo que justifique porque se vé num nivel e ndo em outro. Em geral, estas evidéncias
podem ser explicitadas a partir de perguntas estimuladas pelo professor que os fazem pensar em
situacdes que vivenciaram dentro e fora da escola, quando exercitaram a competéncia em questao.

Informe o tempo em minutos que eles terdo para responderem todas as competéncias em foco,
de modo que concluam o preenchimento ainda nesta aula.

Durante todo o exercicio cabe ao professor auxiliar os estudantes a responder e esclarecer
dlvidas e orienta-los sobre como devem apresentar os seus resultados, por meio das
células intituladas: Aplicacao 1 que estao logo apds as rubricas nas fichas. Essas células
serdo utilizadas a cada nova rodada de autoavaliagao, sendo uma para cada competéncia
avaliada.

Reforce junto aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos
que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Prepare 0s estudantes para a proxima aula, informando que o que sera considerado como plano de
desenvolvimento pessoal na proxima missao, missao 4 ¢ a identificacdo: de 2 competéncias a serem
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desenvolvidas (definidas coletivamente com a turma); do nome de pelo menos 1 colega da turma que o/a
apoiara no desenvolvimento de cada uma dessas 2 competéncias; € a indicacao de pelo menos 1 acao
que devera ser praticada intencionalmente para o desenvolvimento das competéncias escolhidas.

MISSAQ 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

A Missao 4 “ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!” sera dividida em 5
momentos.

Momento 1: Individual

Momento 2: Consolidacao dos resultados por turma

Momento 3: Devolutiva inicial

Momento 4: Escolha das duas competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas
pela turma

Momento 5: Plano de desenvolvimento pessoal

MOMENTO 1: INDIVIDUAL

Solicite aos estudantes que escolham, individualmente (neste primeiro momento), uma
competéncia que consideram mais desenvolvida em si mesmos e uma competéncia menos
desenvolvida, de acordo com a identificacado feita na aula anterior (missao 3).

MOMENTO 2: CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS POR TURMA

Para a consolidacao dos resultados por turma, o professor escreve, no quadro ou em um cartaz,
as competéncias socioemocionais que foram enfatizadas pela rede para o ano/série. O professor
solicita aos estudantes que caminhem até o quadro e anotem um sinal de + na competéncia que
considera mais desenvolvida em si mesmo e um sinal de - na competéncia menos desenvolvida em si
mesmo.

Exemplo: Jodo foi o primeiro estudante a ir ao quadro e marcou + em entusiasmo e - em
persisténcia, na sequéncia os demais colegas da turma também irao fazer suas marcagoes.

Competéncias socioemocionais

.. o Menos desenvolvidas Mais desenvolvidas
priorizadas pela rede para o 6° ano

Empatia

Respeito

Tolerancia ao estresse

Autoconfianca

Tolerancia a frustracao

Organizacao
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MOMENTO 3: DEVOLUTIVA INICIAL

Tendo como ilustracdo o resultado escrito no quadro, cartaz ou slide, o professor traz uma
devolutiva coletiva para a turma.

Essa é uma devolutiva inicial, ou seja, nao tera o mesmo formato das devolutivas previstas para
0S proximos bimestres.

Nesta devolutiva inicial e coletiva, cabe, a vocé, professor:

e Reforcar para os estudantes, que eles n&o estéo sozinhos nesse processo de desenvolvimento
socioemocional, eles podem contar com vocé (professor de Projeto de Vida) e com os demais
professores e educadores da escola, além de contar com seus colegas.

e Promover problematizacéo e reflexdo junto aos estudantes que deverdo estar em roda de
conversa (com toda a turma) sobre:

1. Quais s&o as duas competéncias mais desenvolvidas e as duas menos desenvolvidas da turma,
considerando o resultado consolidado da turma;

2. Como essas 4 competéncias (2 mais desenvolvidas e 2 menos desenvolvidas) podem interferir
na aprendizagem das outras, seja potencializando o aprendizado ou dificultando-o, ou ainda
interferir no alcance dos objetivos de vida.

Esse exercicio grupal visa trazer uma reflexao sobre o consolidado da turma de modo coletivo,
bem como oferecer aos estudantes a possibilidade de identificarem colegas que podem apoiar e por
quem podem ser apoiados, exercendo a colaboragdo. Exemplo: se uma das competéncias mais
desenvolvidas no estudante Marcelo € a empatia e a menos desenvolvida da Ana também € a empatia,
o0 Marcelo pode se oferecer para apoiar a Ana no processo de desenvolvimento da empatia.

MOMENTO 4: ESCOLHA DAS DUAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
A SEREM DESENVOLVIDAS PELA TURMA

Como resultado da problematizagdo com a turma em roda de conversa, estudantes e professor,
juntos, devem selecionar duas competéncias relacionadas as necessidades especificas da turma para
serem desenvolvidas ao longo do ano.

Critérios para escolha das duas competéncias que serao desenvolvidas pela turma:

1. Recomenda-se que as duas competéncias escolhidas sejam de macrocompeténcias diferentes.
Exemplo: se uma das competéncias escolhidas foi a organizacdo, que é parte da
macrocompeténcia autogestdo, a outra competéncia a ser escolhida nado deve ser de
autogestao, mas sim de alguma das outras macrocompeténcias (abertura ao novo, engajamento
com os outros, amabilidade ou resiliéncia emocional).

2. As duas competéncias escolhidas pela turma precisam, necessariamente, ter sido parte das
competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para aquele ano/série.

3. Podem ser escolhidas as duas competéncias menos desenvolvidas pela turma como as duas
competéncias a serem desenvolvidas ao longo do ano ou optar por escolhas que combinem 1
(uma) competéncia mais desenvolvida e 1(uma) competéncia menos desenvolvida.

Feita a escolha, peca que preencham a pagina do Caderno de Respostas cujo o titulo é objetivos,
escolhendo coletivamente as duas competéncias que seréo definidas como desafio para a turma.’

1 Recorte do Didlogos socioemocionais — caderno de respostas — Instituto Ayrton Senna
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Por que voce escolheu essas competéncias?

Autoconfiangca

Entusiasmo

Tolerancia a frustracao

Assertividade

Tolerancia ao estresse

Foco

Empatia

Interesse artistico

Responsabilidade

Imaginagao criativa

Respeito

Organizagéao

Curiosidade para aprender

Confianca

Persisténcia

Determinacao

OlO1O0|O[O|O0]O|OlO0|O0[O0|0]0]010]0]0

Este instrumento foi desenvolvido pelo instituto Ayrton Senna (IAS) com base em evidéncias
cientificas, sendo testado e validade psicometricamente neste formato, incluindo as instrucoes € as
rubricas. O IAS nao se responsabiliza pelo uso inadequado ou alteragdo de qualquer de suas
partes, que podera acarretar na perda desta validade psicométrica.

Dica sobre colaboracao entre estudantes:

Um dos passos do plano de desenvolvimento pessoal € a indicacao do nome de pelo menos
1 colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma das 2 competéncias
escolhidas pela turma. Para facilitar a colaboracao entre os estudantes, incentive-os a
montarem trios, de modo que possam manter os dialogos com esse mesmo trio, ao longo
do ano. O trabalho em trios € mais indicado do que o trabalho em duplas, no caso do
Desafio dos Superpoderes.
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MISSAO PERMANENTE: JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Explique aos estudantes o que € a missédo permanente de desenvolvimento socioemocional, ou
seja, que cada um devera praticar o que estdo propondo No seu plano e apoiar 0s colegas que estao
contando com a colaboracao deles.

Professor(a), seu papel é acompanhar a Missao permanente - Jornada de
desenvolvimento. E muito importante que vocé ofereca devolutivas sempre que possivel,
aolongo das demais aulas, estimulando os estudantes a continuarem focados e persistentes
no desenvolvimento das duas competéncias socioemocionais que elegeram como desafio
pessoal. Nesse sentido, para além da propria percepcao individual, o estudante contara
com seus colegas (principalmente os dois que compdem o seu trio, elencados no plano
de desenvolvimento pessoal como apoiadores) e com vocé, professor(a), que tem papel
fundamental para a ampliacao dessas percepcdes, a medida que realizarda devolutivas
para ampliar o didlogo, sempre utilizando evidéncias de suas observacdes no cotidiano
escolar. E dessa conversa qualificada que cada estudante amplia seu autoconhecimento
e define o que pode fazer para seguir se desenvolvendo, se tornando mais consciente em
seu modo de ser, pensar, sentir, decidir e agir nas situacdes dentro e fora da escola.
Atencao, Professor, as aulas de Projeto de Vida possibilitam o desenvolvimento intencional
de diversas competéncias socioemocionais. Cada atividade possui um quadro inicial com a
explicitagao de quais competéncias podem ser intencionalmente promovidas. Em todas as
aulas, vocé pode retomar a Missao permanente — Jornada de desenvolvimento, incentivando
€ apoiando os estudantes a se atentarem para as competéncias socioemocionais em foco
e relaciona-las com o plano de desenvolvimento pessoal de cada um.

Avaliacao

Verifique se os estudantes sabem expressar o que sera demandado deles na Missdo permanente
— Jornada de desenvolvimento e se eles estdo conseguindo se enxergar como protagonistas que
exercem papel ativo em sua propria aprendizagem e desenvolvimento socioemocional e em
colaboracao com seus colegas.

Professor(a), para exercitar a sua mediacao na realizacao de devolutivas, considere que devolutivas
construtivas s&o aquelas em que o professor, tendo esclarecido previamente com a turma os objetivos
do DESAFIO DOS SUPERPODERES, tenta se colocar no ponto de vista do estudante e entender
porgue ele falou ou se autoavaliou de determinada maneira, valoriza 0s pontos de avango e problematiza
0s pontos frageis como oportunidades de desenvolvimento.

Devolutiva ndo é conselho ou avaliagdo por nota. Ela € informagcdo sobre como estamos
direcionando nossos esforgos em direcao ao alcance dos objetivos. Devolutivas efetivas ocorrem
durante a aprendizagem, possibilitando agcdes para com elas.

Os estudantes precisam ter clareza sobre 0 que € esperado que eles alcancem, sendo a devolutiva
se torna somente alguém falando para eles o que fazer, ndo sendo efetivo no desenvolvimento da
autorregulagao da aprendizagem. A devolutiva acontece a partir do nivel em que o estudante se avaliou
e da avaliacéo realizada sobre a turma, levando em consideracao o contexto da atividade, e nao
baseado em cenarios abstratos e genéricos.

Consolidacao dos resultados por turma

Para a consolidacao dos resultados por turma, o professor escreve, no quadro ou em um cartaz, as
competéncias socioemocionais que foram enfatizadas pela rede para o ano/série. O professor solicita aos
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estudantes que caminhem até o quadro e anotem um sinal de + na competéncia que considera mais

desenvolvida em si mesmo e um sinal de - na competéncia menos desenvolvida em si mesmo.
Exemplo: Jodo foi o primeiro estudante a ir ao quadro e marcou + em entusiasmo e - em

persisténcia, na sequéncia os demais colegas da turma também irao fazer suas marcagoes.

SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 3

QUE LUGARES EU OCUPQ?

Perceber o meio em que vive considerando o contexto que

Objetivo:
0 envolve.

Competéncias socioemocionais em foco: | Empatia, respeito, curiosidade para aprender, assertividade.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Essa atividade estimula os estudantes a reconhecerem a sua realidade para que possam se situar
Como sujeitos ativos, ndo apenas no espaco escolar, mas em todos 0s ambientes Nos quais ocupam.
E também uma preparagdo para a préxima aula: UM MUNDO CHAMADO ESCOLA AO QUAL
PERTENCO, quando precisarao integrar-se a escola para se sentirem pertencentes.

Como ponto de partida para esta atividade, considerar que cada individuo é singular e compde,
junto com os outros, a totalidade deste universo. A sua maneira de ser, cada um reproduz o TODO e
s6 tem existéncia real em relacéo a esse TODO, o0 que leva a uma reflexao sobre a real dimensao dos
espacos que cada um ocupa e como interage neles. Assim, em roda de conversa, o levantamento dos
conhecimentos prévios dos estudantes é importante para perceber 0 que eles consideram como
espacos, pois Nao necessariamente precisam estabelecer correspondéncia fisica a um ambiente
especffico. E possivel que os estudantes percebam como espacos lugares internos. Neste sentido,
essa compreensao de espaco pode ser ainda mais abstrata, trazida pelos estudantes como um o
espaco que sua familia ocupa subjetivamente na sua vida, por exemplo. Portanto, espera-se, nesse
momento de troca com o0s estudantes, a visdo de espaco extrapole realmente o ambiente fisico que
um lugar tenha, sendo muito mais ampla.

Feito isso, a atividade propde que o0s estudantes assumam de forma ficticia o papel de
investigadores ou detetives da “trama” da propria vida, para que possam responder a pergunta que da
titulo a esta atividade “Que lugares eu ocupo?”.

Antes de comecarem a atuar nos papéis, € preciso estabelecer alguns combinados com o0s
estudantes como:

e E preciso ser paciente, pois € bem provavel que apenas iniciem, nesta aula, o processo de
pensar sobre a sua realidade neste contexto.

E natural ter dificuldade para pensar de forma particular e por meio disso, expandir sua visao
de mundo. Por isso, diante das dificuldades, € importante ndo desistir.

E preciso pensar criticamente, buscando dados concretos e estudando a prépria realidade.

E importante ser honesto, pois ndo se trata de qualquer jornada de descobertas, mas a da
propria vida e, se ha um atributo essencial € este, pois nada pior que enganar a si proprio.

E, por ultimo, € essencial ser um aprendiz em todas as etapas, buscando conhecer e entender
a si proprio e 0s outros sempre.
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Estando tudo claro para os estudantes, de fato, a atividade se inicia. Ao formar seis grupos de
estudantes com a turma, cada estudante de posse da questao da atividade (ver questoes “Minha
jornada no mundo” no Caderno do Estudante) deve responder as questdes individualmente para,
depois, discuti-la com o seu grupo.

Com o apoio do professor, ainda nos seus grupos, 0s estudantes sintetizam as ideias das
respostas discutidas para, posteriormente, socializa-las com o restante da turma. As questoes trazem
“pistas” para as reflexdes dos estudantes sobre espaco fisico e social, ou seja, 0 que na visao deles
consiste como privado e mais global. As questdes, por trazerem tematicas geradoras, possibilitam
refletir sobre como cada um se enxerga como pessoa ativa, que ocupa nao apenas um espaco fisico
no mundo, mas que interage com outras pessoas e interfere na humanidade. As questdes, portanto,
conduzem os estudantes a reconhecerem 0 meio em que vivem por meio do contexto da sua propria
realidade e possibilitam uma visdo muito mais ampla de espacgo. Cabe ao professor conduzir as
discussdes e apresentacdes dos estudantes seguindo este foco.

Avaliacao

E importante observar se os estudantes contemplaram nas suas falas o reconhecimento do préprio
espaco, tomando conhecimento da realidade que os engloba. Para isso, eles precisam ser capazes
de falar sobre as tematicas das pistas, estabelecendo relacdes néo apenas com o espaco fisico,
mas como se situam em um espaco que se configura também como social.

E importante considerar que, para o reconhecimento dos estudantes do espago a partir da propria
realidade que 0s insere, € preciso que se percebam, primeiramente, como agentes ativos do meio
em gue vivem, responsaveis, capazes de intervir e transformar a sua vida € o mundo. Assim,
observe se eles respondem as questoes da atividade se posicionando diante das problematicas
que algumas situacdes trazem, demonstrando nao serem indiferentes ao que acontece a sua volta.
Bem como, se conseguem expressar como se sentem em relacao as afirmacdes trazidas nas
questdes, se estdo confortaveis pela maneira como se posicionam. E importante observar também,
a capacidade dos estudantes de expressar suas opinides, haja vista que, a propria tematica da aula
exige posicionamento critico deles.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

UM MUNDO CHAMADO ESCOLA AO QUAL PERTENGO

Refletir sobre a importancia da integragdo com 0s espagos
Objetivo: da escola e com as pessoas que fazem parte da escola para
construcao do Projeto de Vida.

Competéncias socioemocionais em foco: | Empatia, autoconfianga, organizacao e assertividade.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.
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Chegando a escola os estudantes precisam de alguma forma integrar-se a ela para se sentir
pertencentes. Assim, mais do que conhecer 0s ambientes de aprendizagem existentes na escola e as
pessoas que fazem parte dela, é importante que cada estudante descreva, no Diario de Praticas e
Vivéncias, 0 que eles consideram como o0 mais importante numa escola € que devido a presenca
disso, a escola tem o maior sentido na vida deles.

Na sequéncia, solicite que os estudantes descrevam como gostariam de ser tratados por todos
0s educadores da escola e porque essa forma de tratamento € importante para si. Ainda sobre isso,
peca que identifiguem uma pessoa da escola que o tratou como gostaria e qual a situagao na qual isso
ocorreu. Peca ainda, que identifiguem um espaco da escola que mais gostam ou que tem mais sentido
para eles. Por Ultimo, indique para que eles socializem as suas respostas mediando as suas falas e
solicite que expliquem o motivo das escolhas que fizeram.

Até a proxima atividade, o professor deve orientar os estudantes para que eles estabelecam mais
contato com a pessoa e 0 espaco que identificaram no inicio da atividade, como forma de se certificarem
das suas escolhas. Portanto, em uma proxima aula indicada pelo professor, os estudantes, em roda de
conversa, devem relatar se validaram suas escolhas iniciais ou mudaram algo depois. E de se esperar
que no tempo entre uma aula e outra, assim como, por meio do contato com a pessoa e 0 espaco da
escola identificados inicialmente, eles possam fazer novas reflexdes na busca de sentido sobre o que
é pertencer a escola. E quando o professor deve conversar com os estudantes sobre como eles se
apropriam dos espacos coletivos da escola e estao estabelecendo relacdes com as pessoas que neles
existem, como forma de perceber a si mesmos e o mundo que os rodeia. E por meio dessas
identificacdes nesta atividade que os estudantes podem estabelecer novas relacdes, fluxos, dinamicas,
experiéncias e possibilidades de interferéncias que signifiguem quem sao e 0 que € se sentir pessoa
integrante da escola. Neste momento, cabe ao professor explicar aos estudantes como eles podem
buscar apoio nas pessoas gque tém na escola para a construcao de seus Projetos de Vida. E, que tudo
O que existe na escola esta a servigo da sua aprendizagem, fortalecimento dos seus sonhos e, portanto,
da construgéo do seu Projeto de Vida.

Avaliacao

O ponto de partida da observacao do professor deve ser como cada estudante identifica os espacos
€ as pessoas da escola, ou seja, como atribuem valores para 0 que existe na escola € as pessoas
que conhecem até agora. E esperado que cada estudante encontre maneiras de valorizar a escola
e seus educadores, seja porque se sente aceito por todos ou devido ao estabelecimento de uma
relacao de reciprocidade, abertura, confianca, cuidado e respeito mutuo que de certa forma, desde
0 primeiro dia de aula, tiveram contato.

Outro ponto importante € observar como 0s estudantes conseguem expressar o0 que significa para
eles pertencer a escola. Se conseguem visualizar, mesmo que inicialmente, as possibilidades de
crescimento pessoal € fortalecimento dos seus sonhos por meio das oportunidades que a escola
oferece. O professor percebe isso através de falas que ressignificam a tomada de consciéncia de
Si mesmos e sua relagdo com o mundo, como: “eu nao gostava da escola que estudava, mas
dessa passei a gostar”, “aqui percebi que tém pessoas que se importam comigo”, “cada espagco

” W

da escola é bem cuidado por todos e isso torna todos os ambientes agradaveis”, “gosto do patio
da escola porque é cheio de arvores e nele me sinto livre”, “o lugar que mais gosto nessa escola &€
de um banco que tem no final do corredor, gosto de sentar nele para conversar com 0S meus
colegas e comer algo”, “a Sala de Leitura da escola € um espaco que eu passei a gostar muito, pois

nela pude conhecer muitos livros interessantes”.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 5

SOBRE CRIAR, APRENDER E VIVER: UMA ESCOLA PARA TODOS

Estimular o sentimento de pertencimento a escola por meio

Objetivo: . -
) do estabelecimento de relacbes entre o que ela oferece.

Competéncias ocioemocionais em foco: | Entusiasmo, autoconfian¢a e empatia.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Dando sequéncia a aula anterior sobre a conexado dos estudantes com a escola por meio dos
espacos e das pessoas que nela existem, esta atividade estimula o estudante a refletir sobre sua
expectativa de futuro com o intuito de ressignificar ainda mais sua forma de pertencer a escola. Para
iSSO, € preciso que o professor pega para que 0s estudantes retomem os sonhos descritos na primeira
semana de aula, durante o Acolhimento. Isso porque desde o primeiro dia de aula eles foram inseridos
no processo de pensar sobre si mesmos e de se projetarem no futuro. E importante ressaltar que o
sonho é a matéria prima para a construcdo do Projeto de Vida e € 0 sonho que movimentara os
estudantes na direcdo do desenvolvimento do seu potencial. Assim, peca para que cada estudante
relembre o0 sonho que descreveu durante o Acolhimento se certificando de que ele continua 0 mesmo
ou se sente a necessidade de muda-lo. Uma forma do professor apoia-los nesse processo reflexivo é
perguntando se conseguem imaginar o quanto eles se sentirdo felizes ao realizarem o seu sonho. E
possivel complementar perguntando se conseguem imaginar 0 que mudaria hoje na vida deles se o
sonho jafosse realidade. A respeito dessas reflexdes ver questoes N° 1 e 2 no Caderno do Estudante.
O professor deve deixar os estudantes a vontade para registrarem no seu Diario de Praticas. Aqueles
estudantes que quiserem podem compartilhar algo sobre a sua reflexao.

Na sequéncia, os estudantes precisam pensar no que poderia ajuda-los na realizacédo dos seus
sonhos. E, sobre isso, como acham que a escola poderia apoia-los. Sobre isso, ver questao C no
Caderno do Estudante. Apds os estudantes responderem a questao N° 3 do Caderno do Estudante,
0 professor deve abrir espaco para quem quiser compartilhar a sua criagéo. Para mediar este momento
com foco no objetivo desta aula, € necessario retomar as falas dos estudantes sobre a escola, feitas
na aula anterior: UM MUNDO CHAMADO ESCOLA AO QUAL PERTENCO, quando trouxeram suas
formas de conexao com 0 espaco € as pessoas da escola. As falas dos estudantes da aula anterior
colaboram para as relagcdes que precisam fazer sobre como 0s espagos/ambientes escolares sao
oportunidades de desenvolvimento e crescimento pessoal para a realizacdo dos sonhos deles. Para
iss0, 0 professor deve ajudar os estudantes a identificarem o foco dos seus interesses para exploracao
de tudo o que a escola oferece para eles.

E preciso explicar aos estudantes sobre a importancia de buscarem nos professores da escola
alguém que, possivelmente, possa ajuda-los na realizacéo dos seus sonhos. Este suporte também se
configura como um apoio que pode ser encontrado na rede do estudante, tema este que sera
aprofundado na aula: O MUNDO E UMA GRANDE ALDEIA E EU NAO ESTOU SOZINHO. Vale
ressaltar que a escola é responsavel por criar espacos para que o estudante possa empreender a
construcao do seu ser, ou seja, a realizacao de suas potencialidades em termos pessoais e sociais.

Além disso, € importante dizer que tudo o que a escola oferece e pode vir a oferecer depende da
atuacao de cada um, como sujeitos de acdes. Para isso, € preciso que todos passem a decidir e fazer
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opcdes de acordo com 0s seus sonhos. Considerando todos estes pontos, € necessario que 0s
estudantes descrevam, no seu Diario de Praticas e Vivéncias, como pretendem atuar na escola. Sobre
isso, ver questao D proposta no Caderno do Estudante. Ao final, cabe ao professor abrir espaco
para as falas dos estudantes, estimulando eles a pensarem na necessidade de iniciativa para o alcance
do que desejam, do compromisso consigo mMesmo e com a escola e da responsabilidade que tém
diante dos cursos alternativos de acao que a escola oferece.

Avaliacao

Cabe ao professor observar e fazer registro sobre como 0s estudantes percebem que a escola
pode apoiar na realizagdo do seu sonho. E importante que os estudantes tenham conseguido
expressar algo que a escola oferece que contribui para a sua aprendizagem e crescimento. Assim
como, saber explicar por que tal aprendizagem e crescimento sdo importantes para eles. Um outro
ponto a ser observado pelo professor € como a identificacao disso ressignifica ainda mais o seu
sentimento de pertencimento a escola. Vale destacar que quanto mais capazes forem de
estabelecerem esses tipos de relacdes, mais carregada de sentido a escola passa a ser na sua
vida, cabe ao professor perceber isso nas falas dos estudantes durante a atividade. O professor
também percebe isso devido ao engajamento que os estudantes ja& demonstram ter com os
educadores, a escola e a participagéo durante esta aula. O seu entusiasmo por aprender € em
descobrir-se também ¢é algo que também deve ser observado.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 6

0 MUNDO E UMA GRANDE ALDEIA E EU NAQ ESTOU SOZINHO

Reconhecer as possibilidades de interacdo e atuacdo no

elaziie: contexto mais amplo da vida.

Competéncias socioemocionais em foco: | Empatia e respeito.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Integrar-se e fazer parte de um todo significa aprender a aproximar-se com cuidado, atencao e
firmeza; aprender a comunicar-se com clareza, objetividade e sinceridade; aprender a compreender 0s
proprios sentimentos e os dos demais; a concordar e discordar sem romper nem agredir; a ceder em
prol do coletivo € a fazer da acao um instrumento em busca da transformacao. O estudante que se
conhece é capaz de unir-se a outros semelhantes, tornando-se parte integrante de um todo. Assim,
esta aula convida os estudantes a reconhecer as possibilidades de interacao e atuacédo no contexto
mais amplo da vida como forma de qualificar o seu pertencimento nao apenas em relacéo a escola,
mas ao mundo.

Com os estudantes, organizados em grupos, solicitar que pensem e listem algumas situacdes da
vida deles ou de outras pessoas em que € ou foi importante considerar ou perceber a existéncia do
outro: seja em momentos de ajuda inesperada, de cooperacéo, de amor que recebeu ou praticou ou
de conflito pela qual passou — ver questao N°1 no Caderno do Estudante . Alguns exemplos de
situacdes que podem surgir:
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® Se ver em apuros com um problema sem saber como resolvé-lo e poder contar com a
compreensao e amor dos pais para enfrenta-lo;

e acompanhar 0 drama de vizinhos que perderam as suas casas na ultima chuva do inverno e
poder ajuda-los oferecendo comida e abrigo;

e receber a visita de amigos quando se esteve doente no hospital;

e fazer uma visita a um ente querido, so para fazer companhia e deixa-lo se sentindo mais alegre.

O importante nesta atividade € que 0s estudantes possam se enxergar projetando-se na

necessidade do outro.

Essas situagcdes, em principio, podem ser dificeis de identificacao por parte dos estudantes, mas
basta o professor comecar a citar os exemplos, que logo os estudantes terdo suas histérias para
contar. De acordo com as narrativas dos estudantes é possivel construir um raciocinio sobre a tematica
da atividade, pois 0s exemplos que 0s estudantes vao trazer sao de sua realidade; muitos, quem sabe,
de situacdes que acontecem em suas proprias casas. Portanto, a atividade finaliza quando se conclui

que “ninguém vive s6” ou “é uma ilha”.

Avaliacao

Observar se os estudantes sao capazes de pensar nas interagdes com 0 meio em que vivem e com
as pessoas como um processo em cadeia. Nas atividades isso € demonstrado nas situacoes que
consideram e percebem a existéncia do outro, seja relatando posturas de colaboracdo, de
dependéncia, de empatia ou respeito, que podem ou néo envolvé-los diretamente. Nesta atividade,
o professor deve observar quando os estudantes néo sao indiferentes ao que acontece a sua volta,
por meio de posicionamentos que expressam satisfacao em poder contar com alguém na sua vida
ou poder ajudar uma pessoa. Sao indicios que os estudantes estdo desenvolvendo a empatia e
virtudes como a toleréncia quando reconhecem em si necessidades e possibilidades de interacao
e atuacao com o outro, ou seja, quando identificam o que tém de melhor em si, 0 que ainda nao
possuem e quando ha disposicao para trocas de experiéncias.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 7

ESTUDAR...POR QUE? POR ESTUDANTE TODO DIA

Objetivo:

Compreender sobre a importancia de estudar para a
realizacao do sonho.

Competéncias socioemocionais em foco:

Entusiasmo, autoconfianga, responsabilidade, curiosidade
para aprender, foco e assertividade.

Material necessario (sugestao):

Diario de Praticas e Vivéncias Para montagem do painel:
Folhas de papel Kraft ou madeira — 7 unidades.

Fita crepe adesiva — 1 unidade.

Papel cartdo coloridos em quantidade suficiente por
estudante.

Tesouras em quantidade suficiente para grupos de 5
estudantes.
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A relagéo que os estudantes desenvolverdo com a escola e consequentemente com os seus
estudos depende do quanto s&o capazes de se projetar no futuro, pois € por meio da realizagao do
sonho que encontrardo a maior motivacdo para estudar. Por isso, toda acdo pedagodgica deve
movimentar o sonho dos estudantes. E o sonho que fard com que os estudantes estabelecam o
Compromisso consigo mesmo, com a escola e se responsabilizem por sua aprendizagem. Sabendo
disso, essa atividade é o momento no qual os estudantes devem expressar cCOmo enxergam Seus
estudos. E por meio desta conversa que o professor deve esclarecer quais as relagdes que existem
entre estudar e a realizagdo do sonho. Assim, ela deve ser iniciada com os estudantes organizados em
roda de conversa para que respondam 0 que pensam sobre a seguinte pergunta: “por que estudar?”.
Sobre isso, € esperado que surjam respostas variadas sobre a utilidade dos estudos na vida de uma
pessoa, possibilitando assim um grande debate. Apds as discussdes no coletivo, os estudantes devem
responder a essa mesma questao, individualmente, no Diério de Praticas e Vivéncias, para que busquem
essa resposta dentro de si, pensando no que Ihe da mais prazer estudar. Dando sequéncia a atividade,
€ hora de inserir 0os estudantes em uma nova discusséo. Sobre a importancia de estudar para realizar
sonhos, peca para que respondam as questdes n° 2 e 3, do Caderno do Estudante. E importante
que o professor medie as discussdes na roda de conversa falando da importancia de valorizacao dos
estudos como uma forma de investimento pessoal, pois, quanto mais uma pessoa estuda, mais
chances de desenvolver o seu potencial possui. Com isso, mais condicdes tera para a realizacao do
seu sonho.

Na proxima atividade, ainda sobre como realizar sonhos por meio dos estudos, o professor deve
retomar a atividade anterior: SOBRE CRIAR, APRENDER E VIVER: UMA ESCOLA PARA TODOS
para tratar com os estudantes sobre como eles visualizaram a escola como espaco e ambiente de
aprendizagem para o seu desenvolvimento. Dessa forma, as discussdes agora devem ser mediadas
para que os estudantes alinhem suas expectativas sobre a escola com o0 sonho que eles tém. Assim,
peca para que, com foco no sonho, pensem:

Que novas aprendizagens gostariam de vivenciar na escola”?

e As respostas dos estudantes a essa pergunta deve compor a elaboracao de um painel, a ser
projetado conjuntamente com os estudantes, reunindo seus sonhos e expectativas em relacao
a escola. Ao final, o professor deve ler todas as informacdes contidas no painel levando os
estudantes a darem um titulo para ele a pensarem o quanto 0s sonhos dependem de uma boa
base de estudos.

Avaliacao

O professor deve convidar os estudantes para contemplacéo do painel com o intuito que facam
uma autoavaliacdo da aula. E importante que os estudantes se sintam a vontade para falar da
relacao que conseguiram estabelecer entre os estudos e seus sonhos. Além disso, a maneira como
enxergam a escola diz muito sobre como entendem o que € necessario para a realizacdo do seu
sonho e por isso, este ponto também deve ser observado pelo professor.

E importante observar as falas dos estudantes que demonstram o quanto eles percebem que
podem se aproximar cada vez mais do seu sonho por meio daquilo que estudam. A motivacao
nesta aula e falas sobre o que gostariam de aprender oferece ao professor condicdes de verificar
se 0 objetivo da aula foi atingido. O painel também deve servir de base para isso.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 8

TUDO COMECA A MUDAR QUANDO SOU EU QUEM DECIDO

|dentificar o que é necessario fazer para realizagao do sonho

elalzitey como protagonista da proépria vida.

Determinacao, curiosidade para aprender, responsabilidade,

Competéncias socioemocionais em foco: ) . 2 -
autoconfianga e imaginagéo criativa.

Diario de Praticas para os estudantes que optarem por
Material necessario (sugestao): desenhar:
LLapis de cor.

Sabendo que os estudantes devem ser considerados fonte de iniciativa, liberdade e compromisso,
€ preciso estimula-los a se projetarem no espaco como protagonistas da propria vida, pois ndo é
possivel tratar de Projeto de Vida sem que os estudantes se percebam como sujeitos ativos, fazedores
da sua histéria. Como a base de qualquer trajetdria protagonista € o sonho, € importante que esse
querer se projete na possibilidade de realizar o que desejam. E, por disso, na possibilidade de criar a si
mesmo de um outro jeito, de fazer o que precisa para ser protagonista. Isto exige dos estudantes um
olhar voltado para aquilo que terédo que lidar para se tornarem protagonistas, tomando “as rédeas de
suas vidas em suas préprias maos”. E por isso que as atividades anteriores tratam sobre sonhos e
sobre tudo 0 que a escola e 0s estudos podem oferecer para o desenvolvimento e realizacéo de cada
um. Partindo disso, esta atividade propde que os estudantes descubram o que é necessario fazer para
realizacdo do sonho, mesmo que ainda estejam se constituindo como protagonista de suas vidas.
Ent&o, individualmente os estudantes devem refletir sobre quais os caminhos que estéo vislumbrando
e as decisdes necessarias, mesmo que superficialmente, para a realizagdo do seu sonho. O professor
deve propor que eles reflitam sobre isso desenhando ou contando uma histéria que seja uma narrativa
de si mesmo. Essa narrativa tem que descrever quem sao, qual o seu sonho e 0 que acreditam que
tem de fazer para realiza-lo. Portanto, a narrativa ndo pode deixar de contemplar os desafios que
precisam enfrentar a partir do que sao. Sobre isso, ver questao N° 1 no Caderno do Estudante.
Numa roda de conversa, com base nos comentarios dos estudantes acerca do que descreveram ou
desenharam na questdo N°1, peca para que eles descrevam o que podem fazer para superar 0s
desafios que possuem ou mudar alguma situacdo. E importante que os estudantes identifiquem
também algumas caracteristicas ou qualidades proprias que 0s ajudam a superar os desafios. Ver
questao N° 2 no Caderno do Estudante. Vale ressaltar que os estudantes sempre devem ficar a
vontade para compartilharem ou n&o a sua producgéo. De toda forma, como a atividade € individual, €
importante que o professor circule entre os estudantes, garantindo o entendimento das questdes e
reflexdo necessaria. Ao final, o professor deve solicitar que os estudantes tentem, numa frase, dizer o
que significa para eles ser protagonista.
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E preciso observar como os estudantes conseguem estabelecer relagdes entre sonho e sua atuagéo
protagonista na vida. O professor observa isso por meio da frase que os estudantes construiram ao
final da aula sobre o que significa para eles ser protagonista. E importante observar também como
0s estudantes se enxergam diante dos desafios, como por exemplo, se acreditam que sé&o capazes
de supera-los e possuem autoestima. Assim como, quais os caminhos que identificam, inicialmente,
como trajetdria a ser seguida para o seu proprio desenvolvimento. Quanto mais consciéncia tiverem
sobre como pode melhorar a si mesmo e tudo a sua volta, mais indicios que sabem o que fazer
para realizacao do sonho como protagonista da propria vida.

Avaliacao

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 9

EU E OS MEUS TALENTOS NO PALCO DA VIDA

|dentificar os talentos que possuem € as necessidades de

Rhiste criacdo de novas oportunidades de aprendizagem.

Competéncias socioemocionais em foco: | Empatia e curiosidade para aprender.

Diario de Préticas e Vivéncias. Para a autoavaliacdo:
Material necessario: - lapis de cor;
- uma caixa de cada por grupo de 5 estudantes.

Nao ha como tratar da tematica desta atividade sem tecer consideracdes sobre que dizia o
professor Anténio Carlos Gomes da Costa quando falava da necessidade de uma formacao voltada
para 0 desenvolvimento humano (pautado no desenvolvimento do ser autbénomo, solidario e
competente). Pensar sobre isso exige uma pratica pedagdgica que ofereca condicdes dos estudantes
empreenderem a propria construcdo do seu ser, pois essa € a unica forma de serem capazes de
aplicarem na vida o que aprendem. Dessa forma, a atividade que segue pretende inserir 0os estudantes
num processo de autoconhecimento sobre quem sao por meio da percepcédo dos talentos que
possuem e das necessidades de criacao de novas oportunidades de aprendizagem. Para comego de
conversa, considerar que todo mundo tem pelo menos um talento, algo que faz muito bem, melhor que
0S outros, que aprendeu sem precisar dos outros e de muito esforco; o que, muitas vezes, leva as
pessoas a desconhecerem a existéncia do proprio talento, pois é tdo natural que passa despercebido
ou é reduzido a uma compreensao que € um dom. Sobre isso, cabe ao professor abrir espaco para
que os estudantes conversem entre si sobre a questdo N° 1 do Caderno do Estudante. Ao
conversarem sobre 0s seus talentos, os estudantes, sem perceber, vao valorizando suas proprias
habilidades e por consequéncia, identificando necessidades de aprendizagem.

Na sequéncia da atividade, na proxima aula os estudantes devem buscar exercitar ou ampliar os
seus talentos por meio da realizacao de uma “Semana de Talentos”. Sobre isso, ver questoes N° 3 e
4 propostas no Caderno do Estudante que ajudardo no planejamento desta semana. Ao final da
vivéncia da “Semana de Talentos” é preciso retomar a experiéncia dos estudantes para que eles possam
falar como foi e 0 que descobriram sobre si. O professor deve perguntar se alguém sentiu a necessidade
de aprender algo novo ou ainda, identificaram pontos frageis ou fortes diante da sua atuagéo e gostariam
de compartilha-los com a turma. De toda forma, cabe ao professor explicar que independe de se ter
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um talento ou nao, todas as pessoas s&o capazes de aprender € de desenvolver o potencial que tém.
Portanto, uma vez identificada uma necessidade de aprendizagem, tendo vontade e se esforcando, é
possivel fazer algo tao bem quanto quem faz a mesma coisa por talento. Sobre pontos frageis, dizer
para os estudantes comegarem a pensar sobre 0 que precisam fazer para melhora-los, pois isso sera
retomado na proxima atividade.

Avaliacao

E necessario observar se os estudantes sdo capazes de perceber os seus talentos, assim como de

perceberem que independente de talento, eles podem fazer coisas novas e desenvolver outras

habilidades. Para isso, além de estar atento as respostas dos estudantes referentes as questdes da

atividade, é importante abrir espaco para uma autoavaliagéo da aula. Dessa forma, seguem algumas

perguntas a serem feitas aos estudantes que ajudam o professor se certificar se o objetivo da aula

foi alcancado:

e Ao pensar no talento, qual a principal referéncia que tomaram para descobri-lo? Foi o que
sabem sobre si mesmo? Ou o que os outros falam sobre vocé? Justifique a sua resposta.

E importante destacar que ndo é verdade que uma das formas como meio de percepgao seja mais

importante do que a outra, mas elas sao formas para o professor descobrir 0 quanto os estudantes

se concentraram em si mesmo, na busca de resposta.

e Ao final da experiéncia da “Semana de Talentos”, qual seria a imagem do seu rosto que mais
representa as suas descobertas: surpresa, alegria, tristeza ou raiva? Sobre isso, desenhe essa
imagem e apresente ao seu professor.

Em relacao as expressdes dos estudantes, é esperado que surpresa € alegria sejam as expressoes
que mais aparecem. Contudo, deixe os estudantes livres caso queiram se expressar de outra maneira.
Assim como, caso surjam expressdes como tristeza e raiva, é necessario buscar os motivos junto aos
estudantes. Essas expressdes devemn compor um painel como sintese da aula € que podera ser
utilizado pelos estudantes em outros momentos avaliativos, sempre que quiserem.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 10

ORA, ORA...ATE AS FORMIGAS SE ORGANIZAM!

Conhecer o perfil dos estudantes para orienta-los na criacao
Objetivo: de uma rotina de estudos de acordo com suas necessidades
de aprendizagens e interesses.

Organizacao, persisténcia, determinacao, responsabilidade,

Competéncias socioemocionais em foco: . . ~
toler&ncia ao estresse e tolerancia a frustragao.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Na atividade DESAFIO DOS SUPERPODERES, os estudantes descobriram muitas coisas sobre
si, principalmente, tornaram-se mais conscientes do que precisam focar para o0 seu pleno
desenvolvimento. Dando sequéncia a esse autoconhecimento, agora, é preciso explorar o que
estudantes sabem sobre 0 seu perfil como estudante para uma criacao de uma rotina de estudos de
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acordo com as suas hecessidades de aprendizagem. Assim, cabe ao professor, iniciar a aula pedindo
que os estudantes respondam as questdes propostas no Caderno do Estudante.

Para descobrir 0 que precisam aprender, os estudantes devem fazer um levantamento de acordo
com 0 que buscam conquistar ao longo da vida escolar e que corrobora para a realizagédo do seu
sonho. Para facilitar esse exercicio, os estudantes devem elaborar uma lista de conhecimentos
necessarios que precisam dominar para realizar 0 seu sonho. Essa estratégia ajuda os estudantes a
visualizaremm minimamente o0 que precisam € a ressignificarem o0s seus estudos. O tempo dedicado
para estudar é estabelecido em funcao da necessidade de aprendizagem de cada um. Lembrando que
muito tempo para estudar néo representa, necessariamente, qualidade de estudo. O importante € que
0s estudantes percebam como mantém suas rotinas voltadas a aquisicédo de conhecimento e quais 0s
resultados que advém dessa postura. Fazer um planejamento semanal ou dos estudos do dia é uma
otima maneira para organizar o tempo de estudo. Isso ajuda a antecipar os problemas e aproveitar
melhor 0 que sera ensinado pelo professor.

Para descobrir como costumam aprender, € necessario que 0s estudantes identifiquem fatores
internos e externos que contribuam ou n&o para o avango de suas aprendizagens. O que implica
reconhecer qual é a forma de estudar que é mais eficaz para o seu estilo de aprendizagem e se esta
maneira condiz com a sua necessidade de conhecimento. Assim, é necessario que os estudantes
facam um levantamento sobre o seu estilo de aprendizagem, como por exemplo: se aprende melhor
quando faz anotacdes nas aulas, se faz resumos ou se realiza uma lista de exercicios; se comeca a
estudar sempre pelos conteudos que possui mais dificuldades de compreensdo; se nao costuma
passar mais de 2 horas estudando um mesmo componente curricular; se costuma ler 0 mesmo
conteudo em livros diferentes; se depende de um lugar totalmente silencioso para estudar etc.

Apds as respostas dos estudantes as questdes, procure saber se algumas das situagdes abaixo
ja aconteceram com eles e como reagiram a cada uma delas. Em caso negativo, peca para eles
imaginarem as situacdes de estudo abaixo e suas possiveis reacdes frente a elas. Peca para que
pensem como agiriam diante do aparecimento de situacdes inesperadas (podem ser negativas ou
positivas). Sugestao de situacdes que podem ser usadas de exemplo para potencializar o debate:

Prova “surpresa”,

nota baixa numa disciplina,

perda de um material essencial para o estudo,
resultado surpreendente num componente curricular,
aprovacao em uma selecao da escola.

Para elaborar uma rotina de estudos € preciso aprender a planejar as tarefas de acordo com as
necessidades de aprendizagem. Pois, € a partir disso que os estudantes aprendem a tomar decisdes,
fazer planos e estabelecer compromissos com autonomia. Na atividade passada, os estudantes
tomaram conhecimento do seu perfil como estudante, o que servira de suporte para o desenvolvimento
desta atividade. Assim, de forma ludica, os estudantes devem ser convidados a imaginar que estao a
fazer uma viagem de barco e precisam de uma carta nautica para guiar o caminho. Necessitaréo
também de um guia pratico para informar 0s possiveis obstaculos que deverao enfrentar. Fale sobre a
funcéo do farol numa viagem nautica: ponto de referéncia que facilita a navegacéo. Uma carta nautica
€ um instrumento de navegacao que orienta a “chegar 1a”.

O barco deve ser entendido como o processo de aprendizagem, enquanto o guia pratico como
a descricao das dificuldades de aprendizagem, obstaculos para chegar “ao porto” (objetivos) de forma
mais segura. Por fim, o mar representa o conhecimento adquirido.

A carta nautica deve conter varias informacdes. Primeiramente, os estudantes devem comecar a
descrever seus rumos — 0 seu sonho e se conseguirem, alguns objetivos. Importante lembrar que mais
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vale o0 processo reflexivo sobre os seus estudos e sonhos que os estudantes estéo sendo estimulados
a fazer do que se sabem formular objetivos claros. Lembrar que 0s estudantes precisam da mediacao
do professor, durante toda a atividade, para realizacado da questédo proposta. Conseguindo definir
alguns objetivos ou 0 que deseja realizar, 0s estudantes devem partir de algo mais genérico até chegar
a algo mais especifico. Depois dessa parte inicial, devem fazer uma descricdo detalhada do mar, ou
seja, dos conhecimentos ja internalizados que deixardo a navegacao mais segura. Ao longo do
percurso, sera possivel identificar alguns pontos ou recursos que podem facilitar ou otimizar a
aprendizagem, isto é, as alavancas que os ajudaréo a atingir os seus objetivos e sonhos. E importante
que 0s estudantes passem a elaborar a carta nautica pouco-a-pouco, junto com o professor, para
facilitar as correspondéncias necessarias.

Para ajudar os estudantes na elaboracao da sua carta nautica, escreva na lousa a seguinte
legenda:

Carta Nautica - Instrumento que deve guia-lo na realizagdo dos seus objetivos e sonhos.

Guia pratico — Descricao das suas dificuldades de aprendizagem ou dos obstaculos que precisa
vencer para aprender o que necessita. Soma-se a isso a descricao das agdes para superar esses
desafios.

Mar - Os conhecimentos adquiridos que contribuem para atingir seus objetivos. S&o seus pontos
fortes.

Farol — E um ponto de referéncia. Deve funcionar como a lembranca constante de que o caminho
tracado € o correto, pois se a mudanca de rota ocorrer, havera um distanciamento do farol, dos seus
objetivos e do seu sonho.

A partir dos dados da “carta nautica”, os estudantes devem planejar suas rotas. Essa atividade
sera, portanto, um dos primeiros ensaios dos estudantes para a elaboracéo do seu Projeto de Vida, ou
seja, por meio da carta nautica, os estudantes, sem perceber, vao aprender a estabelecer metas e
prioridades de estudo.

Em seguida, os estudantes precisam refletir sobre suas rotinas e seus habitos de estudo com o
intuito de elaborar a sua rotina de estudo. Abaixo, seguem algumas sugestdes de planilhas para
organizacao da rotina de estudo dos estudantes:

PLANILHA: ESTUDO X PROJETO DE VIDA

\
\/

OBJETIVOS DE METAS DE PRIORIDADES DE ESTUDO

ESTUDO ESTUDO (Disciplina e Contetidos) HOESHIG QSN

Fazer todos os
exercicios de
geometria da
semana.

Ex. Matematica - Geometria
Plana: Paralelogramos, retangulos | Das 18h —20h.
e quadrados.

Aprender geometria.

Fase de planejamento Fase de acao
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DIAS DA SEMANA

DISCIPLINAS 22 3 42 52 62
Responder
o questionario da

Portugués 0ég. 10

Resolver
‘e Prova Bloco | exercicios do

Matematica p

capitulo Il

Ler e resumir

it Ari Prova Bloco | texto do capitulo
Historia y
Fazer
: . Prova Bloco | pesquisa
Biologia sobre os
seres Vivos

PLANILHA DE ESTUDO OU AGENDA DE ATIVIDADES

E um instrumento de didlogo e negociacdo entre estudantes e professores. Serve para a
sistematizacao e acompanhamento do horario de estudo dos estudantes.

A utilizacao da agenda de atividades permite que os estudantes, desde as primeiras aulas, criem
0 habito de anotar as tarefas escolares, comparar informacdes de todas as disciplinas e trocar
informacdes com os professores.

Um bom planejamento permite ndo so que os estudantes estabelecam objetivos ou o que desejam
alcancar, mas identifiquem, organizem e coordenem todas as suas atividades considerando os seus
estilos de aprendizagem e as suas necessidades. Por meio de uma planilha simples, como as
apresentadas nesta atividade, o professor pode apoiar 0s estudantes na incorporacao de novos habitos
e rotinas de estudo.

Avaliacao

Observe se os estudantes conseguem definir o seu perfil como estudante. Assim como, se com
base nas informagdes que possuem, chegaram a definir uma rotina de estudo, por meio da
elaboragdo de uma agenda semanal. E importante observar também o compromisso, motivacéo e
responsabilidade que os estudantes estabelecem com os seus estudos por meio da organizacao
da sua agenda.
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PROJETO DE VIDA

6° ANO
2° BIMESTRE
SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 1

REFORCANDO OS PONTOS FORTES E 0S QUE AINDA PRECISAM FORTALECER

Orientar uma percepcao de si por meio do levantamento

ORISR daquilo que potencializa sua forma de ser.

Competéncias socioemocionais em foco: | Determinacao.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Conversa com o professor:

Professor(a), faca perguntas que levem os estudantes a pensarem nas atitudes realizadas
até o momento, e estimule-os a fazer uma autoavaliagao para rever e definir suas metas e
COMPromissos pessoais.

Explique quais as habilidades foram necessarias para esse exercicio reflexivo. Na Atividade
1 abaixo, ha questdes que poderao fazer com que eles entendam melhor o seu perfil de
estudante.

llustre o quadro da Atividade 1 na lousa e leia as consignas em voz alta para que todos os
estudantes possam acompanhar a atividade a partir da leitura em voz alta, eles poderao
preencher as lacunas com suas respostas.

Caso algum(a) estudante demonstre dificuldades de leitura, vocé pode propor agrupamentos
produtivos para a realizagéo do exercicio.
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—72=\| Responda, no quadro abaixo (ou no Diario de Praticas e Vivéncias), as questoes
para que vocé possa entender melhor o seu perfil de estudante:

—

Quase Quase
Pouco Bastante
nunca sempre

1) Prestei atencao as explicacoes
do(a) professor(a)?

2) Me empenhei em fazer as
atividades com capricho?

3) Realizei todas as tarefas
solicitadas nos prazos?

4) Participei ativamente dos
trabalhos em grupo?

5) Respeitei as opinioes diferentes
dos outros?

Para potencializar os pontos fortes dos estudantes e 0s que ainda precisam ser fortalecidos,
pergunte se eles ja sabem o que eles querem para suas vidas. Peca para que respondam essa pergunta
em seus Diarios de Praticas e Vivéncias.

Caderno do Estudante

Em seguida, observe nas suas respostas, 0 quanto tem se empenhado para conseguir
alcancar as metas e o quanto precisa melhorar. Para isso, responda no seu Diario de
Praticas e Vivéncias, com poucas palavras, a seguinte pergunta:

O que eu quero para mim?

F!% Com a resposta anotada, continue respondendo as questbes abaixo. Elas

= ajudarao vocé a refletir melhor e a se autoavaliar, para que veja sentido nas atitudes
YJ( necessarias na realizacao dos seus sonhos.
. Quais sao as qualidades que vocé considera necessarias para alcangar seus sonhos?
Vocé reconhece em si mesmo(a) algumas dessas qualidades? Quais?
O que voceé pode fazer para se aproximar de seus sonhos?
Vocé esta agindo, hoje, de acordo com o que € melhor para vocé? Dé exemplos de
comportamentos ou atitudes que costuma ter no dia a dia para atingir seus sonhos e
reflita sobre eles.
5. Agora, dé um exemplo de algo que vocé ainda nao faz, mas que sabe que é importante

para seu futuro.

rod =

As questdes apresentadas acima, elencadas de 1 a 5 no Caderno do Estudante, poderao
auxilia-los na reflexao sobre seus processos de aprendizagem e na autoavaliacdo. Dessa forma, os
alunos podem perceber 0 sentido por tras das atitudes necessarias para a realizacao dos seus sonhos.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 2

A SUA AUTOIMAGEM

Refletir acerca das selfies (imagens bastante atuais, que
sao autorretratos e carregam inUmeros discursos sobre as
identidades);

Produzir uma dessas imagens.

Objetivos:

Competéncias socioemocionais em foco: | Autoconfianca e iniciativa social.

Smartphones dos estudantes para produzir selfies;
Material necessario: Se possivel, utilizar também um computador com acesso a
internet e projetor para a exibicao de algumas fotos.

Professor(a), para desenvolver esta atividade, € importante que vocé pesquise sobre o tema a fim
de construir perspectivas criticas variadas sobre esse fendmeno, afinal, ela tematiza a pratica das
selfies e demanda a producao de autorretratos, seja utilizando smartphones ou outros aparatos, como
cameras fotograficas digitais e tablets.

Para este momento, foi elaborado um roteiro tendo em vista que muitos estudantes ja tém o
habito de tirar selfies, uma vez que uso de dispositivos moveis, bem como das redes sociais, é algo
comum e rotineiro atualmente. Se essa nao for a realidade da maior parte da turma, busque se
aprofundar na contextualizacédo do tema e trazer novos subsidios para a reflexdo conjunta sobre a
autoimagem e o papel das selfies nos dias de hoje.

Esta atividade tem como objetivo provocar a discusséo acerca da superexposicao da autoimagem
nas redes sociais. Dessa forma, os estudantes irdo refletir sobre quais imagens estdo construindo de si
mesmos, e 0 que isso tem a ver com quem sao hoje e 0 que serao no futuro.

No final do exercicio, vocé encontrara algumas sugestdes de materiais que poderdo auxilia-lo(a)
a enriguecer o desenvolvimento da aula.

Para saber mais

Uma das “febres” trazidas pelas redes sociais €, sem duvida, as chamadas selfies. Tanto é que, em
20183, tal expressao foi eleita a palavra do ano, ganhando um espaco entre o0s verbetes do Dicionario
Oxford. Se, a principio, as selfies eram um fendmeno restrito ao universo adolescente e juvenil, hoje
atinge a todas as faixas etarias e grupos sociais.

Apesar de, originalmente, as selfies se referirem a autorretratos nos quais o(a) “retratista” utiliza um
telefone celular para capturar a imagem de si mesmo(a), sabemos que na verdade as selfies
também abarcam os retratos coletivos. Um exemplo bem conhecido de selfies coletivas é o retrato
que a atriz americana Ellen De Generes realizou com varios colegas atores e atrizes durante a
cerimoénia do Oscar 2014. Essa imagem rodou a internet, tornando-se rapidamente um meme.
Fonte: Selfie de Ellen De Generes no Oscar 2014. Disponivel em: bit.ly/oscar-selfie. Acesso em:
9 nov. 2017.


http://bit.ly/oscar-selfie
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Convide os estudantes para uma roda de conversa e desenvolva o tema, explicando que eles
fardo leituras e producgdes de autorretratos, conhecidos como selfies, expressao comum entre 0s
adolescentes. E essencial fazer perguntas que os motivarao a participar do dialogo nesta atividade.

Caderno do Estudante

O tema desta atividade sera selfies.

O dialogo com seus colegas e com o(a) seu(sua) professor(a) tratara da pratica de tirar
selfies e a da producao de autorretratos. Vocés discutirao acerca da superexposicao da
autoimagem nas redes sociais, refletirdao sobre quais tipos de imagens estéo construindo
de si mesmos e 0 que isso tem a ver com quem sao hoje e quem serao no futuro.

Se vocé ainda nao sabe o que é uma selfie, vamos descobrir?

Atividade 1:

a) Por que razéo as pessoas fazem selfies?

b) Geralmente, quando vocé faz uma selfie em um evento, como uma festa ou um passeio com
amigos, VOCE registra apenas o comego desse evento ou faz fotos de todos os momentos?

c) Quantas selfies vocé ja fez até hoje, aproximadamente?

d) Qual é a selfie de que vocé mais gostou? Por qué?

Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1

Vocé sabe 0 que € uma selfie?

Vocé tem costume de se autofotografar? Se sim, o faz com frequéncia®?

Nesta atividade, sua turma, junto com o(a) seu(sua) professor(a), tratarao deste tema tao
atual.

Ao término do didlogo, vocé e seus colegas se reunirdo em pequenos grupos para
elaborarem selfies. Seja criativo(a)! Escolha o melhor cenario € os melhores acessorios
para produzir selfies incriveis!

Figue atento(a) as orientagdes dadas pelo(a) seu(sua) professor(a) para poder desenvolver
melhor esta atividade e peca orientacao, caso necessite.

Conversa com o(a) professor(a):

Professor(a), sugerimos que vocé evite fazer perguntas que possam emitir algum juizo de
valor ou expectativa de resposta, pois isso tende a dirigir a fala do(a) ouvinte para o que
ele(a) acha que € a resposta “correta”. O objetivo esperado nao € que os adolescentes
cheguem a conclusao de que nao ¢é legal fazer selfies, abandonando a pratica. O que é
desejavel é que eles possam refletir sobre ela, a fim de que entendam que o importante é
valorizar-se e encontrar formas criativas de expressao.
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Durante a conversa com a turma, anote suas respostas na lousa, a fim de compor um mapeamento
gue mostre:

e As selfies, de simples autorretratos, acabaram ganhando ares mais sofisticados. Algumas
pessoas se empenham em montar uma cena, compondo um quadro com elementos variados;
outras, com cenas sem sentido;

e As selfies, algumas vezes, sao elementos de diversao;

e As selfies vém sendo utilizadas como um evento narcisico no qual a obsessao pela aparéncia
e pela necessidade de aprovacao se sobrepdem ao reconhecimento pessoal;

e E comum esperar pelos likes (curtidas) dos visualizadores, porque para muitos ndo basta
apenas fazer a selfie, € preciso compartilha-la e aguardar a reacéo dos seus seguidores em
forma de likes (curtidas);

e Ofato de que, muitas vezes,, as pessoas deixam de interagir pessoalmente e “curtir o momento”
para ficar registrando e publicando fotografias o tempo todo;

e Ha pessoas que querem fazer selfies para registrar a presenca de alguma pessoa, ao fundo,
em situacdes constrangedoras ou de tragédia, expondo-as sem a devida autorizacao.

E importante ressaltar que as selfies podem ser usadas para que os estudantes criem percepcdes
sobre si mesmos. Uma das formas de o(a) estudante fazer isso esta relacionada a questao fisica, pois
a selfie traz a imagem da pessoa, fazendo com que ela se veja. Pense sobre esses aspectos e estimule
0s estudantes para que, a partir deles, possam aprender a amar sua imagem € seu corpo. Além disso,
vOCE pode estimular que os estudantes fagam selfies de momentos que conquistaram algo, ou quando
fizeram algo que os faz bem, ou quando tenha cumprido uma meta estabelecida. O fato deles se
perceberem, de notar que sao capazes de atingir objetivos e 0 quanto podem conquistar, representados
pela selfie, € uma forma de mobilizar a autoconfianga desses alunos. Isto €, a selfie € uma ferramenta
(ou uma forma) para que 0s jovens percebam suas capacidades e potencialidades por meio do registro
de momentos em que se sintam vitoriosos.

Sugestao I:

1. Seria interessante selecionar algumas selfies e apresenta-las (podem ser de pessoas famosas, por
exemplo) para estimular a discusséo;

2. Refletir sobre os tipos de selfies que circundam a rede digital: com cenarios, com aspectos bem
humorados, ou para exibir o corpo ou roupas usadas.

Como finalizagao desta atividade, pega para que os estudantes se reinam em grupos para elaborarem

suas selfies. A imagem devera traduzir a identidade de seus componentes. Para tal, eles poderao se

utilizar de cenarios, vestimentas, objetos, entre outros elementos que desejarem.

E importante que vocé, professor(a), os ajude na coordenacao da proposta deste trabalho. Fique atento

aos elementos que seus estudantes trarao para caracterizar uma selfie, lembrando de que o importante

nao é tecer juizos de valor acerca “do que é bom” e “do que nao é bom”, e sim trazer elementos que

falem sobre quem os jovens sao.

Como finalizacéo desta atividade, peca para que os estudantes se rednam em grupos para
elaborarem suas selfies.A imagem devera traduzir a identidade de seus componentes. Para tal, eles
poderdo se utilizar de cenarios, vestimentas, objetos, entre outros elementos que desejarem;

E importante que vocé, professor(a), os ajude na coordenagdo da proposta deste trabalho. Fique
atento aos elementos que seus estudantes traréo para caracterizar uma selfie, lembrando de que o
importante nao é tecer juizos de valor acerca “do que € bom” e “do que n&o é bom”, e sim trazer
elementos que falem sobre quem os jovens sao.
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1

Para saber mais: Estudante, leia a sugestao a seguir para que vocé tenha uma selfie
bem produzida:
a) Escolha o melhor lugar da sala de aula ou alguma dependéncia da escola para ser o
cenario da foto. Observe a luz e todos os itens que fazem parte deste espago. Tem algum
elemento para o qual vocé quer dar destaque?
b) Se gostar, use acessoérios como chapéus, 6culos de sol, cachecol, entre outros, que
tenham a ver com vocé e com seus sonhos.
c) Traga objetos de casa ou compartiihe com os colegas acessorios improvisados para
esta atividade. Na verdade, o que mais vale € a criatividade e a diversao.

Para refletir: seja organizado(a) e respeitoso(@) quando desenvolver esta
L! ! atividade, pois outras turmas estarao em salas de aula realizando, também, suas

?
W tarefas.

Conversa com o(a) professor(a):

Professor(a), atencéo ao desenvolver esta atividade que envolve todos os estudantes, pois
alguns podem ficar um pouco desconcertados. Afinal, ndo € raro encontrar aqueles mais
timidos ou que tém dificuldades em lidar com a exposicao da propria imagem.

Se isso ocorrer, busque tratar a questao com naturalidade € delicadeza, tentando entender
as razdes € motivos desses estudantes. Convide-os a participarem de todas as etapas
da atividade, mas, se eles apresentarem resisténcia, deixe-os livres para se engajarem
nas selfies da maneira como se sentirem bem (ajudando na montagem dos “cenarios”
dos outros colegas, por exemplo). Vocé também pode incentiva-los a refletir sobre outras
formas de expressao com a qual se sintam mais confortaveis.

Sugestao II:
Apresente algumas dicas para que os estudantes produzam boas selfies, atentando-se
para enquadramentos, posicdes, inclinacoes, foco, luz, etc.

Apds a realizagdo das imagens, promova uma roda de conversa para que todos possam
compartilhar as producdes de forma desplugada e falar sobre elas, salientando como os retratos
podem representar os componentes dos grupos. Vocé também pode explorar a percepcao daqueles
estudantes que nao apareceram na selfie, como se sentiram e 0 que poderiam fazer de diferente.

Lembrete: Uso de redes sociais prevé idade minima para o perfil. Recomendamos a
realizacao da atividade de forma desplugada para que os estudantes possam refletir sobre
sua identidade.
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 2

Finalizada a sessao de fotos, relina seus colegas e o(a) seu(sua) professor(a) para uma roda

de conversa e compartilhem as imagens das producdes realizadas. Avalie esta atividade e

responda:

e Como voceé se viu nas selfies tiradas?

e As selfies tiradas servirao para publicagao nas redes sociais ou vocé prefere
guarda-las para vocé? Por qué?

e Depois dos dialogos realizados durante as aulas, vocé refletiu mais a respeito das
escolhas de imagens que futuramente publicara nas redes sociais?

Justifique todas essas questbes em seu Diario de Praticas e Vivéncias e, se considerar

interessante, compare suas respostas com as dos seus colegas.

Para refletir

1. Como foi o engajamento dos estudantes na atividade? Eles conseguiram planejar e
executar a selfie de maneira satisfatéria?

2. Adiscusséo sobre as selfies gerou algum tipo de desconforto nos alunos ou naqueles
mais reservados, que nao gostam de se expor? Se sim, como vocé contornou a
situacao?

3. Foi possivel finalizar a atividade contando com a participacao integral desses alunos,
de alguma forma?

4. Como vocé acredita que a questao da autoimagem se relaciona com algumas das
competéncias socioemocionais importantes para o século 217?

5. Reflexbes acerca dessas possiveis relacoes surgiram ao longo da atividade? Se sim,
€ importante retomar as competéncias que foram exercitadas durante estas aulas.
Assim, fica claro para o(a) estudante onde e como exercitaram suas competéncias.
Isso confere maior intencionalidade as acbes pedagogicas.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 3

DESAFIO DOS SUPERPODERES!

Promover autoconhecimento e desenvolvimento
Objetivo: socioemocional a partir da atividade gamificada de avaliacao
formativa de competéncias socioemocionais.

Complete, em seu Diario de Praticas e Vivéncias, as
Competéncias socioemocionais em foco: | Competéncias Socioemocionais que a sua turma escolheu
trabalhar coletivamente no Ultimo bimestre.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Competéncias socioemocionais em foco: competéncias priorizadas em cada ano/série.
Acolha os estudantes e explique a eles quais sdo as missdes que constituem o Desafio dos
Superpoderes No 2° bimestre (5, 6 e missao permanente).
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Entenda a proposta das 2 aulas que constituem o “DESAFIO DOS “SUPERPODERES”
no 2° bimestre.

MISSAO 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS “SUPERPODERES”?

Duragao prevista: 1 aula.

Para cumprir a missao 5, os estudantes:

Realizarédo uma atividade individual por meio da criagéo de um desenho que simbolize sua
relacdo com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua turma;
Participarao de uma conversa de feedback em trios, contando com a mediacao do(a)
professor(a), que pode convidar alguns estudantes para uma conversa individual, se
considerar necessario.

MISSAO 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Duragao prevista: 1 aula.

Para cumprir a missao 6, os estudantes:

Identificarao o “degrau” de desenvolvimento atual, em que estao,das competéncias
socioemocionais escolhidas pela turma, preenchendo as rubricas do instrumento de
avaliagéo formativa dessas 2 competéncias;

Atualizaréo seus planos de desenvolvimento pessoal a partir dessa reflexao.

MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Duracgao prevista: todas as aulas do ano letivo.

A missao permanente, como o proprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia
escolar do(a) estudante. Cabe ao professor realizar o acompanhamento individualizado de
cada estudante ao longo das aulas, e sempre que necessario, oferecendo devolutivas que
contribuam para o seu desenvolvimento socioemocional.

MISSAQ 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS “SUPERPODERES”?

Retome e fomente a discusséo sobre as competéncias socioemocionais necessarias para que 0s
estudantes possam se autoconhecer e construir seus projetos de vida. Pecga-lhes que reflitam sobre os
passos que deram no desenvolvimento dessas competéncias nos ultimos meses. O que mudou desde
0 preenchimento da primeira rodada das rubricas? Ouca alguns alunos € peca que tragam exemplos
concretos que ilustrem essas mudancas.

A seguir, entregue o Caderno de Respostas ja preenchido pelos estudantes no 1° bimestre e
oriente-0s a relembrarem suas respostas sobre as duas competéncias escolhidas como desafio pela
turma. Oriente-o0s a ficar com o Diario de Praticas e Vivéncias em maos durante este momento.

A atividade do Caderno do Estudante orienta que cada aluno(a) fagca um desenho que simbolize
a sua relacdo com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua turma. Estabeleca um
tempo para a realizacao da atividade. O objetivo do desenho € possibilitar que eles organizem seus
pensamentos e experiéncias, pois este sera um dos mediadores da conversa de feedback, principal
tarefa a ser realizada na missao 5.

Portanto, apods a realizacao dos desenhos, pergunte aos estudantes se sabem o que é feedback
(em inglés) ou devolutiva (em portugués). A partir das respostas, explique melhor o conceito e como ele
pode ser realizado.



- 50 CADERNO DO PROFESSOR

Feedback

Feedback nao é dar conselho, elogiar ou punir. Feedback € a informag¢ao sobre como
estamos apontando nossos esforcos em direcao ao alcance dos objetivos propostos. Se
o clima da sala de aula for propicio e seguro para os estudantes se autoconhecerem,
experimentar, testar e errar, eles aprenderdo na pratica que os feedbacks sao momentos
de troca, de orientacéo e de crescimento. Por isso, os feedbacks efetivos ocorrem durante
0 momento da aprendizagem, enquanto ainda ha tempo de refletir sobre o que pode ser
melhorado e como pode ser melhorado.

E importante incentivar que os estudantes deem feedbacks uns aos outros, desde que
tenham em mente alguns cuidados, tais como: ser respeitoso(a), ouvir a posicao do outro,
trazer seus pontos como sugestdes para o desenvolvimento do outro, mas nunca como
acusacao ou depreciacéo. Além disso, é importante que 0s jovens conversem sobre 0O
que esta sendo registrado no instrumento de avaliacao formativa, e busquem sempre
exemplificar suas autoavaliagcdes e avaliacbes com exemplos de situagdes concretas.
Cada pessoa da turma precisa ter clareza de seus objetivos de desenvolvimento, ou seja,
0 que cada atividade pretende desenvolver e o que devem fazer para tal. Caso contrario,
o feedback se torna algo mondétono, em que alguém dita o que deve ser feito, anulando o
exercicio da capacidade de autorregulacao.

Devolutivas construtivas sao aquelas que buscam, constantemente, apresentar o ponto de
vista do(a) estudante e entender o motivo que o(a) levou a se autoavaliar de determinada
maneira, valorizando os pontos de avango e problematizando os pontos frageis como
oportunidades de desenvolvimento.

Agora, peca aos estudantes que se organizem em trios. E desejavel que eles formem
trio que foi organizado na missao 4 do bimestre anterior.
Depois, oriente-0s a conversarem em torno das questdes propostas no Caderno do Estudante:

0 mesmo

. Compartilhne com seus colegas em que degrau vocé se avaliou nas duas competéncias
escolhidas pela turma no primeiro bimestre;

2. Apresente seu desenho e explique qual é a sua relacdo com as duas competéncias

3.

socioemocionais escolhidas pela turma;
Pense em um ou dois exemplos especificos de situacdes onde praticou essa(s) competéncia(s)
no seu dia a dia. Como vocé agiu? Compartilhe suas respostas com seus colegas;

4. \Vocé agiu nessas situacodes da mesma forma, ou seja, no mesmo degrau que voceé se identificou

5.
6

quando respondeu no 1° bimestre?;

Sobre 0 que pensou e sentiu quando agiu dessa forma nas situacdes descritas?;

. Pense em um ponto positivo € um ponto que pode ser melhorado para que vocé desenvolva
melhor essa competéncia. Oucga a sugestao dos seus colegas e reflita se elas fazem sentido
para VOCe.

Observe as discussdes dos grupos com muita atencao e, quando necessario, faca intervencoes
que o0s ajudem a desenvolver o didlogo. Se vocé achar que for preciso, convide alguns estudantes para
uma conversa individual em outro momento.
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EXERCENDO A PEDAGOGIA DA PRESENCA NA PRATICA DE FEEDBACK

A capacidade do(a) professor(a) de se fazer presente, de forma construtiva, no cotidiano
escolar dos estudantes nao ¢ um dom, um talento “nato”, ou uma caracteristica pessoal
e intransferivel. Segundo o pedagogo Antonio Carlos Gomes da Costa, autor do termo,
a presenca pedagdgica € uma metodologia que pode ser aprendida “desde que haja,
da parte de quem se propde a aprender, disposicéo interior, abertura, sensibilidade
e compromisso para tanto”. Nesse sentido, a mediacao feita pelo(a) professor(a) nas
conversas de feedback contribui para o desenvolvimento pleno dos estudantes. Confira
alguns pontos a serem cuidados:

Cultive a relacao — uma relagéo de confianga, abertura, reciprocidade € compromisso
com 0s estudantes e seus processos de formagado se traduz em gestos de interesse,
conhecimento e valorizagao dos saberes, 0s pontos de vista e culturas juvenis, bem como,
no reconhecimento da singularidade de cada jovem, de sua trajetéria de desenvolvimento
pessoal, seus desafios e suas conquistas. Durante uma conversa de feedback, nao ha
espaco para julgamentos ou desrespeitos, mas sim para um didlogo aberto, respeitoso,
construtivo e encorajador.

Acredite no potencial de desenvolvimento dos estudantes — na pratica docente
e nas conversas de feedback, ¢ fundamental acreditar e explicitar que vocé acredita
no potencial de cada um dos alunos, atuando de forma comprometida, no sentido de
promover aprendizagens e ajuda-los a alcancarem seus objetivos. Valorize o processo e o
esfor¢o, Ndo apenas o “resultado” em si. Ajude os estudantes a visualizarem as conexdes
entre o que fizeram, como fizeram e os resultados que foram alcancados. Ao abordar
pontos negativos, traga sempre sugestdes de como se pode melhorar.

As palavras e as perguntas sao poderosas! — use palavras que demonstrem respeito
ao estudante e ao seu processo de aprendizagem, que posicione o(a) estudante como
agente ativo(a) e protagonista, provocando suas reflexdes por meio de questdes instigantes.
Evite perguntas que se pautem em aprovacao ou desaprovacao (por exemplo: “Vocé se
comportou bem?”

Diversifique as estratégias — por conta do tempo, € provavel que vocé nao consiga
fazer perguntas individualizadas a todos os estudantes em uma unica aula. Por isso, é
necessario articular estratégias diversificadas e complementares. Na atividade, é proposta
uma conversa de feedback entre os proprios estudantes. Além disso, vocé pode conferir
atencao especial aqueles que tiverem demonstrado maior dificuldade no desenvolvimento
socioemocional ao longo do percurso das aulas. No caso das pessoas mais timidas,
por exemplo, busque trabalhar perguntas mais individualizadas, a fim de inteira-las nos
didlogos com toda a turma.

Ofereca exemplos concretos — € necessario tornar critérios mais abstratos em algo mais
concreto e inteligivel para os estudantes. Durante o feedback, € necessario descrever de
forma especifica um comportamento. Busque exemplos reais que ilustrem as acdes que
sao foco do feedback. Vocé pode solicitar que os proprios estudantes tragam exemplos
ou evidéncias adicionais para a conversa.

Foco - pesquisas comprovam a necessidade de nao abordar muitos assuntos ou
competéncias em uma mesma conversa de feedback. Isso também vale para conversas
entre os estudantes, pois € indicado que eles foquem em apenas uma de duas questoes
quando avaliam o trabalho dos pares.

Busque abordar um ponto positivo e um ponto que pode ser melhorado — evite trazer
muitos retornos negativos em uma sO conversa. Sempre que necessario, retome as
rubricas das competéncias socioemocionais e oriente os estudantes a usa-las como
referéncias, buscando, assim, esclarecer as duvidas que tenham surgido.

51
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Indicacoes de leitura:

BROOKHART, S. M. How to give effective feedback to your students. Virginia, USA:
Association for Supervision and Curriculum Development, 2008.

RUSSELL, M. K.; AIRASIAN, P. W. Avaliacao em sala de aula: conceitos e aplicacoes.
72 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Encerre a atividade apresentando sua percepcao geral sobre o desenvolvimento da turma.
Convide os estudantes a registrarem sua avaliacao acerca do feedback em seus Diarios de Praticas
e Vivéncias.

MISSAOQ 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Acolha os estudantes e explique os objetivos da missao 6.

As orientacdes sobre a aplicacao do instrumento s&o as mesmas do 1° bimestre, com a diferenca
de que: os estudantes devem preencher apenas as rubricas referentes as duas competéncias
socioemocionais escolhidas como desafio pela turma. Ou seja, as demais competéncias priorizadas
pela rede para este ano/série ndo precisam ser preenchidas tanto no 2° quanto no 3° bimestre. Elas
voltarao a ser preenchidas apenas no 4° bimestre.

Oriente os estudantes a consultar a Secretaria Escolar Digital (SED) — https://sed.educacao.sp.gov.br/
— para o preenchimento do Caderno de Respostas para essa Situacéo de Aprendizagem — Desafio dos
Superpoderes. Em seguida, convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si, pois nesta aula realizarao
a segunda rodada de identificacéo de competéncias socioemocionais, utilizando o instrumento de rubricas.
Entregue aos estudantes folhas para o preenchimento das respostas

Professor(a), retome alguns conceitos, como o de rubrica. Rubrica, neste instrumento, é a
representacdo geral de todos os estagios que uma pessoa pode se encontrar no desenvolvimento
de uma competéncia. E por este motivo que cada estdgio é chamado de degrau, que vai do 1 ao 4.
Os degraus 1, 2, 3 e 4 sGo acompanhados por uma descri¢cdo/frase. Ja os degraus intermediarios
(1-2, 2-3, 3-4) referem-se a situagbes intermedidrias entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4;
neles, o(a) estudante considera que o seu degrau de desenvolvimento na rubrica € maior do que o
anterior, mas ndo chega ao posterior (por exemplo: o aluno responderia no degrau intermediario
“1-2” se considerasse que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas ainda ndo chegou ao nivel
descrito no degrau 2).

Informe que esses entendimentos sdo importantes para o sucesso da missao 6, permitindo que
o(a) estudante relate, ao menos, uma evidéncia/exemplo que justifiqgue o motivo pelo qual ele(a) se vé
num nivel e nao em outro. Em geral, estas evidéncias podem ser explicitadas a partir de perguntas
estimuladas pelo(a) professor(a) que os fazem pensar em situacdes que vivenciaram dentro e fora da
escola, quando exercitaram a competéncia em questao.

Informe o tempo que eles teréo para debater sobre as duas competéncias escolhidas pela turma,
de modo que concluam o preenchimento ainda na primeira parte da aula. Informe que nesta mesma
aula, cada um(a) atualizara seu plano de desenvolvimento, por isso, € necessaria uma efetiva gestao
do tempo.

Durante todo o exercicio, cabe ao(a) professor(a), auxiliar os estudantes a responderem e
esclarecerem duvidas, orientando-os sobre como devem apresentar os seus resultados por meio
das células intituladas “Aplicacao 2”, que estdo logo apds as rubricas nas fichas. Essas células
serao utilizadas a cada nova rodada de autoavaliacao, sendo uma para cada competéncia avaliada.

Reforce aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos que
0s levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.
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Encerrado o preenchimento do instrumento, oriente a turma a se agrupar nos mesmos trios
formados anteriormente. Cada grupo trabalhara da seguinte maneira, conforme orientado no Caderno
do Estudante:

1. Converse com seus colegas sobre os comportamentos que querem praticar mais (uma
coluna) e menos (outra coluna) do quadro abaixo, para cada uma das duas competéncias
escolhidas pela turma.

2. O que € necessario fazer, no seu dia a dia, para desenvolver melhor essas duas
competéncias? Adicione duas acdes para aprimorar o desenvolvimento de cada uma no
seu plano de desenvolvimento pessoal.

As acbes nao podem ser iguais aguelas que vocé ja havia escrito no 1° bimestre. Use sua

criatividade!

Faca esse registro no seu Diario de Praticas e Vivéncias.

Recolha os Cadernos de Respostas, constante do nome de cada estudante. Cabe a vocg,
professor(a), analisar as respostas de cada um e utiliza-las como referéncias para o planejamento da
devolutiva a turma, que sera apresentado ao longo das aulas do bimestre, sempre que possivel e
adequado, deformatransversalnadenominada“Missao Permanente-Jornadade Desenvolvimento”.

Encerre a atividade reconhecendo as conquistas e progressos da turma, indicando que a jornada
de desenvolvimento pessoal continual Reforce que eles ndo estdo sozinhos, pois vocé 0s apoiara em
todas as aulas.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

MEMORIAS E HISTORIAS

Compreender a si por meio do levantamento da sua histdria

olojsihiey e identificar um objeto como seu amuleto secreto.

Competéncias socioemocionais em foco: | Respeito, confianca, empatia e imaginagéo criativa.

Solicitar aos estudantes que tragam de casa objetos que
Material necessario: despertem lembrancas de histdrias pessoais;
Diario de Praticas e Vivéncias.

Conversa com o(a) professor(a):

Professor(a), para desenvolver esta atividade, o ideal é orientar que cada estudante:

e Traga para as aulas objetos que representem as suas memorias e historias relacionadas
as tematicas;

e Traga um objeto “pequeno”, que caiba na mochila que levam para a escola;

e Zele pelo objeto trazido e tome certos cuidados, como: ndo rasgar ou amassar fotos,
quebrar ou perder o objeto trazido. Explique que estes objetos, além de pessoais,
representam memorias ricas de sua vida e possuem carater sentimental.

Reforce a importancia de que todos os seus objetos sejam levados até o término desta

atividade.

Para isso, é preciso solicitar os objetos com certa antecedéncia para os estudantes.
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ATIVIDADE 1

Professor(a), esta atividade esta dividida em trés dindmicas, a saber: as duas primeiras consistem
numa roda de conversa, na qual os estudantes irdo colocar em acao suas memorias e histérias de vida
para compartilha-las com os colegas. Ja na terceira, esse trabalho se desdobra em um momento “mao
na massa” de producéo de breves narrativas.

Serao trés os temas abordados nas conversas das duas primeiras aulas:

e Memorias da minha familia € do meu bairro;
e Minhas memdrias de estudante (seus primeiros anos como estudante);
e Minha histéria.

Para desenvolver esta aula, sugerimos que:

1. Inicie a aula fazendo um breve resumo sobre 0 que ira acontecer nesta atividade;

2. Peca a cada estudante que organize os trés objetos trazidos de casa que despertaram nele
boas memdrias (€ importante que essas memorias sejam trabalhadas de modo positivo, para
que sejam valorizadas), de acordo com as tematicas listadas acima. Pode ser uma fotografia,
um desenho ou atividade feita na escola, como algo que ele(a) recebeu de presente e o(a)
marcou.

Caderno do Estudante

Nesta atividade, vocé discutira assuntos sobre lembrancas € memoarias de sua infancia e
trajetdria junto as pessoas com quem convive, do seu bairro €, também, da sua vida escolar.
Sera um dialogo divertido junto aos seus colegas e professor(a), pois com isso, vocé podera
reviver momentos que nos dias atuais nem mais estavam em sua mente.

Para isso, traga alguns objetos de casa para ajuda-lo(a) a compor a histéria da sua vida.
Para organizar as lembrancas de suas memarias vocé podera escolher:

fotos antigas;

um objeto seu ou de alguém que lhe traga uma lembranca importante;

um desenho ou uma atividade, antiga ou atual, que realizou na escola;

um presente que ganhou e marcou muito a sua vida;

uma foto do seu bairro (pode ser de jornal ou revista que mostre o seu bairro);

ou qualquer outro objeto que considere importante e que o(a) marcou muito.

Para saber mais: os objetos que vocé escolheu trazer para escola representam memaorias
ricas de sua vida e possuem carater sentimental. Por este motivo, antes de selecionar o
elemento que achar importante para a aula, pergunte para o(a) seu responsavel se € possivel
leva-lo. Cuide bem do(s) objeto(s) que escolher.

Mobilize os estudantes para a tematica da memaria e das histoérias de vida propondo um dialogo
que acolha a fala de todos. Para isso, apresente questdes como:

1. Qual é a primeira lembranca que vocés tém de suas vidas?

2.Vocés sabem dizer que idade tinham quando entraram em contato com este objeto e a
lembranca que o representa? Onde ocorreu?

3. Para vocés, o que é memoria?
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1

Junto com os seus colegas, ouca atentamente as explicagcdes do(a) seu(sua) professor(a) a
respeito das histérias e memoarias das vidas das pessoas. Participe da atividade, respondendo
oralmente as questdes que ele(a) fara e complemente-as fazendo comentarios.

Para saber mais

Professor(a), o desenvolvimento da atividade trabalhara de forma mais direta:

a) O autoconhecimento, por promover momentos em que os estudantes podem aprofundar os
saberes sobre si mesmos, e como que tém e os constroem sobre si;

b) A comunicacao, pois 0s estudantes serao estimulados a fazer uso da linguagem para dialogar
com toda a turma e compartilhar suas historias;

c) O respeito pelo diferente, pois todos devem ter a chance de falar e serem ouvidos, ndao importando
0 quéo distintas as historias levantadas sejam.

ATIVIDADE 2

O proximo momento da aula, professor(a), é pedir para que cada estudante segure o objeto que
trouxe para que ele seja apresentado. Explique que, durante a apresentacéo, deve-se contar a histoéria
do objeto.

Permita que os estudantes falem de forma a se sentirem seguros em publico, podendo contar
suas historias tranquilamente, até que toda a turma se sinta a vontade para fazer o mesmo. Neste
momento, professor(a), vocé pode aproveitar para ressaltar o quanto € importante desenvolver o
respeito. Essa competéncia permite que tratemos os outros com bondade, consideracéo e tolerancia;
saibamos ouvir com atencao; e mostremos respeito aos sentimentos, desejos, sonhos, memorias e
histérias das outras pessoas, mesmo que sejam diferentes das nossas.

Depois, pega para alguém dar inicio a dinamica. Nao deixe de fazer perguntas para enriquecer o
relato dos estudantes e de incentivar que os demais também as facam. Faca “ligacdes e religacdes”
entre as falas de cada um, e busque incentiva-los a complementar suas histérias. Durante os
depoimentos, ndo deixe de demonstrar interesse e de acolher seus relatos com receptividade e
respeito.
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 2

Este momento da atividade é muito esperado por todos! E 0 momento em que vocé e seus

colegas teréo a oportunidade de mostrar os objetos que mais marcaram as suas vidas uns

aos outros.

Conte a histéria do seu objeto e diga as razdes pelas quais ele € importante na sua vida

escolar, na vida de sua familia, ou do seu bairro. Relate para todos os motivos pelos quais o

escolheu e, bem como as memarias que vocé guarda dele até hoje.

Com a orientacao do(a) seu(sua) professor(a), construa um mapa de palavras, na lousa, com

aquelas que mais se repetiram nas histérias contadas por vocé e seus colegas.

Quando todos os estudantes terminarem de narrar suas histérias, observe junto com eles a

quantidade de palavras repetidas que se referem as histérias contadas por todos voceés!

O que se pode concluir com isso? Comente com 0s seus colegas e com o(a) seu(sua)

professor(a). Depois, responda em seu Diario de Praticas e Vivéncias as questoes a seguir:

1. O que a histdria que vocé compartilhou com a turma tem a ver com quem vocé é hoje?

2. Como voceé se sentiu ao ouvir as histérias de seus colegas?

3. Vocé imaginou que eles tivessem vivido histérias assim?

4. O que de mais semelhante vocé enxergou entre a sua histéria e a de seus colegas? E os
pontos diferentes?

Sugestao I: Numa roda de conversa, a aula ficara mais interessante a medida que vocé
proporcionar mais dialogo aos estudantes.

Sugestao Il: Outra possibilidade interessante € que vocé, professor(a), também leve objetos
que Ihes sejam significativos para iniciar falando sobre eles e 0 que representam.

Esta é uma forma de deixar a turma mais a vontade para compartilhar as proprias historias.
Como um(a) adulto(a) de referéncia na vida dos adolescentes, ao falar sobre si mesmo(a),
vocé favorece o estabelecimento de vinculos mais afetuosos com eles. O afeto é um elemento
reconhecidamente relevante para o aprendizado e desenvolvimento pleno dos estudantes.
Além disso, ouvir a sua histéria pode fazer com que exercitem a empatia, imaginando como
vocé se sentiu ao vivenciar tais acontecimentos. Vale reforcar que, se vocé nao estiver
confortavel em compartilhar com a turma alguma memoria, ndo ha problema algum. Ha
outras formas de estabelecer vinculos. Lembre-se de que todos devem ser respeitados nas
suas diferentes formas de ser, inclusive vocé, professor(a).

Além disso, o seu compartiihamento pode mobilizar a confianca nos estudantes. Essa
competéncia diz respeito a acreditar que as outras pessoas s&o importantes para 0 hosso
crescimento, para nos expor e pensar sobre nossa vida e futuro. Isto €, cada um(a) precisara
apresentar essa competéncia para se sentir seguro(a) para expor e aprofundar suas memarias,
visando compreender melhor sua histoéria e a si préprio.

Durante a conversa, conte com a ajuda de um ou dois estudantes para construir, no quadro, um
mapa de palavras.

Para isso, escreva no meio do quadro a tematica trabalhada (“Memdrias da minha familia € do
meu bairro”, por exemplo) e va escrevendo, ao redor dela, aquelas palavras e expressdes que
apareceram com mais recorréncia na fala dos estudantes.

No final da aula, recorra ao mapa de palavras para “costurar” as vivéncias relatadas pela turma.
Busque explicar como as relacdes que eles estabelecem na familia e no bairro sédo importantes para a
construcéo de quem eles sdo e quais sao 0s seus valores.
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Para encerrar esta parte da atividade, apresente algumas questdes aos estudantes e peca para
responderem nos seus Diarios de Praticas e Vivéncias:

1. O que a histdria que vocé compartilhou com a turma tem a ver com quem vocé é hoje?
2. Como voceé se sentiu ao ouvir as historias de seus colegas?

3. Vocé imaginou que eles tivessem vivido histérias assim?

4. O que de mais semelhante vocé enxergou entre a sua historia e a de seus colegas?

5. E os pontos diferentes?

Conversa com o(a) professor(a):
Na proxima aula, inicie pedindo aos estudantes que se organizem em duplas. Pega para
eles procurarem o(a) colega que tenha apresentado as histérias de vida com que mais se
identificaram aulas anteriores.
Professor(a), pode acontecer que o primeiro movimento impulsivo dos estudantes seja de:
Se agruparem com quem tém mais afinidades;
Terem se identificado com varias historias e, desse modo, vislumbrar um numero grande de
colegas com quem gostariam de formar uma dupla;
Procurarem um colega que mais se identificou com a histéria e este ja ter escolhido outro par,
de modo que sera preciso fazer outra escolha.
Tendo isso em vista, antecipe esta situagao para o desenvolvimento desta atividade:
1. Incentive-os a seguirem as suas orientacoes e escolher as duplas de acordo com
as historias de vida que julgaram mais semelhantes as suas. Isso pode contribuir
para que eles vivenciem situacoes de aprendizagem com colegas de quem nao sao,
necessariamente, tao proximos no dia a dia. A possibilidade de ouvir e acolher o diferente
€ uma oportunidade para exercitar o respeito;
2. Estimule-os a encontrarem solucoes para essas situagdes até que toda a turma esteja
organizada em duplas.

ATIVIDADE 2.1

Explique a atividade dizendo que cada dupla devera criar, com base no objeto apresentado, uma
narrativa breve com o tema: “Se esse objeto pudesse falar, o que ele falaria sobre n6s?”.

Se, nas aulas anteriores, 0s alunos falaram sobre a relacao que estabelecem com seus objetos e
como eles sdo capazes de despertar memorias e historias, nesta etapa o ponto de vista sera invertido,
com um toque de brincadeira: nao mais os estudantes falando sobre os objetos, mas os objetos
falando sobre eles. Explique que se trata de um exercicio baseado na imaginagéo, estimulando a
criatividade e dialogando com os objetivos da atividade.

Peca que nos seus Diarios de Praticas e Vivéncias os estudantes produzirdo, com tempo
determinado, suas narrativas, as quais deverdo ter, no maximo, dois paragrafos. Para apoia-los na
elaboracao do texto, apresente algumas perguntas que podem servir como um roteiro para a elaboracao
das narrativas. Por exemplo:

O que € esse objeto e 0 que ele representa para vocé?

Qual é o nome dele?

Qual é sua fungéo?

O que ele sabe sobre vocé?

Que lembranca ele traz de sua vida?

Qual ¢ a diferenca entre a histdria contada pelo seu objeto com a histéria contada por vocés?
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 2.1

Nesta atividade, todos trabalharao em duplas.
Escolha um(a) colega cuja histéria narrada seja semelhante a sua e, com base no objeto
apresentado, criem uma narrativa breve com o tema:
Q) “Se esse objeto pudesse falar, o que ele falaria sobre n6s?”

!z! Pense em como produzirao esta narrativa.
L Com a orientagao do(a) seu(sua) professor(a), inverta a histéria que contaram. Vocés

W explicaram como o objeto se conecta com suas memoarias e € importante, nao é
mesmo? Agora vocés fardo o contrario, ou seja, de uma forma divertida, vocés trocarao de
lugar com 0s objetos e nao serao vocés falando sobre 0s objetos, mas os objetos falando
sobre vocés!
Usem a imaginagao para compor esta historia, lembrando que ela também devera manifestar
sentimentos de lembrancas e memoarias.
Nao precisa ser uma histéria longa e, para ajuda-lo(a) a compor sua produgao, observe o
roteiro abaixo cujas perguntas podem fortalecer e enriquecer as suas ideias:
O que ¢é esse objeto e 0 que ele representa para vocé?
Qual € o nome dele?
Qual sua fungéo?
O que ele sabe sobre vocé?
Que lembranca ele traz da sua vida?
Qual a diferenca entre a histdria contada pelo seu objeto com a histéria contada por vocé?
Quando terminarem, fagca uma roda de conversa com os seus colegas e professor(a). A dupla
que se sentir a vontade podera apresentar suas narrativas. Durante arodada de apresentacoes,
ouca com atencao as historias de seus colegas e faca comentarios junto com o(a) seu(sua)
professor(a) e aproveite para compartilhar com eles a sua opiniao sobre a realizacao e sua
participagéo nesta atividade.

Ao final, organize umaroda de conversa e as duplas que se sentirem a vontade poderado apresentar

suas narrativas.

Durante a rodada de apresentacdes, faca perguntas para estimular os estudantes a refletirem
acerca da propria histéria, a partir de diferentes olhares sobre como € analisar para a propria historia a

partir de um ponto de vista diferente.

Para finalizar o encontro, faca um apanhado de toda a atividade, valorizando o empenho dos
estudantes e destacando aspectos que demonstrern como a atividade foi importante para que eles

trabalhassem o respeito e a empatia.

Avaliacao:

Professor(a):

1.

2.

Os estudantes responderam bem a proposta da atividade e levaram consigo os objetos
solicitados? Se nao, a que razao vocé credita isso?
Em relacao ao autoconhecimento, os estudantes se mostraram confortaveis para compartilhar
suas historias de vida”? Foi desafiador criar um ambiente no qual eles se sentissem seguros para
isso? Como vocé lidou com essa situagao?
Os estudantes demonstraram disposicao em ouvir a fala dos colegas? Houve respeito durante
as interacdes? Consideraram os diferentes posicionamentos?
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4. Vocé chegou a identificar adolescentes que tiveram dificuldades para se comunicar durante a
atividade (ndo conseguiram se expressar, demonstrar seguranca ou desenvolver a fala
apresentando, de modo coerente, o proprio argumento, por exemplo)? Se sim, 0 que pensa em
fazer nas proximas aulas para que eles superem essa dificuldade?

5. Foi possivel criar lagcos de empatia e respeito entre os estudantes nos momentos em que
contavam suas histérias? Como isso foi feito? Houve sinais de que os estudantes estariam
exercitando a empatia e o respeito, como:

e (Os estudantes mantiveram o contato visual e dedicaram toda a atencéo ao colega?

e (Os estudantes nao julgaram, fizeram piadas ou tiraram conclusdes precipitadas acerca das
histérias de vida dos colegas?

e (s estudantes n&o se interromperam?

e (s estudantes tentaram se imaginar no lugar do colega?

e Na etapa de producao (3a aula), os estudantes se apropriaram da proposta e criaram
narrativas criativas com base no tema proposto? Conseguiram, assim, estabelecer alguns
pontos a partir dos quais podem observar momentos da propria histéria por uma perspectiva
diferente? Por qué?

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 5

O SIGNIFICADO E O SENTIDO DAQUILO QUE FAGO

Promover a andlise de si mesmo por meio da observagao

olojsihiey daquilo que tem significado e sentido para si.

Competéncias socioemocionais em foco: | imaginacao criativa, e autoconfianca e assertividade.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Para saber mais

Fundamentada pelo professor Antonio Carlos Gomes da Costa como a lente pela qual se deve
conduzir a educacao nos tempos atuais, a Educacao Interdimensional busca o desenvolvimento
das varias dimensdes do ser humano (o PATHOS - afetividade, relacao do homem consigo mesmo
e com os outros; 0 EROS - os impulsos, a corporeidade; e o MYTHUS - relacdo do homem a vida
e a morte, do bem e do mal), superando a centralidade do pensamento instrumental (valorizacao
do cognitivo). Isso porque a educacéao neste século nao pode se prevalecer do conhecimento
racional, da razdo e do logos. E necessario, também, uma educagdo que contemple o pathos, o
eros e o mythus.

Dentre as dimensdes anteriormente citadas, considerando que no plano da relacao transcendente
da vida, registra-se uma grande crise de sentido existencial, o que alguns estudiosos chamam de
crise ontologica, que engloba ndo apenas essa dimensdo, mas todas as outras. A dimenséo
transcendental do ser humano - o MYTHUS - é o foco desta aula em contrapartida as outras
dimensodes, que tem como objetivo levar os estudantes a refletirem sobre o significado da sua
existéncia no mundo.
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Educacao Interdimensional: entende-se como a relagdo do ser humano consigo mesmo, com
0s outros, com a natureza e com a dimensao transcendente da vida. Portanto, é importante
esclarecer que a transcendentalidade abordada nesta aula e no curso de Projeto de Vida concerne
ao respeito pela dignidade e sacralidade da vida em todas as suas manifestacdes naturais e
humanas.

ATIVIDADE 1

A proposta dessa aula € a exibicdo de um video Qual € o sentido da vida?. Mas, antes, é
importante fazer um relato sobre o enredo do filme.

Conte que ele trata de um registro feito durante uma palestra de um dos mais importantes
astrofisicos da atualidade, chamado Neil deGrasse Tyson, em janeiro de 2015. A palestra aconteceu no
Wilbur Theatre, na cidade de Boston, nos Estados Unidos.

Enfatize que a pergunta da personagem, que € um garoto no filme, é o ponto de partida para
0 desenvolvimento da aula. Assim, antes da exibicao do video, é importante que os estudantes
saibam disso.

Conversa com o professor:

A sugestao € assistir o video Qual € o sentido da vida?, para que se possa contextualizar os
estudantes sobre a tematica. Se possivel, tente exibir o video para a classe.

Fonte: Biologia é Vida. Bio é vida — Qual é o sentido da vida? Neil deGrasse Tyson
responde a um menino de 6 anos.

Disponivel em: <https://cutt.ly/XCRe9Lm>. Acesso em: 16 jan. 2020.

Apds assistirem ao video, reuna-se com os estudantes numa roda de conversa para discutirem o
que eles entenderam do dialogo entre o astrofisico e o garoto, sendo estimuladas questdes como:

Por que o astrofisico afirmou que o sentido da vida “vocé” cria?

O sentido da vida “vocé” mesmo fabrica?

O que voceés entenderam guando Neil afirmou: “o sentido da vida esta ao alcance das minhas
maos, todos os dias!”?

Por que ele disse que autorizava o garoto a tirar todas as panelas do armario e baté-las com
uma colher?

e Alguém sabe explicar qual € a relacao que Neil estabelece entre o aprender e 0 sentido da vida?

Professor(a), busque saber dos estudantes qual € o sentido da vida para eles, pois cada um(a)
deve descobrir 0 que 0s motiva a viver e a estar neste mundo.

Explique para eles que, para Neil, o sentido da vida € poder aprender e descobrir novas coisas
todos os dias.

As discussodes funcionam como exercicio preliminar para dar sequéncia ao segundo momento da
atividade.
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1

Estudante, nesta aula, vocé e seus colegas, junto com o(a) seu(sua) professor(a), teréo a
oportunidade de assistir a um video com uma histéria incrivel!

ATIVIDADE 2

Nesta aula, os estudantes seréo convidados a refletirem sobre a participagdo em um férum.

Realize uma leitura compartilhada com a turma e explore essa tematica.

E importante conhecer o que eles entendem por férum. Considerando que na Roma Antiga o
forum era realizado em praca publica, onde eram tratados os negdcios do povo e se realizavam o0s
julgamentos, o conceito € mantido até hoje, mas obviamente evoluiu com o passar do tempo. Nesta
aula, o forum, assim como seu entendimento atual, sera um encontro ou uma reunido para se discutir
e/ou praticar assuntos de interesses a partir de um eixo tematico. Geralmente acontece em um
auditério, onde, eventualmente os participantes podem intervir na discussao e/ou participar de uma
atividade direcionada.

Inicia-se 0 debate com cada um dos participantes expressando a sua opinido sobre as questoes
das fichas, uma de cada vez, respeitando a necessidade de argumentacdo de cada um sobre o
conteudo delas. Por uma questdo de organizacdo, € aconselhavel que, primeiramente, os oito
estudantes convidados para a bancada exponham seus argumentos sobre a primeira ficha, antes de
abrir espaco para os estudantes que estao na plateia argumentarem ou fazerem perguntas sobre o0 que
tém interesse (e, assim, sucessivamente).

Como acontece num férum, a medida que o debate é conduzido pela bancada, solicite que os
estudantes participantes da plateia vao anotando os pontos para 0s quais gostariam para tecer
comentarios, complementar ou questionar. Professor(a), neste momento, vocé tem um papel
fundamental ao levantar pontos para a reflexdao dos estudantes sobre os assuntos trazidos. Durante o
desenvolvimento da atividade, é necessario ter em mente que 0 mais importante nas discussdes nao
€ necessariamente se 0s estudantes concordam ou discordam dos pontos de vista dos colegas, mas
que possam criar argumentos a partir do seu entendimento sobre o assunto abordado. Outro aspecto
relevante nesta atividade é a assertividade, ou seja, a capacidade de dizer aquilo que se pensa e sente
de forma clara e respeitosa. A capacidade de afirmar as proprias ideias e vontades diante da oposicao
€ muito relevante para a realizacao de metas importantes para nds mesmos ou para N0SSO grupo.

O forum finaliza quando todas as fichas forem discutidas e o(a) professor(a) propor uma breve fala
dos estudantes sobre o que refletiram nesta aula a respeito do sentido da vida — Minhas fontes de
significado e sentido. E importante considerar que as perguntas das fichas sdo direcionadas para
discussdes em grupos e possuem perguntas também para estimular os alunos a pensarem sobre qual
€ o sentido da vida deles. Assim, a depender da abertura dos estudantes e da mediagédo do(a)
professor(a), eles podem falar para o grupo 0 que pensam de maneira muito mais pessoal, voltada
como cada um vivencia as situacdes em sua vida.

Fica a critério do(a) professor(a) fazer uso das oito fichas com todos os estudantes ou, neste
momento da aula, dividir entre os integrantes da bancada uma parte das fichas, sendo uma responsavel
por apenas quatro questdes e outra, pelo restante.
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 2

Considerando que na Roma Antiga o Férum era realizado em praca publica, onde eram
tratados os negdcios do povo e se realizavam os julgamentos, podemos dizer que o conceito
€ mantido até hoje, mas obviamente evoluiu com o passar do tempo. Nesta aula, o Férum,
nesta perspectiva mais atual, sera um encontro ou uma reuniao para se discutir e/ou praticar
assuntos de interesse a partir de um eixo tematico. Vocés podem organiza-lo em um auditério
ou no patio onde, eventualmente os participantes podem intervir na discussao e/ ou participar
de uma atividade direcionada.

Entéo, vamos realizar um Férum? Maos a obral

Para realizacao do Férum, € preciso organizar os papéis dos participantes. Alguns estudantes
devem ser responsaveis por iniciar o debate com o foco desta aula — Minhas fontes de
significado e sentido (ndo mais que oito estudantes) e os demais colegas participarao como
publico (plateia interativa). Estes Ultimos precisam fazer intervencdes de acordo com as suas
reflexdes sobre as questdes levantadas (que partem do que constam nas fichas do Anexo A).
Com o apoio do(a) professor(a), escolha um(a) colega para atuar como mediador(a), sendo
responsavel por assegurar os turnos de palavra de todos os participantes.

Bom debate!

ATIVIDADE 3

Professor(a), chegou a hora de os estudantes participarem do forum “Possiveis respostas para
grandes perguntas”.

Para isso, é preciso orienta-los sobre as fichas da atividade — Possiveis respostas para grandes
perguntas — contidas no Anexo A. Ao entregar as fichas, solicite que eles se apropriem das questdes
contidas nelas, procurando criar argumentos a partir de seus pontos de vista para discussao posterior
em sala de aula. E por meio das questdes das fichas que o debate do férum serd conduzido. O
empenho dos estudantes em pensar nas questdes e realizar o forum pode favorecer a mobilizacéo da
imaginacao criativa, pois eles estdo sendo convidados a gerar ideias novas € interessantes formas de
pensar sobre 0 mundo.

Anexo A - Férum Possiveis respostas para grandes perguntas

1. Seguindo a ordem das fichas abaixo, desenvolver um debate sobre as questoes apresentadas
com 0s colegas da bancada* do férum. Para isso, considerar que o tempo limite do debate é
0 que for necessario para vocé expressar o seu ponto de vista e argumentar com os colegas.
*Bancada - conjunto de lugares em que pessoas se sentam como espectadores.
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Ficha 1 do Férum - Possiveis respostas para grandes perguntas

1. Por que a vida que algumas pessoas levam n&o as conduzem ao ideal de futuro da vida
que sonham? Voceé ja parou para pensar nos seus propositos de vida e como estara na
sua vida daqui a 10 anos?

Ficha 2 do Férum - Possiveis respostas para grandes perguntas
2. O que vocé acha que as pessoas fariam se nao tivessem medo? E vocé, o que se
atreveria a fazer?

Ficha 3 do Férum - Possiveis respostas para grandes perguntas
3. Por que algumas pessoas nao se dedicam ao que mais gostam? E vocé, o que faz de
melhor e como se dedica a isso?

Ficha 4 do Férum - Possiveis respostas para grandes perguntas
4. Por que algumas pessoas deixam de sonhar? E vocé, pensa sobre os seus sonhos?

Ficha 5 do Férum - Possiveis respostas para grandes perguntas
5. Por que algumas pessoas se preocupam em dar satisfacao aos outros e esquecem-se
de serem felizes? E vocé, vive a sua vida e escolhe o que o(a) feliz?

Ficha 6 do Férum - Possiveis respostas para grandes perguntas

6. Por que ha coisas que as pessoas fariam de forma totalmente diferente se soubessem
que ninguém as julgaria? E vocé, imagine que ninguém ira julgar vocé, o que vocé
mudaria na sua vida?

Avaliacao:

E esperado que os estudantes demonstrem interesse pela tematica da aula, fazendo reflexdes
sobre o sentido da sua vida. Inicialmente, € natural que eles facam mais perguntas dificeis sobre o
assunto abordado do que busquem respostas dentro de si mesmos. Assim, observe se, durante as
discussdes, a turma consegue interiorizar as questdes trazidas pelo video do astrofisico Neil e as
questdes que constam nas fichas do forum, demonstrando um autoconhecimento sobre a maneira
de estar e se relacionar com o mundo. E importante que os estudantes signifiquem sua existéncia
e seu sentimento de pertencimento ao mundo ao longo das discussoes realizadas na atividade. A
partir do autoconhecimento, é possivel também que cada um(a) mobilize a sua autoconfianca. Essa
competéncia consiste em um sentimento de forca interior, em saber que sao capazes e saberem
reconhecer suas potencialidades - apenas capaz se nos conhecemos internamente.
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SITUACAO DE APRENDIZAGEM 6

ESTUDANTE TODO DIA

Refletir sobre a vida escolar e acbes para otimizagao

Objetivo: do estudo

Competéncias socioemocionais em foco: | Imaginagéo criativa e iniciativa social.?

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

ATIVIDADE 1

Conversa com o professor(a):

Esta atividade promovera encontros em todos os bimestres para que os estudantes

possam conversar e refletir sobre o cotidiano escolar, e pensar em estratégias de estudo

que contribuirao para as aprendizagens de todos.

Ademais, a atividade propiciara momentos para que os alunos possam planejar e refletir sobre

o seu dia a dia na escola, e sua rotina de estudos.

Para auxilia-lo no desenvolvimento das atividades propostas, segue abaixo alguns tépicos

que podem ajudar vocé, professor(a), a mediar os encontros que tenham como objetivos:

1. Acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens desenvolvidas pelos estudantes nas
Areas de Conhecimento;

2. Oferecer apoio para que a rotina de estudos dos adolescentes, tanto dentro quanto fora
da escola, seja cada vez mais produtiva, potencializando o desenvolvimento dos diversos
saberes;

3. Promover espacos de dialogo para compartilhamento de estratégias e boas praticas
de estudo que eles incorporam no cotidiano, assim como de dlvidas e desafios que
encontram no seu No processo de aprendizagem;

4. Valorizar as aprendizagens e 0s objetivos alcangcados pelos estudantes ao longo dos
bimestres.

Para garantir que as atividades “Estudante todo dia!” alcancem seus objetivos e expectativas

de aprendizagem, elas se sucederao uma vez por més, alternando as dindmicas dos encontros.

O acompanhamento ao longo das semanas podera ser um “termémetro” para Vocé,

professor(a), planejar os conteldos mais adequados para garantir mais aprendizado e apoio

aos estudantes.

Ao longo do bimestre, busque alternar as acdes para que os encontros tenham sempre um

elemento de novidade, possibilitando uma ampliagdo no mapeamento das questdes, dos

desafios e das estratégias de estudo apresentados pelos estudantes.

E importante lembrar que essas aulas ndo precisam ser limitadas, pois vocé tera toda a

liberdade de planejar novas sequéncias didaticas.

Professor(a), para toda aula do “Estudante todo dia!”, trace um combinado com a classe,

explicando qual sera a proposta de atividade para aquele dia. Desenvolva o didlogo com uma

conversa leve e informal, na qual os estudantes possam contar o seu dia a dia escolar e as
atividades que desenvolveram nas semanas anteriores.

2 Professor, no Caderno dos Estudantes, as Competéncias socioemocionais ndo constam nesta Situagao de Aprendizagem. Entéo, peca para a turma registra-las,
tanto no Caderno do estudante.
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Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1

. Como € o seu dia a dia na escola?

. Como foram as atividades que desenvolveu nas semanas anteriores nas aulas de Projeto
de Vida?

3. As dificuldades que teve para realiza-las?

4. Sente que a sua relacéo com as aulas de Projeto de Vida se transformaram ao longo do
primeiro e do segundo bimestre.

Depois, escolha um(a) colega para juntos compartilharem as reflexdes que tiveram e, junto

com ele(a), crie um quadro de solucdes indicando o que podem melhorar no 3° bimestre.

Faca registros em seu Diario de Praticas e Vivéncias.

NN —

Organize os estudantes numa roda de conversa para fazer uma retomada dos estudos que
aconteceram durante o bimestre.

Para isso, discuta com eles as questdes indicadas acima no Caderno do Estudante.

Em seguida, peca para que se agrupem em duplas, a fim de compartilharem reflexdes e, juntos,
criarem, um quadro de solucdes para aquilo que pode ser melhorado. Lembre-os de fazer os registros
nos seus Diarios de Praticas e Vivéncias.

ATIVIDADE 2

Dando continuidade a atividade, convide os estudantes para se reunirem em grupos com o
objetivo de construirem desenhos, jogos, charges, historias em HQs, musicas, rimas, colagens,
pinturas, etc., em resposta a seguinte questao:

“Como foi 0 meu bimestre como estudante?”

E, ao término da atividade, parabenize os estudantes e avalie a agéo realizada.

ATIVIDADE 3

Professor(a), organize uma roda de conversa para que 0s grupos apresentem os registros artisticos
desenvolvidos na atividade anterior.
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PROJETO DE VIDA

7° ANO
1° BIMESTRE
FUNDAMENTAGAQ

O conceito de Projeto de Vida se refere a formagao de um sujeito ativo, capaz de tomar decisdes
e fazer escolhas embasadas no conhecimento, na reflex&o, na consideracao de si proprio e do coletivo.
Essa formacado depende de uma acgéo pedagogica constante. Isso implica na necessidade de uma
metodologia que cumpra com essas exigéncias e se comprometa com a proposicao de situagdes
didaticas em que os estudantes sejam desafiados a refletir, a elaborar hipodteses, a buscar solucdes e
validar respostas encontradas. Ou seja, o Projeto de Vida é um componente no qual o estudante é
entendido como a centralidade da escola e sua formacgéo constitui e amplia 0 seu acervo de valores,
conhecimentos e experiéncias — condicao fundamental para o processo de escolhas e decisdes que
acompanhara o estudante em sua vida em todas as suas dimensodes: pessoal, social e profissional.

Assim, a pratica pedagogica é reflexo do comprometimento das agdes realizadas na escola que
preconiza a formagao integral do estudante para a construcédo do seu Projeto de Vida, integrada em
trés eixos: Formagdo Académica de Exceléncia, Desenvolvimento Intencional de Competéncias
Socioemocionais € Formacéo para a Vida. Sem predominancia de uma sobre a outra, juntas, elas
provém condicdes necessarias para que o estudante atue em sua vida de forma autbnoma, solidaria e
competente.

Dessa forma, as capacidades cognitivas de cada etapa do desenvolvimento, os conhecimentos
que os estudantes constroem, por meio de suas experiéncias escolares e extraescolares, além dos
procedimentos e valores, sao a base do percurso formativo de Projeto de Vida. Em linhas gerais, os
eixos formativos orientam a pratica pedagodgica tanto no ambito do curriculo, dos componentes
curriculares, do planejamento das aulas, da selecao dos conteudos, temas, atividades, estratégias,
recursos e/ou procedimentos didaticos, quanto das praticas que se processam na dimensao mais
ampla do contexto escolar.

O percurso formativo de Projeto de Vida movimenta tudo aquilo que uma sociedade considera
necessario que os estudantes aprendam ao longo da sua escolaridade. Torna-se cada vez mais
evidente que viver, atuar no mundo produtivo de maneira responsavel, ter autonomia para tomar
decisdes, manejar informacao cada vez mais disponivel, ser colaborativo e proativo, € ser capaz de
gerar solucdes para problemas que sequer se pode imaginar, demanda do ser humano uma outra
condicao que ndo a acumulagao de conhecimentos. Portanto, as competéncias exigidas neste século
e as competéncias socioemocionais tornam-se muito mais valiosas. E por isso que a estrutura légica
do componente curricular Projeto de Vida considera o adolescente e o jovem em sua integralidade,
sendo o desenvolvimento das dimensdes pessoal, social e produtiva essenciais a sua formacao.
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PERCURSO FORMATIVO: O GPS DAS AULAS

A sequir, € apresentada a arquitetura do componente curricular de Projeto de Vida para o 9° ano
do Ensino Fundamental:

7° Ano - Eu e meus projetos

Professor(a), a ampliacédo e o desenvolvimento do dominio pessoal dos estudantes se da a partir
do exercicio de fazer escolhas de forma consciente e responsavel. Ou seja, na identificacao de caminhos
para a sua expansao na direcao que desejar, ampliando seu repertdrio de vida, suas ambicdes, seus
desejos para o presente e para o futuro, aprendendo com 0s Seus sucessos e fracassos € se munindo
de estratégias para tentar novamente com maiores chances de éxito.

Nesse ano, os estudantes poderdo compreender a importancia do planejamento de acdes e sua
execucao com foco em um objetivo relacionado a algo pratico da sua vida estudantil (exemplo: melhorar
seu aprendizado em determinado componente curricular). Este conhecimento sera necessario para a
elaboracao de um Plano de Ag¢éo do Projeto de Vida no 9° ano. Devido a suaimportancia, o planejamento
de acgdes é algo que perpassa todo o percurso formativo dos anos subsequentes.

O componente Projeto de Vida apoia o desenvolvimento do estudante do 7° ano com
foco em:

e (Capacidade de planejar acoes com foco em um objetivo especifico;

e (Capacidade de se organizar.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 1

0 TRACADO ENTRE O “SER” E O “QUERER SER”

Realizar o levantamento das expectativas do componente

Slalzie: curricular Projeto de Vida para este ano.

Competéncias socioemocionais em foco: | Foco e empatia.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Professor(a), esta atividade busca estimular cada estudante a refletir como explorar a sua vida
pessoal e familiar. Estas questbes s&o importantes pois o(a) ajudardo na construcdo do seu
autoconhecimento e Projeto de Vida.

Para ajuda-los nas reflexdes e resposta a questao N° 1 do Caderno do Estudante, pergunte
a eles:

1. O que consideram mais favoravel das aulas de Projeto de Vida para a realizacdo dos seus sonhos?
2.Qual aula que eles mais se identificam, até agora, como muito importante para a sua vida e
por qué?

Essas questdes n&o precisam ser respondidas diretamente pelos estudantes, mas, como apoio,
no processo reflexivo que ressignifica as aulas do componente curricular e/ou ajudam a perceberem
como deveriam, porventura, estarem aproveitando melhor as aulas.
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Assim como, seja meio para que o0s estudantes possam dar suas contribuicdes sobre como as
aulas podem deixa-los ainda mais proximos dos seus Projetos de Vida. Como conversar com 0s
estudantes sobre isso recai em argumentos pessoais, possibilite que todos respeitem pontos de vista
diferentes sobre o assunto. A medida que os estudantes se manifestam, é importante vocé registrar, na
lousa, 0 que mais se destaca em suas falas.

Avaliacao

Professor, observe quais s&o os significados que as aulas de Projeto de Vida possuem na vida de
cada estudante e quais sao as expectativas deles para o componente curricular, neste ano. Para
auxiliar nas observacoes, abra espaco para 0s estudantes que se sentirem a vontade possam falar
sobre iss0.

E esperado que os estudantes consigam falar sobre algum contetido ou atividade de Projeto de
Vida que teve contato e despertou o seu interesse. E, como pretende se relacionar com o
componente curricular e esperam que ele seja este ano.

E importante que o vocé perceba, se as expectativas sobre 0 componente curricular mudaram e,
se foi porque entenderam melhor o que é um Projeto de Vida ou porque alguém mudou de sonho.
Considerar, portanto, que os estudantes estejam sempre retornando a pontos essenciais, com
novas bagagens, insights e niveis de maturidade mais elevados sobre Projeto de Vida e € assim
que tudo se integra e complementa.

SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 2

DESAFIO DOS SUPERPODERES

Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento
Objetivo: socioemocional, a partir de atividade gamificada de
avaliacao formativa de competéncias socioemocionais.

Determinacao, organizacgao, foco, persisténcia,
Competéncias socioemocionais em foco: responsabilidade, iniciativa social, curiosidade para
aprender, imaginacao criativa.

Diario de Praticas e Vivéncias.

Sugestao:

Tarjetas de duas cores diferentes, podem ser feitas de papel

sulfite branco e de alguma outra cor. Sobre a confecgéo

das tarjetas:

e Recomenda-se que 0s estudantes participem da
confecgéo das tarjetas.

e Nas tarjetas de uma cor: escrever 0 nome de cada
uma das competéncias socioemocionais enfatizadas
pela rede para o ano/série.

e Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricoes
dessas competéncias, seguindo as descricoes
apresentadas no “Caderno de Respostas”.

Material necessario:
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A atividade DESAFIO DOS SUPERPODERES esta presente em todas as séries do Ensino

Fundamental Anos Finais e no Ensino Médio. O desafio é iniciado com, no minimo, trés aulas especificas,
no 1° bimestre, mas o desenvolvimento socioemocional proposto segue sendo acompanhado e
promovido por vocé em todas as suas aulas, configurando o ciclo apresentado a seguir.

A avaliacao formativa de competéncias socioemocionais € uma estratégia para favorecer o

desenvolvimento integral dos estudantes. Para saber mais sobre avaliagdo formativa socioemocional e
0s impactos positivos na vida dos estudantes que se desenvolvem socioemocionalmente.

O que é avaliacao formativa de
competéncias socioemocionais?

A avaliagéo formativa é uma proposta pedagodgica
que visa acompanhar o percurso de ensino e de
aprendizagem, e ndo apenas seu resultado ao final de
um ciclo ou periodo. Sua metodologia consiste em
trazer ao professor subsidios necessarios para que
ele possa conhecer e intervir eficazmente na mediagéo
da aprendizagem até que o estudante alcance um
objetivo determinado. Ela ocorre quando: (a) o tempo
da interpretagéo dos resultados da avaliagdo permite
que ela seja feita de modo a favorecer a aprendizagem
ao longo do periodo em que ela se da e; (b) quando a
finalidade do uso da informacao é fornecer feedback
aos estudantes de modo a contribuir com seu
processo formativo ao longo desse mesmo periodo.

Compreensao
das competéncias
socioemocionias

Identificacao
do “degrau” de
desenvolvimento

Desenvolvimento
continuo das

Plano de
desenvolvimento
pessoal

Devolutiva do
professor e
dos colegas

Definicao de
duas CSE como
desafio da turma

Fonte: Elaborado pela equipe de producao

dos materiais de Projeto de Vida."

PARA SABER MAIS

As principais caracteristicas da avaliacao formativa se mostram como condigdes propicias e
desejaveis para o desenvolvimento intencional das competéncias socioemocionais, conforme
indicado nos topicos a seguir:

Ser um processo didatico-educativo, uma maneira de cuidar € acompanhar o percurso, mais
do que uma definicao final de desempenho, uma categorizagéo taxativa ou a sintese do
resultado desse percurso;

Ser dinamica, porque fornece um parametro sobre a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem — as devolutivas/feedbacks tornam possivel saber o que se esta aprendendo
em cada etapa; assim, tanto o professor quanto o estudante podem reorientar o processo de
ensino e aprendizagem;

Ser transparente, pois a todo 0 momento os estudantes sabem o que se espera deles (objetivo,
progressao, critérios claros e combinados) — condicao fundamental para construir uma parceria
com o estudante;

Ser individual ou em grupo, permitindo o respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem — é
possivel trabalhar com todos e com cada um simultaneamente.

Além disso, a avaliagao formativa permite a autonomia do professor, o protagonismo e a participacao
ativa do estudante e considera diferentes oportunidades de abordagens, de conducdo e de
desenvolvimento.
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A avaliacdo das competéncias socioemocionais ainda € um tema bastante novo. Ja ha algumas
organizacdes internacionais que desenvolveram instrumentos que permitem realizar este
acompanhamento tendo como base evidéncias cientificas. Considerando que “educar o estudante
para o século XXI” € um dos objetivos estratégicos da SEDUC-SP, é essencial que haja ferramentas
que permitam acompanhar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos da
rede. Dessa forma, identificamos que, no Brasil. o Instituto Ayrton Senna criou - com o auxilio de
especialistas e académicos - uma ferramenta com este objetivo e que ja foi implementada em redes
publicas do pais. Trata-se de um instrumento baseado em rubricas que, por meio de Acordo de
Cooperacao nao oneroso, foi adaptado as necessidades da rede paulista.

ENTENDA O INSTRUMENTO COM RUBRICAS CRIADO
PELO INSTITUTO AYRTON SENNA

Rubricas séo definidas como “um tipo de matriz que explicita niveis de desenvolvimento ou
compreensao dimensionados para um conjunto de critérios de qualidade ou dimensdes para um dado
tipo de desempenho” (Allen & Tanner, 2006, p. 197). Elas tém sido utilizadas na area educacional como
meétodo que favorece propostas de avaliacao formativa para comunicar aos alunos e professores sobre
Seu progresso e ajuda-los a acompanhar a progressao do desenvolvimento de suas competéncias
(Panadero & Johnson, 2013; Reddy & Andrade, 2010). Quando compartilhadas com os estudantes, as
rubricas oferecem a oportunidade de compreender 0s objetivos das tarefas ou atividades, sentir-se
responsaveis pelo proprio aprendizado e orientar a melhoria de seu trabalho (Reddy & Andrade, 2010;
Lee & Lee, 2009).

Assim, rubricas instrucionais sdo métodos que embasam instrumentos de acompanhamento de
pProcessos € sao cada vez mais usadas na educacao, pois permitem guiar os individuos envolvidos a
fim de auxilia-los no processo de autoconhecimento e autorreflexdo no que se refere ao cumprimento
de seus objetivo(s) estabelecido(s) inicialmente. Elas o fazem a partir de critérios claros e previamente
estabelecidos e ordenados em um percurso crescente de desenvolvimento de modo que o
desenvolvimento do estudante nesse percurso fique transparente a professores e estudantes.

Vale ressaltar que a trajetoria de desenvolvimento das competéncias socioemocionais nZo é
linear. Variagcdes sao possiveis tanto com relacao a idade, quanto ao contexto em que o estudante esta
inserido. Também € preciso levar em consideracdo que, quando se trata de competéncias
socioemocionais, ndo ha uma expectativa de que apenas os niveis maximos de desenvolvimento sejam
0s desejaveis para todos 0s estudantes, pois isso seria desrespeitar € desconsiderar a individualidade
e a diversidade deles. Por fim, como as competéncias também estao relacionadas ao contexto e as
interacdes do estudante com as outras pessoas € com seu entorno, € comum que ocorram mudancgas
na forma como um estudante utiliza suas competéncias e se percebe com relagado a elas, sem que isso
signifique que deixou de desenvolvé-las.

Impactos positivos do desenvolvimento de competéncias socioemocionais para os estudantes: o
que diz a ciéncia:

Evidéncias nacionais e internacionais demonstram que o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais melhora o aprendizado e 0 ambiente escolar, além de ter efeitos em outros aspectos
da vida, como aprendizagem, empregabilidade, salde, bem-estar, entre outros.
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Autogestao ¢ importante para o resultado académico. Estudos no Brasil indicam que
altos niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Matematica e
Quimica (Santos, Primi e Miranda, 2017). Para além da esfera escolar, essas competéncias
ajudam no alcance de metas profissionais, segundo estudo de Barros, Coutinho, Garcia
e Muller (2016).

Engajamento com os outros: os estudantes que o desenvolvem podem se adaptar
mais facilmente ao mundo do trabalho (Cattan, 2010); além disso, diminui a evasao escolar
(Carneiro et al, 2007).

Amabilidade: no contexto do Ensino Médio, esta associada a diminuicéo da agressividade
dos(as) estudantes (Duncan e Magnusson, 2010) e a reducéo de indicadores de violéncia
em geral (Santos, Oliani, Scorzafave, Primi, De Fruyt e John, 2017).

Resiliéncia emocional esta associada a reducao de auséncias no trabalho (Stérmer e
Fahr, 2010), a promogéao de equilibrio salarial (Pinger e Piatek, 2010; Rosenberg, 1965), a
melhoria de desempenho no emprego (Duckworth et al, 2011) e ao aumento nas chances
de ingresso no Ensino Superior (Rosenberg, 1965). Estudos no Brasil também associam
o desenvolvimento dessa competéncia a diminuicao de distlrbios alimentares (Tomaz e
Zanini, 2009).

Abertura ao novo esta relacionada ao avanco na escolaridade, ao aumento de
competéncias cognitivas, a diminuicao das taxas de auséncia na escola e a melhoria de
notas escolares. Um estudo realizado por Santos, Primi e Miranda (2017) indica que altos
niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Portugués, Historia,
Geografia, Fisica e Biologia.
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A expressao “avaliacdo socioemocional” ndo sera usada com o0s estudantes para facilitar a
compreensao, 0 engajamento e evitar que eles percebam a atividade como uma “avaliacdo em que
devem alcancar a maior pontuacéo possivel”. Visando o desenvolvimento socioemocional e engajamento
dos estudantes, esse processo sera gamificado, ou seja, as agdes serdo apresentadas como missoes,
mobilizando aspectos ludicos e pedagdgicos.
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Entenda a proposta das aulas que constituemm o DESAFIO DOS SUPERPODERES

MISSAO 1: DESCOBRINDO “SUPERPODERES”

Duracao prevista: metade de uma aula

Para cumprir a misséo 1, os estudantes:

e Realizardo exercicio de autoconhecimento inicial, usando a metafora de superpoderes.

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Duracgéao prevista: metade de uma aula para cumprir a misséo 2, os estudantes:

e Conhecerao o conceito de competéncia socioemocional e as definicdes de cada uma das
competéncias priorizadas pela rede para o seu ano/série.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Duracao prevista: 1 aula

Para cumprir a misséo 3, os estudantes:

e |dentificaréo o “degrau” de desenvolvimento atual nas competéncias socioemocionais em foco,
preenchendo as rubricas do instrumento de avaliacao formativa dessas competéncias.

Oinstrumentoaser utilizado é composto porrubricas que apresentam os “degraus” de desenvolvimento

de cada competéncia socioemocional, o que possibilita aos estudantes a identificacao de como se

veem e para onde podem avancar.

MISSAO 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Para cumprir a misséo 4, os estudantes:

e Definirdo, coletivamente com mediacao do professor, as duas competéncias escolhidas como
desafio para a turma.

e Registrardao em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de desenvolvimento pessoal, a
partir da definicao das duas competéncias escolhidas como desafio para a turma.

MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Duracao prevista: todas as aulas do ano letivo.

A missao permanente, como o proprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar do
estudante. Cabe ao professor acompanhar com proximidade cada estudante e oferecer, de modo
individual ou coletivo, devolutivas que contribuam para o seu desenvolvimento socioemocional ao
longo das aulas, sempre que necessario.

Agora que vocé j& conhece a atividade completa, confira as orientagdes para sua mediacéo. E
muito importante para cada uma das missdes propostas seja cumprida com éxito € que os estudantes
se sintam vitoriosos nesse ciclo gamificado de desenvolvimento socioemocional!

MISSAO 1 - DESCOBRINDO “SUPERPODERES”

Receba a turma em roda de conversa, apresente o objetivo da atividade e dé énfase a proposta
de gamificac&o, que une o ludico ao pedagdgico, ao utilizar a metafora dos superpoderes, por exemplo.

Oriente os estudantes a refletirem sobre si mesmos, fazendo o exercicio proposto no Caderno do
Estudante, reproduzido abaixo.
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Para descobrir mais sobre suas qualidades, faca este rapido exercicio. Em 5 minutos, preencha
a tabela a seguir. Se precisar copie 0 quadro no seu Diério e adicione mais linhas.

Eu sou Eu preciso Eu tenho medo Eu me animo | Eu nao gosto
bom(boa) em aprender a de quando de

Considerando as possiveis duvidas dos estudantes, busque explicar alguns pontos:

e Autoconhecimento: é um tipo de conhecimento importante para o desenvolvimento de uma
pessoa, pois quanto mais uma pessoa sabe sobre si mesma, mais consciéncia tem de si,
intervindo no curso da propria aprendizagem e da vida.

e O que sao competéncias socioemocionais e qual sua importancia para a vida: as
competéncias socioemocionais sao potencialidades que toda pessoa possui. Elas séo
desenvolvidas ao longo da vida, mas seu desenvolvimento pode ser potencializado quando ha
intencionalidade. O conceito de competéncia, como definido na Base Nacional Comum
Curricular, refere-se a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades
(préticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho. As competéncias
socioemocionais sdo as capacidades individuais que se manifestam de modo consistente em
padrbes de pensamentos, sentimentos e comportamentos. S8o aquelas que preparam 0s
estudantes para reconhecer suas emocdes e trabalhar com elas, lidar com conflitos, fazer
escolhas seguras e éticas, tomar decisfes responsaveis, contribuir com a sociedade,
estabelecer e atingir metas de vida etc.

Atencao, professor!

Reforce junto aos estudantes a compreensao de que competéncias socioemocionais nao sao
superpoderes. Este é s6 um jeito de comecarmos a discussao sobre 0 assunto, que vai durar
até o final do Ensino Médio.

Explique aos estudantes que cumprir as missées propostas contribuira positivamente para que
se conhecam melhor. Indique que pesquisas cientificas ja provaram que o desenvolvimento
socioemocional melhora o desempenho académico, o bem-estar, a continuidade dos estudos, a
empregabilidade futura, dentre outros. Ou seja, muitas recompensas surgem dessa trajetdria de
desenvolvimento!

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Apobs essa conversa inicial, escolha uma estratégia de leitura coletiva, que pode ser em pequenos
times ou com toda a turma. Caso escolha a segunda opcao, leia, em voz alta, a definicdo das 5
macrocompeténcias; abertura ao novo, autogestdo, engajamento com os outros, amabilidade e
resiliéncia emocional.
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Modelo organizativo das cinco

MACROCOMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

ABERTURA AO NOVO: Diz respeito a capacidade de uma pessoa explorar o0 ambiente e
novos aprendizados e experiéncias, ser flexivel e apreciativa diante de situacdes incertas e
complexas, relacionando-se diretamente com a disposicéo individual para vivenciar novas
experiéncias estéticas, culturais e intelectuais. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Curiosidade para aprender; Imaginagéao criativa; Interesse artistico.

AMABILIDADE: Diz respeito ao emprego do afeto, a ser solidario, empatico e respeitoso
nas relagdes e a acreditar que os outros podem ser dignos de confianca, ou seja, envolve ser
capaz de compreender, sentir e avaliar uma situacéo pela perspectiva e pelo repertério do
outro, colocando-se no lugar da outra pessoa. Competéncias socioemocionais realicionadas:
Empatia, Respeito, Confianca.

AUTOGESTAO: Esta relacionada a capacidade de autorregulacdo e inclinacdo a ser
organizado, esforcado e responsavel. O individuo é eficiente, organizado, autbnomo,
disciplinado, nao impulsivo. Competéncias socioemocionais relacionadas: socioemocionais:
Determinacao, Organizacao, Foco, Persisténcia, Responsabilidade.

ENGAJAMENTO COM OS OUTROS: Diz respeito a disponibilidade de se relacionar com as
pessoas em interacoes sociais, as habilidades de comunicacao com elas e ao nivel de energia
dedicado as nossas experiéncias. Competéncias socioemocionais relacionadas: Iniciativa
social; Assertividade; Entusiasmo.

RESILIENCIA EMOCIONAL.: Diz respeito & capacidade de lidar com situagdes adversas e
com sentimentos como tristeza, raiva, ansiedade e medo. Competéncias socioemocionais
relacionadas: Tolerancia ao estresse, Autoconfianca, Tolerancia a frustracao.

Na sequéncia, trabalhe os conceitos de cada uma das competéncias socioemocionais que foram
enfatizadas pela rede para o 7° ano: determinacao, organizacao, foco, persisténcia, responsabilidade,
iniciativa social, curiosidade para aprender, imaginacao criativa. As definicbes das competéncias
socioemocionais estao no “Caderno de Respostas” (Caderno do Estudante do 7° Ano). Mobilize os
estudantes no levantamento prévio de seus conhecimentos sobre essas competéncias €, numa

construcéo dialdgica, problematize porque elas sao importantes e ouga algumas opinides.
Mural das tarjetas

A turma deve construir coletivamente um mural sobre as competéncias socioemocionais e suas
definicbes. Recomenda-se que 0s estudantes participem da confeccéo das tarjetas, entretanto, cabe
a Vvocé, professor, avaliar se ha condicdes para confeccionar as tarjetas conjuntamente com os
estudantes. Caso nao seja possivel, vocé deve disponibilizar as tarjetas que irdo compor o mural. Serao

necessarias tarjetas de duas cores diferentes.

Nas tarjetas de uma cor: escrever 0 nome de cada uma das competéncias socioemocionais

enfatizadas pela rede para o ano/série.

Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricdes dessas competéncias, seguindo as descricoes

apresentadas no “Caderno de Respostas”.

As tarjetas de cores diferentes devem estar distribuidas de modo visivel para todos os estudantes.

A turma deve fazer a conexéo entre 0s nomes das competéncias e suas explicagoes.

Apds formarem todos os pares de tarjetas, contando com a mediagéo do professor, deve ser
criado um mural das competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para o 7° Ano em um lugar

bem visivel na sala.
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Acao opcional - Jogo para verificacao da assimilacao de conceitos

A seguir, é indicado um jogo que tem como obijetivo verificar se a missao 2 foi cumprida com
SUCEeSSO, OU seja, identificar se eles entenderam o significado das competéncias.

Professor, vocé tem autonomia para propor a realizacéo do jogo sugerido abaixo ou optar por
realizar outra dindmica junto com os estudantes, o0 mais importante aqui € assegurar que o
objetivo de entendimento das competéncias socioemocionais em foco seja alcancado.

Peca que formem grupos de trabalho, composto por 6 integrantes. Cada grupo deve se dividir
pela metade, ficando 3 integrantes responsaveis por serem os porta-vozes do grupo e 3 com
o0 papel de adivinhadores. Eles devem se posicionar de lados distintos da sala, de modo
que nao possam se comunicar entre si. Os porta-vozes de cada grupo pegam um pedaco
de papel (no formato de sorteio) em que consta uma competéncia socioemocional escrita,
sem que os adivinhadores do seu time saibam qual foi a competéncia sorteada. Os 3 porta
vozes de cada grupo terdo, no maximo, 5 minutos para criar uma forma de descrever essa
competéncia sem falar o nome ou palavras que tenham o mesmo radical. Exemplo: para
descrever empatia, ndo se pode falar a palavra empatia e empatico. Durante esse tempo 0s
adivinhadores podem reler o texto de definicao das competéncias no Caderno do Estudante.
Terminado o tempo estabelecido, nenhum grupo deve continuar pensando na definicao e
todos os Cadernos do Estudante devem ser guardados (ou seja, ninguém pode |é-los durante
0 processo de adivinhacao). Todos os grupos devem indicar apenas 1 integrante para ser o
porta voz do time que descrevera para a turma a competéncia. Esses porta-vozes devem
se posicionar proximo ao quadro, sendo que cada um tera 30 segundos para apresentar a
definicao criada pelo seu time.

Professor, caso vocé avalie que a atividade fica muito dificil para os adivinhadores descobrirem
a competéncia correta em 30 segundos, vocé pode definir que o tempo maximo seja de 1
minuto. Enquanto o porta-voz do grupo vai dando a explicacao, integrantes adivinhadores do
seu grupo tentam acertar qual a competéncia esta sendo descrita, ou seja, os adivinhadores
daquele grupo podem ir falando o nome das competéncias, se acertarem o time ganha 1 ponto.
Caso os adivinhadores do grupo em questao nao tenham conseguido acertar a competéncia,
0 professor abre espaco para que adivinhadores dos outros grupos tentem acertar. Mas,
atencéo, os adivinhadores dos outros grupos s6 devem falar se estiverem seguros, pois caso
“chutem” a competéncia errada de um grupo que nao seja o deles, perderao 1 ponto (-1 ponto
para cada competéncia errada). Caso ninguém adivinhe, o porta-voz final fala a competéncia
para que todos tenham ciéncia. Cada grupo tera direito a apresentar a sua definicao, ao final,
0 grupo que tiver acertado mais definicoes € o vencedor. Lembrando que pode haver empate.

Ao final, avaliem conjuntamente se a missgo 2 foi cumprida com sucesso ou nao. Esse jogo é um
indicativo da compreensao ou dificuldade de compreensao dos estudantes. Caso a miss&o nao tenha
sido cumprida com sucesso, ou seja, caso 0s estudantes nao tenham compreendido as definicdes das
competéncias, realize mais uma rodada de conversa coletiva, para sanar as duvidas.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Peca aos estudantes que abram o Caderno do Estudante na misséao 3. Oriente os(as) estudantes
aconsultar a Secretaria Escolar Digital (SED) em https://sed.educacao.sp.gov.br/ para preenchimento
do Caderno de Respostas, referente a essa Situacao de Aprendizagem - Desafio dos
Superpoderes. Convide-os a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos, pois nesta aula irao
realizar sua primeira identificacdo de competéncias socioemocionais com base em rubrica.


https://sed.educacao.sp.gov.br/
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O “Caderno de Respostas” impresso esta nas paginas finais do Caderno do Estudante. O
seu preenchimento podera ser feito na versao impressa no 1° bimestre. Havera um espaco
na SED para inserir as informagdes. Um tutorial com todos os detalhes sera compartilhado
ainda neste bimestre.

Professor, é preciso explicar algumas nomenclaturas, como a palavra rubrica. Rubrica, nesse
instrumento, € a representacao geral de todos 0s estagios que uma pessoa pode se encontrar
no desenvolvimento de uma competéncia. E por este motivo que cada estagio é chamado
de degrau, que vai do 1 ao 4. Os degraus 1, 2, 3 e 4 sdo acompanhados por uma descricao/
frases. Ja os degraus intermediarios (1-2, 2-3, 3-4) referem-se a situagdes intermediarias
entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas o estudante considera que o seu degrau
de desenvolvimento na rubrica é maior do que o anterior, mas nao chega ao posterior (por
exemplo: o aluno responderia no degrau intermediario “1-2” se considerasse que ja passou
do nivel descrito no degrau 1, mas ainda nao chegou ao nivel descrito no degrau 2).

Informe que é importante para 0 sucesso da missdo 3 que o estudante traga, pelo menos, uma
evidéncia/exemplo que justifique porque se v& num nivel € ndo em outro. Em geral, estas evidéncias
podem ser explicitadas a partir de perguntas estimuladas pelo professor que os fazem pensar em
situacdes que vivenciaram dentro e fora da escola, quando exercitarem a competéncia em questao.

Informe o tempo em minutos que eles terdo para responderem todas as competéncias em foco,

de modo que concluam o preenchimento ainda nesta aula.

Durante todo o exercicio cabe ao professor auxiliar os estudantes a responder € esclarecer
duvidas e orienta-los sobre como devem apresentar 0os seus resultados, por meio das células
intituladas: Aplicacdo 1 que estao logo apds as rubricas nas fichas. Essas células seréo
utilizadas a cada nova rodada de autoavaliagéo, sendo uma para cada competéncia avaliada.

Reforce junto aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos

que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Prepare 0s estudantes para a proxima aula, informando que 0 que sera considerado como plano

de desenvolvimento pessoal na proxima misséo, missdo 4 € a identificacao:

e de 2 competéncias a serem desenvolvidas (definidas coletivamente com a turma);

e do nome de pelo menos 1 colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma

dessas 2 competéncias;

e ¢ a indicacdo de pelo menos 1 acao que devera ser praticada intencionalmente para o

desenvolvimento das competéncias escolhidas.
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MISSAQ 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Momento 1: Individual

Momento 3: Devolutiva inicial

A Missdo 4 “ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!” sera dividida em 5 momentos.

Momento 2: Consolidacao dos resultados por turma

Momento 4: Escolha das duas competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas pela turma

Momento 5: Plano de desenvolvimento pessoal

MOMENTO 1: INDIVIDUAL

Solicite aos estudantes que escolham, individualmente (neste primeiro momento), uma
competéncia que consideram mais desenvolvida em si mesmos e, uma competéncia menos
desenvolvida, de acordo com a identificacao feita na aula anterior (misséo 3).

MOMENTO 2: CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS POR TURMA

Para a consolidacao dos resultados por turma, o professor escreve, no quadro ou em um cartaz,
as competéncias socioemocionais que foram enfatizadas pela rede para o ano/série. O professor
solicita aos estudantes que caminhem até o quadro e anotem um sinal de + (mais) na competéncia que
considera mais desenvolvida em simesmo e um sinal de — (menos) na competéncia menos desenvolvida

em Si mesmo.

Exemplo: Jodo foi o primeiro estudante a ir ao quadro e marcou + em entusiasmo e - em
persisténcia, na sequéncia 0os demais colegas da turma também irao fazer suas marcagoes.

Competéncias socioemocionais
priorizadas pela rede para o 7° ano

Menos desenvolvidas

Mais desenvolvidas

Entusiasmo

Determinacao

Organizacao

Foco

Persisténcia

Responsabilidade

Assertividade

Empatia
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MOMENTO 3: DEVOLUTIVA INICIAL

Tendo como ilustracao o resultado escrito no quadro, cartaz ou slide, o professor traz uma
devolutiva coletiva para a turma. Essa é uma devolutiva inicial, ou seja, ndo tera o mesmo formato das
devolutivas previstas para os proximos bimestres.

Nesta devolutiva inicial e coletiva, cabe, a vocé, professor:

e Reforcar para os estudantes, que eles n&o estao sozinhos nesse processo de desenvolvimento
socioemocional, eles podem contar com vocé (professor de Projeto de Vida) e com os demais
professores e educadores da escola, além de contar com seus colegas.

e Promover problematizacéo e reflexdo junto aos estudantes que deverdo estar em roda de
conversa (com toda a turma) sobre:

1. quais sdo as duas competéncias mais desenvolvidas e as duas menos desenvolvidas da turma,
considerando o resultado consolidado da turma;

2.como essas 4 competéncias (2 mais desenvolvidas e 2 menos desenvolvidas) podem interferir
na aprendizagem das outras, seja potencializando o aprendizado ou dificultando-o, ou ainda
interferir no alcance dos objetivos de vida.

Esse exercicio grupal visa trazer uma reflexao sobre o consolidado da turma de modo coletivo,
bem como oferecer aos estudantes possibilidade de identificarem colegas que podem apoiar e por
guem podem ser apoiados, exercendo a colaboracéo.

Exemplo: se uma das competéncias mais desenvolvidas no estudante Marcelo é a empatia e a
menos desenvolvida da Ana também é a empatia, o Marcelo pode se oferecer para apoiar a Ana no
processo de desenvolvimento da empatia.

MOMENTO 4: ESCOLHA DAS DUAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
A SEREM DESENVOLVIDAS PELA TURMA

Como resultado da problematizacdo com a turma em roda de conversa, estudantes e professor,
juntos, devem selecionar duas competéncias relacionadas as necessidades especificas da turma para
serem desenvolvidas ao longo do ano.

Critérios para escolha das duas competéncias que serao desenvolvidas pela turma:

1. Recomenda-se que as duas competéncias escolhidas sejam de macrocompeténcias diferentes.
Exemplo: se uma das competéncias escolhidas foi a organizacdo, que é parte da
macrocompeténcia autogestao, a outra competéncia a ser escolhida ndo deve ser de
autogestédo, mas sim de alguma das outras macrocompeténcias (abertura ac novo, engajamento
com os outros, amabilidade ou resiliéncia emocional).

2. As duas competéncias escolhidas pela turma precisam, necessariamente, ter sido parte das
competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para aquele ano/série.

3. Podem ser escolhidas as duas competéncias menos desenvolvidas pela turma como as duas
competéncias a serem desenvolvidas ao longo do ano ou optar por escolhas que combinem 1
(uma) competéncia mais desenvolvida e 1(uma) competéncia menos desenvolvida.

Feita a escolha, peca que preencham a pagina do Caderno de Respostas cuijo titulo é objetivos,
escolhendo coletivamente as duas competéncias que serao definidas como desafio para a turma.
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Por que voce escolheu essas competéncias?

Autoconfianga

Entusiasmo

Tolerancia a frustracao

Assertividade

Tolerancia ao estresse

Foco

Empatia

Interesse artistico

Responsabilidade

Imaginacao criativa

Respeito

Organizacao

Curiosidade para aprender

Confianca

Persisténcia

Determinacao

OlO|O|O0[O0|O0]O|O0]O|0]0|0]0|010|0]0

Este instrumento foi desenvolvido pelo instituto Ayrton Senna (IAS) com base em evidéncias
cientificas, sendo testado e validade psicometricamente neste formato, incluindo as instrucoes € as
rubricas. O IAS nao se responsabiliza pelo uso inadequado ou alteragdo de qualquer de suas
partes, que podera acarretar na perda desta validade psicométrica.

MOMENTO 5: PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Oriente os estudantes a registrarem em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de
desenvolvimento pessoal. Explique que o que esta sendo considerado como plano de desenvolvimento
pessoal na missdo 4 é a identificacdo de: 2 competéncias* a serem desenvolvidas (definidas
coletivamente com a turma); do nome de pelo menos 1 colega da turma que o/a apoiara no
desenvolvimento de cada uma dessas 2 competéncias*; e a indicacao de pelo menos 1 acdo que
devera ser praticada intencionalmente para o desenvolvimento das competéncias escolhidas.
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*Dica sobre colaboragéo entre estudantes:

Um dos passos do plano de desenvolvimento pessoal é a indicacao do nome de pelo menos
1 colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma das 2 competéncias
escolhidas pela turma. Para facilitar a colaboracao entre os estudantes, incentive-os a
montarem trios, de modo que possam manter os dialogos com esse mesmo trio, ao longo
do ano. O trabalho em trios € mais indicado do que o trabalho em duplas, no caso do Desafio
dos Superpoderes.

MISSAO PERMANENTE — JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Explique aos estudantes 0 que € a missdo permanente de desenvolvimento socioemocional, ou
seja, que cada um devera praticar o que estdo propondo No seu plano e apoiar 0s colegas que estao
contando com a colaboracao deles.

Professor(a), seu papel é acompanhar a Missao permanente - Jornada de desenvolvimento.
E muito importante que vocé ofereca devolutivas sempre que possivel, ao longo das demais aulas,
estimulando os estudantes a continuarem focados e persistentes no desenvolvimento das duas
competéncias socioemocionais que elegeram como desafio pessoal.

Nesse sentido, para além da propria percepcao individual, o estudante contara com seus colegas
(principalmente os dois que compdem o seu trio, elencados no plano de desenvolvimento pessoal
como apoiadores) e com vocé, professor(a), que tem papel fundamental para a ampliacdo dessas
percepcdes, a medida que realizara devolutivas para ampliar o didlogo, sempre utilizando evidéncias
de suas observacdes no cotidiano escolar. E dessa conversa qualificada que cada estudante amplia
seu autoconhecimento e define 0 que pode fazer para seguir se desenvolvendo, se tornando mais
consciente em seu modo de ser, pensar, sentir, decidir e agir nas situacdes dentro e fora da escola.

Atencao: professor, as aulas de Projeto de Vida possibilitam o desenvolvimento intencional
de diversas competéncias socioemocionais. Cada atividade possui um quadro inicial com a
explicitagcédo de quais competéncias podem ser intencionalmente promovidas. Em todas as
aulas, vocé pode retomar a Missdo permanente — Jornada de desenvolvimento, incentivando
e apoiando os estudantes a se atentarem para as competéncias socioemocionais em foco e
relaciona-las com o plano de desenvolvimento pessoal de cada um.

Avaliacao

Verifique se os estudantes sabem expressar o que sera demandado deles na Missdo permanente
— Jornada de desenvolvimento e se eles estdo conseguindo se enxergar como protagonistas que
exercem papel ativo em sua propria aprendizagem e desenvolvimento socioemocional e em
colaboracao com seus colegas.

Professor(a), para exercitar a sua mediacao na realizacao de devolutivas, considere que devolutivas
construtivas s&o aquelas em que o professor, tendo esclarecido previamente com a turma os objetivos
do DESAFIO DOS SUPERPODERES, tenta se colocar no ponto de vista do estudante e entender
porgue ele falou ou se autoavaliou de determinada maneira, valoriza 0s pontos de avango e problematiza
0s pontos frageis como oportunidades de desenvolvimento.
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Devolutiva ndo é conselho ou avaliagdo por nota. Ela € informagcdo sobre como estamos
direcionando nossos esforgcos em direcao ao alcance dos objetivos. Devolutivas efetivas ocorrem
durante a aprendizagem, possibilitando acdes para com elas.

Os estudantes precisam ter clareza sobre 0 que € esperado que eles alcancem, sendo a devolutiva
se torna somente alguém falando para eles o que fazer, ndo sendo efetivo no desenvolvimento da
autorregulagado da aprendizagem. A devolutiva acontece a partir do nivel em que o estudante se avaliou
e da avaliacéo realizada sobre a turma, levando em consideracao o contexto da atividade, e nao
baseado em cenarios abstratos e genéricos.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 3

QUANDO TUDO COMEGOU: MINHA BIOGRAFIA

Compreender a singularidade e o reconhecimento de si por

Objetivo: meio da historia de vida.

Competéncias Socioemocionais em foco: | Empatia, entusiasmo, assertividade, curiosidade para aprender.

Para conhecer uma arvore genealdgica:

e Imagens de arvore genealdgica. Para desenho da arvore
genealogica.

Material necessario: Sugestao:

e Papel A4: 1 folha por estudante;

e Revista reciclavel, cola, tesoura, lapis de cor e de cera:
em quantidade suficiente para todos os estudantes.

Todo mundo tem uma biografia, pois ela é a histdria de uma pessoa. E, toda histéria comeca
desde 0 nascimento ou até mesmo antes, por meio do que se sabe da propria origem. Assim, ter uma
biografia € ter uma historia de vida e, ter isso, € ter uma origem, 0 marco zero da propria vida.

Para comecar a trabalhar este tema, peca para que os estudantes identifiguem uma pessoa a
qual admirem. A ideia € que pesquisem sobre a histoéria de vida deste personagem. Pode ser alguém
famoso ou de sua familia, por exemplo. O exercicio é observar como os acontecimentos e escolhas
que a pessoa fez ao longo da sua jornada impactaram o0s seus sonhos.

A partir desta atividade, peca para que o(a) estudante feche os olhos e pense nos principais
acontecimentos da sua vida até aqui. Estimule que a turma pense em experiéncias que tiveram em
casa, no bairro, na escola ou em outros espacos. Peca para que anotem livremente tudo que se
lembrarem. Reforce que eles podemficartranquilos porque ndo haveranecessidade de compartilhamento.
Este € um exercicio para si proprio(a). Lembre que o Diario de Praticas e Vivéncias pode sempre
funcionar exatamente como um diario.

Em seguida, peca para que escolham dois fatos muito curiosos sobre si. Além disso, para que criem
um terceiro que nao seja verdadeiro. Junto com um grupo de colegas, eles jogarao um jogo. Cada aluno
deve contar os seus trés fatos. Os colegas, entdo, devem descobrir qual deles ndo € verdadeiro.

Esta é uma atividade que desenvolve a escuta e a empatia. E uma oportunidade para os estudantes
se conhecerem e se conectarem. Além disso, trata-se de uma chance de descobrir que, muitas vezes,
nao sabemos de tudo que se passa na vida de quem divide a rotina conosco.

Peca para que 0s grupos compartilhem alguns dos fatos mais curiosos que descobriram sobre
0S colegas com 0s demais.



- 86 CADERNO DO PROFESSOR

Para saber mais!

O autoconhecimento € uma dimensao fundamental para todo o trabalho realizado ao longo do
componente curricular Projeto de Vida. Quando o assunto é conhecer a si mesmo(a), a primeira
questao que vem a mente, provavelmente, € “Quem sou eu?”.

A partir dessa pergunta, varias outras se desdobram e se € levado a pensar na relacao que se tem
com as pessoas na familia, na escola, na comunidade e no mundo. Cada vez que se pensa sobre
Si mesmo, se exercita o autoconhecimento.

A atividade proposta nesta aula, portanto, leva os estudantes a conhecerem o outro lado de si
mesmo.

Para isso, eles terdo que relembrar acontecimentos que marcaram a sua vida e que os afetaram de
algum modo. Néo se trata apenas de buscar na memoria esses acontecimentos, mas de saber
interpreta-los e entendé-los de tal modo, que seja possivel representa-los.

A atividade propde, portanto, uma maneira nova de se autoconhecer, de identificar os proprios
medos, 0s desejos e as alegrias, e assim estabelecer significado as vivéncias a vida.

Para a proxima aula: Para a proxima aula solicitar que os estudantes tragam pecas de
vestuario, objetos e acessoérios como bolsas, sapatos, lencos, roupas, maquiagens de rosto para
compor uma representacdo de si mesmo(a). Vocé deve também trazer os materiais indicados que
tém disponivel. Vale destacar que quanto mais aderecos, objetos e figurino, mais possibilidade de
representacao os estudantes terdo. O(a) professor(a) deve solicitar que tragam também algo com
que eles se identifiguem muito.

Avaliacao

Observar se os estudantes possuem clareza sobre sua origem e histéria de vida. Assim como,
como lidam com as informagdes que possuem sobre si.

Sobre isso, registrar informacdes a respeito: da autoestima dos estudantes, dos sentimentos
expressados, como: dor, raiva, angustia, tristeza, satisfacao, orgulho etc.

Bem como, na medida do possivel, buscar as suas possiveis causas. Por meio dos sentimentos,
o(a) professor(a) percebe se os estudantes possuem uma relacéo saudavel com a sua familia, se
nao gostam de falar sobre o seu passado ou 0 quanto sao resilientes e fortes.

E observando os sentimentos que vém & tona durante a atividade que o(a) professor(a) observa a
forma como os estudantes se posicionam diante de tudo o que sabem sobre si, percebe se existe
passividade e conformismo ou motivacao e superacéo e/ou alegria e orgulho na forma encararem
a vida.

Repare ainda na forma como os estudantes escutam as histdrias dos colegas. Se sao receptivos,
cuidadosos, se n&o os interrompem.
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SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

VOCE ESCOLHE SER QUEM E

Refletir sobre quem é e pode ser por meio daquilo que o

Objetivo: identifica.

Determinacdo, Persisténcia, Autoconfianga, Respeito e

Competéncias Socioemocionais em foco: S .
Iniciativa Social.

Para projecao dos estudantes:

Sugestao:

e Figurinos diversos;

e Acessorios e objetos como bolsas, mochilas, sapatos.

e Maquiagem para rosto.

e Objetos cénicos como: dculos, reldgio, colar, flor, caixa,
garrafa, bola.

e Espelho para visualizacao da composicao do figurino
que representa cada estudante — 1 para toda a turma
(tamanho de referéncia: 1.63.00 x 38.00 cm).

Material necessario:

Essa atividade, professor(a), visa explorar as percepgdes sobre quem € o(a) estudante e como
ele(a) se enxerga. Para isso é imprescindivel a organizacao dos materiais necessarios para a aula
(figurinos e objetos cénicos) no centro da roda de conversa para reflexdes a serem estimuladas pelo(a)
professor(a). Os materiais necessarios, portanto, sao para estimular a criatividade dos estudantes na
representacao de si mesmo(a). Assim, partindo da ideia que representar a si mesmo(a) deva ser muito
mais que se vestir e utilizar os aderecos disponiveis, espera-se que 0s estudantes busquem, por meio
de algum adereco ou objeto uma maneira criativa de expressar quem sao.

As reflexdes realizadas durante as aulas anteriores devem ser retomadas durante as aulas do
momento presente, para ressignificar ainda mais a atividade. Reflexdes estas que foram feitas em torno
do que constitui quem cada um(a) €, sobre as referéncias de outras pessoas que cada um(a) carrega,
tudo isso deve ser rememorado para novas e mais aprofundadas questdes que apoiem os estudantes
no processo de autoconhecimento.

Para que os estudantes organizem todas estas ideias, eles devem dedicar alguns minutos para
preencher 0 quadro a seguir, que consta no Caderno do Estudante.
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O que eu
PENSO E SINTO?

O que realmente conta, principais

preocupacoes e aspiracoes

O que eu
ESCUTO?
O que amigos dizem,
0O que o professor fala

O que eu
VEJO?

ambientes, amigos

O que eu
FALO E FACO?
Atitude em publico, aparéncias,
comportamento com outros

DESAFIOS FORTALEZAS
S Desejos e necessidades,
Medos, frustragoes, formas de medir
obstaculos sucesso, obstaculos

Imagem inspirada no livro "Economia Criativa",

de SEBRAE

A partir deste exercicio, vocé pode pedir para que estudantes construam uma representacao de si
mesmos, fazendo uso de algum objeto e/ou figurino que esta disponivel no centro da roda de conversa.

Vocé pode ainda, ajudar os estudantes nesta composicao, pedindo que tentem representar
alguma caracteristica especifica, por exemplo. Quando todos tiverem finalizados este momento da
atividade, peca que olhem para 0 que construiram e se certifiquem se é a representacdo de si mesmos
e caso tenham duvidas, que reiniciem o processo. Feito isso, 0s estudantes que se sentirem a vontade,
podem explicar suas elaboracdes pessoais, que a principio, apesar de ser simbdlicas e ludica, deve
dizer muito sobre cada um(a). E importante que vocé faca a mediacéo de todo o processo reflexivo da
atividade para garantir que esse foco nao se perca. A observagéo por parte dos estudantes dos
figurinos e objetos que se identificaram € importante.

Ainda com o0s estudantes em roda de conversa solicitar que eles falem sobre porque chegaram a
tal representacao e sobre como estao se vendo agora, se estao confortaveis, seguros ou se sentem que
falta algo e, se ao perceberem isso, conseguem identificar o que é. E importante que todos pensem sobre
Si e como conseguiram fazer essa representacéo que pode ser ou N&o a projecao de si mesmo.

Avaliacao

Em roda de conversa, realizar um momento de autoavaliagdo dos estudantes sobre o que
vivenciaram. E esperado que na busca de identificacdes entre os objetos, figurinos e acerca das
proprias percepcdes que foram capazes de fazer, os estudantes tenham refletido sobre si mesmos.
Durante a atividade e no momento de autoavaliagao, cabe ao(a) professor(a) observar a percepcao
gue cada estudante tem a respeito de si, as suas emogdes, desejos e potenciais despertados.

E importante destacar que a forma como cada um procurou retratar a simesmo(a) e soube expressar
isso traduz como cada um(a) se constitui como pessoa e se enxerga.

Portanto, o(a) professor(a) deve estar atento(a) a participacao no desenvolvimento da atividade e a
capacidade argumentativa sobre a tematica proposta, o repertério dos estudantes sobre simesmos,
a criatividade e autoestima na identificagcdo daquilo que os caracterizam, a confianca e otimismo na
busca daquilo que querem ser ou acreditam que podem ser.

Para a préoxima aula: Solicitar que o0s estudantes tragam uma toalha grande, esteira ou
colchonete para realizarem a aula de relaxamento, programada para a situagéo de aprendizagem.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 5

EU POSSO SER O QUE EU QUISER

Compreender as possibilidades de futuro por meio da

Objetivo: o~ )
consciéncia de si mesmo e do sonho.

Competéncias Socioemocionais em foco: | Determinacao, foco, imaginagéo criativa.

Material necessario: e Musica para relaxamento.

Essa atividade leva os estudantes a pensarem nas possibilidades daquilo que querem ser no
futuro por meio da consciéncia que tém sobre si mesmos. Assim, para isso, 0s sonhos devem ser o fio
condutor de toda a atividade.

Em uma sala livre de mobilias, os estudantes escolhem um lugar para colocar seu colchonete,
esteira ou toalha, e deitam-se sobre ela. Para deixar o ambiente mais aconchegante e tranquilo, pode-
se diminuir a luminosidade da sala. Isso porque eles vao precisar de muita atencéo e concentracao
para imaginarem-se em uma viagem ao futuro.

Ao som da musica e sob a sua orientacao professor(a), os estudantes precisam levar 0s seus
pensamentos para dez anos adiante, para pensarem sobre como estaréo, passado esse tempo. Assim,
0s leve a pensarem o que estardo fazendo, como imaginam a sua familia, sua saude, sua vida
profissional, seus colegas, qual sera a principal realizacao deles daqui a 10 anos e o principal, como
tudo isso faz sentido diante do sonho que eles tém.

Entao, vagarosamente, peca para eles abrirem os olhos e retornarem, pouco a pouco, ao presente,
ao ambiente da sala.

Sobre o que visualizaram, eles deverao escrever no Caderno do Estudante “Uma viagem rumo
ao futuro”, assim como, usar como suporte o Diario de Praticas e Vivéncias, 0s seus pensamentos
surgidos durante a “viagem”.

Dentre tudo o que conseguiram imaginar, no segundo momento da atividade, eles devem escolher
0 que consideram o mais importante em relacao ao sonho que tém para manter-se atento e buscar
caminhos de realizacao. Para isso ver, do Caderno do Estudante.

Ao final, em roda de conversa, abrir espaco para os estudantes que desejem falar, relatem
sobre como foi a experiéncia e 0 que eles acreditam que podem ser determinantes no que fazem e
podem vir a fazer para a realizagcdo do seu sonho. Sobre 0 que o0s estudantes dizem, peca que
justifiqguem suas falas.

E necessario que o vocé professor(a), va anotando na lousa, dividida ao meio, falas dos estudantes
que demonstram possibilidades de realizagbes e outras que demonstram algum empecilho ou
dificuldades trazidas por eles.

Ao final, os estudantes devem visualizar na lousa, essas anotacdes e voltarem a escrever no
Diario de Praticas e Vivéncias, o que podem fazer para mudar tudo aquilo que pontuaram como
dificuldade ou empecilho na realizacao do seu futuro ou daquilo que faz sentido para a sua vida.

A proposta € abrir novas possibilidades de se ver e realizar 0 sonho. Assim como, no inicio da
atividade, os estudantes devem ficar a vontade para socializar as suas reflexdes até este momento.
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Avaliacao

Professor(a), € importante observar se os estudantes conseguem perceber as possibilidades de
futuro por meio da consciéncia de si mesmo(a) e do sonho.

E possivel perceber isso quando os estudantes conseguem descrever como idealizam o seu futuro
assumindo uma posicao de sujeitos de acao ou quando dizem que algo para acontecer no nivel do
que imaginaram, vai depender dos seus esforcos e de uma mudanca de atitude.

Ficar atento(a) se houve os incbmodos gerados pela atividade no que diz respeito a essas reacoes
sobre 0 que nao é tao facil de tornar-se realidade e os motivos que eles alegam. Isso retrata bem
como cada um(a) se vé e acredita no potencial que tem.

Considerar como 0s estudantes enxergam as possibilidades de mudancas da sua vida e se
acreditam no poder que possuem diante do que desejam realizar. Para isso, perceber se 0s
estudantes se colocam numa direcado sempre a frente daquilo que esperam no futuro ou se
conseguem, de alguma maneira, se projetarem no futuro.

Vale ressaltar que é a consciéncia de si que remete os estudantes aos seus desejos, vontade de
realiza-los e no poder de transformar as suas vidas.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 6

EU EXISTO, TU EXISTES...

Objetivo: Reconhecer a existéncia do outro.

Competéncias Socioemocionais em foco: | Empatia, respeito, iniciativa social e organizagao.

Para o piquenique

Sugestao:

e Livros e brinquedos: xadrez, quebra-cabeca, peteca.
e Toalha xadrez.

e Utensilios descartaveis: copo, talheres e guardanapo.
e | anche: petiscos, comidinhas e sucos.

Material necessario:

Partindo do entendimento que o ser humano é um ser social, a interagcdo com o outro é fator
essencial para qualquer constituicao do que se define como humano. E que é no outro € por meio dele
que cada um se constitui como pessoa, ou seja, cada um se constitui e existe na relagdo com o outro.

Pensando nisso, essa atividade propde que 0s estudantes organizem, com O Seu apoio
professor(a), um piquenique na escola, para que cada um possa vivenciar de uma forma diferente da
rotina escolar, o estar junto. E, ao estar junto, todos possam ser 0 que sao.

Antes de pensar no piquenique, organize uma roda de conversa com 0s estudantes e procure
saber deles 0 que mais gostam nos colegas e nas pessoas com quem convivem e pedir que expliquem
as razdes.

Os estudantes podem falar de atitudes, de algum cheiro, reacdes, jeitos de ser, voz de uma
pessoa etc. Enfim, de tudo o que desperta a sua empatia com o outro e faz com que se sintam bem.
Essa € uma forma de vocé perceber ndo apenas as identificacdes que os estudantes tém com o outro,
mas de elencar o que existe de mais humano em cada uma das coisas que 0s estudantes falaram.
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Para isso professor(a), leve-0s a perceberem que, tudo o que falaram, diferencia cada ser humano um
dos outros.

Ao fazer isso, intencionalmente vocé estara despertando nos estudantes, a capacidade de SER
um humano. Sobre isso, pedir que 0s estudantes respondam as questdes N° 1, 2 e 3 do caderno do
Estudante. Ao final, em roda de conversa, os estudantes deverdo socializar as suas respostas para a
turma e vocé mediar todas as trocas com foco nas discussodes iniciais da atividade.

Para organizacao do piquenique os estudantes vao precisar de trés aulas (sugestdo). Uma para o
planejamento e as outras duas para a vivéncia do momento. Para o planejamento combine com os
estudantes o local, 0 que cada um quer trazer. Isso vai desde a decoragdo do espago ao que vao
degustar no piquenique. O(a) professor(a) deve aproveitar a oportunidade para ressignificar a experiéncia
dos estudantes com um novo espacgo na escola. Caso o piquenique seja no patio, debaixo de uma
arvore, explore com os estudantes um novo significado que ele tem agora, que passou a ser um novo
ambiente de aprendizagem.

Vale ressaltar que, além da atividade mobilizar o desenvolvimento de competéncias como a
empatia, e o respeito, ela também proporciona o desenvolvimento de habilidades como comunicacao,
responsabilidade, organizacao e planejamento.

Avaliacao

Professor,(a) observar quais as identificacdes possiveis que os estudantes estabelecem com as

pessoas do seu convivio.

Espera-se que os estudantes consigam identificar coisas boas nas pessoas, demonstrar ter

afinidade, respeito e empatia pela forma de ser de cada uma, validando assim, muito de si, presente

nas outras pessoas.

Essa é uma oportunidade para vocé perceber também, quais os valores que movimentam a vida

dos estudantes, as pessoas que confiam e que possivelmente, podem contar para a construgéo

do seu Projeto de Vida.

Além disso, vocé deve observar:

e a2 autoestima dos estudantes;

e aforma como se enxergam diante do outro;

e se apresentam alguma motivacao, conforto, segurancga e/ou alegria, pelo fato de saberem que
as pessoas significam a sua existéncia e eles também podem escolher a forma de se fazerem
presente na vida das pessoas.

Peca que cada estudante fale um pouco sobre como se perceberam nesta aula e registre os

principais comentarios deles em seus Diarios de Praticas e Vivéncias.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 7

A FELICIDADE ESTA AQUI

Refletir sobre o que significa a prépria vida e a forma de

elalzitey pertencer ao mundo.

Competéncia socioemocionais em foco: | Empatia, autoconfianga e confianga.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias.

Essa atividade tem como proposta favorecer a reflexao dos estudantes sobre o significado que
atribuem a proépria vida e como qualificam o seu pertencer ao mundo por meio de tudo o que o0s
fazem felizes.

Professor, para vocé entender prévio dos conhecimentos dos estudantes, dividir a turma em 7
grupos e dividir questoes — “Minhas fontes de significado e sentido” do Caderno do Estudante para
cada grupo. A proposta é que cada grupo discuta internamente o que pensam e depois possa socializar
com a turma suas conclusdes, abrindo espaco para um grande debate sobre todas as questdes. Ou
seja, cada grupo tera que apresentar o que pensa e, junto com toda a turma, discutir novamente as
conclusdes que chegaram sobre outros pontos de vista. Peca para que os estudantes anotem no seu
Diario de Praticas e Vivéncias aquilo que acharem mais interessante.

Em um outro momento, com os estudantes organizados em roda de conversa, peca para que,
individualmente, eles pensem sobre tudo aquilo que os deixam felizes, de acordo com o que se pede
nas questoes N° 1 e 2 do Caderno do Estudante. Contudo, antes de responderem a tais questoes
da atividade, relembre todas as coisas boas que imaginaram na aula:

e EU POSSO SER O QUE EU QUISER - pois essa é uma forma inicial de vocé mediar reflexdes
sobre a relagéo existente entre felicidade, com a realizacdo do sonho e significado da vida.
Assim, retome questdes sobre a forma que cada estudante refletiu sobre a sua existéncia e
sobre 0 que alegaram que os torna humano na aula.

e EU EXISTO, TU EXISTES - esse momento deve ser realizado com os estudantes numa roda
de conversa, estabelecendo novos dialogos sobre as aulas e as conclusdes que chegaram na
questao N° 1: “Minhas fontes de significado e sentido” do Caderno do Estudante.

Ao final, & importante que os estudantes percebam a importancia de encontrarem sentido para a
sua vida, ressignificando a propria existéncia por meio da identificacao do que traz felicidade para cada
um deles.

Avaliacao

Professor(a), realize um momento de autoavaliacdo dos estudantes sobre a aula. Assim, abra
espaco para que os estudantes digam como se sentiram e o que descobriram sobre si. E por meio
da autoavaliacdo que o(a) professor(a) percebe se os estudantes refletiram sobre a propria vida e
sua forma de pertencer ao mundo. Neste momento também, o(a) professor(a) deve observar se os
estudantes conseguiram estabelecer relacoes entre 0 sonho e felicidade. Assim como, os propositos
que os guiam na busca daquilo que os fazem felizes.
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Para isso, vocé pode pedir que os estudantes digam sobre como eles sabem que estao felizes e a
importancia disso para a sua existéncia.

E necessério que vocé tome nota dos sentimentos ligados a felicidade identificados nas
correspondéncias feitas pelo estudante com a sua vida.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 8

QUANDO AS COISAS NAQ FUNCIONAM MUITO BEM:
MOBILIZANDO OS MEUS RECURSOS

Valorizar o reconhecimento dos proprios recursos e forcas
Objetivo: Criativas para maior consciéncia de si mesmo e do mundo
em que vive.

Competéncias Socioemocionais em foco: | Determinacao, imaginacéo criativa, empatia e autoconfianga.

Sugestao:
Material necessario: Para desenho de circunferéncia no chao da sala:
Giz de cera.

Professor, nesta atividade, os estudantes sdo levados a valorizar e a mobilizar seus proprios
recursos e forcas criativas para tomarem mais consciéncia sobre si mesmos e sobre 0 mundo em que
vivem. Assim, em roda de conversa, pedir que os estudantes falem sobre alguns desafios enfrentados
cotidianamente por eles. Nessa conversa, podem surgir desafios como fazer escolhas, pedir desculpas
quando percebem que cometeram um erro ou até mesmo se concentrar e tirar notas boas em
Matematica. Essa conversa é importante para que vocé perceba quais 0s recursos 0s estudantes
precisam mobilizar para superar 0s seus desafios e como eles se enxergam e se valorizam.

Assim, pega para que os estudantes falem se diante de algum dos desafios comentados por eles,
alguém ja parou para pensar como poderiam enfrenta-los de uma maneira melhor. Isso estimula ao
desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais e produtivas. Apds conversa com o0s estudantes,
solicitar que respondam & questdo do Caderno do Estudante. E importante, que vocé abra espaco
para 0s estudantes que quiserem comentar as suas respostas, antes de partir para a segunda atividade.

Na sequéncia, proponha um desafio aos estudantes: com o grupo reunido numa roda, em pe,
eles devem dar-se as maos. Em seguida, cada estudante deve observar quem esta do seu lado direito
e quem esta do seu lado esquerdo. Apds todos marcarem seus parceiros, devem soltar as maos e
aproximarem-se do centro da roda, de forma que figuem agrupados com o0 minimo de espaco, cuidando
de manter uma circunferéncia. Entao, o(a) professor(a) deve pegar um giz € marcar um circulo em volta
do grupo, de modo a delimitar esse espaco.

Feito isso, 0s estudantes sdo convidados a se movimentarem pelo circulo, negociando o espaco.
Devem caminhar com cuidado para ndo machucar ninguém e atravessar mudando de um lugar para outro
dentro da pequena circunferéncia marcada no chao. Ninguém pode ficar parado. Neste momento, &
importante firmeza no comando e indicacdo das regras de cuidado, de respeito e de controle das agbes em
beneficio da atividade. Devern claramente ser orientados a terem cuidado, a terem movimentos cuidadosos.

Assim que o grupo estiver bem misturado, os estudantes recebem o comando de parada. Entéo,
o(a) professor(a) indica que todos recordem quem estava do lado direito e quem estava do lado
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esquerdo. Devem entao dar as maos as mesmas pessoas do inicio, obedecendo a mesma ordem de
mMaos (a mesma mao que estava a esquerda, a mesma mao que estava a direita) sem sair do lugar.

O resultado sera todos embolados em um no. E agora sim, com uma missao importante: desfazer
0 N6 sem soltar as maos, até que voltem a formar um circulo como no inicio.

O(a) professor(a) monitora 0 cumprimento da regra e do objetivo, enquanto os estudantes
conversam entre si, determinando quem passa por baixo de que bracos e por cima de outros bracos,
até que o circulo fique completo.

Apds o desafio ser superado, uma roda de conversa deve ser organizada para compartilhar as
impressdes sobre 0 que cada um sentiu diante da atividade.

Numa outra atividade, professor(a), solicite que os estudantes retomem o que escreveram no
Caderno do Estudante, sobre a afirmacao: “Eu sou bom em...”, para que possam refletir sobre os
seus talentos e experimentar coloca-los em pratica criando um Banco de Talento.

Apds realizar todas as consideragdes anteriores, proponha uma roda de conversa junto com o0s
estudantes, para fazer um dialogo sobre os seus proprios talentos. Motive os estudantes a refletirem
sobre 0s seus pontos fortes e fracos para que, agora, possam gerar novas discussdes e criar um
Banco de Talentos que deve ser posto a servico de cada um da escola, sempre que precisarem.

A atividade, portanto, vai mobilizar habilidades que seréo reconhecidas pelos estudantes, assim
como vai ajuda-los a ampliarem os seus talentos e transforma-los em algo util a sua vida e de outras
pessoas. E com seu apoio professor(a), todos deverao listar nos Diarios de Praticas e Vivéncias os
seus interesses ou necessidades de aprendizagem e escrever os seus talentos, conforme Caderno
do Estudante.

A proposta é que a partir da visualizacao geral da lista, vocé os ajude a criar categorias para 0s
tipos de talentos que os estudantes possuem para, assim explorarem as opcoes da lista. Para isso,
peca que um estudante leia os seus talentos e os anote na lousa para que toda a turma possa ler.
Pergunte se alguém tem algum talento diferente do que ja foi colocado na lousa, incentivando-os a falar
sobre iss0.

Ao final, a turma devera ter uma lista geral dos talentos de todos os estudantes - Caderno do
Estudante. Ao olharem para a lista, divididos em grupos de 5, peca que criem categorias para 0s
talentos apresentados - no Caderno do Estudante.

E preciso que os estudantes socializem as categorias criadas por seu grupo para que o(a)
professor(a) também possa tomar nota na lousa. Isso permite que todos possam ajustar o que for
necessario na categorizacao dos talentos.

Para a proxima aula, as categorias criadas devem ser retomadas com o intuito de, a partir dos
seus interesses, possam criar um Banco de Talentos, que deve ficar a servico de toda a comunidade
escolar nos intervalos do recreio escolar ou sempre que precisarem.

Para facilitar a participacao de todos da escola, é importante divulgar a existéncia do Banco de
Talentos, para que qualquer estudante da escola possa fazer uso do Banco. A organizag&o da rotina
do Banco de Talentos vai depender do que os estudantes vao mobilizar. Por isso, é importante estruturar
0 que sera feito e fazer um levantamento prévio dos recursos necessarios para a realizacao.

Sugestao: seguem algumas ideias para inspirar os estudantes:
Banco de Talentos:

e reforco em Matematica;

costura;

manutengao de computador;

otimizacao do tempo;

meditacao, etc.
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E importante frisar junto aos estudantes que o Banco de Talentos serve para que eles possam se
inspirarem, se encantarem com o seus talentos e potencial criativo, aprender algo novo, colocar ideias
em pratica, expressar sentimentos, conhecer mais sobre um tema, refletir sobre o proprio caminho e
também trocar experiéncias.

Ao longo da vivéncia do Banco de Talentos, que pode perdurar 0 ano letivo todo, os estudantes
devem ir registrando suas experiéncias, de acordo com o0 que mais gostaram e descobriram sobre si
mesmos.

Para orientar melhor os registros dos estudantes, eles podem identificar alguns pontos positivos
de sua atuacéo a partir do que executaram, indaga-los: Quais sdo as habilidades que descobriram
dominar e que gostariam de desenvolver?

Avaliacao

E importante um olhar sobre 0s recursos internos e externos necessarios para vencer dificuldades:
e a confianca no trabalho em grupo;

e acoragem de propor solucoes e seguir;

e aescuta da orientacao trazida pelo proprio grupo;

e 0 foco no objetivo e, a empatia.

Sobre o Banco de Talentos, um ponto importante € observar as possiveis dificuldades de identificacao
das habilidades e limitacoes pelos estudantes. Espera-se que eles sejam capazes de identificar
pontos importante referentes ao seu potencial e considerem que podem desenvolver e a aperfeicoar
novas habilidades.

O envolvimento dos estudantes com os servicos prestados pelo Banco de Talentos, o processo de
planejamento e construgédo devem ser considerados. Espera-se que os estudantes se sintam
motivados com a tarefa a realizar, tenham estado confiantes a respeito do que sabem e demonstrem
persisténcia para aprender e desenvolver aquilo que é do seu interesse.

E importante um olhar sobre 0s recursos internos e externos necessarios para vencer dificuldades:
e a confianca no trabalho em grupo;

a coragem de propor solucdes e segui;

a escuta da orientagéo trazida pelo proprio grupo;

o foco no objetivo g,

a empatia.

Sobre o Banco de Talentos, um ponto importante € observar as possiveis dificuldades de identificacao
das habilidades e limitacoes pelos estudantes. Espera-se que eles sejam capazes de identificar
pontos importantes referentes ao seu potencial e considerem que podem desenvolver e aperfeicoar
novas habilidades.

O envolvimento dos estudantes com 0s servicos prestados pelo Banco de Talentos, o processo de
planejamento e construgédo devem ser considerados. Espera-se que os estudantes se sintam
motivados com a tarefa a realizar, tenham estado confiantes a respeito do que sabem e demonstrem
persisténcia para aprender e desenvolver aquilo que é do seu interesse.
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7° ANO
2° BIMESTRE
SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 1

AS IDEIAS VIRAM COISAS: ENTAO, COMECE!

Reflexao sobre o processo de construgéo de uma ideia até

Objetivo: o
a sua realizagao.

Competéncias socioemocionais em foco: | Organizagdo, empatia e respeito

Material necessario: Diario de Pratica e Vivéncias

Dando sequéncia ao processo de pensar sobre si mesmo, a importancia de se ter um sonho e
como transforma-lo em realidade, essa aula abordara questdes sobre 0 processo de construcao de
uma ideia até a sua realizacdo. Assim, além de provoca-los para a realizagdo do que desejam, a aula
estimula a imaginacéo criativa para que possam colocar em pratica as suas ideias.

E importante saber que as ideias viram coisas, sim, mas por mais ébvio que isso pareca, é
preciso dizer que isso se da, de fato, quando as ideias sao colocadas em pratica. Isso porque, apesar
das ideias serem essenciais para provocar mudancgas e avangos, nao basta té-las, é preciso movimentar
a capacidade e talento realizador que cada pessoa possui de fazer as coisas acontecerem. Partindo
disso, antes de seguir para a execucao da atividade proposta, € importante que o(a) professor(a) tenha
em mente algumas explicagdes que dao base ao desenvolvimento dessa aula:

e O saber, as ideias e as acdes sao elementos que podem transformar a vida das pessoas e o
mundo. O conhecimento é a base sobre a qual a criatividade se ancora para projetar as
mudancas, a renovacao.

e Criar € sempre ultrapassar 0 que ja existe, ou seja, de realizar algo; ndo ¢é inventar do nada,
porgue 0 mundo estéa cheio de grandes ideias surgindo a todo instante, por todos os lugares.

e O ineditismo de ideias ¢é algo cada vez mais dificil de ocorrer, pois a informacao “corre” veloz
pelo mundo. Isso quer dizer que existe uma baixa probabilidade de as pessoas terem uma ideia
absolutamente nova no mundo. Contudo, isso hdao é uma ma noticia, pelo contrario! Isso tudo
contribui para a valorizacao do talento humano em realizar algo.

e Uma outra explicacdo que embasa essa aula é que a criatividade sem acao € permanecer no
mundo das ideias, do desejo de mudangas, sem a concretizacao de um feito
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e Para colocar as ideias em pratica, € preciso coragem para assumir riscos, pois a acao, além de
concretizar o imaginado, pde a prova o que se imaginou. Isso tanto pode ratificar como refutar
0 que foi mentalmente construido. Portanto, para fazer acontecer algo, ha de se pensar nos
riscos da viabilidade das ideias colocadas em praticas e ponderar até onde se pode ir.

e Em contrapartida, € importante saber que ndo ha como querer mudancas com zero grau de
risco. Em linhas gerais, a coragem, a capacidade de ter iniciativa para agir na consecucao de
uma ideia, movimenta um processo completo: CONHECIMENTO + CRIATIVIDADE + ACAQO =
PRODUTO.

e Além disso, a curiosidade e a vontade de aprender sdo ingredientes que nao podem faltar a um
realizador de grandes ideias. Quem realiza ideias, geralmente, s&do pessoas dotadas de
habilidades como essas. E quem mais se arrisca e se submete a um determinado desafio,
tendo como motivacao maior a vontade de descobrir novas coisas.

ATIVIDADE 1: ASSEMBLEIA DE CLASSE

A atividade deve ser iniciada por meio de uma conversa com 0s estudantes sobre 0 que 0s
incomoda na escola ou na turma, sendo um problema comum a todos, ou sobre como identificar
um problema. Nesse momento, € importante a mediacao do(a) professor(a) para que se sintam a
vontade para falar e seja possivel dedicar tempo para encaminhar os assuntos que surgirem. Vale
ressaltar que o problema deve ser escolhido por ser do interesse de todos. Dessa forma, € preciso que
cheguem a um consenso por meio de uma assembleia de classe. E a partir de uma assembleia que
eles vao propor solugdes criativas para resolver o problema, transformando suas ideias em acoes.

Proponha uma leitura compartilhada:

Caderno do Estudante

Vocé sabia que existem varias maneiras de colocar em pratica as suas ideias no espaco
escolar? Uma delas pode ser por meio de uma assembleia de classe. Vocé ja ouviu falar algo
sobre isso? Caso nao saiba do que se trata, € chegada a hora de aprender a montar uma da
sua turma. Logo, vocé precisara usar 0S espacos que a escola lhe oferece para isso. Estes
espacos correspondem a todos 0s ambientes e momentos que vocé tem pra argumentar e
participar ativamente da solucao de problemas na escola. As assembleias podem ocorrer na
sala de aula, numa aula reservada com esse propdsito ou até mesmo podem ser realizadas
€m uma reuniao com 0s seus colegas durante o intervalo. Vale lembrar a importancia de
articular os momentos da assembleia com 0s seus professores de turma e coordenador(a)
pedagdgico(a) da escola. Ao fazer isso, € muito provavel que vocé e seus colegas tenham
uma melhor organizacao para tratar dos assuntos que tém interesse em discutir e garantam
0S momentos necessarios para assembleia acontecer.
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Caderno do Estudante

E quais os assuntos de uma assembleia?

Vocé e seus colegas podem tratar de qualquer assunto que tenham interesse e que envolva
a sua vida escolar. Contudo, vale explicar que, numa assembleia néo se discutem apenas
problemas que precisam de solucdes na escola. E espago também para vocé falar das coisas
que gosta na escola e sobre o que pode fazer para melhora-las ainda mais. Pode ser para
elogiar um amigo que o ajudou na licao ou até para valorizar a diminuicao das brigas no jogo
de futebol, do time da escola.

Agora que Voce ja sabe o que € uma assembleia de classe, é hora de por em pratica os seus
conhecimentos, organizando uma, junto com oS seus colegas. Para isso, siga 0S passos
abaixo:

Passo 1: Pense em algo que Ihe incomoda na sua escola ou na turma da qual vocé faz parte.
Passo 2: Agora, considerando o que vocé pensou, reflita se isso exige esforco seu e dos
seus colegas para ser solucionado. Para ter certeza de que sim, peca ajuda para o(a) seu(sua)
professor(a). Em seguida, escreva o problema que pretendem tratar.

Passo 3: Apresente para os colegas o problema descrito por vocé no passo anterior, para
que todos possam, junto com o(a) professor(a), criar uma lista de problemas. Pode ser que
0S seus colegas apresentem problemas diferentes do descrito por vocé. Cada um tem a sua
propria experiéncia dentro da escola e por isso, pensam em problemas diferentes. As ideias
devem ser respeitadas, mesmo que VOcé nao concorde com elas.

Passo 4: Visualizando a lista na lousa da sala de aula, € hora de escolher um problema
que seja comum a todos da turma. E possivel que vocé e seus colegas elejam mais de um
problema. Sobre isso, figue atento(a) as orientacdes do(a) seu(sua) professor(a), pois ele(a)
ajudara nisso. Anote o problema escolhido em seu Diario de Praticas e Vivéncias.

Passo 5: E hora de pensar sobre as possiveis solucdes para o problema escolhido pela turma.
Sobre isso, € preciso refletir sobre quais sao as mais rapidas e faceis de serem realizadas. Que
tal vocé comecar descrevendo no seu Diario de Praticas e Vivéncias duas solucdes, a partir
desses critérios?

Conversa com o(a) professor(a)

Como identificar um problema

Parece 6bvio dizer que para encontrar solugdes para um problema € preciso, primeiro,
encontrar um problema. Contudo, para estudantes do 7° ano, isso pode parecer uma
tarefa complexa, ainda mais devido a necessidade de se pensar algo que nao é, apenas,
o que individualmente afeta cada um, mas a vida de parte dos estudantes da escola e,
por isso, que seja um problema comum a turma. Lembrar que nesta etapa do Ensino, eles
estao vivenciando a transicéo entre ser crianca para ser adolescente, e por isso, estao
aprendendo a ressignificar suas experiéncias e vivéncia no contexto mais social. Para ajuda-
los nessa tarefa, tudo deve comegar com uma questao ou uma pergunta que pode envolvé-
los diretamente ou nao, isso porque um problema pode ser ocasionado por uma questao
vivida por outra pessoa, mas que repercute na propria vida, gerando um incémodo e uma
necessidade de mudanga. Portanto, o problema a ser levantado nesta aula é identificado
por afetar a um grupo de pessoas na escola, que pode ser parte de uma turma, a turma
toda da sala de aula ou, atém mesmo, a escola inteira. O(A) professor(a) deve ajuda-los a
transformarem o problema em uma pergunta principal.

Exemplo:

Como nds podemos...?

Ha alguma alternativa para...?
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Podemos criar...?

Ese..?

E possivel...?

O(A) professor(a) deve lembrar aos estudantes que o campo da reflexao deve ser o ambiente
escolar e as relacdes nele estabelecidas. Para realmente chegar a um problema, € preciso que
o(a) professor(a) ajude-o0s a sair do campo situacional dos fatos e ir para as mudancgas que
poderiam gerar impactos positivos na escola ou na turma. Para isso, o(a) professor(a) pode
citar alguns exemplos, como 0 caso dos estudantes que criaram uma solucéo para acabar
com as pichagdes nas paredes na escola, um projeto de conscientizacao da preservagéo do
bem publico e criacdo de um curso de arte e grafitagem para todos. Também criaram um
projeto de combate ao desperdicio de alimento na hora das refeicoes oferecidas pela escola,
postando nos murais da escola e rede sociais 0s dados alarmantes da fomme no mundo e o que
0s estudantes andam jogando no lixo todos os dias. Um outro problema, infelizmente, ainda
nao erradicado na maioria das escolas, € o bullying praticado com os colegas de turma. Sobre
isso, 0s estudantes propuseram o estudo de tematicas relacionadas ao tema, articuladas com
o curriculo escolar e os professores, que abordavam o assunto de forma realista, por meio
de cartas escritas pelos proprios estudantes da escola que sofriam bullying. Esse projeto
passou a abordar 0os casos existentes na escola e trouxe debates sobre diferentes tipos de
esteredtipos e preconceitos criados pela sociedade e a importancia do respeito a forma de
ser de cada pessoa.

Assembleias de Classe

Assembleias de classe sao uma boa estratégia para promover o aprendizado da convivéncia, da
argumentacao e do exercicio da democracia. Para isso, 0s estudantes precisam ter espaco reservado
para exercitar a argumentacao e participar ativamente na solucéo de problemas da escola. E importante
saber que proporcionar esse espaco deve ser funcao da instituicdo escolar, pois além da escola ser um
dos primeiros grupos de socializagdo que uma crianga comeca a participar, essa forma de atuacao
pode ser um “gatilho” para a acéao delas, estimulando a fazerem diferenca na escola e muda-la para
melhor. Também ¢é importante saber que, quando as criangas e jovens sao capazes de exercer seus
direitos e atuar de maneira protagonista, eles trazem novas percepgdes sobre sua propria condicao e
colaboram com solugdes criativas para circunstancias dificeis. I1sso também os ajuda a compreender
0S processos democraticos e a desenvolver sua disposicao em participar de maneira protagonista no
presente e no futuro, além de desenvolverem a crenca que também sé&o capazes de mudar realidades.

A assembleia pode ser construida em integracao com a Equipe Gestora da escola, sendo um
espaco de didlogo e comunicacao entre todos da escola. E também uma oportunidade para que o(a)
gestor(a) conheca de perto as areas de interesses € de maior mobilizacao dos estudantes.

Pontos importantes para organizar Assembleias de classe:

1. Os encontros para discutir assuntos de interesses dos estudantes devem acontecer com uma
periodicidade constante, se possivel, uma vez por semana. Com duracdo, devido a idade
escolar deles, de 2 tempos de 50 minutos. Contudo, com o decorrer da experiéncia na
realizacdo, sera possivel ajustar esse tempo para 1 tempo de 50 minutos. E importante que o(a)
professor(a) ajude-os a n&o se estenderem nas trocas de informacdes e discussdes por mais
tempo que o recomendado. A lembrarem também que a objetividade e foco € algo a ser
aprendido, além da capacidade de se comunicar de maneira efetiva num determinado espaco
de tempo. Isso exige concisdo no que precisa ser comunicado.
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2. E importante que a préatica de assembleias de classe ocorra em todas os anos/séries da escola.
Isso porque cada turma ou série devem ter a sua propria assembleia, com pautas previamente
elaboradas. Cabe ao professor e a Equipe Gestora estimular a participacao durante a realizacéo
das discussées necessarias. E possivel que algumas pautas contenham os mesmos pontos a
serem discutidos e, por isso, € possivel organizar assembleias envolvendo mais de uma turma
€ ano/série. Sobre isso, fica a cargo do(a) professor(a) e da Equipe Gestora proporcionar espaco
adequado para realizacao, que se possivel, ocorra no auditdrio da escola.

3.As pautas e atas funcionam como um instrumento de acompanhamento e registro das
assembleias. Os registros da presenca dos estudantes e dos encaminhamentos sao
fundamentais. Sobre as pautas da assembleia, todas devem ser construidas em conjunto com
0s estudantes, pois é necessario coordenar os momentos de discussao da turma para tratar
o0s assuntos de interesse. E preciso que as pautas sejam divulgadas nos murais da escola, com
bastante antecedéncia da data marcada para acontecer. Isso ajudara a envolver um maior
numero de estudantes que tenham interesse em participar. Ja as atas funcionam como um
documento legal, que serve como instrumento de verificacao de tudo o que ocorreu na reuniéo.

4. E preciso registrar as discussoes, colocacdes e decisdes acordadas entre os estudantes. Para
isso, o(a) professor(a) € peca fundamental no desenvolvimento da escrita dos registros,
ajudando-os no uso do vocabulario, emprego correto das regras gramaticais e foco no que
deve ser comunicado.

Proximos passos

Para criar um ambiente acolhedor e que estimule os estudantes a criarem e compartilharem suas
ideias, € preciso que nao haja juizo de valor sobre os problemas levantados. Todos os problemas sao
legitimos, mas seréo escolhidos apenas aqueles que sejam de interesse comum. Nao existem ideias
certas e erradas, e vocé, professor(a), precisa estar atento para preservar esta atmosfera. Aproveite
situacdes em que os estudantes fizerem este tipo de julgamento para exercitar a capacidade de se
colocar no lugar do outro, valorizar e respeitar opinides diferentes e 0 espaco de fala de todos. Esse €
um bom momento para possibilitar o0 desenvolvimento das competéncias “empatia” e “respeito”.

E preciso escolher dois estudantes da turma. Um(a) estudante para ser o(a) mediador(a), ficando
responsavel por listar, anotando na lousa com ajuda do(a) professor(a) e da turma, os problemas
citados pelos colegas; e outro(a) estudante para ser responsavel por fazer o registro da assembleia (ser
um escriba). Este Ultimo pode ser o(a) representante de turma (ndo tem problema que seja o(a) lider ou
vice-lider de turma). E importante que o(a) professor(a) ajude esse(a) estudante no registro das solucdes
e decisdes pactuadas pela turma, em uma ata, durante a assembleia.
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Modelo de Ata de Assembleia

Ata da Assembleia
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E importante que todo o processo de vivéncia da assembleia seja realizado com os estudantes
organizados numa roda de conversa e que, antes de iniciada, sejam pactuadas algumas regras que 0s
ajudarao no desenvolvimento da assembleia, como:

e Cada estudante que quiser ter fala e manifestar sua sugestao deve levantar a mao. Isso inclui
o(a) proprio(a) professor(a). A ordem das falas é anotada na lousa pelo(a) estudante mediador(a)
(deve-se seguir estritamente a ordem dos nomes definida na lousa);

e Todos precisam estar atentos a fala do outro, para que nao se repitam falas anteriores;

e O respeito a fala do outro € essencial, mesmo que nao se concorde com ela;

e Em caso da necessidade do relato de alguma situagédo em que o problema ocorreu, deve-se
procurar ser objetivo e conciso no relato.

Além dessas regras, outras podem ser pactuadas com a turma. Sobre isso, € importante que o(a)
professor(a) esteja atento as contribuicdes dos estudantes.

Uma vez pactuadas as regras da assembleia, deve-se iniciar, em roda de conversa, as falas sobre
algo que os incomoda na escola € que seja um problema comum, se ndo a todos, a maior parte da
turma. Para isso, a cada problema apresentado, o(a) professor(a) deve ir questionando-os se alguém
se identifica com a fala do(a) colega e considera o que ele(a) relata também um problema que 0s
incomoda. E a partir disso que vao percebendo o que é comum a todos e encontrardo a motivacéo
necessaria para buscar solucdes para o que vivenciam na escola. E necesséario permitir mais de uma
rodada de falas para que eles cheguem a um consenso e escolham um ou mais problemas cuja
solucao seja de interesse de todos. A quantidade de problemas vai depender do que eles véao falar,
cabe ao(a) professor(a) ponderar com 0s estudantes quais sao € ajuda-los a escolherem por urgéncia
e possibilidades de solucao. Vale ressaltar que, caso tenham a necessidade de relatar alguma situacao
ou fato relacionado ao problema, o(a) professor(a) deve fazer a gestao do tempo dos relatos para nao
comprometer o tempo da aula, e considerar que n&o & proposito da aula expd-los e expor a escola
sobre as situacdes desagradaveis ocorridas, e sim estimula-los a se posicionarem ativamente na
solucéo de um problema que os afligem, de forma criativa.

Em seguida, deve-se fazer uma votacao para escolher o problema mais comum a turma e de
interesse de solucdo de todos. Para isso, ver Caderno do Estudante, passo 3 e 4 da atividade
Assembleia de Classe Caderno do Estudante. Para ajudar os estudantes a escolherem o problema,
€ importante questiona-los se o principal beneficiado pela solugdo séo eles mesmos, pois as acdes
devem ser motivadas por isso, se é possivel encontrar solugéo factivel para o problema, € 0 quao
urgente consideram que a solucao seja.

Neste momento, os estudantes passam a discutir possiveis solugoes criativas para os problemas
apresentados no inicio da aula, de forma que sejam apresentadas ideias ainda nao postas em pratica.
Isso é fundamental para que a tentativa de solugéo do problema ndo corresponda a uma mesma agao
experimentada e que, obviamente, nao deram resultados positivos.

Assim como realizado no momento anterior, as solucdes apontadas pelos estudantes devem ser
escritas pelo(a) estudante mediador(a) na lousa, com ajuda do(a) professor(a), para que todos possam
visualiza-las e eleger as acdes que sao mais pertinentes e viaveis de serem executadas. Para ajudar os
estudantes a estabelecerem critérios sobre isso, € importante que o(a) professor(a) os ajude a pensar
em solucoes que podem ser realizadas a curto e a médio prazo. Além disso, o(a) professor(a)
pode dar sugestdes e fazer apontamentos para que os estudantes organizem melhor suas ideias e
esclarecer quais s&o as responsabilidades de cada um quanto & execucéo. E preciso que todos
pensem em solucdes que 0s envolvam, que a acao dependa da colaboracao de todos e que, de fato,
possam mudar positivamente a realidade vivida por eles.
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ATIVIDADE 2: ROTEIRO PARA ELABORAGAOQ DO PLANO DE ACAO

Para que as ideias virem coisas, é necessario que se estabeleca um Plano de Acéo. Para isso, 0s
estudantes, coletivamente, precisam retomar as solucdes apontadas no momento anterior e detalhar
0 passo-a-passo de como serdo executadas. Sobre isso, abaixo segue um roteiro a ser seguido pelo(a)
professor(a) para o primeiro esbogo de um Plano de Ag&o. Sobre isso, ver atividade no Caderno do
Estudante: Roteiro para elaboracao do Plano de Acao:

a) descricéo do problema apontado;

b) descricao das solucdes para o problema apresentado;

c) descricdo dos responsaveis pela solucdo do problema (exemplos: estudantes da turma,
estudantes de outras turmas, equipe escolar, secretaria da educagéo, municipio etc.);

d) descricao das respectivas acdes pelos responsaveis para as solugdes apontadas. Elas podem
ser, por exemplo, uma campanha de conscientizacdo para limpeza da escola, decidir como
sera feita: cartazes, panfletos, palestras etc.);

e) descricéo por meio de um cronograma do prazo de execucao da solugéo do problema;

f) descricdo de como sera 0 acompanhamento das agoes para saber se elas foram realizadas
dentro do prazo, conforme decisao inicial;

g) descricéo da avaliagéo dos resultados das acdes.

Sobre o roteiro acima, ndo tem problema se o0s estudantes apresentarem dificuldades para
estrutura-lo com desenvoltura. Com o apoio do(a) professor(a), 0 mais importante € que eles pensem,
minimamente, sobre o que fazer (decidir e especificar o que sera feito), quem fara, quando sera feito e
como sera feito. Isso porque o Plano de Acao é um dos exercicios iniciais propostos pelo componente
curricular de Projeto de Vida, para que os estudantes aprendam a planejar, construir procedimentos e
rotinas como aprendizagens fundamentais para a construcao do seu Projeto de Vida. Vocé também
pode incentivar que utilizem o Plano de Acao em diversos outros contextos, tais como, planejamento
dos estudos, tarefas domesticas, organizagao de uma festa, entre outros. O exercicio de planejar essas
atividades ou objetivos futuros € uma forma de desenvolver a competéncia organizacao.

E importante ressaltar que o acompanhamento e avaliacdo das acdes sdo de curto e médio
prazo. No curto prazo, pode-se acompanhar 0 que ocorre imediatamente apds a aula. No médio
prazo, pode-se analisar se as acdes continuam sendo praticadas ao longo do ano, sistematicamente,
pelos estudantes. Isso vai depender dos encaminhamentos da Assembleia de Classe. E importante
lembrar que os estudantes devem ser envolvidos na checagem dos resultados por meio de uma roda
de conversa para autoavaliagao.

Professor(a), aproveite as vivéncias relatadas pelos estudantes para aprofundar os conteldos do
componente curicular Projeto de Vida.

Para saber mais

A complexidade das aulas, ano apés ano

Nesta aula, os estudantes refletiram sobre o processo de construcédo de uma ideia até a sua
realizacdo. Essa experiéncia permitiu que eles se posicionassem criticamente diante nao s6 da
propria vida, mas do que aflige coletivamente a sua turma ou escola. Além disso, foram capazes,
mesmo que inicialmente, de projetar agdes futuras por meio de um roteiro para a estruturagao de
um Plano de Acdo. Plano este, que mesmo representativo e abordando um conhecimento inicial
sobre o que se trata, representa o primeiro exercicio, que dara base para a estruturacao futura do
Plano de Ac&o dos seus Projetos de Vida. E por este motivo que o aprendizado dessa aula pode
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ser explorado para aprofundar conteludos de outras aulas. Vale salientar que as competéncias e
habilidades mobilizadas pelo componente curricular de Projeto de Vida variam de acordo com os
objetivos pretendidos e a complexidade com que se apresentam nas aulas. Isso porque as aulas se
desenvolvem em movimento espiral, que representa retomadas constantes de conteudos ja
trabalhados para ir mais longe € com maior profundidade nas proximas aulas.

Assim sendo, segue 0 nome de algumas aulas para que o(a) professor(a) possa realizar esse
movimento em espiral: “O que é e quando é o futuro”; “O poder da escolha?”; “E depois de
decidir?”. Cabe ao(a) professor(a) fazer as inferéncias necessarias de acordo com o que foi
vivenciado nesta aula.

Avaliacao

Nas atividades propostas na aula, os estudantes foram estimulados nao apenas a desenvolverem

habilidades de convivio, como respeitar a opiniao dos colegas € considerar o interesse da maioria.

Sobretudo, foram estimulados a refletirem sobre o processo de construcao de uma ideia até a sua

realizacao. Sendo assim, € importante que o(a) professor(a) observe e registre se os estudantes,

durante a realizagéo da Assembleia de Classe:

e Respeitaram as regras de participacao;

e Respeitaram o resultado do problema escolhido pela maioria;

e Escutaram com atencao seus colegas;

Demonstraram acreditar que mudancas s&o possiveis de acontecer na escola por meio da sua

atuacéo protagonista.

Sobre 0 momento de criar solu¢des para o problema escolhido, observe e registre se os estudantes:

e | evaram com seriedade aquilo que propuseram;

e  Comprometeram-se com a solugéo do problema que os incomoda;

e (Conseguiram transitar entre 0 campo das ideias e as agdes necessarias para que elas se
realizem;

e Souberam identificar os responsaveis que podem participar das solucoes;

e Conseguiram definir os prazos para realizacao das acoes;

e Compreenderam a importancia de elaborar um Plano de Acao que orienta as acoes a serem
tomadas pela turma;

e Apresentaram ideias criativas, pertinentes a solugéo do problema e viaveis de serem colocadas
em pratica;

Entretanto, considerando que o desenvolvimento de Assembleias de Classe deva ser uma pratica

que faca parte da rotina escolar, é importante discutir com eles formas de acompanhamento. De

toda forma, é fundamental realizar uma roda de conversa, sempre que necessario, para uma

autoavaliacao nas Assembleias.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 2

O ESPERAR PELA FESTA:
0 ENTUSIASMO E 0 COMBUSTIVEL QUE COLORE 0S MEUS DIAS!

Refletir sobre o que ocasiona satisfagédo pessoal numa

Objetivo: o
projecao futura.

Competéncia socioemocional em foco: Entusiasmo

Para a elaboragéo dos desenhos. Sugestao:

e cordao barbante ou de la — em quantidade suficiente
por grupos de 3 estudantes;

e cola e tesouras — em quantidade suficiente por grupos
de 5 estudantes;

e jornal ou revistas reciclados — em quantidade suficiente
por estudante;

Diario de Praticas e Vivéncias.

Material necessario (sugestao):

ATIVIDADE 1: UM CORDAO NO PAPEL

Professor(a), esta aula trata da satisfacao dos estudantes nas atuacdes ja vividas por eles na
escola. Isso é importante para que usem suas experiéncias como exemplos para uma projecao
positiva de si no futuro. E por meio disso que enxergaréo as possibilidades de realizagdo futura que
se encontram a sua volta. Portanto, o(a) professor(a) deve ajuda-los a visualizarem cenarios futuros
por meio daquilo que, possivelmente, se conecta com 0 que sao, querem ser e 0s seus sonhos. Por
exemplo, é possivel que um(a) estudante goste da escola e participe de um projeto que ela oferece
porgue isso tem muito valor para si, por se conectar com aquilo que ele(a) quer ser no futuro. Sobre
iSS0O, O que eles nao sabem, mas o(a) professor(a) deve ter em mente, é que o entusiasmo por aquilo
que interessa a eles, podera ter uma relacao direta com 0s seus sonhos, sendo este o combustivel
para a sua atuacao na escola.

Assim sendo, em roda de conversa, o(a) professor(a) deve solicitar para que os estudantes
comentem como tem sido para eles estarem na escola. Isso inclui saber se eles se sentem pertencentes
a escola e o que isso significa para eles. E preciso questiona-los também se eles se recordam do
primeiro dia de aula e como foi. Por meio dessa pergunta, € possivel captar algo que tenha acontecido
nesse dia que nao foi apenas diferente, mas que teve valor para cada um e como eles explicam a
importancia disso para si proprio. Assim como € importante perguntar o que eles perceberam de
diferente quando passaram a ser estudantes do 7° ano. Sobre isso, € necessario saber 0 que realmente
mudou até agora e se foi para melhor. Ao questiona-los dessa forma, o(a) professor(a) tem a possibilidade
de checar como os estao transitando entre as séries e desenvolvendo a autonomia necessaria para a
realizacao dos seus sonhos. Espera-se que eles percebam que, com o0 avancar dos anos, eles tenham
crescido e se desenvolvido cada vez mais (na perspectiva de tempo deles, isso ocorre muito quando
mudam de série), e com isso, possam se perceber como alguém que pode conquistar o que quiserem.
Claro que essa visédo depende do grau de amadurecimento enquanto pessoas que se reconhecem
como protagonistas de suas vidas. Para isso, € importante que o(a) professor(a) esteja atento(a) as
falas, percebendo o entusiasmo de cada um pelos estudos, pela escola, e se assumem uma pPosicao
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propositiva diante da vida. Sobre grande parte das questdes aqui apresentadas, eles devem construir
um desenho apds as discussdes em roda de conversa, conforme orientagdo no Caderno do
Estudante, na atividade: cordao de papel.

Seguindo na conversa com 0s estudantes, é importante pergunta-los se eles recordam algum
fato ocorrido na sua vida, ou acao desenvolvida por eles na escola que representou algo importante
para si e, por isso, os deixaram felizes. O que foi? E como poderiam explicar o motivo da sua alegria?
E importante também perguntar como eles acreditam que tudo o que existe na escola e na sua vida
faz sentido para eles. E possivel, por exemplo, que eles gostem das aulas de ciéncias porque adoram
0Ss experimentos que ocorrem nessas aulas, e isso 0s tem ajudado a aprender mais, ou que gostam da
atencao dos seus professores tutores porque se sentem seguros para tratar de qualquer assunto que
precisam. Sobre isso, cabe ao(a) professor(a) ajuda-los a perceberem que todas essas vivéncias podem
ser ainda mais significativas para eles quando elas se tornam algo que os motiva na realizagédo dos
seus sonhos, a serem quem s&o e a terem constancia de proposito.

Ainda apoiando os estudantes na identificacdo das suas vivéncias com o sonho que possuem,
o(a) professor(a) deve solicitar que cada um pense sobre tudo o0 que Ihes aconteceu até hoje na
vida que, além de ter sido importante, acreditam que ter sido algo que queiram levar para toda a
sua vida. Para isso, é importante que consigam identificar o entusiasmo e/ou a motivacao pessoal
relacionada ao que aconteceu. Peca que registrem o que acharem necessario em seus Diarios de
Pratica e Vivéncias.

E importante lembrar que todas as discussdes devem ser realizadas em roda de conversa com
0s estudantes, e que eles devem falar livremente, sem pressao do(a) professor(a) ou colegas sobre o
que tem vontade. E necessario, apenas, que o(a) professor(a) faca a mediacdo da conversa,
proporcionando espaco de fala para todos e para manter o foco no conteudo da aula. Esta atmosfera
€ muito importante, pois dada a sua natureza afetiva € motivacional, o entusiasmo emerge quando eles
sentem que podem sonhar e desejar, e que a escola podera ajuda-los a alcancar seus objetivos. Além
disso, o0 entusiasmo torna-se contagiante quando os estudantes se identificam com os sonhos e
desejos uns dos outros, criando vinculos muito importantes para o desenvolvimento socioemocional.

Uma vez realizada a roda de conversa, peca para eles responderem individualmente a atividade
“Um cordao no papel”, disponibilizada no Caderno do Estudante. As respostas sao de cunho
pessoal € devem ser realizadas por meio da elaboracao de desenhos, utilizando a colagem de cordao
barbante ou de 13, e recorte de revistas € jornais, conforme materiais providenciados pelo(a) professor(a)
para esta aula. Antes disso, € importante que o(a) professor(a) leia cada questao da atividade com os
estudantes, para assegurar a compreenséo de todos.

Avaliacao

As discussdes em roda de conversa devem possibilitar ao(a) professor(a) perceber o quanto os
estudantes demonstram entusiasmo com a escola, com a vida € na realizagdo dos seus sonhos.
Espera-se, portanto, que tenham uma visdo positiva de si mesmo e encontrem, por meio da
identificacao do que Ihes causa entusiasmo, a motivacao necessaria para buscar os caminhos na
realizacdo dos seus sonhos. E por meio de falas que demonstram satisfagdo pessoal que o(a)
professor(a) percebe isso. Exemplos de falas sao: “a escola € muito importante para mim, pois sem
ela, eu ndo teria chegado aonde cheguei”, “a escola tem possibilitado que eu acreditasse em mim
mesmo e pudesse sonhar”, “o 7° ano tem exigido mais responsabilidades, mas isso € algo que
venho conseguindo ter, eu nem fico esperando a minha méae pedir para eu fazer a tarefa de casa,
vou sozinho fazer”, “eu descobri que matematica néo ¢é tao dificil depois que conheci o professor
Albérico, estou até pensando em mudar o meu sonho de ser veterinaria para ser professora de

matematica como ele”, “o primeiro dia de aula foi maravilhoso, eu gostei da escola desde o primeiro
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dia por causa do acolhimento, eu nem sabia que poderia ser um acolhedor, mas este ano eu fui e
quero ser sempre, pois é muito importante para mim”, “foi nessa escola que eu descobri que sem
sonho, ndo somos nada, e que é preciso vencer os desafios e acreditar em mim mesmo, pois é
assim que vou realizar o meu sonho”.

E importante que o(a) professor(a) observe se os estudantes sdo capazes de identificar motivos ou
razdes positivas existentes na sua vida que os levaram a quererem alcancar o que desejam e
construir projetos ou planos de vida futuros. Assim, esteja atento as falas na qual é possivel identificar
0 que se configura como um objetivo a ser alcangado, algo que da sentido as suas acdes diarias,
como um propodsito de vida, que reflete numa motivacao auténtica deles.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 3

0 QUE E E QUANDO E 0 FUTURO?"

Refletir sobre a importancia do pensar em si levando o

Objetivo: ) -
futuro em consideracgéo.

Competéncias socioemocionais em foco: Foco e responsabilidade

Para a atividade A ponte. Sugestao:

e | apis grafite — 1 por estudante; e Lapis de cor ou giz de
cera — para o grupo;

e Tesoura — 1 por estudante, cola branca e revistas para
recorte — para o grupo que optar por recortar e colar;
Barbante — 1 pedago de 20 cm para cada estudante;
Moldura de papel confeccionada pelo(a) professor(a)
para exposi¢ao dos desenhos dos estudantes.

Material necessario (sugestao):

Conversa com o(a) professor(a):

A aula anterior, “O ESPERAR PELA FESTA: O SONHO E O COMBUSTIVEL QUE COLORE OS
MEUS DIAS!”, possibilitou que os estudantes pudessem pensar de alguma forma no futuro,
buscando identificar 0 que Ihes ocasionava satisfacao pessoal. Essa aula, portanto, foi uma
prévia para uma reflexdo mais aprofundada sobre o préprio futuro.

Caderno do Estudante

Nessa atividade, vocé vai refletir um pouco mais sobre vocé e os seus sonhos, falando sobre
0 que € o futuro para vocé. Para isso, vocé tera que focar no que vocé € hoje e o que deseja
ser daqui a alguns anos. Nao se limite a pensar em algo que parece muito dificil de acontecer
s6 porque existem muitos obstaculos a serem vencidos.

1 Errata. Professor(a), atentar o estudante que em seu Caderno do Estudante ha equivoco de pontuagéo no titulo dessa
Situagdo de Aprendizagem.
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ATIVIDADE 4: ENTAO, COMO SERA?

Em roda de conversa, 0s estudantes devem trocar ideias sobre o futuro: como se veem e o que
pretendem alcancar na vida (0 que leva a realizacao do sonho), estabelecendo uma linha de partida e
chegada, conforme o que é proposto na atividade “Entao, como sera?”, no Caderno do Estudante.
Feito isso, eles devem pensar na sua propria trajetéria, descrevendo algumas escolhas, habitos ou
atitudes que devem ter no presente ou que precisem ser abandonados para a realizacao do seu sonho.

As respostas devem permitir aos estudantes uma reflexao sobre como as decisdes influenciam e
direcionam o futuro a partir daquilo que sao, e sobre 0 que gostariam de ser, contribuindo para a
construcéo do seu Projeto de Vida.

E importante também leva-los a perceberem o quéo importante é desenvolver a competéncia
foco, ndo se deixando levar pelos distratores no caminho dos seus objetivos. Isto é, a capacidade de
selecionar um objetivo, tarefa ou atividade, e entdo, direcionar toda nossa atencdo apenas a tarefa
selecionada e nada mais.

Apos a finalizagé&o da atividade, novamente em roda de conversa, € importante que os estudantes
troquem ideias entre si; tal situacao favorece a ampliacao das possibilidades que cada um tem em
mente. E fundamental que todos se escutem, observando, com isso, a necessidade de incorporar
novos habitos e atitudes em suas vidas. Ao final, € importante ressaltar que pensar o futuro de maneira
ativa, refletindo sobre as escolhas, habitos e atitudes, € uma forma de perseguir 0 que se deseja e
perceber que se esta no caminho certo para realizar 0 que se pretende.

ATIVIDADE 5: ESCOLHAS X CONSEQUENCIAS

Na atividade” Escolhas x Consequéncias”, no Caderno do Estudante, os estudantes devem
se reunir em trés grupos: dois grupos terao a funcao de influenciar, um para o mal e outro para bem; e
0 terceiro grupo, com no maximo seis integrantes, tera a funcao de fazer a escolha de qual caminho ira
seguir. Para isso, a atividade “Meu futuro”, feita individualmente pelos seis integrantes do terceiro
grupo, devera ser entregue aos participantes dos grupos que irao influencia-los. Sobre isso, ver Anexo
A - Meu futuro, a seguir:

Como vocé se vé no futuro?

o©

Quais os habitos ou atitudes que precisam ser abandonados?

Com base nas declaracdes feitas pelos integrantes do terceiro grupo, o primeiro € o segundo
grupos listarao trés argumentos cada um para tentar influenciar os estudantes do terceiro grupo. Com
base nas declaracoes feitas pelos integrantes do terceiro grupo, o primeiro € 0 segundo grupos listarao
trés argumentos cada um para tentar influenciar os estudantes do terceiro grupo:
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e fazer parte de algum grupo de estudo;
e ser monitor do grupo; ou,
e até mesmo, entregar as atividades de alguma disciplina com mais frequéncia, tudo com o
objetivo de ajudar os colegas.

O grupo que ira influenciar negativamente tentara afastar os colegas de seus sonhos, utilizando
argumentos como: estudante x, vocé ja esta aprovado em matematica, vamos ficar aqui conversando
para nos distrairmos um pouco,; vem jogar bola conosco, falta aula s6 um dia, parece que vocé nao
considera os amigos; vocé nao deveria apresentar o semindrio, ninguém do grupo estudou; entre
outros pontos que distanciam os estudantes do que eles querem ser no futuro.

Em seguida, cada estudante do terceiro grupo tera que decidir qual caminho seguir e juntar-se ao
grupo escolhido. Outras rodadas poderao ser feitas, sendo interessante fazer um revezamento: quem
influenciou negativamente na primeira rodada passara a influenciar positivamente na outra rodada, e
vice-versa.

A vivéncia se encerra em uma roda de conversa, onde 0s estudantes do terceiro grupo deverao
comentar se foi facil tomar as decisdes a partir dos argumentos dos colegas, 0 que levaram em conta
nas escolhas que fizeram e se eles sabem explicar quais as consequéncias se escolhessem outro
caminho. Os estudantes dos outros dois grupos deverdo expor se foi facil convencer o(a) colega a
seguir um determinado caminho. Discuta com todos 0s que acham sobre quando somos influenciados
por outras pessoas ao tomar uma decisao.

Para o encerramento da discussao, é interessante abrir espaco para que 0s que desejarem
comentem o que acharam da atividade e o que foi possivel concluir por meio da sua realizacéo. Nesse
momento, é importante que cada um escute o outro, principalmente em relacao as respostas com
colocacdes diferentes das suas, a fim de avaliar a necessidade de incorporar novos valores em suas
vidas, ampliar a visdo que tem de si mesmo e do mundo.

Caderno do Estudante .
ATIVIDADE 2: ESCOLHAS X CONSEQUENCIAS

a) Para a realizacao dessa atividade vocé vai precisar escolher um grupo para participar,
conforme orientacao do(a) seu(sua) professor(a).

Grupo 1: Das escolhas certas ou adequadas — Esse grupo ficara responsavel por influenciar
positivamente as decisdes que devem ser tomadas pelos colegas.

Grupo 2: Das escolhas erradas — Esse grupo ficara responsavel por influenciar negativamente
as decisdes que devem ser tomadas pelos colegas.

Grupo 3: Das decisoes — Esse grupo ficara responsavel por decidir qual o caminho ira seguir
com base nos argumentos dos dois grupos anteriores.

b) Ao final, discuta com 0s seus colegas e com o(a) seu(sua) professor(a) como foi a vivéncia da
atividade, como foi participar do grupo escolhido, se teve alguma escolha que considerou como
sendo a mais dificil de influenciar o colega, ou de tomar por exemplo. Fale ainda sobre o que vocé
acha das pessoas que se deixam influenciar por outras e acabam fazendo escolhas erradas.

ATIVIDADE 3: TROCA DE IDEIAS

Na atividade “Troca de ideias” - Caderno do Estudante (“Quem ndo rema, ndo alcanga a outra
margem. Quem nao pisa em terra, nao sobe a montanha, se Maomé nao vai a montanha, a montanha
vai a Maomé”). A proposta € que, posteriormente, os estudantes troqguem ideias e falem o que pensam
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sobre eles e se sabem ou conhecem outras citagdes semelhantes (exemplo: em terra de cego, quem
tem olho é rei etc.). As afirmacdes inserem o conteldo da aula, sob a mediacao do(a) professor(a), para
uma autorreflexdo do(a) estudante sobre como ele(a) se imagina no futuro, como tem tratado a propria
vida e orientado sua rotina, que por vezes € conduzida sem saber para qual direcdo deve seguir.
Portanto, a atividade proposta reforca que o futuro precisa ser levado em consideracao e incita o(a)
estudante a vislumbrar o0 sonho e o futuro a partir daquilo que se faz no presente.

O futuro, portanto, para os estudantes, precisa ser compreendido como algo que vai chegar e
nao demorara muito tempo, como acreditam. E preciso, portanto, que o(a) professor(a) ajude-os a
pensarem sobre 0 que fazem a respeito da propria vida. Partindo deste pressuposto, é por meio das
afirmacdes apresentadas na atividade que os estudantes vao adquirindo mais clareza sobre 0 que
sabem sobre si e sobre as decisdes e esforcos desprendidos por eles na construcao do seu futuro.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 3: TROCA DE IDEIAS

Considerando que a melhor maneira de prever o futuro € cria-lo, sob a orientacao do(a)
seu(sua) professor(a), discuta com 0s seus colegas as afirmacdes ou ditos populares que
serao apresentados por ele(a) e escreva no seu Diario de Praticas e Vivéncias o que vocé
pensa sobre eles.

ATIVIDADE 4: A PONTE

Os estudantes devem caminhar pela sala, espalhando-se € passando por todos 0s espacos para
mentalizar quem sao e a sua vida no presente, assim como quem seréo no futuro ou como se veem no
futuro. Isso sera um momento prévio para o desenho que precisarao fazer, de acordo com a Atividade
“A ponte”, disponibilizada no Caderno do Estudante. O desenho deve retratar a expressao de cada
estudante e, por isso, € de livre criagdo, a considerar apenas que o fio condutor desta producao deve
ser a representacao do momento pessoal vivido por cada estudante e sua capacidade de projecao no
futuro. Neste momento, vale muito retomar aulas anteriores do componente, tais como “Quem sou
eu?”, assim como as reflexdes feitas sobre 0 “sonho” e “0 que eu gostaria de ser quando crescer”.

Para o desenho, é importante que o(a) professor(a) tenha em mente que a situacao de vida atual
e do futuro dos estudantes n&o deve ser interpretadas como um acaso do destino, pelo contrario, deve
ser entendida como reflexo da tomada de consciéncia a respeito de si e da consequéncia de esforco
para planejar tudo o que é preciso para se chegar la.

Espera-se que, ao fazer o desenho sobre o futuro, o(a) estudante demonstre ter uma imagem
positiva de si, com capacidade de expor 0s desenhos numa projecao de longo prazo.

Ao final, eles devem colar os seus dois desenhos numa moldura de papel disponibilizada pelo(a)
professor(a), mantendo uma distancia de 20 cm entre eles, conectados por fio de barbante, como se
0 barbante simbolizasse uma ponte entre o presente e o futuro. Uma vez conectados os desenhos, o(a)
professor(a) deve estimular as seguintes reflexdes por parte dos estudantes: o que é preciso fazer no
caminho entre o “hoje” e 0 “amanh&”? O que precisa ser feito para que esses dois momentos da minha
vida sejam a continuacao um do outro? Quais atitudes ou acdes devo tomar para que eu venha a ser
a pessoa que quero ser?
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A seguir, com as revistas disponibilizadas pelo(a) professor(a) em maos, os estudantes devem
procurar imagens ou palavras que representam 0 que precisa ser feito e coloca-las sobre o proprio
barbante (que, simbolicamente, representa uma ponte). Ao final da colagem, todos observam as
proprias producdes e as dos colegas, expostas na sala, em forma de exposicao.

Para consolidacao da proposta da atividade, sob mediacao do(a) professor(a), os estudantes
retornam as afirmacdes ou ditos populares do inicio da aula, a fim de fazerem uma articulagéo entre o
que pensaram e 0s seus desenhos. Neste momento, todas as reflexdes das atividades da aula devem
se consolidar sob a mediacao do(a) professor(a). Afinal, tudo que foi explorado implica pensar no futuro
no momento presente, para a realizacao dos sonhos.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 4: A PONTE

Pensar no futuro é projetar a esperanca do que se quer SER ou onde se quer ESTAR num
certo tempo. Partindo disso, crie um desenho, no seu Diario de Praticas e Vivéncias, que
represente vocé diante da sua vida atual ou da sua realidade vivida no “presente” e outro,
que seja como vocé se vé no futuro. Lembre-se de dispor o desenho em uma Unica pagina,
dividida em duas partes, no seu Diario, pois sera preciso recorta-la ao final da atividade para
a realizacdo de uma exposicao.

Avaliacao

Observe se os estudantes conseguem pensar em si mesmos, considerando 0 que querem ser No
futuro. Paraisso, € preciso estar atento se eles tém ambicao, constancia de propdsito e demonstram
ter clareza do que precisam mudar para alcancar o que querem e se sabem quais sao 0s habitos e
atitudes que estariam mais alinhados ao que desejam. Ou seja, se eles conseguem compreender
quais escolhas os aproximam ou os afastam do futuro sonhado. Em conjunto com essa reflexao,
também ¢é possivel ressaltar a importancia de desenvolvermos responsabilidade, que é nossa
capacidade em gerenciar a n6és mesmos a fim de conseguir realizar nossas tarefas, cumprir
compromissos e promessas que fizemos, mesmo quando é dificil ou inconveniente para nos.

E importante observar também se eles possuem capacidade de estabelecer relagdes entre as
escolhas e suas consequéncias diante daquilo que querem ser, bem como se possuem ou Nao
uma visao positiva de futuro. Para isso, os estudantes precisam ter compreensao sobre o “tempo
das coisas” e as condigdes de momento, assim como demonstrar motivacao e capacidade de ter
esperanca diante da vida.
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SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

DESAFIO DOS SUPERPODERES

Promover o autoconhecimento e  desenvolvimento
Objetivos: socioemocional a partir da atividade gamificada de avaliagao
formativa de competéncias socioemocionais.

Duas competéncias socioemocionais que a turma escolheu

Competéncias socioemocionais em foco: ; - .
trabalhar coletivamente no Ultimo bimestre.

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias

Competéncias socioemocionais em foco: completar com as competéncias priorizadas em
cada ano/série.

Acolha os estudantes. Explique a eles quais s&o as missdes que constituem o Desafio dos
Superpoderes no 2° bimestre (5, 6 e missao permanente).

Entenda a proposta das 2 aulas que constituern 0 DESAFIO DOS SUPERPODERES no 2°
bimestre

MISSAO 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS “SUPERPODERES”?

Duragéo prevista: 1 aula

Para cumprir a missao 5, os estudantes:

Realizardao uma atividade individual por meio da criagdo de um desenho que simbolize sua
relagédo com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua turma.

Participarao de uma conversa de feedback em trios, contando com a mediacao do(a)
professor(a). Neste momento, o(a) professor(a) pode convidar alguns deles para uma conversa
individual, se considerar necessario.

MISSAO 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Duragéo prevista: 1 aula

Para cumprir a missao 6, os estudantes:

Identificardao o degrau de desenvolvimento atual das competéncias socioemocionais
escolhidas pela turma, preenchendo as rubricas do instrumento de avaliagao formativa dessas
2 competéncias;

Atualizarao seus planos de desenvolvimento pessoal a partir da reflexao anterior.

MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Duracao prevista: todas as aulas do ano letivo

A missao permanente, como o proprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar
do(a) estudante. Cabe ao(a) professor(a) realizar o acompanhamento individualizado de cada
estudante ao longo das aulas, sempre que necessario, oferecendo devolutivas que contribuam
para o seu desenvolvimento socioemocional.
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MISSAQ 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS “SUPERPODERES”?

Retome e fomente a discusséo sobre as competéncias socioemocionais necessarias para que
os(as) estudantes possam se autoconhecer e construir seu projeto de vida. Peca-lhes que reflitam
sobre 0s passos que deram no desenvolvimento dessas competéncias nos Ultimos meses. O que
mudou desde o preenchimento da 12 rodada das rubricas? Ouca alguns deles e peca-lhes que tragam
exemplos concretos que ilustrem essas mudancgas.

A seguir, entregue 0 Caderno de Respostas ja preenchido pelos estudantes no 1° bimestre,
oriente-0s a relembrarem suas respostas das duas competéncias escolhidas como desafio pela turma.
Oriente-o0s a ficar com o Diario de Praticas e Vivéncias em méaos.

A atividade do Caderno do Estudante orienta que cada estudante fagca um desenho que simbolize
a sua relacdo com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua turma. Estabeleca um
tempo para a realizacao da atividade. O objetivo do desenho € possibilitar aos estudantes que organizem
Seus pensamentos e experiéncias, pois ele sera um dos mediadores da conversa de feedback, principal
tarefa a ser realizada na missao 5.

Portanto, apds a realizacdo dos desenhos, pergunte se sabem o que é feedback (em inglés) ou
devolutiva (em portugués). Entéo, explique a eles 0 que é € como pode ser realizado.

Avaliacao Formativa - O efeito “bussola”

Feedback nao é dar conselho, elogiar ou punir. Feedback € a informac¢ao sobre como estamos
apontando nossos esforcos em direcao ao alcance dos objetivos propostos. Se o clima da
sala de aula for propicio e seguro para os estudantes se autoconhecerem, experimentarem,
testarem e errarem, eles € elas aprenderdo na pratica que os feedbacks sao momentos de
troca, de orientacéo e de crescimento. Por isso, os feedbacks efetivos ocorrem durante
o momento da aprendizagem, enquanto ainda ha tempo de refletir sobre o que pode ser
melhorado e como.

E importante incentiva-los a darem feedbacks uns aos outros, desde que observados alguns
cuidados, tais como: ser respeitoso, ouvir a posicao do outro e trazer seus pontos para o
desenvolvimento do outro, e nunca como acusacao ou depreciacao. Além disso, € importante
que conversem sobre o que esta sendo registrado no instrumento de avaliacao formativa e
busquem sempre exemplificar suas autoavaliacoes e avaliacbes com situagdes concretas.
Os estudantes precisam ter clareza de seus objetivos de desenvolvimento, ou seja, 0 que
cada atividade pretende desenvolver e o que devem fazer para tal, se nao o feedback se torna
algo mondtono, em que alguém dita o que deve ser feito, anulando o exercicio da capacidade
de autorregulagao.

Devolutivas construtivas séo aquelas que buscam, constantemente, apresentar o ponto de
vista do(a) estudante e entender o motivo que o(a) levou a se autoavaliar de determinada
maneira, valorizando os pontos de avanco e problematizando os pontos frageis como
oportunidades de desenvolvimento.

Peca aos estudantes que se organizem em trios; € desejavel que eles formem o mesmo trio que
foi organizado na missao 4 do bimestre anterior.
Oriente-0s a conversarem a partir das questdes propostas no Caderno do Estudante;

1. Compartilhne com seus colegas em que degrau vocé se avaliou nas duas competéncias
escolhidas pela turma no primeiro bimestre;

2. Apresente seu desenho e explique qualasuarelacdo comas duas competéncias socioemocionais
escolhidas por sua turma;
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3. Pense em um ou dois exemplos especificos de situacdes onde praticou essa(s) competéncia(s)
no seu dia a dia. Como vocé agiu? Compartilhe essas experiéncias com seus colegas;

4. \Vocé agiu nessas situacoes da mesma forma, ou seja, no mesmo degrau que voceé se identificou
quando respondeu no 1° bimestre?

5. Sobre 0 que pensou € sentiu quando agiu dessa forma nessas situacoes;

6. Pense em um ponto positivo e um ponto que pode ser melhorado para que vocé desenvolva
melhor essa competéncia. Ouca a sugestdo dos seus colegas e reflita se essas sugestdes
fazem sentido para vocé.

Observe as discussdes dos grupos com muita atencao e, quando necessario, faca intervencoes
que 0s ajudem a desenvolver o dialogo. Se necessario, convide alguns estudantes para uma conversa
individual.

EXERCENDO A PEDAGOGIA DA PRESENCA NA PRATICA DE FEEDBACK

A capacidade do(a) professor(a) de se fazer presente, de forma construtiva, no cotidiano
escolar nao € um dom, um talento nato ou uma caracteristica pessoal e intransferivel. Segundo
0 pedagogo Antdnio Carlos Gomes da Costa, autor do termo, a presenca pedagodgica é
uma metodologia que pode ser aprendida “desde que haja, da parte de quem se propoe
a aprender, disposicao interior, abertura, sensibilidade e compromisso para tanto”. Nesse
sentido, a mediacao feita pelo(a) professor(a) nas conversas de feedback contribui para o
desenvolvimento pleno dos estudantes. Confira alguns pontos a serem cuidados:

Cultive arelacao — uma relacao de confianga, abertura, reciprocidade e compromisso com 0s
estudantes e seus processos de formacao se traduz em gestos de interesse, conhecimento e
valorizacao dos saberes, dos pontos de vista e culturas juvenis, bem como no reconhecimento
da singularidade de cada jovem, de sua trajetdria de desenvolvimento pessoal, seus desafios
e suas conquistas. Durante uma conversa de feedback, ndo ha espaco para julgamentos ou
desrespeitos, mas sim para um didlogo aberto, respeitoso, construtivo e de encorajamento.
Acredite no potencial de desenvolvimento dos estudantes — na pratica docente, e nas
conversas de feedback, é fundamental acreditar e explicitar que vocé acredita no potencial de
cada um, atuando de forma comprometida no sentido de promover aprendizagens e ajuda-
los a alcancarem seus objetivos. Valorize o processo e o esforco, ndo apenas o resultado em
si. Ajude os estudantes a visualizarem as conexdes entre o que fizeram, como fizeram e 0s
resultados que foram alcancados. Ao abordar pontos negativos, traga sempre sugestoes de
como se pode melhorar.

As palavras e as perguntas sao poderosas! — Use palavras que demonstrem respeito ao(a)
estudante e ao seu processo de aprendizagem; posicionem o(a) estudante como agente ativo
e protagonista, provocando suas reflexdes por meio de questdes instigantes. Evite perguntas
que se pautem em aprovacao ou desaprovacao (por exemplo “Vocé se comportou bem?”).
Diversifique as estratégias — por conta do tempo, € provavel que vocé nao consiga fazer
perguntas individualizadas a todos os estudantes em uma Unica aula. Por isso, € necessario
articular estratégias diversificadas e complementares. Na atividade, é proposta uma conversa
de feedback entre os préprios estudantes. Além disso, vocé pode conferir atencao especial
a quem tiver demonstrado maior dificuldade no desenvolvimento socioemocional ao longo
do percurso das aulas. No caso de estudantes mais timidos, por exemplo, busque trabalhar
perguntas mais individualizadas, a fim de inteira-los nos dialogos com toda a turma.
Ofereca exemplos concretos — € necessario tornar criterios mais abstratos em algo mais
concreto e inteligivel para os estudantes. Durante o feedback, é necessario descrever, de
forma especifica, um comportamento. Busque exemplos reais que ilustrem as acdes que
sao foco do feedback. Vocé pode solicitar que os proprios estudantes tragam exemplos ou
evidéncias adicionais para a conversa.
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Foco - Pesquisas comprovam a necessidade de ndo abordar muitos assuntos ou
competéncias em uma mesma conversa de feedback. Isso também vale para conversas entre
estudantes. E indicado que eles foquem em apenas uma de duas questdes quando avaliam o
trabalho dos pares. Busque abordar um ponto positivo e um ponto que pode ser melhorado;
evite trazer muitos retornos negativos em uma sé conversa. Sempre que necessario, retome
as rubricas das competéncias socioemocionais e oriente-os a usarem as rubricas como
referéncias, buscando, assim, esclarecer duvidas que tenham surgido.

Indicacao de leitura: RUSSELL, M. K.; AIRASIAN, P. W. Avaliacdo em sala de aula:
conceitos e aplicacoes. 7.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. BROOKHART, S. M. How to give
effective feedback to your students. Virginia, USA: Association for Supervision and Curriculum
Development, 2008.

Encerre a atividade apresentando sua percepcao geral sobre o desenvolvimento da turma.
Convide os estudantes a registrarem sua avaliagcao acerca do feedback em seus Diarios de Praticas
e Vivéncias.

MISSAO 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Acolha os estudantes e explique os objetivos da misséo 6.

As orientacdes sobre aplicacao do instrumento s&do as mesmas do 1° bimestre, com a diferenca
de que os estudantes devem preencher apenas as rubricas referentes as duas competéncias
socioemocionais escolhidas como desafio da turma. Ou seja, as demais competéncias priorizadas pela
rede para esse ano/série n&o precisam ser preenchidas nem no 2°, nem no 3° bimestre. Elas voltarao
a ser preenchidas apenas no 4° bimestre. Entregue aos estudantes o Caderno de Respostas.

Oriente os(as) estudantes a consultar a Secretaria Escolar Digital (SED) em <https://bit.ly/3QdOEpi>
para preenchimento do Caderno de Respostas, referente a essa Situacao de Aprendizagem — Desafio
dos Superpoderes. Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si, pois nesta aula realizardo a
segunda rodada de identificacao de competéncias socioemocionais, utilizando o instrumento de rubricas.

Professor(a), retome alguns conceitos, como o de rubrica. Rubrica € a representacao geral de
todos os estdgios que uma pessoa pode se encontrar no desenvolvimento de uma competéncia. E
por este motivo que cada estdgio é chamado de degrau, que vai do 1 ao 4. Os degraus 1, 2, 3e 4
sdo acompanhados por uma descricao/frases. Ja os degraus intermediarios (1-2, 2-3, 3-4) referem-
se a situacdes entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas, o(a) estudante considera que o
seu degrau de desenvolvimento na rubrica é maior do que o anterior, mas ndo chega ao posterior.
Por exemplo, o(a) aluno(a) responderia no degrau intermedidrio 1-2 se considerasse que ja passou
do nivel descrito no degrau 1, mas ainda ndo chegou ao nivel descrito no degrau 2.

Informe que esses entendimentos s&o importantes para o sucesso da missgdo 6, para que o(a)
estudante relate, ao menos, uma evidéncia/exemplo que justifique o motivo pelo qual ele(a) se vé num
nivel e ndo em outro. Em geral, estas evidéncias podem ser explicitadas a partir de perguntas estimuladas
pelo(a) professor(a), que os fazem pensar em situacdes que vivenciaram dentro e fora da escola em
que exercitaram a competéncia em questao.

Informe o tempo que eles terdo para responder as duas competéncias escolhidas pela turma, de
modo que concluam o preenchimento ainda na primeira parte da aula. Informe que, nesta mesma aula,
cada um atualizara seu plano de desenvolvimento, por isso € necessaria uma efetiva gestao do tempo.
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Durante todo o exercicio, cabe ao(a) professor(a) auxiliar os estudantes a responderem e
esclarecerem duvidas, orientando-os sobre como devem apresentar os seus resultados por meio
das células intituladas “Aplicacao 2”, que estdo logo apds as rubricas nas fichas. Essas células
seréo utilizadas a cada nova rodada de autoavaliacdo, sendo uma para cada competéncia avaliada.

Reforce aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos que
0s levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Encerrado o preenchimento do instrumento, oriente a turma a se agrupar nos mesmos trios
formados anteriormente. Cada grupo trabalhara conforme orientado no Caderno do Estudante, da
seguinte maneira:

1. Converse com seus colegas sobre 0s comportamentos que querem praticar mais (uma coluna)
e menos (outra coluna) do quadro abaixo, para cada uma das duas competéncias escolhidas
pela turma.

2. O que é necessario fazer, no seu dia a dia, para desenvolver melhor essas duas competéncias?
Adicione duas acdes para aprimorar o desenvolvimento de cada competéncia escolhida pela
turma no seu plano de desenvolvimento pessoal.

Essas acdes nao podem ser iguais aquelas que vocé ja havia escrito no 1° bimestre. Use sua
criatividade!

Faca esse registro no seu Diéario de Praticas e Vivéncias.

Recolha os Cadernos de Respostas, constando o0 nome de cada estudante. Cabe a vocg,
professor(a), analisar as respostas de cada um e utiliza-las como referéncias para o planejamento da
devolutiva a turma, que sera apresentado por vocé ao longo das aulas do bimestre, sempre que
possivel e adequado, de forma transversal na denominada “Missao Permanente - Jornada de
Desenvolvimento”.

Encerre a atividade, reconhecendo as conquistas e progressos da turma e indicando que a
jornada de desenvolvimento pessoal continual

Reforce que eles ndo estao sozinhos, pois vocé os apoiara em todas as aulas.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 5

E BOM LEMBRAR: E VOCE QUEM ESTA DIRIGINDO!

Identificar, na prépria trajetdria de vida, os propdsitos de vida

Objetivo: e de futuro.

Competéncia socioemocional em foco: Assertividade

Diario de Praticas e Vivéncias

Material necessario (sugestao): Video “Maria vai com as outras”

ATIVIDADE 1: CONTO MARIA VAI COM AS OUTRAS

Conversa com o(a) Professor(a):

A atividade proposta para essa aula tem como ponto de partida o video “Maria vai com

as outras”, para que os estudantes possam conversar sobre a liberdade de escolha e as

decisées individuais que cabe a qualquer pessoa. E possivel também que o(a) professor(a)

leia 0 conto, pois ele existe em formato de livro. Neste caso, é interessante envolver todos na

leitura. Para isso, utilizar o conto “Maria vai com as outras”.

Apesar de ser um conto destinado a criancas, sera utilizado pelos estudantes para a reflexao

inicial sobre o poder de deciséo de cada pessoa e a influéncia que algumas pessoas exercem

sobre as escolhas de outras pessoas. Isso é pertinente comentar com eles , ja que muitas

decisbes dos adolescentes sdo tomadas com o objetivo de seguir seu grupo social, sem o

devido questionamento dos beneficios ou prejuizos que poderao ser causados, ndo so para

eles mesmos, mas também aos outros. Assim sendo, € necessario passar cada trecho do

video ou fazer a leitura do conto com paradas estratégicas para solicitar aos estudantes se

eles sabem o0 que acontecera na sequéncia do conto.

Ao final do conto, Maria consegue fazer o que deseja, sem ser influenciada pelas outras

ovelhas. Reflita com os estudantes sobre como eles imaginam que a Maria se sentiu ao final,

quando finalmente conseguiu fazer o que queria.

A capacidade de dizer com clareza 0 que sentimos, necessitamos e pensamos é a assertividade.

Esta competéncia € muito importante para a realizacao de nossas metas diante da oposigéo

ou injustica, tais como assumir uma posicao, imprimir lideranca, ou mesmo confrontar os

outros, se necessario.

Problematize com os estudantes como a assertividade é essencial para que possamos trilhar

0 Nosso proprio caminho e fazer as nossas escolhas. Peca para que imaginem como Maria

poderia ter sido assertiva nas situagdes anteriores.

E importante frisar que ser assertivo ndo quer dizer ser grosseiro ou “cabeca dura’, e sim ser

capaz de dizer para as pessoas 0 que se sente e pensa, sem agredir os sentimentos dos outros.

Apobs assistirem ao video ou realizarem a leitura do conto, a turma precisa ser dividia em

grupos de 4 estudantes. Neste primeiro momento, cada grupo devera:

e discutir situacdes vivenciadas por eles proprios, de acordo com as especificacdes dos
grupos que constam na sequéncia da aula abaixo;

e escolher uma delas para ser dramatizada, conforme orientagdes dos grupos que constam
na sequéncia abaixo;

e iniciar 0 ensaio da dramatizacao (a dramatizacao sera feita em 5 ou 10 minutos, na aula
seguinte, dependendo do numero de grupos de cada turma).
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Orientacoes para os grupos:

Cada grupo deve receber uma situacéo diferente dos demais. E fundamental que haja, no

minimo, um grupo para representar cada situacéo abaixo:

Grupo(s) 1

e Quando a deciséo tomada por alguém trouxe beneficios para todos.

Exemplo: a resolucao de um problema individual de um(a) estudante que quebrou o seu pé

e tomou a iniciativa de falar com a gestao da escola para melhorar 0 acesso aos espacgos da

escola, principalmente para os colegas com deficiéncia fisica.

Grupo(s) 2

e (Quando a decisao tomada pelo grupo provocou consequéncias negativas também para

um grupo (prejudicou alguém).

Exemplo: A escola que resolveu atender o pedido de um grupo de estudantes para realizar

aulas de reforco aos sabados para toda turma que se encontrava com dificuldades. Essa

decisao levou um outro grupo de estudantes a n&o participarem dos seus treinos de futebol,
que aconteciam justo no mesmo sabado das aulas de reforco.

Grupo(s) 3

e (Quando a deciséo individual, diferente da do grupo, trouxe beneficios para todos.

Exemplo: Um estudante que escolheu estudar enquanto os outros colegas estavam se

divertindo, e isso fez melhorar as suas notas nas provas, 0 que motivou outros colegas da

escola a fazerem 0 mesmo, ou 0 caso de um estudante que escolheu ser tutor dos colegas de

turma para ajuda-los em matematica, e isso ocasionou novos conhecidos, amigos na escola e

ainda fez uma turma inteira pontuar na média de notas da escola em matematica.

Grupo(s) 4

e (Quando a decisao individual, diferente da do grupo, teve consequéncias negativas

(prejudicou) a pessoa e a um grupo.

Exemplo: Um estudante que resolveu usar a quadra da escola para andar de skate e isso
gerou uma briga com os colegas que queriam jogar bola, também na hora do recreio. Ao final,
devido a confusao, a escola proibiu, por uma semana, o uso de bola e skate na escola na
hora do recreio.
Cada grupo tera 10 minutos para retomar o ensaio iniciado na aula anterior e comecar as
apresentacoes, conforme sequéncia da numeracao dos grupos 1, 2, 3 e 4.
Apos as apresentacdes, em roda de conversa, discuta com os estudantes o que eles acham
das decisdes tomadas nas diferentes situacdes apresentadas pelos grupos. E importante
que o(a) professor(a) faca a mediacao da conversa, abrindo espaco para falarem como se
percebem em relacdo a sua liberdade e capacidade de fazerem escolhas que vao guiar os
caminhos na realizacao dos seus sonhos. Para isso, abaixo seguem alguns pontos de apoio
ao(a) professor(a) para mediacao:

e E facil escolher e tomar decisdes na vida? Sobre isso, espera-se que encontrem espaco
para falar de suas experiéncias, valorize essa possibilidade como a Unica capaz de leva-
los aonde querem.

e Alguma vez alguém, depois de escolher algo ou tomar uma decisao, se arrependeu?
Sobre isso, qual é a relacao que acreditam existir entre decidir algo errado e a
determinacao de uma escolha?

Quem se acha corajoso, ousado ou determinado? Por qué?
Quem acredita que todas as suas decisdes sao de iniciativas proprias, sem influéncia de
outras pessoas? Peca que argumentem sobre isso.

Quem acha que o futuro é algo previsivel a partir do presente? Peca que citem um exemplo

sobre isso.
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CONTO: MARIA VAI COM AS OUTRAS

Era uma vez, uma ovelha chamada Maria. Aonde as outras ovelhas iam, Maria ia também. As
ovelhas iam para baixo. Maria ia também. As ovelhas iam para cima. Maria ia também.

Maria ia sempre com as outras.

Um dia, todas as ovelhas foram para o Polo Sul. Maria foi também. Ail Que lugar frio! As
ovelhas pegaram uma gripe!ll Maria pegou uma gripe também. Atchim!

Depois, todas as ovelhas foram para o deserto. Maria foi também. Ai que lugar quente! As
ovelhas desmaiaram. Maria também. UflPuf!

Um dia todas as ovelhas resolveram comer salada de jildé. Maria comia também. Que horror!
Foi quando, de repente, Maria pensou: “Se eu nao gosto de jild, por que é que eu tenho de
comeé-1o?”.

Maria pensou, suspirou, mas continuou fazendo o que as outras faziam.

Até que as ovelhas resolveram pular do alto da montanha para dentro da lagoa. Todas as
ovelhas pularam.

Pulava uma ovelha, n&o caia na lagoa, caia na pedra, quebrava o pé e chorava: mé!

E assim, quarenta e duas ovelhas pularam, quebraram o pé e choraram: mé! mé!

Chegou a vez de Maria pular. Ela deu uma requebrada, entrou num restaurante e comeu uma
feijoada.

Agora, mé, Maria vai para onde caminha o seu pé.

(Livre Adaptacao de Maria vai com as outras de Sylvia Orthof)

Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1: CONTO MARIA VAI COM AS OUTRAS

Ouca o conto que sera lido por seu(sua) professor(a) e discuta com 0s seus colegas o0 que
vOCé acha das pessoas que fazem escolhas e tomam decisoes influenciadas pela decisao de
outros, sem ao menos se perguntar: “sera que isso € bom para mim?”.

No conto a Maria sempre decidia seguir as demais ovelhas, sem refletir muito sobre o que ela
realmente queria. Vocé se recorda de alguma situacéo na qual foi influenciado(a) por outras
pessoas? Assim como no conto da Maria, vocé conseguiu ser assertivo(a), ou seja, dizer o
que realmente queria e pensava? Como vocé se sentiu? Escreva sobre isso no seu Diario de
Pratica e Vivéncias, relatando as consequéncias disso.

Agora, em grupo, discuta com 0s seus colegas algumas das situacdes que serao apresentadas
pelo(a) seu(sua) professor(a) e escolha uma delas para ser dramatizada:

Avaliacao

Considerando que essa aula faz parte de um conjunto de tematicas voltadas para o desenvolvimento

da autonomia em fazer escolhas e tomar decisdes, no 1° momento da aula, observe e registre se

os estudantes:

1. Ouvem ou leem o conto com atencéo. Espera-se que eles participem da leitura ou das pausas
feitas pelo(a) professor(a) quando os interrogam se sabem o que vai acontecer na sequéncia da
histéria. Esse momento deve ser bem descontraido e, por isso, deve cativar a todos.

2. Em situacdes na qual a decisao repercute de forma positiva, como eles argumentam as escolhas
feitas em detrimento do bem-estar das outras pessoas. Espera-se que toda escolha seja feita
pensando no melhor para si € para os outros. Isso é uma forma de atuar no mundo de forma
responsavel, e como um ser social que pondera suas decisdes no ambito da coletividade.
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3.

5.

6.

Conseguem refleti, mesmo que de forma muito inicial ainda, sobre os beneficios e as
consequéncias (resultados) de cada decisao tomada, ponderando as consequéncias para si e
para 0s outros.

Conseguem justificar o seu posicionamento diante de uma decisao, apresentando argumentos
que 0s levaram por um caminho em detrimento de outro. Isso também é possivel de observar
quando eles alegam tomar decisdes de forma segura, sem ser influenciados, confiando em si
mesmos e naquilo que pretendem alcancar.

Optam por dramatizar situagdes da propria vivéncia deles em detrimento dos exemplos trazidos
na atividade. Espera-se que a atividade proporcione esse tipo de

movimento, pois isso é uma demonstracao do quanto a aula esta sendo significativa para eles.

Observe e registre se 0s estudantes:

dramatizam a situagéo escolhida mantendo o foco do conteldo da aula, mesmo que sejam
escolhidas situagdes da propria vida. Sobre o que apresentam, considerar na avaliacao os
quatro ultimos pontos da observagéo do 1° momento apresentada anteriormente.
demonstram que suas escolhas e decisdes envolvem a si mesmos e, por isso, 0S seus sonhos.
O(A) professor(a) observar isso quando os estudantes sdo capazes de expressar o quanto
parecem determinados diante das suas escolhas. Contudo, ele(a) deve considerar que esse
ponto sera o foco proxima aula, ponderando as dificuldades apresentadas pelos estudantes.

SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 6

O PODER DA ESCOLHA!

Objetivo:

Refletir sobre uma escolha a partir do que se é e daquilo que
se deseja ser.

Competéncia socioemocional em foco: | Persisténcia

Material necessario (sugestao):

Para gravacdo das entrevistas: recomenda-se a camera de
celular — 1 por grupo. Sugestao:

Conversa com o(a) professor(a):

Para iniciar a aula, a conversa entre os estudantes se da em torno da possibilidade de escolha
que todos tém na vida. Para inicio da conversa sobre a tematica da aula, eles precisam trocar
ideias sobre as escolhas importantes que se lembram de ter feito, das mais acertadas e das
que nao foram boas também, considerando os motivos que favoreceram os acertos e os que
provocaram erros. Em seguida, no texto “A histéria de Edélcio” — Atividade “O poder
da escolha”, o(a) professor(a) devera fazer a leitura para que, depois, em grupos de quatro
estudantes, respondam as questdes correspondentes. E necessario que possam discutir
qual alternativa consideram a melhor para Edélcio e justifiguem a resposta. Desta forma, as
questdes servem de base para as discussoes sobre as possibilidades de escolha. Portanto,
€ importante que todos, além de argumentarem sobre a alternativa escolhida, registrem os
motivos contrarios as demais alternativas que nao foram escolhidas.
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ATIVIDADE 1: A HISTORIA DE EDELCIO

A histéria de Edélcio?

“Desde o inicio do 8° ano, Edélcio comecou a tomar consciéncia de que gostava muito de
assistir a filmes e seriados em que as vidas de pessoas eram salvas pela medicina.

Quando ia a algum hospital ou pronto-socorro, ficava observando o modo como 0s
atendimentos eram organizados (ou desorganizados), a espera longa pelas consultas,
pessoas se queixando de alguma dor... Percebia-se indignado com a falta de humanidade
Com que as pessoas eram tratadas.

Janaescola, gostavamuito de Ciéncias, principalmente quando o contetido era o funcionamento
do corpo humano. Ficava um tempo admirando as figuras dos livros € interessava-se em saber
como 0 organismo fazia para funcionar. Assim, juntando suas experiéncias, concluiu que seu
maior desejo era ser médico. Foi, entao, buscando informagdes sobre o que precisaria fazer
para realizar seu sonho que descobriu que nao seria nada facil. Teria que estudar muito para
passar no vestibular de uma boa universidade publica, inclusive estudando aquelas disciplinas
de que nao gostava muito. Depois, estudar mais ainda para cursar 0s seis anos de medicina
e, ao terminar, dois anos de residéncia em hospitais, e ainda mais dois para estar apto a
exercer a profissao na especialidade desejada.

Diante desse quadro, ao perceber que teria que se dedicar bastante para realizar aquilo que
tanto almejava, Edélcio viu-se diante de quatro possibilidades de escolha, conforme segue
abaixo. Assim sendo, em grupos de 4 estudantes, discutam sobre a melhor escolha a ser
tomada por Edélcio, justificando os motivos:

Escolhas Motivos

1. Comecar a se dedicar exclusivamente aos estudos
desde ja, deixando para “aproveitar a vida” depois
de formado;

2. Comecar a se dedicar aos estudos desde ja,
planejando como dividir seu tempo entre estudos
e lazer;

3. Comecar a se dedicar aos estudos no Ensino
Médio, para poder aproveitar os dois anos que restam
do Ensino Fundamental;

4. Comecar a se dedicar aos estudos no cursinho
pré-vestibular, para “aproveitar a vida” antes que os
esforcos para ser médico |he tirem o tempo.

Durante as apresentacdes dos grupos, estimule reflexdo sobre as consequéncias de cada
escolha. Por exemplo, quais as consequéncias se Edélcio direcionar toda a sua vida para os estudos?
Ou deixar para levar os estudos a sério quando chegar no Ensino Médio? Lembrando que o propdsito
de Edélcio é ser médico, o que exige maior dedicacao aos estudos. Além disso, a atividade abre
possibilidades para estimular a reflexdo sobre as escolhas a partir da ambicao que se tem, o que
significa que quanto maior a ambicao, maior também os desafios. A atividade deve ser mediada pelo(a)

2 Historia de Edélcio, concedido pelo Instituto de Corresponsabilidade pela Educacéo.
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professor(a), para que o0s estudantes possam falar se ja passaram por situacao semelhante a de Edélcio
Ou se ja tiveram que renunciar a algo que gostam, pensando no que € melhor para o seu futuro.

Além da atividade proporcionar reflexao sobre o poder de escolha de cada pessoa, o(a) professor(a)
deve estimular discussbes entre os estudantes que possibilitem pensar em suas atitudes e
comportamentos de modo seguro, confiante, afirmativo e positivo diante da vida. E importante dizer
que eles ainda viverdo muitas situacdes de conflitos e de escolhas dificeis na vida, mas € preciso
buscar caminhos que garantam os seus sonhos e interesses futuros, buscando sempre uma solucao
equilibrada para as situacoes de persisténcia. Essa competéncia permite ao(a) estudante observar que,
a partir de uma escolha feita, ele conseguira completar as tarefas, ao invés de procrastinar ou desistir
quando as coisas ficam dificeis ou desconfortaveis.

ATIVIDADE 2: MINHA ESTRADA

Aproveite para incentivar que utilizem a planilha de Plano de Acao (ver a Aula “AS IDEIAS VIRAM
COISAS: ENTAO, COMECE!”). Uma maneira de exercitar a capacidade de planejamento, organizacao
e cumprimento de prazos é por meio de uma gestao visivel das tarefas. Com o desenvolvimento dos
estudantes, esta gestao tende a ser internalizada, dispensando a necessidade da planilha. No entanto,
€ nesta fase que a estrutura de gestao das atividades precisa ser impressa na forma que o(a) estudante
pensa. Por isso, vocé pode incentivar o uso desta ferramenta durante outras tarefas do Projeto de Vida
e de outras disciplinas também.

Caderno do Estudante
ATIVIDADE 2: MINHA ESTRADA

Em grupos, escolham 3 pessoas de diferentes geragdes para entrevistar conforme questionario

apresentado abaixo. E necessario que vocés gravem as entrevistas para apresentacdo na

data combinada pelo(a) professor(a).

Entrevista A — Questdes para fazer com pessoa da mesma idade que o grupo de

vocCeés.

e Qual é o seu sonho?

e \océ acredita que pode realizar o seu sonho? Por qué?

¢ Que escolhas vocé acha que precisa fazer para realizar o seu sonho?

e \océ ja realizou algo que queria muito? O que vocé fez para conseguir?

Entrevista B — Questoes para fazer com pessoa de geracao 18 ou 20 anos mais velha

que a idade do grupo de vocés.

e Quando vocé tinha a minha idade, qual era o seu sonho?

e \océ conseguiu realizar o seu sonho? Por qué?

e O que voceé acredita que determinou a realizacdo do que vocé conseguiu até hoje na sua
vida?

e (Quais os sonhos gue vocé tem agora e o que acredita que precisa fazer para realiza-los?

Entrevista C — Questoes para fazer com pessoa de geracao 50 anos mais velha que

a idade do grupo de vocés.

Mesmas questoes realizadas para o grupo anterior (Entrevista B).
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Nessa atividade, os estudantes poderdo entrevistar pessoas de diferentes idades. O que
descobriram e aprenderam? Para isso, o(a) professor(a) deve dar condicdes de tempo para que possam
planejar, elaborar e registrar nos seus Diarios de Pratica e Vivéncias o que mais lhes chamou ateng&o
durante as entrevistas. E por meio desse registro que o(a) professor(a), ao abrir espaco de fala para
quem quiser comentar as suas respostas, podera refletir sobre 0 que eles acreditam que aproxima ou
afasta as pessoas de seus sonhos.

Uma outra estratégia para estimular a discusséo sobre a tematica da aula é propor que eles
comparem as respostas dadas por seus entrevistados e entre os entrevistados dos outros grupos.
Coletivamente, os grupos devem apresentar novas constatacdes. Para apoiar a mediacao, abaixo
seguem algumas questdes para o(a) professor(a) estimular essa conversa:

e As geracdes mais antigas tiveram oportunidades de escolha para realizar 0 que queriam?
Conseguiram realizar seus sonhos?

e Os entrevistados da mesma geracao que os estudantes tém nocao do que querem ser € do
que precisam escolher para ser 0 que querem?

e Considerando as respostas das entrevistas, como os trés entrevistados se posicionaram em
relac@o a realizagdo dos sonhos? Eles demonstraram alguma frustragdo? Demonstraram ter
consciéncia das consequéncias de suas escolhas?

e De acordo com a percepcao do seu grupo, como VOcés acreditam que as oportunidades de
escolha sao determinantes na realizacao do Projeto de Vida de cada pessoa?

E importante que as entrevistas sirvam de base para as discussdes dos estudantes, que devem
permear toda a aula, aprofundando o conhecimento deles sobre quais dos entrevistados, de geracdes
mais antigas, se aproximaram ou realizaram 0s seus sonhos por meio das escolhas que fizeram na
vida. Assim como, dentre todos os entrevistados, quais deles os estudantes consideram os mais
felizes e satisfeitos com a sua vida. E possivel, por exemplo, dizer quais dos entrevistados eles acreditam
que fizeram escolhas sem renunciar aos seus limites e sonhos? E por meio disso que o(a) professor(a)
vai mediando as discussoes, enfatizando, por exemplo, a importancia de ser assertivo para a realizacao
dos sonhos.

Fazendo uma breve retomada do que foi trabalhado nas aulas anteriores, o(a) professor(a) deve
questionar se eles sabem quais as principais escolhas que devem fazer para manter a persisténcia nos
seus sonhos € N0 que querem ser. Pensar sobre isso deve ajuda-los a reconhecer 0s seus limites,
valores e desejos que nao estao dispostos a abrir mao. Para isso, solicite que retomem, em algumas
paginas atrés do seu Didrio de Classe, registros feitos da aula “O QUE E E QUANDO E O FUTURO?”,
na atividade “Entao, como sera?”, para rever o seu caminho percorrido até aqui e as escolhas que
tém feito, e para que possa descrever uma escolha que fez que foi a mais certeira (por ser condizente
COm O que € € 0 que quer ser) g, Por isso, gerou grande impacto na propria vida. Sobre isso, ao final
da aula, os estudantes devem ser motivados a compartilhar a sua resposta. Espera-se que as respostas
de cada um sirvam como exemplos de foco, superacéo, assertividade e otimismo.
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Avaliacao

Observar as correspondéncias que 0s grupos fazem entre as quatro possibilidades de escolha e
0s motivos que levaram os estudantes a optar por uma delas. Importante perceber se
compreendem que cada escolha deve refletir a nocao que tém sobre as consequéncias que
podem gerar para a vida.

Durante a discusséo, € importante observar se eles compreendem que, para que 0s Sonhos sejam
concretizados, € necessario ter clareza:

e sobre 0 que se quer ser (ainda que nao seja uma escolha definitiva);

e Quais escolhas devem ser feitas para ser 0 que se quer ser;

e quais escolhas acarretam consequéncias negativas para a vida.

O(A) professor(a) pode convidar os estudantes a fazerem uma autoavaliagdo, levando-os a uma
reflexdo de como eles se veem diante da relacao entre escolhas, acdes necessarias para realiza-las
e consequéncias das decisdes. Abaixo, seguem alguns pontos que podem apoiar as reflexdes,
antes de fazer uma escolha ou decidir algo:

Analise da situacao: procuram entender o que esta acontecendo?

Pensar sobre os préprios sentimentos: eles costumam ouvir 0s seus proprios sentimentos,
necessidades e desejos? Avaliar as atitudes: como se sentem depois que tomam uma atitude?

Comunicar o que é preciso: conseguem expressar adequadamente seus sonhos, desegjos e
limites sem frustracao e agressividade?

Portanto, o(a) professor(a) deve observar e registrar a capacidade dos estudantes em acolher os
sSeus proprios sentimentos, motivos para agir e como lidam com os pensamentos das outras
pessoas (influéncia). Para isso, observe como eles se posicionam diante de vida, se é de maneira
clara, positiva, confiante, afirmativa, evitando conflitos e sendo sinceros sobre os seus limites,
necessidades e sonhos. E importante perceber também se eles ndo tém medo de mudar de opinigo,
de se expor a novas situacoes por meio das escolhas que fazem.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 7

7

OU ISTO OU AQUILO. ESCOLHER E DEIXAR ALGUMA COISA NO CAMINHO

Estabelecimento de critérios sobre as opcdes de escolhas,

elalzite, para ampliar a capacidade de tomar decisoes.

Competéncias socioemocionais em foco: | foco e determinagao

Copia do Anexo A - Texto: Os perigos de estar sempre
conectado.

Copia do Anexo B - Questdes para 0s grupos — 1 por grupo;
Copia do Anexo C - Um grande sonho — 1 por estudante.

Material necessario:
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ATIVIDADE 1: PEDRA, PAPEL E TESOURA

Conversa com o(a) professor(a):

Jogo: Pedra, papel e tesoura Vocé conhece o jogo Pedra, papel e tesoura?

Também conhecido como jokenpd? E um jogo de maos recreativo e simples para brincar
com duas ou mais pessoas. Para jogar, basta usar as maos. Cada participante elege um dos
simbolos:

e A méao fechada significa Pedra.

e A méao aberta significa Papel.

e A méao com os dedos indicador e médio estendidos significa Tesoura.

Para comecar, se for em dupla, os dois participantes ficam um de frente para o outro €, ao
mesmo tempo, colocam uma das maos para frente, representando um dos trés simbolos.
Os participantes comparam os simbolos de suas maos para decidir quem ganha a partida da
seguinte maneira:

e Pedra ganha da Tesoura (a amassa e quebra)

e Tesoura ganha do Papel (o corta)

e Papel ganha da Pedra (a embrulha)

No caso que os participantes coincidam mostrando o mesmo simbolo, acontece um empate
e se joga outra vez, até desempatar.

Agora que vocé sabe 0 que € 0 jogo, que tal pedir ao(a) seu(sua) professor(a) um tempinho
para joga-lo com um(a) colega? Ao final, vocé pode falar para ele(@) quem ganhou mais
partidas e quais foram os critérios que utilizou para tentar vencer. Sobre isso, vocé sabia
que existem dicas sobre esse jogo que pode |he ajudar a vencer todas as rodadas? Alguns
cientistas dizem, inclusive, que se um jogador ganha em um jogo, sua probabilidade de repetir
a mesma acao no proximo jogo € consideravelmente maior! Ou seja, se um jogador ganhou
como “papel”, ele provavelmente jogara “papel” de novo na préxima rodada. Para saber mais
sobre isso, vocé pode pesquisar em casa “Como ganhar em pedra-papel-tesoura”.

Esse jogo, além de ser uma divertida brincadeira, também é uma forma de vocé entender
melhor sobre a importancia de estabelecer critérios antes de tomar uma decisdo. Ele também
ajuda vocé a refletir sobre como as escolhas influenciam nos resultados.

Viver é decidir. Desde a hora que vocé acorda até ir deitar, vocé passa por diversas situacoes
nas quais precisa fazer escolhas. Algumas escolhas sao bem faceis, como o que vocé vai
vestir hoje e 0 que vai comer, mas em outras situacoes, escolher e decidir entre uma opcao e
outra pode causar mudangas importantes na sua vida.

Desde 0s primeiros anos de vida, a tomada de deciséo sobre as diferentes possibilidades que se
apresentam torna-se rotineira. Bebés pequenos ja vivenciam essas experiéncias cotidianamente,
podendo escolher entre um brinquedo ou outro, um espaco ou outro a se dirigir. Com o crescimento,
ampliam-se as situacdes de escolha, como ir a escola, cuidar da higiene e ter horarios para algumas
atividades, por exemplo. Decisdes estas que, em principio, parecem simples, mas que pouco a pouco
vao ganhando complexidade nos forcando a refletir muito bem, optar e de se responsabilizar pelas
consequéncias.

Na pré-adolescéncia, as oportunidades de tomada de decisdes se multiplicam exponencialmente,
pOois 0s pré-adolescentes estdo em franco processo de construcdo da identidade. No entanto, nao é um
processo simples, nem facil. Em geral, € um periodo fértil para a experimentacao de coisas diferentes e,
muitas vezes, arriscadas. Bem se sabe que agir por impulso, sem a devida consciéncia dos riscos, pode
causar prejuizos a seguranca individual e coletiva, além de afetar os propdsitos do Projeto de Vida.
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Em continuidade a aula anterior, esta aula amplia os critérios sobre as opcdes de escolhas dos
estudantes, com o intuito de oferecer a eles maior dominio sobre seus Projetos de Vida. Escolher, nesta
aula, é ter maior clareza sobre 0s ganhos e as perdas envolvidas no processo.

ATIVIDADE 2: 0S PROS E CONTRAS DE UMA ESCOLHA

1° MOMENTO

A aula tem inicio com a retomada das conclusdes a que chegaram na aula anterior, “O PODER
DA ESCOLHA”. Com a turma dividida em dois grupos, um dos EXECUTORES e outro dos
OBSERVADORES, ambos os grupos recebem o texto “Os perigos de estar sempre conectado”
para leitura.

Os perigos de estar sempre conectado - Jairo Bouer

Quem acha que o comportamento dos jovens — e de muitos adultos — que ndao desgrudam
os olhos € os dedos da tela de um celular, quando estdo em grupo, € apenas sinal de falta de
educacao ou de respeito com quem esta em volta, pode comecar a se preocupar com outras
questoes mais sérias.

Um estudo da Universidade Estadual de Michigan, nos Estados Unidos, noticiado recentemente
pelo jornal britanico Daily News, mostra que mesmo os alunos mais inteligentes podem piorar
seu desempenho académico quando o uso de celulares, tablets ou notebooks torna-se
frequente em sala de aula. Foram avaliados 500 alunos de psicologia. Todos eles (mesmo
aqueles com melhores habilidades intelectuais) tiveram uma queda de rendimento e notas
a medida que crescia 0 uso de internet durante as aulas — olhando noticias, respondendo a
e-mails ou publicando nas redes sociais.

Se o0 fenbmeno ocorre com 0s mais jovens — em teoria, mais bem adaptados a administrar
multiplas tarefas ao mesmo tempo —, nao é dificil imaginar que os mais velhos enfrentem o
mesmo tipo de problema em seu trabalho, quando pulverizam sua atencao em estimulos
vindos do celular € dos computadores. Os resultados desse trabalho da Universidade de
Michigan sugerem que as atividades extremamente envolventes da internet podem tirar até
0s mais “brilhantes” do rumo.

Outro grande estudo, a Pesquisa nacional de comportamentos de risco do jovem, feito a cada
dois anos pelo Centro de Controle de Doengas, de Atlanta, nos EUA, com mais de 13 mil
alunos de 42 estados americanos, investigou, pela primeira vez, o fendbmeno das mensagens
pelo celular (texting), entre outros habitos. O resultado mostrou que 41% dos jovens que ja
dirigem admitiram ter mandado um texto ou um e-mail enquanto guiavam seu carro no més
anterior a pesquisa. Em alguns estados, esse indice ultrapassou 60%.

Claramente trata-se de um comportamento cada vez mais comum entre eles. A questao
aqui € a habilidade em conduzir um veiculo de maneira segura quando o foco de atencao do
motorista, além dos olhos e das maos, esta longe do volante. Os jovens, que tendem a ter
comportamentos mais impulsivos, correm maior risco de acidentes.

Como nao € possivel imaginar um mundo e uma escola em que os celulares e a internet nao
sejam onipresentes, é importante discutir com os jovens 0 momento mais adequado e seguro
para usar essas tecnologias. Que tal desligar o aparelho e prestar um pouco mais de atencéo
a aula e ao transito?
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A proposta é que, feita a leitura e interpretacao do texto, o grupo dos executores forme um circulo
com as carteiras, para que respondam e discutam as questoes da Atividade “Os prés e contras de
uma escolha”. Enquanto isso, o grupo dos observadores também forma um circulo, sé que este deve
ser em volta do grupo dos executores e ver a mesma atividade “Os prés e contras de uma escolha”,
s6 que devem responder as questdes do grupo dos observadores. Portanto, ambos os grupos devem
responder as questdes propostas simultaneamente.

Com o encerramento das respostas e a discussao entre 0s executores, 0 grupo dos observadores
conversa sobre as suas questdes definidas para validagcado dos seus pontos vista, apresentando-as
para a turma. O fato de observarem as respostas do outro grupo, e de terem um tempo para discutir
as questdes, favorece a reflexao em nivel mais elaborado, em que acrescentam ideias e critérios mais
aprofundados e, quem sabe, sobre a realizacdo de seus Projetos de Vida. Ou seja, as respostas do
grupo de executores servem como um aguecimento para toda a turma refletir sobre seus Projetos de
Vida, cabendo assim a mediacao do(a) professor(a) para que isto aconteca. Espera-se que os estudantes
analisem as condi¢cdes que 0s aproximam da realizacdo de seus sonhos € quais 0s critérios por eles
estabelecidos para isso, 0 que sera aprofundado no 2° momento da atividade, na proxima aula.

GRUPO DOS EXECUTORES

. c) Como ¢é possivel manter-se
b) Que consequéncias 0 excesso

a) Que prejuizos 0 excesso de uso
da tecnologia pode causar para
uma pessoa?

de uso da tecnologia pode trazer
para a consecucgéo do Projeto de
Vida?

conectado ao mundo por meio da
tecnologia sem exagerar no Uso ou
criar um vicio que comprometem
escolhas importantes na vida?

GRUPO DOS OBSERVADORES

a) Que prejuizos 0 excesso de uso
da tecnologia pode causar para
uma pessoa?

b) Que consequéncias 0 excesso de
uso da tecnologia pode trazer para
a consecucao do Projeto de Vida?

c) Como é possivel manter-se
conectado ao mundo por meio da
tecnologia sem exagerar no Uso ou
criar um vicio que comprometem
escolhas importantes na vida?

a) Vocé e seus(suas) colegas concordaram com as respostas dos grupos dos executores? Houve pontos que
vocés pensaram diferente? Quais? Apresente esses pontos para a sua turma e converse com ele.

2° MOMENTO

Para iniciar esse momento, os estudantes relembram, com o apoio do professor, as discussdes
iniciais da atividade para que possam refletir sobre as consequéncias do uso excessivo da tecnologia
na vida de uma pessoa, sempre fazendo relacdes com o seu Projeto de Vida. Com base nisso, seguem
abaixo algumas questdes para mediar as discussoes:
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a) Como voceé relaciona as consequéncias do uso excessivo de tecnologia com a ndo construcao
de um Projeto de Vida ou a nao realizacao do sonho? Vocé acredita que 0 uso excessivo da
tecnologia pode tirar o foco das pessoas para a realizacdo do seu sonho?

b) O que vocé poderia fazer para exercitar o foco nas suas atividades? Se vocé tivesse que
estabelecer alguns critérios sobre 0 uso da tecnologia para gerar impacto positivo na sua vida,
quais seriam?

Para cada quest&o apresentada, os estudantes precisam justificar suas respostas. E importante
que o(a) professor(a) estabeleca a mediacdo necessaria para 0s estudantes fazerem as correlacdes
necessarias sobre como a tecnologia pode favorecer a vida de cada um e como podemos evitar 0s
impactos negativos, sem perdermos o0 nosso foco, competéncia importante para mantermos nossa
atencao seletiva no nosso objetivo ou tarefa a ser realizada, evitando ceder aos estimulos distratores.

ATIVIDADE 3: UM GRANDE SONHO

A atividade “Um grande sonho”, questao N° 1, disponivel no Caderno do Estudante, deve
ser respondida pelos estudantes. Para isso, sera preciso que retomem mais uma vez 0s seus sonhos
descritos nas aulas anteriores, “QUANDO E O FUTURO” e “O PODER DA ESCOLHA”, ¢
individualmente, registrem algo relacionado ao sonho que desejam que aconteca em suas vidas no
curto prazo. No Caderno do Estudante, a atividade traz exemplos para ajuda-los a responderem a
questéo proposta. Posteriormente, na questado N° 2 da mesma atividade, os estudantes vao precisar
construir um pensamento mais elaborado, refletindo sobre critérios que os levam a decidir por alguma
coisa em detrimento de outra, considerando o que acreditam leva-los na direcdo dos seus sonhos.
Assim, além do exemplo que consta no Caderno do Estudante, que é bem proximo da realidade deles,
COMO usar ou Nao o uniforme da escola, e quais 0s critérios que os levam a fazer essa escolha todos
os dias. Abaixo segue outro exemplo, mais aprofundado, para apoiar o(a) professor(a) na mediacao da
aula com os estudantes:

Exemplo: Um caso de um estudante que tem como sonho ser programador de jogos
digitais.

O que me faz saber que quero realizar o meu sonho?

Exemplo de resposta: Sempre quis ser programador de games. Eu tenho certeza de que quero
seguir essa profissao, pois além de gostar muito de jogos digitais, também gosto de ficar horas
mexendo no computador, buscando informacdes sobre o0 tema. Eu ndo consigo pensar em outra
coisa. Ja me imagino trabalhando em frente a uma grande tela de computador, criando as personagens
do meu jogo!

O que pode dificultar a realizacao do meu sonho?

Exemplo de resposta: Acredito que eu posso ter dificuldade para realizar 0 meu sonho se eu
Nao conseguir aprender iNglés, pois 0s programas usados para criar um jogo séo todos nesse idioma.

O que preciso decidir para realizar o meu sonho?

Exemplo de resposta:

1. N&o faltar as aulas da escola, principalmente as de inglés.
2. Alcancar a média escolar nas provas de inglés.
3. Propor e participar de uma eletiva de inglés ou jogos digitais na minha escola.
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Assim sendo, considerando o exemplo do programador de games, 0 que deve nortear as escolhas
desse estudante sera sempre duas coisas:

O seu sonho de ser programador de games ou jogo digitais;

A sua necessidade de aprender inglés.

A atividade, portanto, tem como proposta a reflexdo dos estudantes sobre o que pode estar
dificultando ou contribuindo para a realizacao do que desejam. Para estimular as reflexdes necessarias,
o(a) professor(a) pode abordar, coletivamente, as seguintes questoes:

e E facil tomar uma decisao?
e O que pode tornar uma decisdo complicada?
e [ possivel que algo dé errado”? E se algo ndo sair como o esperado, 0 que fazer, entao?

Essas questdes também tém a finalidade de ajuda-los a compreender que decisdes podem ser
bastante complexas; que erros, enganos e arrependimentos podem acontecer, 0 que inaugura um
novo ciclo de decisdes: a necessidade de se fazer novas escolhas e de estabelecer novos critérios.

Avaliacao

No primeiro momento, & importante observar as respostas apresentadas as questdes referentes ao
texto, a fim de perceber se todos compreendem a importancia de estabelecer critérios para saber
qual é a melhor escolha a se fazer. Isso vai desde 0 uso excessivo ou nao da tecnologia, como trata
o texto da atividade, as escolhas mais complexas, como namorar ou n&o, e estudar ou brincar, por
exemplo. Para tomar e seguir as decisdes escolhidas, os estudantes também precisarao ter
desenvolvido determinacéo. Essa competéncia é importante para nos sentirmos motivados a
alcancar os objetivos propostos e trabalharmos duro para isso.

No segundo momento, o importante € que consigam aprofundar ainda mais a discussao sobre as
escolhas, mas refletindo sobre a relagdo com os seus sonhos. Haja vista que, quanto mais
conscientes dos seus sonhos, mais facil deve ser fazer escolhas acertadas. Espera-se, assim, que
eles possam aperfeicoar a propria capacidade de tomar decisdes. Para isso, observe se eles
expressam duvidas em relacdo ao que desejam €, por isso, nao sabem quais as escolhas séo as
mais acertadas, de acordo com o que se pede na atividade “Um grande sonho”.

Portanto, para avaliagdo final da aula, peca que comentem o que aprenderam. Espera-se que
tenham percebido a importancia de tomar as proprias decisdes com base em critérios estabelecidos
por eles mesmos, e que se percebam capazes de decidir o que querem com confianga, otimismo
e determinagéo.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 8

E DEPOIS DE DECIDIR?

Perceber decisbes tomadas como resultado de uma

Objetivo: . ~ .
sequéncia de agdes pensadas previamente.

Competéncias socioemocionais em foco: | Responsabilidade

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias

ATIVIDADE 1: POR QUE EU SONHO 0 QUE SONHO?

Muitas vezes, tomar uma decisdo € um processo bastante dificil, mas é apenas parte de outro
processo ainda maior: a realizacao daquilo que se quer. Quantas vezes levamos um bom tempo para
tomar uma deciséo e, logo em seguida, aparece a velha dlvida: “e agora?”?

As decisdes sdo parte importante no alcance dos sonhos e objetivos, mas depois de toma-las, é
preciso pensar em como fazé-las acontecer. No entanto, o caminho tracado pode trazer inUmeras
surpresas, € geralmente traz, ja que a vida é cheia de dilemas. Analisar os valores que nortearam a
tomada de decisao, avaliar se ela corresponde ao que se acredita ser 0 melhor para si e para 0s outros,
se se deve manter esse caminho ou refazé-lo também € parte decisiva e importante para o alcance dos
objetivos. E é claro que de nada adianta decidir se ndo houver acéo. E natural que o aprimoramento da
capacidade de escolha seja acompanhado de uma retragdo da coragem para agir, uma vez que ambas
resultam do mesmo processo de amadurecimento. Na medida em que se passa a entender melhor as
consequéncias das acgdes e das responsabilidades que acarretam, assumindo a obrigacao de corrigir
eventuais enganos, as pessoas tornam-se mais capazes de decidir.

Se ndo deu certo uma vez, é necessario replanejar e agir! Procurar uma inspiracao, uma historia,
uma pessoa, uma obra, um lugar... As vezes, é s6 o que esta faltando, algo que impulsione a agir! E
sobre tudo isso que essa aula vai tratar.

Caderno do Estudante
ATIVIDADE 1: POR QUE EU SONHO O QUE SONHO?

1. Desenhe trés ilhas no seu Diario de Praticas e Vivéncias. Cada uma delas representa pontos
importantes para a realizagao do seu sonho. Embaixo de cada uma delas, responda:
a) Quais sao as caracteristicas que possuo e que podem ajudar na realizacdo do meu sonho?
b) O que faco na escola que me traz alegria e com as quais me identifico?
¢) Das coisas que fago na escola com alegria, quais delas as pessoas dizem que gostam também?

2. Agora, imagine que essas trés ilhas tornaram-se uma Unica ilha e que ela Ihe representa.
O que vocé acredita que nao pode faltar nela? Anote e desenho no seu Diario de Praticas
e Vivéncias. Olhando para a ultima ilha que representa vocg, ela tem tudo o que vocé
acredita ser suficiente para a realizagéo do seu sonho? Sobre isso, escreva algo no seu
Diario de Praticas e Vivéncias.

3. Por fim, considerando que vocé pode construir a sua ilha como quiser, cite trés das principais
decisdes ou atitudes que vocé acredita que |Ihe ajudarao a ter a ilha que precisa para a
realizacao do seu sonho, no seu Diério de Praticas e Vivéncias.
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A atividade se inicia por meio da retomada dos estudantes sobre 0s seus sonhos. Lembre-se
que, apesar de recorrente, falar sobre 0s sonhos € a base de todas as aulas do componente curricular.
Assim como € por meio disso que eles fazem as correspondéncias necessarias sobre 0 que influencia
ou implica na sua forma de fazer escolhas e tomar decisdes. Assim, essa aula consolida muitos
conhecimentos envolvidos neste processo. Inclusive, agora, os estudantes séo estimulados a pensar
na importancia de planejar suas agdes cotidianas, de acordo com as suas escolhas e decisdes.
Assim, para facilitar a contextualizacao dessas reflexdes, os estudantes devem responder a atividade
“Por que eu sonho o que sonho?”, do Caderno do Estudante, questoes N° 1 a 3. Sobre essa
atividade, a simbologia com as ilhas nada mais é que uma maneira de fazer com que pensem que
podem ter a ilha que quiserem, basta buscar o que € preciso, por meio das escolhas que fazem e de
acdes correspondentes.

ATIVIDADE 2: MUDAR E PERMITIDO

Na atividade “Mudar é permitido”, a aula trata das escolhas e decisbes que foram erradas
também, motivando os estudantes a buscarem, sempre, novos caminhos e consequentemente, novas
escolhas. Assim, além da coragem, a responsabilidade é aspecto fundamental. Assim sendo, sob
orientacao do(a) professor(a), 0s estudantes devem se organizar em duplas, a fim de que estabelecam
uma conversa, na qual um colega conta para o outro alguma situacdo que ocorreu com ele que seja
um exemplo de como cada um escolheu encarar o medo de desistir do que queriam e seguiram em
frente. E necessario que contém o que fizeram para nao desistir.

E importante lembrar que eles podem anotar o que acharem importante dessa conversa no seu
Diario de Praticas e Vivéncias. Ao final, € importante proporcionar espaco para que eles comentem
0 que acharam sobre 0 que escutaram do(a) colega. Essa questao da atividade possibilita ao(a)
professor(a) perceber o que os estudantes valorizam na situacao enfrentada pelo colega - Sera que
a responsabilidade, a determinacdo e perseveranca sao possiveis de serem destacadas nos
comentarios feitos por eles? Nao com essas palavras que enderecam exatamente a alguns valores
ou competéncias, mas que podem ser traduzidas pelo(a) professor(a) dessa forma. E possivel,
dependendo das falas trazidas, reforcar uma acao ou atitude do(a) colega que é muito importante
para que todos consigam realizar 0os seus sonhos, como pedir ajuda a alguém quando algo da
errado ou reconhecer 0s proprios erros.

Para a finalizag&o das aulas, cabe ao(a) professor(a) mediar a conversa com 0s estudantes, tendo
em mente a importancia das escolhas, decisées, acdes ou atitudes que dirigem a vida de cada um
para aquilo que desejam, além de ressaltar a importancia de desenvolverem responsabilidade para que
sejam capazes de gerenciar a si mesmos, a fim de conseguir realizar a tarefa escolhida ou o objetivo
escolhido, de mudar o rumo da sua vida ou de buscar novas possibilidades de acertos nas decisdes
que tomam, por meio de um processo reflexivo, como este que esta aula proporciona.
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Caderno do Estudante

ATIVIDADE 2 - MUDAR E PERMITIDO

Assim como a sua ilha, que pode ter o que vocé quiser, basta vocé decidir o que ela deve
ter para a realizacdo do seu sonho. Vocé pode decidir € mudar muita coisa na sua vida,
fazendo novas escolhas, mesmo que vocé ja tenha decidido por algo que nao tenha se saido
muito bem. Como vocé sabe, a cada escolha, tem sempre uma consequéncia e ela pode
ser boa ou ruim. Bem como, toda escolha leva a novas decisdes. Sendo assim, em dupla
com um(a) colega, lembre-se de alguma situacao que ocorreu com vocé que funcione como
exemplo de como vocé escolhe encarar o medo de desistir daquilo que tanto queria e tomar
novas decisdes. Sobre isso, 0 que vocé fez para seguir. Por fim, considerando que vocé
pode construir a sua ilha como quiser, cite trés das principais decisdes ou atitudes que vocé
acredita que Ihe ajudarao a ter a ilha que precisa para a realizacao do seu sonho, no seu Diario
de Praticas e Vivéncias:

Avaliacao:

E importante que o(a) professor(a) observe se os estudantes conseguiram responder a todas as

questoes, refletindo sobre o que tém e precisam buscar, escolher e decidir para a realizacao dos

seus sonhos. E importante observar também como organizam suas agdes e conseguem rever suas

atitudes ou decisodes, direcionando seus esforcos para aquilo que querem.

Durante a atividade “Mudar € preciso”, circule pelas duplas e observe:

e A atengéo da escuta do colega - se ela se da de forma atenta e respeitosa, assim como se
guem escuta tem curiosidade e pergunta algo sobre o que Ihe desperta mais interesse.

e Se a situacao relatada traz argumentos l6gicos para defender as escolhas e a tomada de
deciséo de cada um.

e Se de alguma forma, demonstram valorizar as suas potencialidades que incidem na sua
capacidade de escolher e tomar decisbes acertadas.

e Secompreendem que as escolhas podem ser outras e, consequentemente, as decisdes também.
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PROJETO DE VIDA

8° ANO
1° BIMESTRE
FUNDAMENTAGAQ

O conceito de Projeto de Vida se refere a formagao de um sujeito ativo, capaz de tomar decisdes
e fazer escolhas embasadas no conhecimento, na reflex&o, na consideracao de si proprio e do coletivo.
Essa formacado depende de uma acgéo pedagogica constante. Isso implica na necessidade de uma
metodologia que cumpra com essas exigéncias e se comprometa com a proposicao de situagdes
didaticas em que os estudantes sejam desafiados a refletir, a elaborar hipodteses, a buscar solucdes e
validar respostas encontradas. Ou seja, o Projeto de Vida é um componente no qual o estudante é
entendido como a centralidade da escola e sua formacgéo constitui e amplia 0 seu acervo de valores,
conhecimentos e experiéncias — condicao fundamental para o processo de escolhas e decisdes que
acompanhara o estudante em sua vida em todas as suas dimensodes: pessoal, social e profissional.

Assim, a pratica pedagogica é reflexo do comprometimento das agdes realizadas na escola que
preconiza a formagao integral do estudante para a construcédo do seu Projeto de Vida, integrada em
trés eixos: Formagdo Académica de Exceléncia, Desenvolvimento Intencional de Competéncias
Socioemocionais € Formacéo para a Vida. Sem predominancia de uma sobre a outra, juntas, elas
provém condicdes necessarias para que o estudante atue em sua vida de forma autbnoma, solidaria e
competente.

Dessa forma, as capacidades cognitivas de cada etapa do desenvolvimento, os conhecimentos
que os estudantes constroem, por meio de suas experiéncias escolares e extraescolares, além dos
procedimentos e valores, sao a base do percurso formativo de Projeto de Vida. Em linhas gerais, os
eixos formativos orientam a pratica pedagodgica tanto no ambito do curriculo, dos componentes
curriculares, do planejamento das aulas, da selecao dos conteudos, temas, atividades, estratégias,
recursos e/ou procedimentos didaticos, quanto das praticas que se processam na dimensao mais
ampla do contexto escolar.

O percurso formativo de Projeto de Vida movimenta tudo aquilo que uma sociedade considera
necessario que os estudantes aprendam ao longo da sua escolaridade. Torna-se cada vez mais
evidente que viver, atuar no mundo produtivo de maneira responsavel, ter autonomia para tomar
decisdes, manejar informacao cada vez mais disponivel, ser colaborativo e proativo, € ser capaz de
gerar solucdes para problemas que sequer se pode imaginar, demanda do ser humano uma outra
condicao que ndo a acumulagao de conhecimentos. Portanto, as competéncias exigidas neste século
e as competéncias socioemocionais tornam-se muito mais valiosas. E por isso que a estrutura légica
do componente curricular Projeto de Vida considera o adolescente e o jovem em sua integralidade,
sendo o desenvolvimento das dimensdes pessoal, social e produtiva essenciais a sua formacao.
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PERCURSO FORMATIVO: O GPS DAS AULAS

A sequir, € apresentada a arquitetura do componente curricular de Projeto de Vida para o 8° ano
do Ensino Fundamental:

8° Ano - Eu, nés e o mundo

O percurso formativo nesse ano € voltado para o desenvolvimento da dimenséo cidada dos
estudantes na perspectiva da sua atuacao protagonista. Isso porque, ndo tem como conceber uma
escola e os desafios ha construgcéo dos Projetos de Vida dos estudantes sem que estes experimentem
oportunidades de crescimento pessoal na ampliacéo da sua relacdo com os outros e com o mundo. E
importante ressaltar, que o Projeto de Vida se constroi quando o(a) estudante acredita no seu potencial
e iss0, sO € possivel por meio de uma acao educativa que cria oportunidades para o(a) estudante
envolver-se em atividades direcionadas a solugcéo de problemas reais, atuando de modo protagonista.

No 8° ano, o percurso formativo de Projeto de Vida insere os estudantes na problematizacao de
questdes a serem transformadas em sua escola e/ou comunidade, para que, no segundo semestre,
possam realizar um projeto de intervencéo. Os estudantes estabelecem novos vinculos de compromisso
com aquilo que transcende 0 seu universo pessoal e passam a se engajar em acoes de participagéo e
intervencao cidada e comunitaria, inaugurando um novo espaco de descobertas e experimentacao
social, um apelo a construcao de estilos de vida, saudaveis, sustentaveis e éticos.

O componente Projeto de Vida apoia o desenvolvimento do estudante do 8° ano com
foco em:

capacidade de “aprender a fazer”, desenvolvendo a iniciativa social.

capacidade de desenvolver o espirito coletivo.

BOAS-VINDAS AO COMPONENTE CURRICULAR PROJETO DE VIDA

Realizar o levantamento das expectativas do componente

REER curricular Projeto de Vida para este ano.

Competéncias socioemocionais em foco: | empatia e organizagéo.

Material necessario:

Professor(a), receba a turma com entusiasmo para a primeira aula de Projeto de Vida e solicite
que os estudantes se organizem em uma roda de conversa.

Busque criar um ambiente acolhedor, em que todos se sintam a vontade para participar e que
possam ter uma postura empatica diante dos colegas, ouvindo-os com atencao, buscando considerar
seus pontos de vista e expectativas.

Busque registrar na lousa as falas mais recorrentes — dessa forma, mais adiante, ao apresentar de
modo mais detalhado o percurso formativo do ano, podera ser feita uma comparacédo entre as
expectativas dos estudantes e 0s objetivos previstos para 0 9° ano de Projeto de Vida. Busque relacionar
as expectativas dos estudantes com a proposta do componente, de modo a articular seus interesses
a proposta pedagogica e favorecer, assim, que se engajem e se sintam entusiasmados a participar das
aulas de Projeto de Vida.

Proponha aos estudantes que criem um Diario de Praticas e Vivéncias que pode ser elaborado
em um caderno normal, em pasta catalogo, em que as folhas sdo acrescentadas conforme a
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necessidade, dentre outras possibilidades criativas e com a cara dos estudantes “Orientacdes para
preenchimento do Diario de Praticas e Vivéncias e para o Caderno do Estudante” — Caderno do
Estudante, apresenta um texto complementar para essa acao).

Explique qual sera a finalidade do Diario, informe aos estudantes que a criacdo e atualizagéo
dessa ferramenta envolve organizacdo, uma vez que o Diario deve acompanha-los durante toda a sua
trajetéria no componente curricular Projeto de Vida.

E fundamental que o Didrio seja mantido atualizado e organizado, para que seja um recurso que
permita avaliar os passos, vitérias e desafios de cada estudante. Recomende a eles que sempre
cologuem a data em que as atividades e/ou registros foram realizadas.

Dica

Professor(a), busque oferecer aos estudantes o mesmo comportamento empatico,
entusiasmado e organizado que é demandado deles. Vocés vao trilhar juntos esse percurso
em Projeto de Vida e nesse caminho uma relagéo de confianca deve ser criada.

Avaliacao

Espera-se que os estudantes compreendam a proposta do componente curricular Projeto de Vida,
entendo os principais pontos do percurso formativo proposto e conseguindo articular alguns desses
pontos com suas expectativas.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 1

DESAFIO DOS SUPERPODERES!

Promover o autoconhecimento e desenvolvimento
socioemocional, a partir de atividade gamificada de
avaliacao formativa de competéncias socioemocionais.

Objetivo:

entusiasmo, determinag&o, organizacao, foco, persisténcia,
Competéncias socioemocionais em foco: responsabilidade, iniciativa social, assertividade e
imaginacao criativa

Diario de Préticas e Vivéncias.

Tarjetas de duas cores diferentes, podem ser feitas de papel

sulfite branco e de alguma outra cor.

Sobre a confeccao das tarjetas:

e Recomenda-se que os estudantes participem da

Material necessario: confecgéo das tarjetas;

e Nas tarjetas de uma cor: escrever 0 nome de cada uma
das competéncias socioemocionais enfatizadas pela
rede para 0 ano/ série;

e Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricoes
dessas competéncias, seguindo as descricoes
apresentadas no “Caderno de Respostas”.
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A atividade DESAFIO DOS SUPERPODERES esta presente em todas as séries do Ensino

Fundamental Anos Finais e no Ensino Médio. O desafio é iniciado com, no minimo, trés aulas especificas,
no 1° bimestre, mas o desenvolvimento socioemocional proposto segue sendo acompanhado e
promovido por vocé em todas as suas aulas, configurando o ciclo apresentado a seguir.

A avaliacao formativa de competéncias socioemocionais € uma estratégia para favorecer o

desenvolvimento integral dos estudantes. Para saber mais sobre avaliagdo formativa socioemocional e
0s impactos positivos na vida dos estudantes que se desenvolvem socioemocionalmente.

O que é avaliacao formativa de
competéncias socioemocionais?

A avaliacao formativa é uma proposta pedagodgica
que visa acompanhar o percurso de ensino e de
aprendizagem, € nao apenas seu resultado ao final de
um ciclo ou periodo. Sua metodologia consiste em
trazer ao professor subsidios necessarios para que
ele possa conhecer e intervir eficazmente na mediagao
da aprendizagem até que o estudante alcance um
objetivo determinado. Ela ocorre quando: (a) o tempo
da interpretacéo dos resultados da avaliacao permite
que ela seja feita de modo a favorecer a aprendizagem
ao longo do periodo em que ela se da €; (b) quando a
finalidade do uso da informacao é fornecer feedback
aos estudantes de modo a contribuir com seu
processo formativo ao longo desse mesmo periodo.

Compreensao
das competéncias
socioemocionias

Identificacao
do “degrau” de
desenvolvimento

Desenvolvimento
continuo das

Plano de
desenvolvimento
pessoal

Devolutiva do
professor e
dos colegas

Definicao de
duas CSE como
desafio da turma

Fonte: Elaborado pela equipe de producao

dos materiais de Projeto de Vida."

PARA SABER MAIS

As principais caracteristicas da avaliacao formativa se mostram como condigdes propicias e
desejaveis para o desenvolvimento intencional das competéncias socioemocionais, conforme
indicado nos topicos a seguir:

Ser um processo didatico-educativo, uma maneira de cuidar € acompanhar o percurso, mais
do que uma definicao final de desempenho, uma categorizagéo taxativa ou a sintese do
resultado desse percurso;

Ser dinamica, porque fornece um parametro sobre a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem — as devolutivas/feedbacks tornam possivel saber o que se esta aprendendo
em cada etapa; assim, tanto o professor quanto o estudante podem reorientar o processo de
ensino e aprendizagem;

Ser transparente, pois a todo 0 momento os estudantes sabem o que se espera deles (objetivo,
progressao, critérios claros e combinados) — condicao fundamental para construir uma parceria
com o estudante;

Ser individual ou em grupo, permitindo o respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem — é
possivel trabalhar com todos e com cada um simultaneamente.

Além disso, a avaliagao formativa permite a autonomia do professor, o protagonismo e a participacao
ativa do estudante e considera diferentes oportunidades de abordagens, de conducédo e de
desenvolvimento.
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A avaliacdo das competéncias socioemocionais ainda € um tema bastante novo. Ja ha algumas
organizacdes internacionais que desenvolveram instrumentos que permitem realizar este
acompanhamento tendo como base evidéncias cientificas. Considerando que “educar o estudante
para o século XXI” € um dos objetivos estratégicos da SEDUC-SP, é essencial que haja ferramentas
que permitam acompanhar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos da
rede. Dessa forma, identificamos que, no Brasil. o Instituto Ayrton Senna criou - com o auxilio de
especialistas e académicos - uma ferramenta com este objetivo e que ja foi implementada em redes
publicas do pais. Trata-se de um instrumento baseado em rubricas que, por meio de Acordo de
Cooperacao nao oneroso, foi adaptado as necessidades da rede paulista.

ENTENDA O INSTRUMENTO COM RUBRICAS CRIADO
PELO INSTITUTO AYRTON SENNA

Rubricas séo definidas como “um tipo de matriz que explicita niveis de desenvolvimento ou
compreensao dimensionados para um conjunto de critérios de qualidade ou dimensdes para um dado
tipo de desempenho” (Allen & Tanner, 2006, p. 197). Elas tém sido utilizadas na area educacional como
meétodo que favorece propostas de avaliacao formativa para comunicar aos alunos e professores sobre
Seu progresso e ajuda-los a acompanhar a progressao do desenvolvimento de suas competéncias
(Panadero & Johnson, 2013; Reddy & Andrade, 2010). Quando compartilhadas com os estudantes, as
rubricas oferecem a oportunidade de compreender 0s objetivos das tarefas ou atividades, sentir-se
responsaveis pelo proprio aprendizado e orientar a melhoria de seu trabalho (Reddy & Andrade, 2010;
Lee & Lee, 2009).

Assim, rubricas instrucionais sdo métodos que embasam instrumentos de acompanhamento de
pProcessos € sao cada vez mais usadas na educacao, pois permitem guiar os individuos envolvidos a
fim de auxilia-los no processo de autoconhecimento e autorreflexdo no que se refere ao cumprimento
de seus objetivo(s) estabelecido(s) inicialmente. Elas o fazem a partir de critérios claros e previamente
estabelecidos e ordenados em um percurso crescente de desenvolvimento de modo que o
desenvolvimento do estudante nesse percurso fique transparente a professores e estudantes.

Vale ressaltar que a trajetdria de desenvolvimento das competéncias socioemocionais nao é
linear. Variagcdes sao possiveis tanto com relacao a idade, quanto ao contexto em que o estudante esta
inserido. Também € preciso levar em consideracdo que, quando se trata de competéncias
socioemocionais, ndo ha uma expectativa de que apenas os niveis maximos de desenvolvimento sejam
0s desejaveis para todos 0s estudantes, pois isso seria desrespeitar € desconsiderar a individualidade
e a diversidade deles. Por fim, como as competéncias também estao relacionadas ao contexto e as
interacdes do estudante com as outras pessoas € com seu entorno, € comum que ocorram mudancgas
na forma como um estudante utiliza suas competéncias e se percebe com relagado a elas, sem que isso
signifique que deixou de desenvolvé-las.

Impactos positivos do desenvolvimento de competéncias socioemocionais para os estudantes: o
que diz a ciéncia:

Evidéncias nacionais e internacionais demonstram que o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais melhora o aprendizado e 0 ambiente escolar, além de ter efeitos em outros aspectos
da vida, como aprendizagem, empregabilidade, salde, bem-estar, entre outros.
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Autogestao ¢ importante para o resultado académico. Estudos no Brasil indicam que
altos niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Matematica e
Quimica (Santos, Primi e Miranda, 2017). Para além da esfera escolar, essas competéncias
ajudam no alcance de metas profissionais, segundo estudo de Barros, Coutinho, Garcia
e Muller (2016).

Engajamento com os outros: 0s estudantes que o desenvolvem podem se adaptar
mais facilmente ao mundo do trabalho (Cattan, 2010); além disso, diminui a evasao escolar
(Carneiro et al, 2007).

Amabilidade: no contexto do Ensino Médio, esta associada a diminuicao da agressividade
dos(as) estudantes (Duncan e Magnusson, 2010) e a reducao de indicadores de violéncia
em geral (Santos, Oliani, Scorzafave, Primi, De Fruyt e John, 2017).

Resiliéncia emocional esta associada a reducao de auséncias no trabalho (Stérmer e
Fahr, 2010), a promocéao de equilibrio salarial (Pinger e Piatek, 2010; Rosenberg, 1965), a
melhoria de desempenho no emprego (Duckworth et al, 2011) e ao aumento nas chances
de ingresso no Ensino Superior (Rosenberg, 1965). Estudos no Brasil também associam
o desenvolvimento dessa competéncia a diminuicao de distlrbios alimentares (Tomaz e
Zanini, 2009).

Abertura ao novo esta relacionada ao avanco na escolaridade, ao aumento de
competéncias cognitivas, a diminuicao das taxas de auséncia na escola e a melhoria de
notas escolares. Um estudo realizado por Santos, Primi e Miranda (2017) indica que altos
niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Portugués, Historia,
Geografia, Fisica e Biologia.
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A expressdo “avaliagdo socioemocional” ndo sera usada com os estudantes para facilitar a
compreensao, 0 engajamento e evitar que eles percebam a atividade como uma “avaliacdo em que
devem alcancar a maior pontuacéo possivel”. Visando o desenvolvimento socioemocional e engajamento
dos estudantes, esse processo sera gamificado, ou seja, as agdes serdo apresentadas como missoes,
mobilizando aspectos ludicos e pedagdgicos.
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Entenda a proposta das aulas que constituem o DESAFIO DOS SUPERPODERES

MISSAO 1: DESCOBRINDO “SUPERPODERES’
Duracao prevista: metade de uma aula Para cumprir a misséo 1, os estudantes:
Realizardo exercicio de autoconhecimento inicial, usando a metafora de superpoderes.

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Duracao prevista: metade de uma aula Para cumprir a misséo 2, os estudantes:

Conhecerao o conceito de competéncia socioemocional e as definicbes de cada uma das
competéncias priorizadas pela rede para o seu ano/série.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Duracao prevista: 1 aula

Para cumprir a misséo 3, os estudantes:

Identificarédo o “degrau” de desenvolvimento atual nas competéncias socioemocionais em
foco, preenchendo as rubricas do instrumento de avaliagdo formativa dessas competéncias.
O instrumento a ser utilizado € composto por rubricas que apresentam os “degraus” de
desenvolvimento de cada competéncia socioemocional, 0 que possibilita aos estudantes a
identificacédo de como se veem e para onde podem avancar.

MISSAO 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Duracao prevista: 1 aula

Para cumprir a misséo 4, os estudantes:

Definirao, coletivamente com mediacao do professor, as duas competéncias escolhidas como
desafio para a turma.

Registrarao em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de desenvolvimento pessoal, a
partir da definicao das duas competéncias escolhidas como desafio para a turma.

Missao permanente - Jornada de desenvolvimento

Duracao prevista: todas as aulas do ano letivo

A missao permanente, como o proprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar
do estudante. Cabe ao professor acompanhar com proximidade cada estudante e oferecer,
de modo individual ou coletivo, devolutivas que contribuam para o seu desenvolvimento
socioemocional ao longo das aulas, sempre que necessario.

Agora que vocé j& conhece a atividade completa, confira as orientagdes para sua mediacéo. E
muito importante para cada uma das missoes propostas seja cumprida com éxito e que os estudantes
se sintam vitoriosos nesse ciclo gamificado de desenvolvimento socioemocional!

MISSAO 1 - DESCOBRINDO “SUPERPODERES”

Receba a turma em roda de conversa, apresente o objetivo da atividade e dé énfase a proposta
de gamificac&o, que une o ludico ao pedagdgico, ao utilizar a metafora dos superpoderes, por exemplo.

Oriente os estudantes a refletirem sobre si mesmos, fazendo o exercicio proposto no Caderno do
Estudante, reproduzido a seguir.
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Para descobrir mais sobre suas qualidades, faca este rapido exercicio. Em 5 minutos, preencha
a tabela a seguir. Se precisar copie 0 quadro no seu Diério e adicione mais linhas.

Eu sou Eu preciso Eu tenho medo Eu me animo | Eu nao gosto
bom(boa) em aprender a de quando de

Considerando as possiveis duvidas dos estudantes, busque explicar alguns pontos:

e Autoconhecimento: € um tipo de conhecimento importante para o desenvolvimento de uma
pessoa, pois quanto mais uma pessoa sabe sobre si mesma, mais consciéncia tem de si,
intervindo no curso da propria aprendizagem e da vida.

e O que sao competéncias socioemocionais € sua importancia para a vida: as competéncias
socioemocionais sao potencialidades que toda pessoa possui. Elas s&o desenvolvidas ao
longo da vida, mas seu desenvolvimento pode ser potencializado/estimulado quando ha
intencionalidade. O conceito de competéncia, como definido na Base Nacional Comum
Curricular, refere-se a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades
(préticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas
da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho. As competéncias
socioemocionais sdo as capacidades individuais que se manifestam de modo consistente em
padrbes de pensamentos, sentimentos e comportamentos. S8o aquelas que preparam 0s
estudantes para reconhecer suas emocdes e trabalhar com elas, lidar com conflitos, fazer
escolhas seguras e éticas, tomar decisfes responsaveis, contribuir com a sociedade,
estabelecer e atingir metas de vida etc.

Atencao, professor!

Reforce junto aos estudantes a compreensao de que competéncias socioemocionais nao sao
superpoderes. Este é s6 um jeito de comecarmos a discussao sobre 0 assunto, que vai durar
até o final do Ensino Médio.

Explique aos estudantes que cumprir as missées propostas contribuira positivamente para que
se conhecam melhor. Indique que pesquisas cientificas ja provaram que o desenvolvimento
socioemocional melhora o desempenho académico, o bem-estar, a continuidade dos estudos, a
empregabilidade futura, dentre outros. Ou seja, muitas recompensas surgem dessa trajetdria de
desenvolvimento!

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Apobs essa conversa inicial, escolha uma estratégia de leitura coletiva, que pode ser em pequenos
times ou com toda a turma. Caso escolha a segunda opcao, leia, em voz alta, a definicdo das 5
macrocompeténcias; abertura ao novo, autogestdo, engajamento com os outros, amabilidade e
resiliéncia emocional.
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Modelo organizativo das cinco MACROCOMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

ABERTURA AO NOVO: Diz respeito a capacidade de uma pessoa explorar o0 ambiente e
novos aprendizados e experiéncias, ser flexivel e apreciativa diante de situacdes incertas e
complexas, relacionando-se diretamente com a disposicéo individual para vivenciar novas
experiéncias estéticas, culturais e intelectuais. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Curiosidade para aprender; Imaginagéao criativa; Interesse artistico.

AMABILIDADE: Diz respeito ao emprego do afeto, a ser solidario, empatico e respeitoso
nas relagdes e a acreditar que os outros podem ser dignos de confianga, ou seja, envolve ser
capaz de compreender, sentir e avaliar uma situacéo pela perspectiva e pelo repertério do
outro, colocando-se no lugar da outra pessoa. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Empatia, Respeito, Confianca.

AUTOGESTAO: Esta relacionada a capacidade de autorregulacdo e inclinacdo a ser
organizado, esforcado e responsavel. O individuo é eficiente, organizado, autbnomo,
disciplinado, nao impulsivo. Competéncias socioemocionais relacionadas: socioemocionais:
Determinacao, Organizacao, Foco, Persisténcia, Responsabilidade.

ENGAJAMENTO COM OS OUTROS: Diz respeito a disponibilidade de se relacionar com as
pessoas em interacdes sociais, as habilidades de comunicacao com elas ao nivel de energia
dedicado as nossas experiéncias. Competéncias socioemocionais relacionadas: Iniciativa
social; Assertividade; Entusiasmo.

RESILIENCIA EMOCIONAL.: Diz respeito & capacidade de lidar com situagdes adversas e
com sentimentos como tristeza, raiva, ansiedade e medo. Competéncias socioemocionais
relacionadas: Tolerancia ao estresse, Autoconfianca, Tolerancia a frustragao.

Na sequéncia, trabalhe os conceitos de cada uma das competéncias socioemocionais que foram
enfatizadas pela rede para o 7° ano: determinacao, organizacao, foco, persisténcia, responsabilidade,
iniciativa social, curiosidade para aprender, imaginacao criativa. As definicbes das competéncias
socioemocionais estdo no “Caderno de Respostas” do Caderno do Estudante do 7° Ano. Mobilize
0s estudantes no levantamento prévio de seus conhecimentos sobre essas competéncias e, numa

construcéo dialdgica, problematize porque elas sao importantes e ouga algumas opinides.
Mural das tarjetas

A turma deve construir coletivamente um mural sobre as competéncias socioemocionais e suas
definicbes. Recomenda-se que 0s estudantes participem da confeccéo das tarjetas, entretanto, cabe
a Vvocé, professor, avaliar se ha condicdes para confeccionar as tarjetas conjuntamente com os
estudantes. Caso nao seja possivel, vocé deve disponibilizar as tarjetas que irdo compor o mural. Serao

necessarias tarjetas de duas cores diferentes.

Nas tarjetas de uma cor: escrever 0 nome de cada uma das competéncias socioemocionais

enfatizadas pela rede para o ano/série.

Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricdes dessas competéncias, seguindo as descricoes

apresentadas no “Caderno de Respostas”.

As tarjetas de cores diferentes devem estar distribuidas de modo visivel para todos os estudantes.

A turma deve fazer a conexéo entre 0s nomes das competéncias e suas explicagoes.

Apds formarem todos os pares de tarjetas, contando com a mediagéo do professor, deve ser
criado um mural das competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para o 7° Ano em um lugar

bem visivel na sala.
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Acao opcional - Jogo para verificacao da assimilacao de conceitos

A seguir, é indicado um jogo que tem como obijetivo verificar se a missao 2 foi cumprida com
SUCEeSSO, OU seja, identificar se eles entenderam o significado das competéncias.

Professor, vocé tem autonomia para propor a realizacéo do jogo sugerido abaixo ou optar por
realizar outra dindmica junto com os estudantes, o0 mais importante aqui € assegurar que o
objetivo de entendimento das competéncias socioemocionais em foco seja alcancado.

Peca que formem grupos de trabalho, composto por 6 integrantes. Cada grupo deve se dividir
pela metade, ficando 3 integrantes responsaveis por serem os porta-vozes do grupo e 3 com
o0 papel de adivinhadores. Eles devem se posicionar de lados distintos da sala, de modo
que nao possam se comunicar entre si. Os porta-vozes de cada grupo pegam um pedaco
de papel (no formato de sorteio) em que consta uma competéncia socioemocional escrita,
sem que os adivinhadores do seu time saibam qual foi a competéncia sorteada. Os 3 porta-
vozes de cada grupo terdo, no maximo, 5 minutos para criar uma forma de descrever essa
competéncia sem falar o nome ou palavras que tenham o mesmo radical.

Exemplo: para descrever empatia, ndo se pode falar a palavra empatia e empatico. Durante
esse tempo os adivinhadores podem reler o texto de definicao das competéncias no Caderno
do Estudante.

Terminado o tempo estabelecido, nenhum grupo deve continuar pensando na definicao e
todos os Cadernos do Estudante devem ser guardados (ou seja, ninguém pode |é-los durante
0 processo de adivinhacao). Todos os grupos devem indicar apenas 1 integrante para ser o
porta voz do time que descrevera para a turma a competéncia. Esses porta-vozes devem
se posicionar proximo ao quadro, sendo que cada um tera 30 segundos para apresentar a
definicao criada pelo seu time.

Professor, caso vocé avalie que a atividade fica muito dificil para os adivinhadores descobrirem
a competéncia correta em 30 segundos, vocé pode definir que o tempo maximo seja de 1
minuto. Enquanto o porta-voz do grupo vai dando a explicacao, integrantes adivinhadores do
seu grupo tentam acertar qual a competéncia esta sendo descrita, ou seja, os adivinhadores
daquele grupo podem ir falando o nome das competéncias, se acertarem o time ganha 1 ponto.
Caso os adivinhadores do grupo em questao nao tenham conseguido acertar a competéncia,
0 professor abre espaco para que adivinhadores dos outros grupos tentem acertar. Mas,
atencéo, os adivinhadores dos outros grupos s6 devem falar se estiverem seguros, pois caso
“chutem” a competéncia errada de um grupo que nao seja o deles, perderao 1 ponto (-1 ponto
para cada competéncia errada). Caso ninguém adivinhe, o porta-voz final fala a competéncia
para que todos tenham ciéncia. Cada grupo tera direito a apresentar a sua definicao, ao final,
0 grupo que tiver acertado mais definicoes € o vencedor. Lembrando que pode haver empate.

Ao final, avaliem conjuntamente se a missgo 2 foi cumprida com sucesso ou nao. Esse jogo é um
indicativo da compreensao ou dificuldade de compreensdo dos estudantes. Caso a missao nao tenha
sido cumprida com sucesso, ou seja, caso 0s estudantes nao tenham compreendido as definicdes das
competéncias, realize mais uma rodada de conversa coletiva, para sanar as duvidas.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Peca aos estudantes que abram o Caderno do Estudante na missao 3. Oriente os(as) estudantes
aconsultar a Secretaria Escolar Digital (SED) em https://sed.educacao.sp.gov.br/ para preenchimento
do Caderno de Respostas, referente a essa Situacao de Aprendizagem — Desafio dos Superpoderes.
Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos, pois nesta aula irdo realizar sua primeira
identificac@o de competéncias socioemocionais com base em rubrica.


https://sed.educacao.sp.gov.br/
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O “Caderno de Respostas” impresso esta nas paginas finais do Caderno do Estudante. O seu
preenchimento podera ser feito na verséo impressa no 10 bimestre. Havera um espaco na
SED para inserir as informacdes. Um tutorial com todos os detalhes sera compartilhado ainda
neste bimestre.

Professor(a), € preciso explicar algumas nomenclaturas, como a palavra rubrica. Rubrica,
nesse instrumento, é a representacao geral de todos os estagios que uma pessoa pode se
encontrar no desenvolvimento de uma competéncia. E por este motivo que cada estagio
€ chamado de degrau, que vai do 1 ao 4. Os degraus 1, 2, 3 e 4 sdo acompanhados por
uma descricao/frases. Ja os degraus intermediarios (1-2, 2-3, 3-4) referem-se a situacoes
intermediarias entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas o estudante considera
que o seu degrau de desenvolvimento na rubrica é maior do que o anterior, mas nao
chega ao posterior (por exemplo: o aluno responderia no degrau intermediario “1-2” se
considerasse que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas ainda nao chegou ao nivel
descrito no degrau 2).

Informe que & importante para o sucesso da missdo 3 que o estudante traga, pelo menos,
uma evidéncia/exemplo que justifique porque se v& num nivel e ndo em outro. Em geral, estas
evidéncias podem ser explicitadas a partir de perguntas estimuladas pelo professor que os fazem
pensar em situacdes que vivenciaram dentro e fora da escola, quando exercitarem a competéncia

em questao.

Informe o tempo em minutos que eles terdo para responderem todas as competéncias em foco,

de modo que concluam o preenchimento ainda nesta aula.

Durante todo o exercicio cabe ao professor auxiliar os estudantes a responder € esclarecer
duvidas e orienta-los sobre como devem apresentar os seus resultados, por meio das
células intituladas: Aplicacéo 1 que estéo logo apds as rubricas nas fichas. Essas células
serao utilizadas a cada nova rodada de autoavaliacéo, sendo uma para cada competéncia
avaliada.

Reforce junto aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos

que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Prepare 0s estudantes para a proxima aula, informando que 0 que sera considerado como plano

de desenvolvimento pessoal na proxima missao, missdo 4 € a identificacao:

e de 2 competéncias a serem desenvolvidas (definidas coletivamente com a turma);

e do nome de pelo menos 1 colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma

dessas 2 competéncias;

e ¢ a indicacdo de pelo menos 1 acao que devera ser praticada intencionalmente para o

desenvolvimento das competéncias escolhidas.
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MISSAQ 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

momentos.

Momento 1: Individual

Momento 3: Devolutiva inicial

A Misséo 4 “ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!" sera dividida em 5

Momento 2: Consolidacao dos resultados por turma

Momento 4: Escolha das duas competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas pela turma

Momento 5: Plano de desenvolvimento pessoal

MOMENTO 1: INDIVIDUAL

Solicite aos estudantes que escolham, individualmente (neste primeiro momento), uma
competéncia que consideram mais desenvolvida em si mesmos e, uma competéncia menos
desenvolvida, de acordo com a identificacdo feita na aula anterior (misséo 3).

MOMENTO 2: CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS POR TURMA

Para a consolidacao dos resultados por turma, o professor escreve, no quadro ou em um cartaz,
as competéncias socioemocionais que foram enfatizadas pela rede para o ano/série. O professor
solicita aos estudantes que caminhem até o quadro e anotem um sinal de + (mais) na competéncia que
considera mais desenvolvida em simesmo e um sinal de — (menos) na competéncia menos desenvolvida

em Si mesmo.

Exemplo: Jodo foi o primeiro estudante a ir ao quadro e marcou + em entusiasmo e - em
persisténcia, na sequéncia os demais colegas da turma também irao fazer suas marcagoes.

Competéncias
socioemocionais priorizadas
pela rede para o 8° ano

Menos desenvolvidas

Mais desenvolvidas

Entusiasmo

Determinacao

Organizacao

Foco

Persisténcia

Responsabilidade

Assertividade

Empatia
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MOMENTO 3: DEVOLUTIVA INICIAL

Tendo como ilustracao o resultado escrito no quadro, cartaz ou slide, o professor traz uma
devolutiva coletiva para a turma. Essa é uma devolutiva inicial, ou seja, ndo tera o mesmo formato das
devolutivas previstas para os proximos bimestres.

Nesta devolutiva inicial e coletiva, cabe, a vocé, professor:

e Reforcar para os estudantes, que eles n&o estao sozinhos nesse processo de desenvolvimento
socioemocional, eles podem contar com vocé (professor de Projeto de Vida) e com os demais
professores e educadores da escola, além de contar com seus colegas.

e Promover problematizacéo e reflexdo junto aos estudantes que deverdo estar em roda de
conversa (com toda a turma) sobre:

1. quais sdo as duas competéncias mais desenvolvidas e as duas menos desenvolvidas da turma,
considerando o resultado consolidado da turma;

2.como essas 4 competéncias (2 mais desenvolvidas e 2 menos desenvolvidas) podem interferir
na aprendizagem das outras, seja potencializando o aprendizado ou dificultando-o, ou ainda
interferir no alcance dos objetivos de vida.

Esse exercicio grupal visa trazer uma reflexao sobre o consolidado da turma de modo coletivo,
bem como oferecer aos estudantes a possibilidade de identificarem colegas que podem apoiar e por
guem podem ser apoiados, exercendo a colaboracéo.

Exemplo: se uma das competéncias mais desenvolvidas no estudante Marcelo é a empatia e a
menos desenvolvida da Ana também é a empatia, o Marcelo pode se oferecer para apoiar a Ana no
processo de desenvolvimento da empatia.

MOMENTO 4: ESCOLHA DAS DUAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
A SEREM DESENVOLVIDAS PELA TURMA

Como resultado da problematizacdo com a turma em roda de conversa, estudantes e professor,
juntos, devem selecionar duas competéncias relacionadas as necessidades especificas da turma para
serem desenvolvidas ao longo do ano.

Critérios para escolha das duas competéncias que serao desenvolvidas pela turma:

1. Recomenda-se que as duas competéncias escolhidas sejam de macrocompeténcias diferentes.
Exemplo: se uma das competéncias escolhidas foi a organizacdo, que € parte da
macrocompeténcia autogestao, a outra competéncia a ser escolhida ndo deve ser de
autogestédo, mas sim de alguma das outras macrocompeténcias (abertura ac novo, engajamento
com os outros, amabilidade ou resiliéncia emocional).

2. As duas competéncias escolhidas pela turma precisam, necessariamente, ter sido parte das
competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para aquele ano/série.

3. Podem ser escolhidas as duas competéncias menos desenvolvidas pela turma como as duas
competéncias a serem desenvolvidas ao longo do ano ou optar por escolhas que combinem 1
(uma) competéncia mais desenvolvida e 1(uma) competéncia menos desenvolvida.

Feita a escolha, peca que preencham a pagina do Caderno de Respostas cuijo titulo € objetivos,
escolhendo coletivamente as duas competéncias que serao definidas como desafio para a turma.
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MOMENTO 5: PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Oriente os estudantes a registrarem em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de
desenvolvimento pessoal. Explique que 0 que esta sendo considerado como plano de desenvolvimento
pessoal na missdo 4 € a identificacdo de: 2 competéncias* a serem desenvolvidas (definidas
coletivamente com a turma); do nome de pelo menos 1 colega da turma que o/a apoiara no
desenvolvimento de cada uma dessas 2 competéncias*; e a indicacdo de pelo menos 1 acdo que
devera ser praticada intencionalmente para o desenvolvimento das competéncias escolhidas.

*Dica sobre colaboracao entre estudantes:

Um dos passos do plano de desenvolvimento pessoal € a indicagao do nome de pelo menos 1
colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma das 2 competéncias escolhidas
pela turma. Para facilitar a colaboragao entre os estudantes, incentive-os a montarem trios,
de modo que possam manter os didlogos com esse mesmo trio, ao longo do ano. O trabalho
em trios € mais indicado do que o trabalho em duplas, no caso do Desafio dos Superpoderes.

MISSAO PERMANENTE — JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Explique aos estudantes 0 que € a missdo permanente de desenvolvimento socioemocional, ou
seja, que cada um devera praticar o que estdo propondo No seu plano e apoiar 0s colegas que estao

contando com a colaboracao deles.

Iniciativa social

Por que voce escolheu essas competéncias?

Autoconfianga

Entusiasmo

Tolerancia a frustracao

Assertividade

Tolerancia ao estresse

Foco

Empatia

Interesse artistico

Responsabilidade

Imaginacao criativa

Respeito

Organizacao

Curiosidade para aprender

Confianca

Persisténcia

Determinacao

OO0 |O0|0|0[O0]0]0]010|10[0]0]0]0|0
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Este instrumento foi desenvolvido pelo instituto Ayrton Senna (IAS) com base em evidéncias
cientificas, sendo testado e validade psicometricamente neste formato, incluindo as instrucoes e as
rubricas. O IAS nao se responsabiliza pelo uso inadequado ou alteragdo de qualquer de suas
partes, que podera acarretar na perda desta validade psicométrica.

Professor(a), seu papel é acompanhar a Missao permanente - Jornada de desenvolvimento.
E muito importante que vocé ofereca devolutivas sempre que possivel, ao longo das demais aulas,
estimulando os estudantes a continuarem focados e persistentes no desenvolvimento das duas
competéncias socioemocionais que elegeram como desafio pessoal.

Nesse sentido, para além da propria percepcao individual, o estudante contara com seus colegas
(principalmente os dois que compdem o seu trio, elencados no plano de desenvolvimento pessoal
como apoiadores) e com vocé, professor(a), que tem papel fundamental para a ampliacdo dessas
percepcdes, a medida que realizara devolutivas para ampliar o didlogo, sempre utilizando evidéncias
de suas observacdes no cotidiano escolar. E dessa conversa qualificada que cada estudante amplia
seu autoconhecimento e define 0 que pode fazer para seguir se desenvolvendo, se tornando mais
consciente em seu modo de ser, pensar, sentir, decidir e agir nas situacdes dentro e fora da escola.

Atencao: professor, as aulas de Projeto de Vida possibilitam o desenvolvimento intencional
de diversas competéncias socioemocionais. Cada atividade possui um quadro inicial com a
explicitagcédo de quais competéncias podem ser intencionalmente promovidas. Em todas as
aulas, vocé pode retomar a Missdo permanente — Jornada de desenvolvimento, incentivando
e apoiando os estudantes a se atentarem para as competéncias socioemocionais em foco e
relaciona-las com o plano de desenvolvimento pessoal de cada um.

Avaliacao

Verifique se os estudantes sabem expressar o que sera demandado deles na Missdo permanente
— Jornada de desenvolvimento e se eles estdo conseguindo se enxergar como protagonistas que
exercem papel ativo em sua propria aprendizagem e desenvolvimento socioemocional e em
colaboracao com seus colegas.

Professor(a), para exercitar a sua mediacao na realizacao de devolutivas, considere que devolutivas
construtivas s&o aquelas em que o professor, tendo esclarecido previamente com a turma os objetivos
do DESAFIO DOS SUPERPODERES, tenta se colocar no ponto de vista do estudante e entender
porgue ele falou ou se autoavaliou de determinada maneira, valoriza 0s pontos de avanco e problematiza
0s pontos frageis como oportunidades de desenvolvimento.

Devolutiva ndo é conselho ou avaliagdo por nota. Ela € informagcdo sobre como estamos
direcionando nossos esforgcos em direcao ao alcance dos objetivos. Devolutivas efetivas ocorrem
durante a aprendizagem, possibilitando acdes para com elas.

Os estudantes precisam ter clareza sobre 0 que € esperado que eles alcancem, sendo a devolutiva
se torna somente alguém falando para eles o que fazer, ndo sendo efetivo no desenvolvimento da
autorregulagado da aprendizagem. A devolutiva acontece a partir do nivel em que o estudante se avaliou
e da avaliacéo realizada sobre a turma, levando em consideracao o contexto da atividade, e nao
baseado em cenarios abstratos e genéricos.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 2

TRANSFORMANDO A MINHA ESCOLA

Apresentar a histoéria de alguns lideres servidores e vivéncia
Objetivo: de acdes de intervencao urbana capazes de despertar a
lideranca a partir da sensibilidade cultural.

Competéncias Socioemocionais em foco: | empatia, curiosidade para aprender, interesse artistico,
organizacao, responsabilidade, foco e persisténcia

Material necessario: Caderno do Estudante;

Neste momento da atividade, os estudantes devem entrar em contato com a ideia de lideranca
servidora a partir da atuacao de lideres servidores — pessoas que exercem influéncia sobre outras a
partir de uma autoridade conquistada pelo servico e pela referéncia pessoal e profissional. Para saber
mais sobre lideres e liderancas servidoras, e como essas nogoes serdo trabalhadas na aula em dialogo
com intervencdes coletivas e urbanas, leia a seguir:

Texto de apoio: Lider servidor

O lider servidor é aquele que influencia pessoas a partir de uma autoridade conquistada
pelo servico e pela referéncia pessoal e profissional. Na lideranca servidora, a relacao de
pertencimento é tao grande que sensibiliza os lideres para o que é necessario ser feito.
Em todos os lugares do mundo, em algum momento histérico emergiram liderancas
servidoras que disseminaram o desejo de transformacéo do mundo e assim o fizeram.
E o caso de Mahatma Gandhi, na india; de Martin Luther King, nos Estados Unidos;
de Malala, no Paquistdo. Suas histérias sdo marcadas e eternizadas pela mudanca de
curso da histdria, fortalecendo movimentos de nao violéncia, de garantia de direitos civis,
de sustentabilidade e corresponsabilidade com o Planeta Terra. E perceptivel que todos
0s movimentos desses lideres servidores tém como fio condutor a sensibilidade cultural
despertada, apoiada na profundidade de suas conexdes consigo mesmos, com o outro
e com o mundo.

Os processos pelos quais passam um lider servidor estao intimamente relacionados a
sua visao de si mesmo e do mundo. Buscamos nesta aula alcancar esta intimidade,
o “entre”, que da sentido ao percurso de um lider servidor e a comunidade da qual
ele participa. “O que acontece entre eu e minha comunidade?”. Mais do que trazer o
conceito de lideranga servidora e apresentar aos estudantes pessoas que atuam como
tais, a atividade pretende promover agcdes em que 0 conhecer e o fazer se encontram
e criam sentidos. Dessa forma, os estudantes entram em contato, inicialmente, com
alguns lideres e, posteriormente, promovem acoes que os fazem perceber o sentido da
acao em si e no mundo.
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A atividade constrdi um percurso que pretende despertar a sensibilidade cultural, fio condutor
dos processos protagonistas. Para isso, sera criado, junto aos estudantes, um repertério
de acdes protagonistas, especialmente intervencdes urbanas que avultam a sensibilidade
cultural. As intervencdes tornam-se, assim, um canal de interagdes alimentadas pelo emocional
coletivo, despertando a sensibilidade, evocadora do espirito de lideranca servidora, ou seja,
daquele que se coloca a servico do mundo para transforma-lo num lugar melhor.

Confia-se que essas experiéncias de intervencéo possam criar redes de solidariedade e
autonomia, elevandooniveldeconsciénciaepossibilitandoexperiénciaspermeaveisepermeadas
pelo espago e por aqueles que 0s ocupam. E esperado que, com as propostas elaboradas
pelos estudantes no espaco publico, eles percebam o despertar de suas sensibilidades
culturais no exercicio de acdes protagonistas, inspirados por lideres e liderancas servidoras.
Para dar inicio a esse percurso, com os estudantes organizados em uma roda de conversa,
o(a) professor(a) pode perguntar o que eles escutam quando ouvem a expressao “lideranca
servidora”. Cheque como a turma o relaciona com as liderancas que conhecem.

E esperado que algumas palavras geradoras surjam e possam alimentar a curiosidade dos
estudantes, evocando seus repertdrios pessoais e mobilizando o conhecimento coletivo. Também
pode ser que surjam lideres e liderancas de suas comunidades como referéncia propria dos estudantes.

O papel do(a) professor(a) nesse despertar de conhecimento prévio é fundamental. Assim, é
recomendavel que se conheca um pouco sobre as liderancas da comunidade em que a escola esta
inserida. Paraisso, é relevante dispor de fontes de pesquisa aos estudantes, conforme a disponibilidade
de recursos na escola, seja por meio de livros ou acessando fontes na internet.

O objetivo é pesquisar liderancas servidoras que sao referéncias, bem como conhecer suas
missdes. Neste sentido, resgatar os lideres servidores, tais como Gandhi ou Malala, por exemplo,
contribui para a criagdo de um repertério que dara sentido as agdes do proximo momento.

No segundo momento, o despertar da sensibilidade cultural sera o fio condutor dos processos a
serem experimentados e os estudantes devem ser nutridos por modelos de intervencdes urbanas
realizadas por liderancas, que guardam intimamente um sentido coletivo.

Para conhecer alguns exemplos de intervencdes coletivas e urbanas que podem ser trabalhadas
com a turma, leia os textos a seguir.

Texto de apoio: Intervencées Urbanas

Intervencdes urbanas sao acodes artisticas e intervencdes visuais realizadas em espagos
publicos. E relevante observar que as transformaces promovidas pelos coletivos de
intervengcao em espaco publico trazem em sua esséncia um sentido de ludicidade fundamental
para a atividade protagonista de estudantes do Ensino Fundamental. Esta é uma forma de
despertar a sensibilidade cultural, uma vez que, quando os estudantes promovem uma acao,
passam por eles intensidades afetivas em que o eu € 0 mundo se relacionam e se revelam.
Assim, recorrer a essas experiéncias, como modelo de referéncia, comporta uma riqueza que
pode fazer a ponte do sentido a acao dos estudantes, sem que caiam no abismo da falta, que
produz seres que se sentem importantes diante das complexidades do mundo atual.

A intencéo é que, a medida em que 0s estudantes conhecam esses modelos, possam fazer
acoes que ampliem a visdo e orientem a pratica de como atuar como protagonistas. Também busquem
valorizar e reconhecer 0s saberes que 0s outros estudantes da turma ja trazem, por exemplo, alguns
podem ja ter interesse prévio em arte urbana, ou até ser integrantes de coletivos culturais e ja terem
participado da criacéo de intervencdes urbanas, tendo assim conhecimentos e vivéncias que podem
agregar e enriquecer a atividade.
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No terceiro momento, com os estudantes organizados em pequenos grupos de trabalho, séo
disponibilizados 0s materiais necessarios para que produzam suas proprias intervencdes. A proposta
deste momento é que os estudantes, inspirados pelas trocas do momento anterior, possam criar
intervencdes que contribuam para melhorar o clima da escola. O primeiro passo é definir o espaco
onde isso ira acontecer: sala de aula, patio, Sala de Leitura, muros da escola etc. Importante estimular
que levem em consideracao seu desejo e as possibilidades materiais e de tempo.

Em seguida, chega a hora de definir 0 que sera a intervencao. Para isso, oriente os estudantes
sobre as acdes que serdo realizadas € proponha a leitura do material ver Caderno do Estudante, que
apresenta informacdes complementares, e apoie 0s grupos na realizacao de suas “chuvas de ideias”,
atuando como um(a) incentivador(a) das propostas.

Diante de tantas propostas, é essencial estimular que 0 grupo pense no coletivo para escolher
qual vai tirar do papel. Para isso, precisam imaginar como os demais colegas, professores e gestores
da escola se sentirdo diante da sua criagéo. Ela contribuiu para que 0 ambiente escolar seja mais
acolhedor, tenha mais a cara da comunidade e inspire uma convivéncia mais harmoénica? Se sim, este
€ 0 caminho a seguir!

Entéo, € hora de fazer acontecer! Projeto de Vida n&o € so sobre idealizar.

Lembre a turma que fazer acontecer é t&do importante quanto.

O guarto momento € destinado ao didlogo para consolidacao de todo o0 processo vivenciado pela
turma. A primeira parte desse dialogo pode acontecer a partir de uma conversa entre os integrantes do
proprio grupo, conforme orientacdes no caderno do Estudante.

Avaliacao

A avaliacao desta aula tem prosseguimento a partir das observacdes do(a) professor(a) acerca do

conhecimento mobilizado pelos estudantes sobre os exemplos de lideranca servidora e agdes que

se dirigem a ela. Com a turma em uma roda de conversa, o dialogo pode ser realizado a partir de

algumas questdes disparadoras, como:

e (Quais valores vocés consideram mais importantes em relacéo as liderancas inspiradoras?

e Asintervencdes da turma refletem esses valores? Por qué?

e Todos os integrantes dos grupos atuaram de forma colaborativa? Se néo, o que pode ser
melhorado nos préximos trabalhos coletivos?
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 3

PROTAGONISMO E COMPROMISSO

Apresentar a histéria de alguns lideres servidores e vivéncia
Objetivo: de acgdes de intervencao urbana capazes de despertar a
lideranca a partir da sensibilidade cultural.

empatia, curiosidade para aprender, interesse artistico,

Competéncias Socioemocionais em foco: ) " BN
organizacgéao, responsabilidade, foco e persisténcia.

e (Caderno do Estudante;
Material necessario (sugestao): e Kit multimidia para projecéo de uma imagem;
e | apis ou caneta — 1 para cada estudante.

Professor, a aula coloca em pauta temas como autonomia, responsabilidade e protagonismo a
partir de processos de analise de imagem e de reflexdo. Para saber como essas dimensoes se articulam,
leia o texto a seguir.

/ Texto de apoio: Autonomia, responsabilidade e protagonismo \

E importante reforcar que autonomia e responsabilidade caminham lado a lado na construcdo de uma
narrativa de onde um protagonista. Ser protagonista corresponde, necessariamente, a tomar para si as
rédeas da propia vida, de suas decisdes e das consequéncias que elas geram.

Esta aula pretende promover um exercicio de afirmagao de si mesmo, na busca de revelar aquilo que €
potente em cada um. Para tanto, € necessario olhar para si € para 0 mundo, sendo este o exercicio de
quem conhece 0s segredo de um protagonista. 0 que se espera € que por meio meio do reconhecimento da
prépria histétia, trajetéria e feitos pessoais, mais a observacéo de uma imagem, eles possam nomear aquilo
que desejam ou precisam se dedicar, tornando-se protagonistas responsaveis.

O didlogo consigo mesmo e sua propria histéria é parte do caminho para se tornar protagonista, pois por
intermédio deste, pode-se criar uma narrativa, que conta o que se €, para o que se é e 0 que se espera de si.
Este é, por exceléncia um caminho de descobertas, onde estédo guardados os segredos de um protagonisy

No primeiro momento da atividade, a partir da projecdo da imagem da cena do filme “O Menino
e o Mundo”, os estudantes s&o estimulados a olhar cada um dos elementos de composicéo daimagem
e, em seguida, a reconhecer a forca simbodlica que elas carregam.
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Filme: O Menino e o Mundo Diretor: Alé Abreu
Pais de origem: Brasil Tipo: Animacao Classificagéo: Livre Ano: 2013
Duragao: 79 min.

O filme “O menino e 0 Mundo” é trazido para esta aula como fonte de inspiragéo. O que inspira é
a imagem do Menino quando ele decide pegar sua mala tendo como unica bagagem a fotografia de
sua familia. Ele caminha pelos trilhos, por onde passa o trem da vida.

Para se criar um encontro dialdégico com a cena, indica-se que o professor estimule os estudantes
a destacar cada um dos elementos que eles veem na imagem, considerando o tempo de percepcao
da turma. Se for uma turma menos entrosada, pode ser que demore algum tempo até que eles se
arrisquem a falar aquilo que observam de forma mais imediata; o menino, a mala, os trilhos, as
borboletas, os tanques de guerra, as torres. Essa primeira leitura traz os elementos explicitos da cena.
Em seguida, apds essa fruicéo, encadeia-se o processo de reconhecimento do que esses simbolos
podem significar para cada um. E fundamental permitir que os estudantes criem as primeiras relacées
de forma livre. Por fim, sdo feitas as correspondéncias dirigidas ao objetivo da aula. Neste momento,
o(a) professor(a) dirige a leitura das imagens como simbolos que revelam os segredos de um protagonista
responsavel:

0 protagonista e sua atitude diante da vida;

a mala como a bagagem cultural que cada um traz;

o trilho do trem como simbolo dos caminhos a percorrer;

as borboletas como possibilidades de transformacéo;

0s tanques de guerra como os desafios enfrentados e/ou a serem superados;
as torres como fontes de energia de nutricdo da vida.

E por meio do reconhecimento dessas interacdes simbdlicas que se da a revelacdo de alguns
segredos para aprofundar o tema, leia o texto a seguir.

Texto de apoio: Interagcoes simbdlicas na imagem

1° Segredo: Um protagonista € sempre fonte de iniciativa.

Na cena, o protagonista aparece em primeiro plano: tem a iniciativa. Sabe que ha diante
de si desafios a serem superados. Reconhece os problemas €, ainda assim, se coloca em
posicao de seguir em frente e se dispde a fazer parte da solucao. Essa é a sua atitude: sempre
afirmatival Porque o segredo em ser fonte de iniciativa esta em nao esperar, esta em agir; em
nao se conformar como espectador, mas em fazer parte das transformacoes e até mesmo
sendo a transformagéo.

2° Segredo: Um protagonista é sempre fonte de liberdade.

Todo o conhecimento e valores que consulta para seguir com sua iniciativa séo os temas
de sua liberdade, de onde brotam seus interesses e ideias. Decidido, escolhe seu caminho,
levando consigo a mala, que é sua “bagagem cultural”, bem como sua “caixinha de valores
e principios”, tudo aquilo que ele traz consigo, que o torna singular e €, a0 mesmo tempo,
essencial para sua existéncia. Considera o seu bem-estar e, também, daqueles que o cerca;
sabe que aprendeu a decidir baseado em seus conhecimentos, suas experiéncias, valores
e principios. Por isso segue, carregando sua heranca (a mala) e, a partir dela, reconhece
as fontes de energia das quais deve se alimentar para seguir sua trajetéria. Ele deve saber
escolher, e aqui resta: a aprendizagem da escolha.
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3° Segredo: Um protagonista é sempre fonte de compromisso.

Ter comprometimento significa ser responsavel pelas decisdes que toma. Mas é sempre bom
lembrar que as vezes nao tomar decisdes também gera impactos importantes. Por isso,
também é necessario ser responsavel certas vezes em que nao tomamos decisdes. Assim,
0 protagonista se mantém comprometido com as escolhas que fez: aceita os desafios que
elas direcionam, pois sabe-se responsavel; age como quem corrige 0 que nao funciona e
cria estratégias para alcancar aquilo que deseja, sem transferir a outrem o que ele mesmo
deve fazer. Em torno de si trafegam as borboletas, que surgem como metafora e ideais
de transformacao. Representam a necessidade de mudar a si e ao mundo, como um lider
servidor bem o faz. Aqui também estao a importancia das fontes de energia, que simbolizam
0s conhecimentos que ja possui e aqueles que precisa adquirir para firmar seu compromisso.

No segundo momento da aula, os estudantes seréo convidados a imaginar a trajetéria da equipe
que produziu o filme até atingir um dos mais esperados reconhecimentos Nno universo do cinema: uma
indicacéo ao Oscar (Caderno do Estudante). A proposta é que tracem paralelos entre o protagonismo
e compromisso destes profissionais com o do personagem do filme. Dessa forma, os estudantes

devem concretizar o conceito de protagonismo, debatido nesta atividade.

Ao refletir o protagonismo no outro, € possivel perceber o que o estudante compreende por acao
protagonista, auxiliando-o a apurar o conceito a partir de praticas exteriores a ele; além disso, o
exercicio permite ampliar a escuta, ja que, ao falar do outro, cada um acaba por revelar um pouco de

Si mesmo.

Entdo, em um movimento de fora para dentro, o estudante deve refletir sobre as suas praticas

protagonistas.

Durante a atividade, algumas paradas sao essenciais, na medida em que se perceber a dificuldade
dos estudantes. E estratégico convidar os estudantes a fazerem trocas durante a realizacao da atividade
no processo de elaboracdo da escrita. Assim, como método de trabalho, os estudantes que tém
menos dificuldades apontam a direcédo que escolheram para escrever e, dessa forma, podem ajudar

aqueles que estao com mais dificuldades.

No terceiro momento da aula, em uma Roda de Conversa, 0s questionarios devem ser
compartilhados. O que se espera é que possam construir uma narrativa, criando afirmacgdes positivas

de si, mediante suas trajetorias e feitos pessoais.

Avaliacao

Do ponto de vista da dindmica das atividades, os estudantes devem dar conta de comunicar suas
proprias histérias — trajetérias e feitos pessoais. E fundamental que nesta aula eles encontrem o
cerne do protagonismo, que esta no reconhecimento de tudo aquilo que podem fazer por si
mesmos, partindo de seus conhecimentos, valores e principios, considerando ainda que suas

trajetorias estao apenas comecando e devem perpetuar ideias protagonistas.
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SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

SER PROTAGONISTA NO MUNDO E NO MEU PROJETO DE VIDA

Reconhecer a importancia de atuar diante dos varios

Objetivo: projetos da vida.

Competéncias Socioemocionais em foco: | empatia, determinacéo.

Caderno do Estudante;
Material necessario: e Kit multimidia para projecéo de poema (que também
pode ser impresso e distribuido para a turma).

Ao tratar do Projeto de Vida, os estudantes fortalecem o sonho do que querem ser, mas &
fundamental que este querer ser esteja intimamente articulado com o presente. Assim, conseguem
construir para si uma narrativa protagonista em que se visualiza 0 caminho que vai do presente ao
futuro, percebendo os desafios da atuacao protagonista.

Para esta atividade, € sugerido que, reunidos em duplas, os estudantes sejam convidados a
compartilhar a leitura do poema de Loni Rosa, Girabelhinhas.

Os estudantes sdo convidados a ler o poema, de forma compartilhada, e desafiados a refletir
sobre a situacao inicial (0 presente) e a situacao final (o futuro) em que a personagem (uma abelha
pequenina) se encontra. O poema pode ser projetado.

Também sé&o orientados a localizar no texto qual era 0 sonho da abelha, sua realidade imediata;
seu desafio; sua decisao e as consequéncias a que sua decisao levou.

Na Roda de Conversa final, é importante estimular os estudantes a compartilhar as
observacdes que anotaram em duplas. Na medida em que compartilham, sdo estimulados a focar
nos pontos de reflexéo.

Interessante perceber os sonhos, desafios postos na realidade em direcéo ao sonho, os valores
e principios e conhecimentos que percebem necessarios a serem levados por um protagonista e
também medir as consequéncias diante de cada deciséo nesta direcao. Conforme os estudantes falam
da abelha, o professor deve inferir relagdes diretas com seus Projetos de Vida, de forma que os
estudantes delimitem as relagcdes que articulam o presente e o futuro, percebendo sua atuacao
protagonista. Também devem ser convidados a fazer pontes com seus Projetos de Vida, narrando
entre si seus sonhos, desafios, decisdes e consequéncias que esperam vivenciar.

Avaliacao

A avaliacdo desta aula deve considerar a participagdo dos estudantes durante as atividades de

leitura compartilhada e Roda de Conversa. Como sugestao, observar:

e Participam da leitura compartilhada e conseguem dialogar nas duplas com autonomia?

e Recuperam no poema as orientacdes sobre situacao inicial (presente) e situacao final (futuro) da
protagonista abelhinha, conforme solicitado no anexo?

e Aprofundam a relacao entre o presente e 0 passado da abelha proposto no poema, no que se
refere ao sonho e a revelagédo do mundo novo?

e Mesmo que com intervencao do(a) professor(a), estabelecem pontes de relacao entre o poema,
seus signos e simbolos, e a atuacao protagonista e o Projeto de Vida?
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e FElaboram sonhos coerentes e reconhecem os desafios postos para alcanca-los?

e Vislumbram os caminhos e as decisdes necessarias, mesmo que superficialmente?

e Estao compondo seus Projetos de Vida? E se estao, fazem pontes de relagéo no momento das
rodas de conversa?

O professor pode trazer aos estudantes um feedback de como percebem suas atuacdes
protagonistas diante do desafio proposto na aula. E importante observar e destacar as relacdes
estabelecidas, mesmo que com conversas individualizadas, em outros momentos, de forma que eles
se tornem conscientes de sua atuacao e decisdes.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 5

VIVENCIANDO O PROTAGONISMO — 0S PRIMEIROS EXERCICIOS
NA LIDERANCA DE TURMA

Definir os representantes de turma por meio de um processo
Objetivo: estruturado de votacdo, com base nas experiéncias ja
realizadas pelos estudantes.

responsabilidade, organizacdo, assertividade, iniciativa

Competéncias Socioemocionais em foco: . . .
social, empatia e autoconfianga

Material necessario: Caderno do Estudante

Para mobilizar a memoria individual e consolidar a memoria coletiva, o primeiro momento se inicia
com uma roda de conversa, na qual os estudantes sdo estimulados a resgatar as primeiras intervencdes
vivenciadas nas atividades que ocorreram ao longo do bimestre e estimular a consciéncia de suas
interacdes. Algumas questdes sao sugeridas para direcionar o dialogo, como: “Quais foram as aulas ja
vivenciadas no percurso do componente curricular Projeto de Vida com foco em desenvolver o
protagonismo?”, “Ao identificarem as aulas, quais foram as agdes que realizaram em cada uma delas?”,
“Qual a sequéncia de eventos que se deram, até o momento, para que as aulas acontecessem?”,
“Quais as dificuldades encontradas ao realizar as agdes propostas pelas aulas?”, “Quais atitudes foram
importantes para que as dificuldades fossem superadas nas aulas ou quais as atitudes faltaram para
que as dificuldades fossem superadas nas aulas?”.

Na medida em que dialogam em torno das experiéncias, o professor torna-se um escriba e vai
tomando nota das atitudes importantes para o desempenho das acdes, conforme as narrativas dos
estudantes. Pode ainda acrescentar mais alguns apontamentos e observacdes que nao surgirem na
fala dos estudantes, buscando garantir que sejam pontuadas algumas habilidades e virtudes do lider
servidor, que ser@o apresentados no quadro abaixo.
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Habilidades e
virtudes

Atitude do lider servidor

Situacoes que identificam a
presenca das habilidades e
virtudes nas aulas

TOLERANCIA

Quando se é capaz de lidar com as opinides
que se opdem a sua.

GENTILEZA

Quando demonstra flexibilidade, paciéncia,
dedicacao, capacidade de adaptacgéo.

HUMILDADE

Quando se reconhece nos outros a qualidade
que nao tem ou se reconhece tudo o que n&o é,
as proprias limitacoes.

COMPAIXAO

Quando se dedica ao outro de forma igual e
tornando-o igual, com consideragéo e amor.

PRUDENCIA

Quando se busca um caminho melhor na
solugdo de problemas. Quando se age com
boas intengdes, escolhe-se bem os meios para
a realizagdo de uma acao.

CORAGEM

Quando o medo € superado por uma vontade
mais forte e generosa de realizar algo. Quando
se é capaz de tomar uma decisao em face do
desconhecido.

JUSTICA

Quando se age em igualdade, com e instituindo
uma ordem. Quando se atua em favor do
bem comum. Quando se comporta de modo
imparcial, com argumentos, com exatidao e em
consideracéo a verdade.

GENEROSIDADE

Quando se esforca para fazer o bem e age neste
sentido. Quando se é livre das proprias acoes
mesquinhas ou de pequenas pPosses.

GRATIDAO

Quando vé no outro a causa da sua alegria.
Quando sente prazer em compartilhar algo, seja
recebido ou n&o.

PERDAO

Quando nado se tem ressentimento ou sente
culpa por uma ofensa. Quando se utiliza da
expressao: pedir desculpas.

RESPONSABILIDADE

Quando se arca com as consequéncias do
préprio comportamento ou acdes das outras
pessoas. Quando se é capaz de responder
pelos proprios atos, sendo qualidade de quem
presta contas a alguém.

A partir da apresentacdo do quadro, sugere-se realizar com a turma a um exercicio de
preenchimento coletivo da coluna 3, “Situacdes que identificam a presenca das habilidades e virtudes
nas aulas”. Neste sentido, o(a) professor(a) precisa estimular a memaria dos estudantes e apoiar no
levantamento das situacdes.
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Com base no exercicio anterior € chegada a hora da apresentagdo e preenchimento das

fichas para a escolha do lider e do vice-lider de turma - ver no Caderno do Estudante. As fichas
devem ser preenchidas, de modo que seja indicado o lider e o vice-lider por cada estudante,
considerando a presenca, se nao de todas, mas da maioria das habilidades e virtudes apresentadas
anteriormente. As habilidades e virtudes compdem o perfil do colega escolhido e € isso que
justificara a motivacao pelo lider e vice. Durante todo este momento da aula, as discussdes com
0s estudantes consistem nisso, sem a necessidade de expor os nomes dos escolhidos, o que
ficara para as proximas aulas. Para os proximos encontros os estudantes precisam estar de posse
de suas fichas.

No segundo momento, os estudantes criam um Contrato de Convivéncia da turma para apoiar a

atuacao do(a) lider e do(a) vice-lider, seja no contexto das relacdes estabelecidas da turma com a
escola, entre eles mesmos €/0u para a superacao de alguns problemas especificos da escola.

/ Texto de apoio: Contrato de convivéncia \

O Contrato de convivéncia também colabora para que o processo de votagéo aconteca de forma respeitosa
e democratica. Assim, cabe perguntar aos estudantes: o que é preciso estabelecer como "regra" a serem
seguidas por todos para que um lider de turma desempenhe adequadamente a sua funcao? Além dessa
questao, também: como a turma acredita que um lider deva apoia-los(as), inclusive a escola, no exercicio de
sua funcao? Como dito antes, este momento torna-se importante para estimular os estudantes a pensarem
sobre os possiveis problemas enfrentados pela turma e/ou a escola e como a lideranga de turma pode ser
0 apoio fundamental na solucao dos mesmos. Mais que porta-vozes da turma, o lider e o vice de turma sao
sujeitos fundamentais na articulagéo dos interesses de todos, no alcance das metas e no desempenho da

escola. para 0s proximos encontros os estudantes devem estar de posse de suas fichas. /

Para saber mais

O processo de votagéo, apesar de simples, precisa de planejamento e uma parte disso consiste em
articular com a gestao da escola o dia para a sua realizacao e, apos a votagéo, oficializar os nomes
dos lideres escolhidos perante toda a comunidade escolar. Abaixo, sdo apresentados alguns
passos a serem cumpridos pelos estudantes antes da votagéo:

Data para votacao dos lideres — Definir juntamente com a coordenagéo da escola, pois este
momento requer o tempo de uma aula para realizagéo da votacéo;

Estudante ou o professor mediador do processo de votacao — Definir o(a) colega de sala ou
professor(a) que sera responsavel pela organizacdo e mediacdo do processo de votagao da
turma e encaminhamentos necessarios junto & coordenacdo pedagdgica da escola. E essa
pessoa quem fica responsavel pelo voto de cada colega no dia da votacao;

Metodologia utilizada na votacao: Considerar que cada estudante é responsavel por seu voto,
que acontece por votagéo aberta, quando cada estudante cita o nome do lider em que esta
votando. O estudante mediador ou professor precisa ir tomando nota dos nomes e computando
os votos no quadro/lousa da sala de aula para que todos vejam. Ao final, é preciso computar o
numero de votos dados de cada um dos nomes surgidos e fechar a votagado com o nome dos
escolhidos. Nao esguecer que é importante tomar nota dos nomes que ficaram em terceiro e
quarto lugar de preferéncia da turma;
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e Escolha e consolidagdo da votacao: O estudante mediador ou professor é responsavel por
coletar todas as fichas de escolha do lider e do vice de turma dos colegas, pois esses materiais
devem compor um arquivo importante da turma.

O terceiro momento é o dia da votacao,que precisa ocorrer de acordo com 0 planejado na aula
anterior. A medida que a votacdo vai acontecendo é importante que os candidatos tenham espaco
para expressar como se sentem em relacao aos seus homes irem surgindo entre os escolhidos e como
se percebem diante da tarefa exigida no exercicio da lideranca de turma. Este momento precisa ser o
mais democratico possivel, por isso acontece por meio de voto aberto. A deciséo sobre a escolha do
lider e do vice-lider precisa ser validada pelos escolhidos que, neste caso, além de ser por maior
numero de votos recebidos, € pela aceitacdo da funcao a desempenhar.
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8°ANO
2° BIMESTRE
SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 1

NOSSOS DIREITOS
Objetivo: Apresentar os direitos das criangas e dos adolescentes
Competéncias socioemocionais em foco: assertividade
Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias

No Brasil, um dos principais documentos que relnem leis especificas para assegurar os direitos
desses cidadaos é o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Criado e ratificado em 1990, ele
reconhece criancas e adolescentes como sujeitos de direitos — ou seja, sujeitos que tém o0s seus
direitos garantidos por lei — e estabelece que a familia, o Estado e a sociedade sao responsaveis pela
sua protecao.

O ECA prevé uma série de direitos fundamentais, agrupados em cinco categorias:

e Direito a Vida e a Saude;

e Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

e Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Direito a Educacéao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;
e Direito a Profissionalizacdo e a Protecao no Trabalho.

A sequir, explicitamos os artigos que contemplam as categorias elencadas:

Art. 2° - Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos e, adolescente, aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Art. 15 - A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como
pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

Art. 16 - O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios ressalvadas as restricoes legais;

Il - opini&o e expresséo;



PROJETODEVIDA 163 -

Il - crenca e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VIl - buscar refugio, auxilio e orientacao.

Art. 53 - A crianca e 0 adolescente tém direito a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de
sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacao para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagéo e participacéo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

Paragrafo Unico - E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem
como participar da definicao das propostas educacionais.

Fonte: Estatuto da Crianca e do Adolescente, 5° ed, Brasilia, Senado Federal,Subsecretaria de
Edicdes técnicas, 2003.

Conversa com o professor:

Os estudantes s6 entenderdo os seus direitos e deveres, apresentados pelo ECA, se forem
mediados por um adulto, principalmente alguém de sua confianca, o qual reforca para eles os
direitos que Ihes sé&o cabiveis.

Na escola, somos nos, professores, que devemos realizar essa tarefal Conhecer o ECA,
apresenta-lo aos alunos e discutir com eles, esclarecendo suas dulvidas, € um passo
importante para a formacao de cidadaos conscientes e responsaveis Sem duvida, uma atitude
fundamental para o crescimento pessoal de todos.

A sugestao é que vocé divida a sala em grupos para uma roda de conversa e discuta sobre
um assunto muito importante que afeta, diretamente, a vida deles: os direitos das criangas e
dos adolescentes. Fale com os estudantes sobre o ECA, conforme mostrados acima. Peca
para eles expressarem-se livremente sobre 0 que entendem acerca dos direitos e das leis que
os protegem. E importante que nesse momento os estudantes sejam estimulados a falarem
sobre o assunto, possibilitando o desenvolvimento da competéncia assertividade que se
refere a capacidade de expor suas opinides, confrontar os demais com respeito e considerar
diversos pontos de vista. Estabeleca um didlogo e busque construir uma base comum de
entendimento, apresentando algumas iniciativas que visam a resguardar os direitos das
criangas e dos adolescentes.

ATIVIDADE 1 - ORGANIZAGAO DA ENTREVISTA SE JUNTE COM
SEUS COLEGAS

Dando continuidade a conversa com 0s estudantes a respeito dos direitos e das leis que os
protegem, sugerimos que VOcé, professor, oriente-0s a realizarem uma entrevista, como segue:

Cada grupo ficara responsavel por entrevistar os membros da equipe gestora, alguns funcionarios
e alguns representantes da comunidade escolar (pais, vizinhos, comerciantes do bairro, etc). As
perguntas da entrevista devem fazer referéncia ao ECA. Vocé podera ajudar os grupos a formular
perguntas, como por exemplo:
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A.
. Quais s&o os direitos fundamentais que o ECA prevé?

. Fale sobre alguns dos direitos a liberdade compreendidos no ECA?
. Citar alguns direitos da crianga e do adolescente”?

oOw

Vocé pode incentivar que os estudantes utilizem ferramentas para que organizem as entrevistas

O que significa ECA?

Para refletir:

E importante orientar os estudantes quanto & organizagdo da entrevista: hora e local, a forma
COmoO serao organizadas as perguntas e como cada integrante do grupo deve se portar.
Além disso, vale ressaltar que alguns itens, como caderno de anotacdes, canetas, gravador e
filmadora (celular) podem funcionar como ferramentas para a realizacao da atividade.

Esta € uma boa oportunidade de exercitar as competéncias de determinacao e organizagao,
que consistem em determinar aquilo que queremos e Nos organizarmos para sermos efetivos,
respectivamente. Determinagdo nos permite fazer escolhas e nos decidirmos por alcanga-
las. A organizacao se aplica ao modo como nos relacionamos com horarios, nos ordenamos
diante de atividade € até o modo como lidamos com nossos pertences pessoais € 0s da
escola. Coordenar nossa vida e planos com determinacao e organizacao requer O USO
cuidadoso de tempo, atengéo e estrutura. A escola € um excelente ambiente estruturante na
vida dos adolescentes e, muitas vezes, uma das poucas oportunidades para aprender como
se direcionar e se organizar.

de maneira eficiente. Veja o exemplo abaixo:

Para saber mais:

Google Keep: € um servico do Google para anotagdes que permite a criacao e acesso de notas via
celular ou via web e pode ser sincronizado com o Google Drive. Nela, os estudantes podem
organizar a lista de todos os materiais necessarios, incluir a localizagdo do Google Maps do local
da entrevista e compartilhar com todos os membros do grupo. Veja mais informacdes sobre o

Google Keep abaixo:
Fonte: Google Keep. Disponivel em: <https://bit.ly/3wQmOn6>. Acesso em: 28 abr. 2020.

ATIVIDADE 2 - APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DAS ENTREVISTAS

Apos as entrevistas realizadas com o publico-alvo, mencionadas na situagdo de aprendizagem 1,
0s estudantes apresentaréo a classe o resultado das entrevistas, ou seja, 0 que conseguiram colher de
informacdes acerca do tema sobre o ECA. Para isso, eles poderao fazer cartazes ou uma apresentacao

em Power Point, realizando, ao final, uma roda de conversa para debate e discussao.
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Caderno do Estudante

ATIVIDADE 2 - APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DAS ENTREVISTAS

Agora, vocé e seu grupo farao uma apresentacéo dos resultados das entrevistas para o(a)
seu(sua) professor(a) e para seus colegas. Construa cartazes ou uma apresentacao em Power
Point, a fim de enriquecer a atividade.

Que tal algumas dicas para vocé e seu grupo fazerem uma apresentacao bem legal? Primeiro,
€ importante que todos do grupo saibam o que vao dizer, para que todos possam se preparar.
Entéo, dividam bem os momentos de fala de cada um. Apesar de dividir quem vai falar o que,
€ importante que todos do grupo saibam o conteudo da apresentacéo. Ja pensou se o(a)
seu(sua) colega tiver um “branco” ou ficar doente no dia da apresentacao? Uma das vantagens
dos trabalhos em grupo é que vocés podem praticar juntos, com um integrante ajudando o
outro a melhorar. Aproveite para ensaiar antes da apresentacdo. E, por fim, lembre-se de
garantir que o tempo de apresentacéo dado pelo(a) seu(sua) professor(a) seja respeitado.
Assim, todos poderéao ter a sua vez de falar, sem prejuizos.

Para que os estudantes compreendam a importancia do seu protagonismo e contribuam para a
construgéo do seu Projeto de Vida, sera necessario, neste momento, que eles exponham suas ideias,
compartilhem e troquem experiéncias acerca do tema estudado. Esse momento pode ser importante
para o desenvolvimento das competéncias assertividade € iniciativa social. Por isso, estimule que os
estudantes exponham seus pontos de vista.

Assim professor, € importante que os estudantes reinam o seu grupo de trabalho € organizem
uma apresentacao para conscientizar outros estudantes da escola sobre o tema.

Apos finalizar o trabalho, cada grupo escolhera um representante que apresentara, oralmente,
o trabalho.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 3 - MAO NA MASSA

Relna-se novamente com o seu grupo e organize uma apresentagao para conscientizar
outros estudantes da escola sobre o tema, levando contribuicbes de melhoria para sua sala
e para a escola.

Ap6s finalizar o trabalho, cada grupo ira escolher um representante que apresentara,
oralmente, o trabalho.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 2

CONHECENDO A COMUNIDADE

Possibilitar que os estudantes conhegam e reflitam sobre a
comunidade na qual a escola esté inserida. Isso pode ser
feito por meio da propria percepcéo e da busca de outras
Objetivo: informagdes sobre ela, bem como pela identificacdo de
suas fronteiras e dos servicos prestados. Desta forma, sera
possivel entender como interagir para a construcao do
Projeto de Vida.

assertividade, iniciativa social, curiosidade para aprender e

Competéncias socioemocionais em foco: ST
Imaginagao criativa

Internet, mapas, revistas, cartolina, faixas, canetas coloridas,
Material necessario: tintas (a base de agua).
Diario de Praticas e Vivéncias.

Comunidade caracteriza-se por um grupo de pessoas que reside em uma area geografica
determinada, compartilhando de um modo de vida e que possui uma cultura em comum. Cada
integrante da comunidade é parte de uma histéria vivenciada de formas semelhantes por aqueles que
vivern no mesmo lugar.

A comunidade é marcada pela interacao entre as pessoas que a compdem, pelas praticas
cotidianas que atendem as expectativas de seus membros que, de modo geral, vivenciam esperancas,
valores, crencas e significados. As comunidades nascem como espacos de troca, com necessidades
para a vida cotidiana. As feiras de hoje, por exemplo, tém origem nos antigos mercados de troca.
Fixam-se pessoas e suas residéncias, criam-se vias de transporte e locais onde se desenvolvem varias
atividades econdmicas e administrativas, ao lado de atividades culturais e sociais. Obras e servigos se
multiplicam para dar conta de atender as demandas da populacao: trabalhadores, comerciantes, novos
proprietarios, pessoas responsaveis pelos servicos publicos e privados, organizacdes nao
governamentais (ONG).

Cada comunidade possui sua identidade e apresenta alguns aspectos singulares, pois sua historia
varia de acordo com o modo de vida e ocupacao, além de caracteristicas historicas, sociais e culturais.
Em torno delas, ha as comunidades maiores ou menores, as quais se ajudam mutuamente em relacao
a educacéo, saude e transporte. Existem, assim, varios tipos de comunidade. As comunidades
transcendem a soma das vidas de seus membros. O crescimento delas traz novas questdes para seus
habitantes, sendo necesséaria uma adaptacéo constante para dar conta das demandas sociais e
econdmicas, bem como de seu ritmo de expansao.

E importante que o estudante conhega a comunidade na qual sua escola esta inserida, a fim de
que desenvolva seu Projeto de Vida. Para isso, eles precisam conhecer os lugares, as atividades, as
possibilidades e os limites de que ela dispde.

Além disso, precisam pensar em maneiras de aprimorar a sua autoformagao, o desenvolvimento
da escola e da comunidade. Esse exercicio reflexivo é relevante a medida em que pode ampliar sua
visdo de mundo e a de seus familiares, favorecendo a sua responsabilidade na construcao de seu
Projeto de Vida, bem como a interacao entre a escola e a comunidade no trabalho em conjunto.
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ATIVIDADE 1 - CONHECENDO O TERRITORIO DA COMUNIDADE

Conversa com o(a) professor(a):

Nesta atividade, o objetivo é levar os estudantes a conhecerem e refletirem a respeito da
comunidade na qual a escola esta inserida, por meio da propria percepcao e pelos veiculos de
comunicac&o (jornal, internet, noticiario de TV, entre outros). E importante pedir para o estudante relatar
sobre as informacdes que tem de sua comunidade e identificar suas fronteiras geograficas e servicos
publicos prestados. Essa discussao entre os estudantes contribui para a construcéo do seu Projeto de
Vida, uma vez que a empolgacéo vivida nessa atividade os levara a pensar em iniciativas sociais. Além
disso, essa atividade pode desenvolver, de maneira geral, a competéncia e curiosidade para aprender
definida como forte desejo de aprender e de adquirir conhecimentos, facilitando a investigacao,
pesquisa e resolucao de problemas. Por meio da busca sobre sua comunidade e conhecendo a sua
historia, os estudantes irdo aprender coisas novas, possibilitando também a sua vontade de continuar
buscando novas aprendizagens no futuro.

Professor, agora seu papel é ajudar os alunos na identificacdo dos contornos e das fronteiras
onde a escola esta situada. A sugestao para iniciar essa atividade € que se realize uma tempestade de
ideias, as quais devem ser registradas na lousa para que eles possam elencar todo o seu conhecimento
sobre 0 assunto. Com isso, € possivel explorar as potencialidades e as fragilidades existentes na
comunidade. E agora, os estudantes precisam analisar as trés categorias de sua comunidade,
registrando um quadro em seu Diario de Praticas e Vivéncias:

CATEGORIAS DA COMUNIDADE RESPOSTA

QUE BOM QUE A MINHA COMUNIDADE...: neste
quadrante, os estudantes podem anotar todos os
servicos que estao disponiveis na comunidade e que
funcionam de maneira adequada as necessidades
dos cidadaos.

QUE PENA QUE MINHA COMUNIDADE...: aqui os
estudantes registram 0s servicos que nao estao
presentes ou n&o funcionam adequadamente. Este
também é um espaco para explorar os motivos
pelos quais, na opiniao dos estudantes, estes
servicos nao funcionam bem.

QUE TAL SE A MINHA COMUNIDADE...: e por fim,
aqui os estudantes sao convidados a refletirem
sobre 0 que poderia ser feito para que 0s servicos
funcionem melhor na comunidade.

Em seguida, peca aos estudantes localizarem os contornos € as fronteiras da comunidade, além
das configuracdes internas: bairros, centros comerciais, vilas, campos ou cidades. Para isso, vocé
pode utilizar, caso seja possivel, os recursos do Google Earth, do Google Maps ou 0 mapa cartografico
da sua regido como recursos didaticos. Vocé também pode realizar um trabalho de campo, por meio
de uma pesquisa na comunidade com imagens, videos e fotos.

Depois de analisar e conversar sobre 0 mapa da comunidade, a ideia € que 0s alunos desenhem,
no Diario de Praticas e Vivéncias, um croqui do mapa da comunidade (esboco), marcando suas
fronteiras. Em seguida, com base na observacdo de um conjunto de fotos, peca que, em grupo,
identifiguem algumas caracteristicas e elaborem uma definicdo de “comunidade”. O que é comum e 0
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que é diferente entre os diversos tipos de comunidades”? Professor, € importante ajuda-los a identificar
e a definir os tipos de comunidades.

Vocé pode solicitar que os grupos leiam em voz alta sua definicao de comunidade e que facam
um texto coletivo para que todos o registrem no Diario de Praticas e Vivéncias.

Proponha que cada aluno responda: © que eu sei sobre a minha comunidade? A resposta pode
resultar em um texto narrativo, de carater mais subjetivo, ou em um levantamento de itens com toda a
classe. Professor, estimule que todos os estudantes participem desse momento de discussao, uma
vez que € uma possibilidade de desenvolver as competéncias de assertividade e iniciativa social.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 1 - CONHECENDO O TERRITORIO DA COMUNIDADE

Nesta atividade, vocé e sua turma devem listar os tipos de servico que sua comunidade oferece,
sejam eles publicos ou privados. Para isso, vocés fardo uma “chuva de ideias”, ou seja, uma
tempestade de palpites, para colocar no papel tudo o que sabem sobre determinado assunto,
pontuando as fragilidades e as potencialidades existentes. Para ajudar na tempestade de
ideias, vocé pode desenhar no seu Diario de Praticas e Vivéncias um quadro dividido em trés
partes. Nele, vocé e seus colegas poderéo anotar tudo o que forem discutindo dentro das
categorias:

QUE BOM QUE A MINHA COMUNIDADE...: nesta parte, vocés podem anotar todos 0s
servicos que estao disponiveis na comunidade e que funcionam de maneira adequada as
necessidades dos cidadaos.

QUE PENA QUE A MINHA COMUNIDADE...: aqui vocés podem registrar os servicos que
nao estao presentes ou ndo funcionam adequadamente. Este também € um espaco para
explorar os motivos pelos quais, na visao do grupo, estes servicos nao funcionam bem.
QUE TAL SE A MINHA COMUNIDADE...: aqui vocés podem refletir sobre o que poderia ser
feito para que os servicos funcionassem melhor na comunidade.

Depois, com a ajuda do Google Earth, do Google Maps ou, ainda, do mapa cartografico local,
localize os pontos geogréaficos desses servicos, em sua comunidade.

ATIVIDADE 1.1 - EXERCICIO DA CIDADANIA NA COMUNIDADE -
CONFECCIONANDO UM PAINEL

Agora, a sugestao € propor aos alunos que falem dos servicos que conhecem e que ja utilizaram.
Além disso, é importante que falem, também, acerca daqueles servicos defasados ou inexistentes e
que fazem falta para a comunidade em geral. Por exemplo, a falta de posto de saude local pode
comprometer a vida dos moradores de determinada regido.

Nesta atividade, os estudantes irdo confeccionar um painel no qual possam ilustrar e escrever
sobre 0s servigos existentes na comunidade, com a finalidade de apontar melhorias e até mesmo a
criacdo de alguns servicos que possam potencializar os beneficios para os cidadaos. Nesse sentido, a
atividade pode contribuir para que eles sejam protagonistas de agdes interventivas para sua comunidade,
potencializando, também, os ideais de seu Projeto de Vida. A atividade ainda tem como possibilidade
0 desenvolvimento da competéncia da imaginacao criativa, gerando novas ideias e formas de pensar
e fazer as coisas.
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ATIVIDADE 1.1 - EXERCICIO DA CIDADANIA NA COMUNIDADE - CONFECCIONANDO
UM PAINEL

Vocé irda confeccionar um painel com desenhos, gravuras e textos que representem os servicos
da sua comunidade. Para isso, observem o seu bairro de maneira cuidadosa, com espirito
critico e observador para, entao, partir para a elaboracao dessas acoes. Essa atividade o(a)
auxiliara a pensar, também, nos ideais de seu Projeto de Vida.

ATIVIDADE 2 - MAO NA MASSA: VAMOS CONFECCIONAR UMA HISTORIA
EM QUADRINHOS?

A histéria em quadrinhos tem muito a contribuir com a aprendizagem: ajuda na interpretacéo do
conteudo, estimula a reflexao, a visao critica e a formulacao de um ponto de vista, assim como desafia
0 estudante a criacéo e imaginagao. O texto de histdrias em quadrinhos (HQ) € multimodal: combina
linguagem verbal e nao-verbal. Como a linguagem é multimodal, o processo de elaboracao exige
criatividade e coeréncia do autor. Por isso, é importante estar atento a criagédo dos personagens: nome,
caracteristicas fisicas e pessoais, modos de agir, gesticular e falar. E fundamental, também, que suas
particularidades sejam realgadas para que fiquem marcantes, evitando, porém, que a figura criada seja
desrespeitada. O uso da figura de linguagem ironia pode ser interessante para gerar contrastes ou
ressaltar certos efeitos humoristicos.

Baseando-se nessas informacoes, € hora de colocar os estudantes para produzirem uma histéria
em quadrinhos.

Convide-os a fecharem os olhos e visualizarem uma comunidade com todos os detalhes que
possam existir. Feito isso, proponha aos estudantes que formem grupos para refletirem sobre as
seguintes perguntas:

e Qual experiéncia vivida na comunidade pode ser tema da histdria em quadrinhos?

e Quais personagens podem ser criados para representar essa experiéncia (o proprio aluno, um
comerciante da comunidade, agentes de saude, algum funcionario da escola)?

e \océ pode desafia-los a decidir sobre a ideia a ser narrada e sobre 0s efeitos de humor a serem
criados, indagando-os acerca de suas expectativas com relacao ao produto final.

Primeiramente, peca para que o0s estudantes facam o esboco para, em seguida, escreverem a
histéria em quadrinhos no Diério de Praticas e Vivéncias. Em seguida, peca para que passem o trabalho
a limpo, pintando as gravuras para exporem no painel: A Comunidade.

Para finalizar, vocé pode propor a seguinte reflexdo: Se vocés fossem adultos, como se veem
participando e atuando em sua comunidade?
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ATIVIDADE 2 - MAO NA MASSA: VAMOS CONFECCIONAR UMA HISTORIA EM
QUADRINHOS?

Nesta atividade, vocé ira colocar toda a sua criatividade e imaginacao em pratica, pois € hora
de produzir uma histéria em quadrinhos, ou seja, uma HQ! Para isso, pense em um fato ou
um problema que existe No seu bairro, Na sua rua ou MesSMo na sua escola, 0 qual mereca a
sua reflexdo para a tomada de atitudes.

Como sugestao, esboce, primeiramente, no seu Diario de Praticas e Vivéncias:

a) as cenas — quadrinhos — que pretende criar, seguindo uma ordem da narrativa dos fatos;
b) os personagens e seus didlogos em cada cena;

) 0 desenvolvimento do enredo: inicio, meio e fim;

d) o estilo de desenho utilizado e as representacoes faciais das personagens;

e) o formato dos baldes nas falas ou pensamentos: é importante lembrar que cada formato
representa uma ideia.

Enfatize as caracteristicas dos personagens, como nomes, caracteristicas fisicas e pessoais,
modos de agir, gesticular e falar. O uso da figura de linguagem, como a ironia, pode ser um
emprego interessante para gerar contrastes ou ressaltar certos efeitos humoristicos.
Baseando-se nessas informagoes, maos a obral

Para saber mais!
Ironia: uso de palavra ou frase de sentido contrario ao que se quer dizer.
Ex: “Ele fala tao baixo que la do outro lado do patio eu estava conseguindo ouvir...”

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 3

0 QUE MINHA COMUNIDADE PODE FAZER PELA ESCOLA

Criar expectativas e identificar possibilidades em relacao
Objetivo: aquilo que sua comunidade pode oferecer quando participa
“da vida” da escola.

Competéncias socioemocionais em foco: | assertividade e imaginacao criativa

Material necessario: Diarios de Praticas e Vivéncias

A COMUNIDADE NA ESCOLA

Afinal, 0 que € uma comunidade? Multiplos fatores constituem o conceito de comunidade e
permeiam as areas de conhecimento. Por isso, é preciso escolher um recorte que ajude os estudantes
a conhecerem a sua comunidade para se sentirem participantes dela, pois a comunidade é um locus
de aprendizagem, uma extensdo da escola e pode leva-los a desenvolverem suas potencialidades,
refletirem sobre seus processos pessoais e sociais e viverem experiéncias que possam contribuir para
a elaboracéo de seus projetos de vida.

Vale salientar que o sentido de comunidade infere em pensar naquilo que é comum. Assim sendo,
elencamos alguns conceitos para que o0s estudantes se apropriem de seu sentido.

O contexto geografico é uma primeira ideia, ou seja, € um lugar comum onde moramos.
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QOutra ideia de comunidade é como grupo de pessoas que se organizam de acordo com um
conjunto de regras de convivéncia social. A convivéncia e a maneira como €la se constitui caracterizam
0S grupos sociais. Nesse sentido, a comunidade é produzida historicamente e articulada por fatores
sociais, econdmicos € culturais, os quais possibilitam as pessoas viverem juntas. Cada comunidade,
porém, tem suas particularidades e definicbes sobre 0 que € viver junto.

Comunidade é a forma de estabelecer as relagdes de troca necessarias para o ser humano. A
definicdo sobre 0 que € privado e 0 que é publico, o que € individual € 0 que é coletivo, depende de
valores e praticas proprias de cada comunidade. Comunidade geralmente € um grupo formado por
familiares, amigos e vizinhos que tém uma proximidade uns com 0s outros, que fazem prevalecer ou
transformam valores, habitos e costumes, para responder as demandas histdricas, econdémicas,
culturais e sociais.

A comunidade adquire uma vida que transcende a soma das vidas de todos 0s seus membros.
E uma entidade cultural. E um sistema composto de aspectos que sdo aprendidos e transformados e
que nao séo transmitidos pelos genes. Todos 0s elementos sociais e culturais de uma comunidade,
desde sua tecnologia até as diferentes crencas e formas de organizacao — do lazer ao trabalho —, séo
transmitidos e armazenados por meio de simbolos.

Finalizando, a comunidade n4o é uma mera colecéo de individuos nem um grupo de casas. E um
conjunto em constante mudanca de formas de relacionamento, incluindo atitudes e comportamentos
de seus membros. A comunidade € afetada por seus membros, assim como seus membros sao
afetados por ela.

Portanto, para a construcao do Projeto de Vida, € essencial que cada aluno conhega a comunidade
onde vive e como ela pode contribuir para sua trajetoria. A aproximacao escola-comunidade € o objetivo
do trabalho no 8o ano, porque é fundamental que os alunos conhecam e explorem o contexto no qual
estao inseridos e que a escola seja reconhecida na comunidade como uma referéncia significativa na
formacgéo dos jovens.

Espera-se que as atividades propostas contribuam para que o aluno reflita sobre o préprio
percurso de vida, por meio da exploracdo da comunidade, como estratégia para consolidar valores e
atitudes que auxiliem no processo de decisdo quanto a seu futuro, a seu Projeto de Vida. E preciso,
ainda, que tais atividades concorram para o desenvolvimento do Protagonismo Juvenil. Por isso,
professor, € fundamental que vocé envolva os alunos no planejamento das atividades que serao
realizadas em sala de aula, para que proponham as alteracdes que forem necessarias (replanejamento).
Também é importante que os alunos avaliem sistematicamente as atividades realizadas.

ATIVIDADE 1 - EU GOSTARIA QUE MINHA COMUNIDADE TIVESSE...

Professor, organize a classe em grupos € peca para cada aluno completar, no Diario de Praticas
e Vivéncias, a frase: “Eu gostaria que minha comunidade tivesse...”. Agora, a

A intencéo dessa atividade é que cada grupo realize uma lista das coisas que gostaria que sua
comunidade tivesse ou uma lista de servicos que ajudaria no dia a dia das pessoas. Para isso, propomos
explorar a linguagem oral, o protagonismo juvenil na apresentacéo de seminarios e a possibilidade de
desenvolver a competéncia assertividade, uma vez que 0s estudantes ir&do expor suas opinides e
ideias. Além disso, essa atividade pode desenvolver imaginacao criativa, pois 0os estudantes pensarao
em novas ideias para seu cotidiano e comunidade.
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ATIVIDADE 1 - EU GOSTARIA QUE MINHA COMUNIDADE TIVESSE...

Estudante, organize-se em grupos € converse com Seus colegas € com seu professor a
respeito da comunidade na qual a sua escola esta inserida, bem como em tudo o que ela
oferece (comércios, servicos privados ou publicos, bancos, padarias, lojas, shoppings center,
posto de saude, posto policial, correios etc). No seu Diario de Praticas e Vivéncias, elabore
uma lista das coisas que gostaria que sua comunidade tivesse ou uma lista de servicos que
ajudariam no dia a dia das pessoas. Depois, juntamente com o seu grupo, compartilhe essa
lista com a sala, ouvindo-os, também.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

ATUANDO POSITIVAMENTE NA COMUNIDADE

Expressareargumentarafavordaimportanciadaparticipacao
dos estudantes na comunidade e no envolvimento com as

Objetivo: Y
iniciativas voltadas para resolver problemas que afetam as
pessoas no local em que vivem.

Competéncias socioemocionais em foco: empatia

Papel sulfite, fotos. imagens, folder, cdmera (méaquina fotografica

Material necessario (sugestao): . L i A
(sug ) ou celular), lanche, caixa, Diario de Praticas e Vivéncias.

ATIVIDADE 1

ATUANDO NA COMUNIDADE (CAMPANHA PUBLICITARIA)

Professor, nesta atividade, o objetivo € levar os estudantes a desenvolverem acdes conjuntas que
colaborem com o meio ambiente da sua comunidade.

A sugestao € convida-los a produzirem uma campanha publicitaria. Tal campanha deve orientar e
alertar a escola e a comunidade acerca da importancia de se exercer a cidadania no que diz respeito
aos servicos inexistentes ou defasados do bairro onde vivem.

Para isso, tome por base a situacao de aprendizagem 1.1, Exercicio da cidadania na comunidade
- confeccionando um painel, e indague a turma sobre os temas que mais lhes chamaram a atencéo
devido a relevancia na vida das pessoas. Em seguida, junto com eles, crie um painel de ‘alerta’ sobre
tais temas, enfatizando a importancia de se lutar pelos servicos publicos que beneficiam a comunidade.
Esse momento da atividade possibilita o desenvolvimento da competéncia empatia, uma vez que 0s
estudantes também deveréo pensar nas outras pessoas e suas necessidades para proporem o painel.

Confeccione folhetos com textos e imagens com o0 mesmo tema para distribuir no horario da
entrada, no intervalo das aulas ou na saida dos estudantes. E importante, também, distribuir para toda
a escola e para os moradores do bairro.

Sugestao de tema: dejetos de cachorros deixados nas vias publicas x cidade limpa.
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ATIVIDADE 1 - ATUANDO NA COMUNIDADE (CAMPANHA PUBLICITARIA)

Caro(a) estudante, que tal criar uma campanha publicitaria para colaborar com o meio
ambiente da sua comunidade?

Nesta atividade, vocé e seu grupo irao confeccionar um painel para apontar os servicos da
sua comunidade que estao defasados e outros que deveriam existir quando o assunto é meio
ambiente. Pensando nisso, € hora de elaborar uma campanha publicitaria para chamar a
atencéo sobre as condicoes ambientais do seu bairro € a necessidade de melhora-las, bem
como de implementar algumas agdes de cuidado ao meio ambiente.

Se for conveniente, vocé e o grupo também podem criar panfletos com o mesmo tema da campanha
publicitaria e distribui-los aos estudantes, professores, diretor(a), vice-diretor(a), coordenador(a)
pedagdgico(a), agentes de organizacao escolar, familiares, vizinhos e moradores do bairro.

Essa atividade vai revelar o seu poder de iniciativa nas questdes sociais para que, assim, as
pessoas se mobilizem e possam cuidar mais e melhor do meio em que vivem.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 5

MINHAS MANEIRAS DE AGIR NA COMUNIDADE

Objetivo:

Refletir e focar em suas maneiras de agir no local em que mora,
fazendo uma autoavaliagao em relacao a elas. Com isso, vocé
podera criar expectativas e fortalecer sua participacdo na
comunidade com base em seus objetivos e compromissos.

Competéncias socioemocionais em foco:

Responsabilidade

Material necessario:

Diario de Praticas e Vivéncias

Um dos fatores fundamentais para o sucesso escolar é a articulacao da escola com a comunidade.
E esperado o reconhecimento da escola como um importante espaco da comunidade, o que contribui
para reforcar aos estudantes o sentimento de pertencimento a escola. Em muitos casos, isto pode
representar um movimento de ressignificacao e valorizacao da instituicdo escolar. Atualmente, o lixo € um
problema mundial: toneladas de materiais encontram-se em decomposicao, pois nao foram reciclados.
Dessa maneira, a sugestao é oportunizar uma experiéncia de coleta seletiva como um compromisso social.

ATIVIDADE 1 - QUE BEM POSSO FAZER HOJE PARA O MEIO AMBIENTE?

Conversa com o(a) professor(a):

Chegou a hora de colocar a mao na massa e comecar a reciclar o lixo na escola e em casa
para construirmos uma sociedade mais consciente. Caso a escola ou o0 estudante ja tenham
por habito esta pratica, reforcar a ideia € incentivar aqueles que ainda a consideram. Essa é
uma maneira de desenvolver a competéncia responsabilidade nos estudantes, permitindo a
reflexdao sobre suas agdées no mundo.

Professor peca que fagam anotacdes e consideracoes em seu Diario de Préticas e Vivéncias.
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ATIVIDADE 1 - QUE BEM POSSO FAZER HOJE PARA O MEIO AMBIENTE?

Junto com os seus colegas e professor reflitam um pouco sobre a questédo do bem que
podem fazer para o meio ambiente. Procure saber mais sobre a coleta seletiva do lixo e
busque maneiras de contribuir para uma mudanca de habitos na sociedade.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 6

DESAFIO DOS SUPERPODERES

Objetivo:

Promover autoconhecimento e desenvolvimento
socioemocional a partir da atividade gamificada de avaliagao
formativa de competéncias socioemocionais.

Competéncias socioemocionais em foco:

Duas competéncias socioemocionais que a turma escolheu
trabalhar coletivamente no ultimo bimestre.

Material necessario:

Diario de Praticas e Vivéncias.

Competéncias socioemocionais em foco: Os estudantes deverdao completar em seu Diario
de Préticas e Vivéncias as duas competéncias socioemocionais que a turma escolheu coletivamente.

Acolha os(as) estudantes. Explique a eles(as) quais sdo as missdes que constituem o Desafio dos
Superpoderes no 2° bimestre (5, 6 e missao permanente).

bimestre

Duragéo prevista: 1 aula

Duragéo prevista: 1 aula

dessas 2 competéncias;

Entenda a proposta das 2 aulas que constituem o DESAFIO DOS SUPERPODERES no 2°

MISSAO 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS SUPERPODERES?

Para cumprir a missao 5, os estudantes:

e realizarao uma atividade individual por meio da criagcao de um desenho que simbolize a
relagéo deles com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua turma;

e participarédo de rodas de conversa, em grupos de trés, contando com a mediacao do
professor. Nesse momento, o professor pode convidar alguns estudantes para uma
conversa individual, se considerar necessario.

MISSAO 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!
Para cumprir a missao 6, os estudantes:
e identificarao o “degrau” de desenvolvimento atual entre as competéncias socioemocionais

escolhidas pela turma, preenchendo as rubricas do instrumento de avaliagao formativa

e atualizardo seus planos de desenvolvimento pessoal a partir da reflexao anterior.
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MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO
Duracgao prevista: todas as aulas do ano letivo
A missao permanente, como o proprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar
do estudante. Cabe ao professor realizar 0 acompanhamento de cada estudante ao longo
das aulas, sempre que necessario, oferecendo devolutivas que contribuam para o seu
desenvolvimento socioemocional.

MISSAQ 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS SUPERPODERES?

Retome e fomente a discusséo sobre as competéncias socioemocionais necessarias para que
os(as) estudantes possam se autoconhecer e construirem seus projetos de vida. Peca-lhes que reflitam
sobre 0s passos que deram no desenvolvimento dessas competéncias nos Ultimos meses. O que
mudou desde 0 preenchimento da 12 rodada das rubricas? Ouca alguns estudantes e peca-lhes que
tragam exemplos concretos que ilustrem essas mudancgas.

A seguir, entregue o0 “Caderno de Respostas” ja utilizado por eles, durante o 1° bimestre e oriente-
os arelembrarem suas respostas das 2 competéncias escolhidas como desafio pela turma. E importante
que eles estejam com seu Diério de Praticas e Vivéncias em maos.

A atividade do Caderno do Estudante orienta que cada estudante faga um desenho que simbolize
a sua relacdo com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua turma. Estabeleca um
tempo para a realizagdo da atividade. O objetivo do desenho é possibilitar a organizacao dos
pensamentos e das experiéncias, pois ele sera um dos mediadores da conversa de feedback, principal
tarefa a ser realizada na missao 5.

Apds a realizacdo dos desenhos, pergunte a turma se sabem o que € feedback (em inglés) ou
devolutiva (em portugués). Explique o que € e como pode ser realizado.

Feedback nao é sobre dar conselho, elogiar ou punir. Feedback é a informacao sobre
como estamos apontando nossos esforcos em diregéo ao alcance dos objetivos propostos.
Se o clima da sala de aula for propicio e seguro para os estudantes se autoconhecerem,
experimentarem, testarem e errarem, eles(as) aprenderao na pratica que os feedbacks sao
momentos de troca, de orientagéo e de crescimento. Por isso, os feedbacks efetivos ocorrem
durante o momento da aprendizagem, enquanto ainda ha tempo de refletir sobre o que pode
ser melhorado e como.

E importante incentivar que os(as) estudantes deem feedbacks uns(umas) aos(as) outros(as),
desde que observados alguns cuidados, tais como: ser respeitoso, ouvir a posicao do outro,
trazer seus pontos para o desenvolvimento do outro e nunca como acusacao ou depreciacao.
Além disso, € importante que os estudantes conversem a partir do que esta sendo registrado
no instrumento de avaliagao formativa e busquem sempre exemplificar suas autoavaliacoes e
avaliacbes com exemplos de situagdes concretas.

Os(As) estudantes precisam ter clareza sobre seus objetivos de desenvolvimento — ou segja,
cada atividade espera desenvolver e o que querem fazer para tal —, senao o feedback se
torna somente alguém falando para eles(as) o que fazer, 0 que nao permite o exercicio da
capacidade de autorregulacao.

Devolutivas construtivas sao aquelas em que o(a) professor(a), tendo esclarecido previamente
com a turma os objetivos da avaliagcao formativa e seu instrumento, busca constantemente se
colocar no ponto de vista do(a) estudante e entender por que ele(a) falou ou se autoavaliou de
determinada maneira, valorizando os pontos de avango e problematizando os pontos frageis
como oportunidades de desenvolvimento.
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Peca aos(as) estudantes que se organizem em trios. E desejavel que eles formem o mesmo trio
que foi organizado na missao 4 do bimestre anterior.
Oriente-o0s(as) a conversarem a partir das questdes propostas no Caderno do Estudante:

[NE)]

. Compartilhne com seus colegas em que degrau vocé se avaliou nas duas competéncias

escolhidas pela turma no primeiro bimestre.

. Apresente seudesenho e explique qualasuarelacdo comas duas competéncias socioemocionais

escolhidas por sua turma.

. Pense em um ou dois exemplos especificos de situacdes em que praticou essa(s) competéncia(s)

no seu dia a dia. Como vocé agiu? Compartilhe essas experiéncias com seus colegas.

. Vocé agiu nessas situagdes da mesma forma, ou seja, no mesmo degrau que voceé se identificou

quando respondeu no 1° bimestre?

. Sobre 0 que pensou e sentiu quando agiu dessa forma nessas situagoes?
. Pense em um ponto positivo € um ponto que pode ser melhorado para que vocé desenvolva

melhor essa competéncia. Ouca a sugestdo dos seus colegas e reflita se essas sugestdes
fazem sentido para vocé.

Observe as discussdes dos grupos com muita atencao e, quando necessario, faca intervencoes
que 0s ajudem a desenvolverem o dialogo. Se necessario, convide alguns estudantes para uma
conversa individual.

EXERCENDO A PEDAGOGIA DA PRESENCA NA PRATICA DE FEEDBACK

A capacidade do professor de se fazer presente, de forma construtiva, no cotidiano escolar dos
estudantes ndo é um dom, um talento “nato”, ou uma caracteristica pessoal e intransferivel.
Segundo o pedagogo Antonio Carlos Gomes da Costa, autor do termo, a presenca
pedagdgica € uma metodologia que pode ser aprendida “desde que haja, da parte de quem
se propde a aprender, disposicao interior, abertura, sensibilidade e compromisso para tanto”.
Nesse sentido, a mediacao feita pelo professor nas conversas de feedback contribui para o
desenvolvimento pleno dos estudantes, confira alguns pontos a serem cuidados:

Cultive arelacao - uma relacao de confianca, abertura, reciprocidade e compromisso com 0s
estudantes e seus processos de formacao se traduz em gestos de interesse, conhecimento e
valorizacao dos saberes, dos pontos de vista e culturas juvenis, bem como, no reconhecimento
da singularidade de cada jovem, de sua trajetdria de desenvolvimento pessoal, seus desafios
e suas conquistas. Durante uma conversa de feedback, nao ha espago para julgamentos ou
desrespeitos, mas sim, para um dialogo aberto, respeitoso, construtivo e de encorajamento.

Acredite no potencial de desenvolvimento dos estudantes — na pratica docente e nas
conversas de feedback € fundamental acreditar e explicitar que vocé acredita no potencial
de cada um dos estudantes, atuando de forma comprometida, no sentido de promover
aprendizagens e ajudar os estudantes a alcancarem seus objetivos. Valorize o processo e
o esforco, ndo apenas o “resultado” em si. Ajude os estudantes a visualizarem as conexdes
entre o que fizeram, como fizeram e os resultados que foram alcangados. Ao abordar pontos
negativos, traga sempre sugestdes de como se pode melhorar.

As palavras e as perguntas sao poderosas! - use palavras que: comuniquem respeito
ao estudante e ao seu processo de aprendizagem; posicionem o estudante como agente
ativo e protagonista; e provoquem pensamento e reflexao do estudante. Proponha questdes
instigantes, que explorem por que e como. Evite perguntas com base em aprovacao ou
desaprovacgéao (por exemplo: “Vocé se comportou bem?”).
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Diversifique as estratégias - por conta do tempo, € provavel que vocé nao consiga fazer
perguntas individualizadas a todos os estudantes em uma Unica aula. Por isso, & necessario
articular estratégias diversificadas e complementares. Na atividade, é proposta uma conversa
de feedback entre os préprios estudantes. Além disso, vocé pode conferir atencao especial aos
estudantes que tiverem demonstrado maior dificuldade no desenvolvimento socioemocional
ao longo do percurso das aulas. No caso de estudantes mais timidos, por exemplo, busque
trabalhar perguntas mais individualizadas, ajude-os a desenvolverem a assertividade para que
possam participar gradualmente nos didlogos com toda a turma.

Ofereca exemplos concretos — € necessario tornar critérios mais abstratos em algo mais
concreto e inteligivel para os estudantes. Durante o feedback é necessario descrever de forma
especifica um comportamento. Busque exemplos reais que ilustrem as acdes que sao foco
do feedback. VVocé pode solicitar que 0s proprios estudantes tragam exemplos ou evidéncias
adicionais para a conversa.

Foco! - pesquisas comprovam a necessidade de ndo abordar muitos assuntos ou
competéncias em uma mesma conversa de feedback. Isso também vale para conversas
entre estudantes: € indicado que eles foquem em apenas uma de duas questdes quando
avaliam o trabalho dos pares. Busque abordar um ponto positivo e um ponto que pode
ser melhorado, evite trazer muitos retornos negativos em uma s6 conversa. Sempre que
necessario, retome as rubricas das competéncias socioemocionais e oriente os estudantes
a usarem as rubricas como referéncia, buscando assim, tirar possiveis duvidas que tenham
surgido sobre elas.

Indicag&o de leitura:

RUSSELL, M. K.; AIRASIAN, P. W. Avaliacao em sala de aula: conceitos e aplicacoes.
7.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

BROOKHART, S. M.. How to give effective feedback to your students. Virginia, USA:
Association for Supervision and Curriculum Development, 2008.

Encerre a atividade, apresentando sua percepcao geral sobre o desenvolvimento da turma.
Convide os(as) estudantes para registrarem a avaliacdo deles sobre essa conversa de feedback em
seus Diarios de Praticas e Vivéncias.

MISSAOQ 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Acolha os(as) estudantes e explique 0s objetivos da missao 6.

As orientacdes sobre aplicacao do instrumento sdo as mesmas do 1° bimestre com a diferenca
que o0s estudantes devem preencher apenas as rubricas referentes as duas competéncias
socioemocionais escolhidas como desafio da turma. Ou seja, as demais competéncias priorizadas pela
rede para esse ano/série Nao precisam ser preenchidas tanto no 2° quanto no 3° bimestre. Elas voltarao
a ser preenchidas apenas no 4° bimestre.

Oriente 0s estudantes a consultar a Secretaria Escolar Digital (SED), https://bit.ly/3RA3I76 para
o preenchimento do Caderno de Respostas referente a essa Situacao de Aprendizagem - Desafio dos
Superpoderes. Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos(as), pois nesta aula
realizardo a segunda rodada de identificacao de competéncias socioemocionais utilizando o instrumento
de rubricas.

Professor, retome alguns conceitos como o0 de rubrica. Rubrica, nesse instrumento, € a
representacao geral de todos 0s estagios que uma pessoa pode se encontrar no desenvolvimento de
uma competéncia. E por este motivo que cada estagio é chamado de degrau, que vai do 1 ao 4.



https://bit.ly/3RA3l76
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Os degraus 1, 2, 3 e 4 sdo acompanhados por uma descricao/frases. Ja os degraus intermediarios
(1-2, 2-3, 3-4) referem-se a situagdes intermediarias entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4:
nelas o estudante considera que o seu degrau de desenvolvimento na rubrica € maior do que o anterior,
mas nao chega ao posterior (por exemplo: o aluno responderia no degrau intermediario “1-2” se
considerasse que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas ainda ndao chegou ao nivel descrito no
degrau 2).

Informe que é importante, para o0 sucesso da missao 6, que o estudante traga, pelo menos, uma
evidéncia/exemplo que justifique por que se vé& num nivel e ndo em outro. Em geral, estas evidéncias
podem ser explicitadas a partir de perguntas, estimuladas pelo professor, que os fazem pensar em
situacdes que vivenciaram dentro e fora da escola quando exercitaram a competéncia em questao.

Informe o tempo, em minutos, que eles terdo para responderem as duas competéncias escolhidas
pela turma, de modo que concluam o preenchimento ainda na primeira parte da aula. Informe que
nesta mesma aula, cada um atualizara seu plano de desenvolvimento, por iSso sera necessaria uma
efetiva gestao do tempo.

Durante todo o exercicio, cabe ao professor auxiliar os estudantes, esclarecer duvidas e orienta-
los sobre como devem apresentar os seus resultados, por meio das células intituladas Aplicacéo 2 que
estdo logo apods as rubricas nas fichas. Essas células serdo utilizadas a cada nova rodada de
autoavaliacao, sendo uma para cada competéncia avaliada.

Reforce, junto aos estudantes, a importancia de escreverem justificativas e comentarem os
motivos que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Encerrado o preenchimento do instrumento, oriente a turma a se agrupar nos mesmos trios
formados anteriormente. Cada grupo trabalhara do seguinte modo, conforme orientado no Caderno
do Estudante:

1. Converse com seus(suas) colegas sobre os comportamentos que querem praticar
mais (uma coluna) e menos (outra coluna), do quadro abaixo, para cada uma das duas
competéncias escolhidas pela turma.

2. O que ¢ necessario fazer, no seu dia a dia, para desenvolver melhor essas duas
competéncias? Adicione duas acdes: uma agao para aprimorar 0 desenvolvimento
de cada uma das duas competéncias escolhidas pela turma, no seu plano de
desenvolvimento pessoal.

Essas agdes nao podem ser iguais as que vocé ja havia escrito no 1° bimestre, use sua

criatividade!

Faca esse registro no seu Diario de Praticas e Vivéncias.

Recolha os “Cadernos de Respostas” que devem estar com 0 nome de cada estudante. Cabe a
VOCE, professor(a), analisar as respostas de cada um e utiliza-las como referéncias para o planejamento
da devolutiva a sua turma, que sera apresentado por vocé ao longo das aulas do bimestre, na
denominada “Missdo Permanente — Jornada de Desenvolvimento”.

Encerre a atividade reconhecendo as conquistas e progressos da turma, indicando que a jornada
de desenvolvimento pessoal continual Reforce que eles(elas) ndo estdo sozinhos: vocé os estara
apoiando em todas as aulas.
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 7

APRENDENDO A CONTRIBUIR COM A MINHA COMUNIDADE

Criar e experimentar uma atividade gamificada sobre a sua

Objetivo: comunidade.

Competéncias socioemocionais em foco: | imaginacgao criativa.

Material necessario: Papel cartdo, cartolina, cola, tesoura, papel contact (opcional).

ATIVIDADE 1: QUAIS 0S TIPOS DE JOGOS DE TABULEIRO VOCE
CONHECE? JA JOGOU ALGUM? O QUE ACHOU?

Conversa com o(a) professor(a):

Para a realizagéo desta atividade, € importante retomar a situagéo de aprendizagem 2, -
atividade 1, Conhecendo o territorio da comunidade, para que o0s estudantes experimentem
a sua dindmica. A sugestao é utilizar os recursos da gamificacéo, tendo em vista que os
jogos na sala de aula sao, de modo geral, muito aceitos pelos estudantes, os quais podem
realiza-lo de forma prazerosa e colaborativa. Essa atividade pode desenvolver a competéncia
da imaginagao criativa, pois permitira a reflexao acerca do topico trabalhado anteriormente e
encontrar diferentes novas formas de expressar sua ideia. Sugestao: construgéo do jogo da
memoria com fotos e/ou imagens da comunidade.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 1 - QUAIS OS TIPOS DE JOGOS DE TABULEIRO VOCE CONHECE? JA
JOGOU ALGUM? O QUE ACHOU?

Que tal construir, junto com o seu(sua) professor(a), um jogo de tabuleiro com o tema servicos
publicos e privados que devem existir em uma comunidade. Para isso, € importante rever as
atividades anteriores - para vocé se lembrar dos servicos publicos e privados que Vocé e seus
colegas elencaram. Além disso, pesquise com seu grupo, quais os tipos de jogos de tabuleiro que
existem, como é possivel construi-los, quais os materiais necessarios, quanto pode custar etc.
Segue, no box, uma breve definicéo de jogo de tabuleiro:

Para saber mais Jogo de tabuleiro: € aquele realizado sobre uma mesa ou superficie plana
(chéo, cama, colo ) que pode agrupar 2 ou mais pessoas, dependendo do jogo. Requer
muita habilidade mental, estratégia e agilidade na tomada de decisdes. Como qualquer jogo,
existem instrucdes e regras que o participante precisa conhecer para conseguir a vitoria.
Exemplos de jogos de tabuleiro: domind, jogo da memoria e xadrez.

Nesta atividade, vocé tera a oportunidade de escolher um tipo de jogo de tabuleiro para
construir, jogar e se divertir com seus colegas e professor(a). Reinam-se em grupo de 4 ou 5
pessoas e discutam entre si qual jogo sera escolhido para a confecgéo. Nao se esqueca de
consultar o assunto desenvolvido nas atividades anteriores para decidir qual o tema do jogo.
E importante que todos participem da construcao das regras e instrugdes do jogo, as quais
devem ser feitas de forma justa e clara. Boa tarefal
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SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 8

COMO MELHORAR MINHA COMUNIDADE / TERMO DE COMPROMISSO

Objetivo:

Refletir sobre 0 que € possivel fazer para promover mudangas em
sua comunidade. Espera-se que vocé seja capaz de reconhecer
0 quanto o seu aprendizado contribui para a definicado de metas
€ Compromissos que proporcionem resultados benéficos para
sua propria vida e a de sua comunidade.

Competéncias socioemocionais em foco:

determinacéo, organizacao e foco

Material necessario:

Diarios de Praticas e Vivéncias

Conversa com o(a) professor(a):

Professor(a), oriente os estudantes a se organizarem em trios para a elaboracao de propostas
de enfrentamento aos problemas existentes no seu bairro. Tais propostas podem ser, por
exemplo, problemas de saneamento basico e esgoto, conscientizagcdo aos moradores quanto
a recolha, das vias publicas, de dejetos de seus animais, etc.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 1
Vocé deve ter percebido que as aulas passadas trataram a respeito dos problemas

que funcionam e nao funcionam bem na sua comunidade, nao €? Pois bem, agora
junto com mais dois colegas de classe e o auxilio do(a) seu(sua) professor(a), reinam-se para
elaborar propostas de solugéo para os problemas existentes na comunidade. Nao se esqueca
de fazer o registro no Diario de Praticas e Vivéncia.

ATIVIDADE 2

Nesta situacdo de aprendizagem, o objetivo € levar os estudantes a elaborarem um termo de
compromisso, cuja finalidade é elaborar uma agéo coletiva para pensar em solu¢des para problemas
que acometem. Primeiramente, é importante que vocé, professor, enfatize a importancia da postura
protagonista e critica requerida para a atividade. Para isso, estimule a discussao de ideias, a reflexéo e
0 espirito critico da turma no que tange aos aspectos do bairro.

O pensamento critico se manifesta na relacdo com o mundo. E a capacidade de desconstruir
uma informacao, entendendo seu sentido e localizando a finalidade de sua existéncia (para qué e
para quem). Ter pensamento critico também é superar binarismos e simplificacdes, ou seja, uma
informacdo néo é categorizada como boa ou ma, certa ou errada, adequada ou inadequada, eu
gosto ou ndo gosto. O pensamento critico se expressa pela problematizacao, desconstrucéo e

ressignificacao da informacéo.
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Por isso, incentive que os estudantes reflitam sobre os problemas da comunidade sob a 6tica de
pessoas diferentes, com necessidades diferentes. Além disso, é importante refletir sobre quais acdes
estdo ao alcance de cada ator social, incluindo no termo de Compromisso 0 que pode ser realizado.

Anote, na lousa, trechos das falas dos estudantes para que tudo fique registrado e sirva de
suporte a confeccado do termo de compromisso.

A organizagdo, o entusiasmo e o0 planegjamento devem ser salientados como ingredientes
essenciais para 0 sucesso da acao.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 2

Agora, nesta aula, vocé ira reunir as propostas escritas na aula anterior para elaborar um Termo
de Compromisso. Crie um plano de acdao que possa ser posto em pratica para ajudar na
solucao dos problemas que afetam a comunidade. Discutam sobre os problemas do bairro e
das consequéncias deles a fim de promover ideias, reflexdes e possibilidades para esse plano
de acdo. Durante o debate, o(a) seu(sua) professor(a) anotara na lousa algumas propostas
manifestadas pelo grupo. Enquanto isso, anote também esses registros no seu caderno, para
que voceé os utilize como material de apoio na confeccao do Termo de Compromisso.

ATIVIDADE 3: AGORA E HORA DE CRIAR!

Professor, € hora de partir para a producao textual do Termo de compromisso. Essa atividade
também pode ser realizada em grupo ou individualmente, a depender do que vocé considera mais
produtivo. Vale lembrar que a realizacdo desta atividade favorece o desenvolvimento da postura
solidaria, colaborativa e critica dos estudantes com relacdo a sua comunidade € aos problemas que a
afetam. Além disso, ela contribui para o fortalecimento da capacidade de argumentar e de se expressar

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 3

Baseando-se nos registros que seu(sua) professor(a) fez na lousa, vocés irdo produzir o Termo
de Compromisso que € um género textual cujo objetivo é expor, de forma escrita, as propostas
de acdes para a melhoria e solucdes dos problemas existentes na comunidade.
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PROJETO DE VIDA

9° ANO
1° BIMESTRE
FUNDAMENTAGAQ

O conceito de Projeto de Vida se refere a formagao de um sujeito ativo, capaz de tomar decisdes
e fazer escolhas embasadas no conhecimento, na reflex&o, na consideracao de si proprio e do coletivo.
Essa formacado depende de uma acgéo pedagogica constante. Isso implica na necessidade de uma
metodologia que cumpra com essas exigéncias e se comprometa com a proposicao de situagdes
didaticas em que os estudantes sejam desafiados a refletir, a elaborar hipodteses, a buscar solucdes e
validar respostas encontradas. Ou seja, o Projeto de Vida é um componente no qual o estudante é
entendido como a centralidade da escola e sua formacgéo constitui e amplia 0 seu acervo de valores,
conhecimentos e experiéncias — condicao fundamental para o processo de escolhas e decisdes que
acompanhara o estudante em sua vida em todas as suas dimensodes: pessoal, social e profissional.

Assim, a pratica pedagogica é reflexo do comprometimento das agdes realizadas na escola
que preconiza a formacao integral do estudante para a construcao do seu Projeto de Vida, integrada
em trés eixos: Formac&o Académica de Exceléncia, Desenvolvimento Intencional de Competéncias
Socioemocionais € Formacao para a Vida. Sem predominancia de uma sobre a outra, juntas, elas
provém condicdes necessarias para que o estudante atue em sua vida de forma autbnoma,
solidaria e competente.

Dessa forma, as capacidades cognitivas de cada etapa do desenvolvimento, os conhecimentos
que os estudantes constroem, por meio de suas experiéncias escolares e extraescolares, além dos
procedimentos e valores, sao a base do percurso formativo de Projeto de Vida. Em linhas gerais, os
eixos formativos orientam a pratica pedagodgica tanto no ambito do curriculo, dos componentes
curriculares, do planejamento das aulas, da selecao dos conteudos, temas, atividades, estratégias,
recursos e/ou procedimentos didaticos, quanto das praticas que se processam na dimensao mais
ampla do contexto escolar.

O percurso formativo de Projeto de Vida movimenta tudo aquilo que uma sociedade considera
necessario que os estudantes aprendam ao longo da sua escolaridade. Torna-se cada vez mais
evidente que viver, atuar no mundo produtivo de maneira responsavel, ter autonomia para tomar
decisdes, manejar informacao cada vez mais disponivel, ser colaborativo e proativo, € ser capaz de
gerar solucdes para problemas que sequer se pode imaginar, demanda do ser humano uma outra
condicao que ndo a acumulagao de conhecimentos. Portanto, as competéncias exigidas neste século
e as competéncias socioemocionais tornam-se muito mais valiosas. E por isso que a estrutura

|6gica do componente curricular Projeto de Vida considera o adolescente e o jovem em sua
integralidade, sendo o desenvolvimento das dimensdes pessoal, social e produtiva essenciais a
sua formacao.
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PERCURSO FORMATIVO: O GPS DAS AULAS

A seguir, € apresentada a arquitetura do componente curricular de Projeto de Vida para o 9o ano
do Ensino Fundamental:

9° Ano - Eu e meu propdsito

No 9° ano, o percurso formativo visa consolidar a dimensdo pessoal, articulando-a ao
desenvolvimento da dimensao produtiva. Isso porque ao final do Ensino Fundamental, o(a) estudante
€ capaz de atribuir sentido as suas agodes, articulando-as com 0s seus proprios pensamentos,
sentimentos e experiéncias com 0s seus pares. O que possibilita a formacao de um sujeito com maior
capacidade de discernimento sobre suas escolhas, que devem ser conscientes e consequentes, bem
como com capacidade de se posicionar e relacionar com os outros de modo assertivo € empatico.

Neste ano, o foco no desenvolvimento da dimens&o produtiva se da para que o estudante tenha
autoconhecimento e repertérios para vislumbrar possibilidades sobre a trajetoria que seguira no Ensino
Médio, com vistas a assegurar a continuidade de estudos.

Vale ressaltar que a partir desta etapa, o(a) estudante tem condicdes de fazer uma analise critica
acerca das informacgdes que dispde sobre si mesmo(a) para organizacao e gerenciamento do seu
Projeto de Vida. Bem como a capacidade de articular seu Projeto de Vida a interesses e possibilidades
que criem condicdes para refletir sobre 0 novo mundo do trabalho, a partir de comportamento
exploratdrio e ampliacéo de repertdrios.

O componente Projeto de Vida apoia e prepara o estudante do 9° ano para a mudanca de

etapa para o Ensino Médio:

e capacidade de planejar seu projeto de vida;

e capacidade de articular seu projeto de vida a continuidade de estudos;

e capacidade de desenvolver processo de autoconhecimento, que fundamente escolhas
futuras relacionadas ao mundo do trabalho.

BOAS-VINDAS AO COMPONENTE CURRICULAR PROJETO DE VIDA

Levar os estudantes a compreenderem a importancia do
Objetivo: componente curricular Projeto de Vida para a vida pessoal,
social e profissional.

Competéncias socioemocionais em foco: | empatia e organizacéo

Material necessario:
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Professor(a), receba a turma com entusiasmo para a primeira aula de Projeto de Vida e solicite
que 0s estudantes se organizem em uma roda de conversa. Apresente-se, fale brevemente sobre
Projeto de Vida e peca que os estudantes explicitem suas expectativas, contando o que imaginam que
seja esse componente do curriculo, quais s&o seus objetivos e como serao as aulas.

Busque criar um ambiente acolhedor, em que todos se sintam a vontade para participar e que
possam ter uma postura empatica diante dos colegas, ouvindo-os com atencao, buscando considerar
seus pontos de vista e expectativas.

Busque registrar na lousa as falas mais recorrentes — dessa forma, mais adiante, ao apresentar de
modo mais detalhado o percurso formativo do ano, podera ser feita uma comparacédo entre as
expectativas dos estudantes e 0s objetivos previstos para 0 9° ano de Projeto de Vida. Busque relacionar
as expectativas dos estudantes com a proposta do componente, de modo a articular seus interesses
a proposta pedagogica e favorecer, assim, que se engajem e se sintam entusiasmados a participar das
aulas de Projeto de Vida.

Proponha aos estudantes que criem um Diario de Praticas e Vivéncias que pode ser elaborado
em um caderno normal, em pasta catalogo, em que as folhas sdo acrescentadas conforme a
necessidade, dentre outras possibilidades criativas e com a cara dos estudantes “Orientac6es para
preenchimento do Diario de Praticas e Vivéncias e para o Caderno do Estudante” - Caderno
do Estudante, apresenta um texto complementar para essa agéo.

Explique qual sera a finalidade do Diario, informe aos estudantes que a criacdo e atualizagéo
dessa ferramenta envolve organizacdo, uma vez que o Diario deve acompanha-los durante toda a sua
trajetéria no componente curricular Projeto de Vida.

E fundamental que o Didrio seja mantido atualizado e organizado, para que Seja um recurso que
permita avaliar os passos, vitdrias e desafios de cada estudante. Recomende a eles que sempre
coloquem a data em que as atividades e/ou registros foram realizadas.

Dica: Professor(a), busque oferecer aos estudantes o mesmo comportamento empatico,
entusiasmado e organizado que é demandado deles. Vocés vao trilhar juntos esse percurso
em Projeto de Vida e nesse caminho uma relagéo de confianca deve ser criada.

Avaliacao

Espera-se que os estudantes compreendam a proposta do componente curricular Projeto de Vida,
entendo os principais pontos do percurso formativo proposto e conseguindo articular alguns desses
pontos com suas expectativas.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 1
DESAFIO DOS SUPERPODERES

Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento
Objetivo: socioemocional, a partir de atividade gamificada de avaliagao
formativa de competéncias socioemocionais.

entusiasmo, determinacdo, organizacdo, foco, persisténcia,

Competéncia socioemocional em foco: . T .
responsabilidade, assertividade e empatia.

e Diario de Praticas e Vivéncias.

e Tarjetas de duas cores diferentes, podem ser feitas de
papel sulfite branco e de alguma outra cor. Sobre a
confecgao das tarjetas, recomenda-se que os estudantes
participem da confeccao das tarjetas.

Material necessario: e Nas tarjetas de uma cor: escrever o nome de cada uma
das competéncias socioemocionais enfatizadas pela rede
para o ano/ série.

e Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricoes dessas
competéncias, seguindo as descricoes apresentadas no
“Caderno de Respostas”.

A atividade DESAFIO DOS SUPERPODERES esta presente em todas as séries do Ensino
Fundamental Anos Finais e no Ensino Médio. O desafio ¢ iniciado com, no minimo, trés aulas especificas,
no 1° bimestre, mas o desenvolvimento socioemocional proposto segue sendo acompanhado e
promovido por vocé em todas as suas aulas, configurando o ciclo apresentado a seguir.

A avaliacdo formativa de competéncias socioemocionais € uma estratégia para favorecer o
desenvolvimento integral dos estudantes. Para saber mais sobre avaliagdo formativa socioemocional e
0s impactos positivos na vida dos estudantes que se desenvolvem socioemocionalmente.

O que é avaliacao formativa de
competéncias socioemocionais? . Prosnsag

das competéncias

socioemocionias

A avaliagéo formativa é uma proposta pedagodgica

que visa acompanhar 0 percurso de ensin0o € de AW ETEa Identificacéo

aprendizagem, e ndo apenas seu resultado ao final de continuo das dd° “deglféU" d:
. , . . | i iesenvolvimento

um ciclo ou periodo. Sua metodologia consiste em . By e

trazer ao professor subsidios necessarios para que
ele possa conhecer € intervir eficazmente na mediacao
da aprendizagem até que o estudante alcance um

Plano de

objetivo determinado. Ela ocorre quando: (a) o tempo  [FEaeiinny) € Devolutiva do
da interpretacéo dos resultados da avaliagao permite 5 ZL‘;“ZZT;’;;
que ela seja feita de modo a favorecer a aprendizagem < TAm

ao longo do periodo em que ela se da e; (b) quando a duas CSE como

finalidade do uso da informacao é fornecer feedback desatlo dailiing

aos estudantes de modo a contribuir com seu

[orocesso formativo ao Iongo desse mesmo perl'odo. Fonte: Elaborado pela equipe de produgéo

dos materiais de Projeto de Vida."
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O que é avaliacao formativa de competéncias socioemocionais?

A avaliacao formativa € uma proposta pedagodgica que visa acompanhar o percurso de ensino e de
aprendizagem, € nao apenas seu resultado ao final de um ciclo ou periodo. Sua metodologia
consiste em trazer ao professor subsidios necessarios para que ele possa conhecer e intervir
eficazmente na mediacao da aprendizagem até que o estudante alcance um objetivo determinado.
Ela ocorre quando: (a) o tempo da interpretacéo dos resultados da avaliagéo permite que ela seja
feita de modo a favorecer a aprendizagem ao longo do periodo em que ela se da e; (b) quando a
finalidade do uso da informacéao é fornecer feedback aos estudantes de modo a contribuir com seu
processo formativo ao longo desse mesmo periodo.

PARA SABER MAIS

As principais caracteristicas da avaliagdo formativa se mostram como condicées propicias e

desejaveis para o desenvolvimento intencional das competéncias socioemocionais, conforme

indicado nos topicos a seguir:

e Ser um processo didatico-educativo, uma maneira de cuidar e acompanhar 0 percurso, mais
do que uma definicao final de desempenho, uma categorizacéo taxativa ou a sintese do
resultado desse percurso;

e Ser dinamica, porque fornece um parametro sobre a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem — as devolutivas/feedbacks tornam possivel saber o que se esta aprendendo
em cada etapa; assim, tanto o professor quanto o estudante podem reorientar o processo de
ensino e aprendizagem;

e Ser transparente, pois a todo 0 momento o0s estudantes sabem o que se espera deles (objetivo,
progressao, critérios claros e combinados) — condicao fundamental para construir uma parceria
com o estudante;

e Ser individual ou em grupo, permitindo o respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem — é
possivel trabalhar com todos e com cada um simultaneamente.

Além disso, a avaliacéo formativa permite a autonomia do professor, o protagonismo e a participacao

ativa do estudante e considera diferentes oportunidades de abordagens, de conducdo e de

desenvolvimento.

A avaliagédo das competéncias socioemocionais ainda € um tema bastante novo. Ja ha algumas
organizacdes internacionais que desenvolveram instrumentos que permitem realizar este
acompanhamento tendo como base evidéncias cientificas. Considerando que “educar o estudante
para o século XXI” é um dos objetivos estratégicos da SEDUC-SP, é essencial que haja ferramentas
que permitam acompanhar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos da
rede. Dessa forma, identificamos que, no Brasil. o Instituto Ayrton Senna criou - com o auxilio de
especialistas e académicos - uma ferramenta com este objetivo e que ja foi implementada em redes
publicas do pais. Trata-se de um instrumento baseado em rubricas que, por meio de Acordo de
Cooperacao nao oneroso, foi adaptado as necessidades da rede paulista.



- 190 CADERNO DO PROFESSOR

ENTENDA O INSTRUMENTO COM RUBRICAS CRIADO
PELO INSTITUTO AYRTON SENNA

Rubricas séo definidas como “um tipo de matriz que explicita niveis de desenvolvimento ou
compreensao dimensionados para um conjunto de critérios de qualidade ou dimensdes para um dado
tipo de desempenho” (Allen & Tanner, 2006, p. 197). Elas tém sido utilizadas na area educacional como
meétodo que favorece propostas de avaliacao formativa para comunicar aos alunos e professores sobre
Seu progresso e ajuda-los a acompanhar a progressao do desenvolvimento de suas competéncias
(Panadero & Johnson, 2013; Reddy & Andrade, 2010). Quando compartilhadas com os estudantes, as
rubricas oferecem a oportunidade de compreender 0s objetivos das tarefas ou atividades, sentir-se
responsaveis pelo proprio aprendizado e orientar a melhoria de seu trabalho (Reddy & Andrade, 2010;
Lee & Lee, 2009).

Assim, rubricas instrucionais sdo métodos que embasam instrumentos de acompanhamento de
pProcessos € sao cada vez mais usadas na educacao, pois permitem guiar os individuos envolvidos a
fim de auxilia-los no processo de autoconhecimento e autorreflexdo no que se refere ao cumprimento
de seus objetivo(s) estabelecido(s) inicialmente. Elas o fazem a partir de critérios claros e previamente
estabelecidos e ordenados em um percurso crescente de desenvolvimento de modo que o
desenvolvimento do estudante nesse percurso fique transparente a professores e estudantes.

Vale ressaltar que a trajetdria de desenvolvimento das competéncias socioemocionais nao é
linear. Variagcdes sao possiveis tanto com relacao a idade, quanto ao contexto em que o estudante esta
inserido. Também ¢é preciso levar em consideracdo que, quando se trata de competéncias
socioemocionais, ndo ha uma expectativa de que apenas 0s niveis maximos de desenvolvimento sejam
0s desejaveis para todos 0s estudantes, pois isso seria desrespeitar € desconsiderar a individualidade
e a diversidade deles. Por fim, como as competéncias também estao relacionadas ao contexto e as
interacdes do estudante com as outras pessoas € com seu entorno, € comum que ocorram mudancas
na forma como um estudante utiliza suas competéncias e se percebe com relagao a elas, sem que isso
signifique que deixou de desenvolvé-las.

Impactos positivos do desenvolvimento de competéncias socioemocionais para os estudantes: o
que diz a ciéncia:

Evidéncias nacionais e internacionais demonstram que o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais melhora o aprendizado e 0 ambiente escolar, além de ter efeitos em outros aspectos
da vida, como aprendizagem, empregabilidade, salde, bem-estar, entre outros.

Autogestao ¢ importante para o resultado académico. Estudos no Brasil indicam que
altos niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Matematica e
Quimica (Santos, Primi e Miranda, 2017). Para além da esfera escolar, essas competéncias
ajudam no alcance de metas profissionais, segundo estudo de Barros, Coutinho, Garcia
e Muller (2016).

Engajamento com os outros: os estudantes que o desenvolvem podem se adaptar
mais facilmente ao mundo do trabalho (Cattan, 2010); além disso, diminui a evasao escolar
(Carneiro et al, 2007).
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Amabilidade: no contexto do Ensino Médio, esta associada a diminuicéo da agressividade
dos(as) estudantes (Duncan e Magnusson, 2010) e a reducao de indicadores de violéncia
em geral (Santos, Oliani, Scorzafave, Primi, De Fruyt e John, 2017).

Resiliéncia emocional esta associada a reducao de auséncias no trabalho (Stérmer e
Fahr, 2010), a promocéao de equilibrio salarial (Pinger e Piatek, 2010; Rosenberg, 1965), a
melhoria de desempenho no emprego (Duckworth et al, 2011) e ao aumento nas chances
de ingresso no Ensino Superior (Rosenberg, 1965). Estudos no Brasil também associam
o desenvolvimento dessa competéncia a diminuicao de distlrbios alimentares (Tomaz e
Zanini, 2009).

Abertura ao novo esta relacionada ao avanco na escolaridade, ao aumento de
competéncias cognitivas, a diminuicao das taxas de auséncia na escola e a melhoria de
notas escolares. Um estudo realizado por Santos, Primi e Miranda (2017) indica que altos
niveis dessa competéncia melhoram o desempenho nas disciplinas de Portugués, Historia,
Geografia, Fisica e Biologia.
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A expressdo “avaliagdo socioemocional” ndo sera usada com os estudantes para facilitar a
compreensao, 0 engajamento e evitar que eles percebam a atividade como uma “avaliacdo em que
devem alcancar a maior pontuacéo possivel”. Visando o desenvolvimento socioemocional e engajamento
dos estudantes, esse processo sera gamificado, ou seja, as agdes serdo apresentadas como missoes,
mobilizando aspectos ludicos e pedagdgicos.

Entenda a proposta das aulas que constituem o DESAFIO DOS SUPERPODERES

MISSAO 1: DESCOBRINDO “SUPERPODERES’
Duracao prevista: metade de uma aula para cumprir a missao 1, os estudantes:
Realizarao exercicio de autoconhecimento inicial, usando a metafora de superpoderes.

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Duracao prevista: metade de uma aula Para cumprir a missao 2, os estudantes:

Conhecerao o conceito de competéncia socioemocional e as definicbes de cada uma das
competéncias priorizadas pela rede para o0 seu ano/série.
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MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Duracao prevista: 1 aula

Para cumprir a missao 3, os estudantes:

Identificardo o “degrau” de desenvolvimento atual nas competéncias socioemocionais em foco,
preenchendo as rubricas do instrumento de avaliacao formativa dessas competéncias.

O instrumento a ser utiizado € composto por rubricas que apresentam os “degraus” de
desenvolvimento de cada competéncia socioemocional, 0 que possibilita aocs estudantes a
identificacédo de como se veem e para onde podem avancgar.

MISSAO 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Duracao prevista: 1 aula

Para cumprir a missao 4, os estudantes:

Definirao, coletivamente com mediacéo do professor, as duas competéncias escolhidas como
desafio para a turma.

Registrarao em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de desenvolvimento pessoal, a
partir da definicao das duas competéncias escolhidas como desafio para a turma.

Missao permanente - Jornada de desenvolvimento

Duracgao prevista: todas as aulas do ano letivo

A missao permanente, como o proprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar do
estudante. Cabe ao professor acompanhar com proximidade cada estudante e oferecer, de modo
individual ou coletivo, devolutivas que contribuam para o seu desenvolvimento socioemocional ao
longo das aulas, sempre que necessario.

Agora que vocé j& conhece a atividade completa, confira as orientagdes para sua mediacéo. E
muito importante para cada uma das missdes propostas seja cumprida com éxito € que os estudantes
se sintam vitoriosos nesse ciclo gamificado de desenvolvimento socioemocional!

MISSAO 1 - DESCOBRINDO “SUPERPODERES”

Receba a turma em roda de conversa, apresente o objetivo da atividade e dé énfase a proposta
de gamificac&o, que une o ludico ao pedagdgico, ao utilizar a metafora dos superpoderes, por exemplo.

Oriente os estudantes a refletirem sobre si mesmos, fazendo o exercicio proposto no Caderno do
Estudante, reproduzido abaixo.

Para descobrir mais sobre suas qualidades, faga este rapido exercicio. Em 5 minutos, preencha
a tabela a seguir. Se precisar copie o quadro no seu Diério e adicione mais linhas.

Eu sou Eu preciso Eu tenho medo Eu me animo | Eu nédo gosto
bom(boa) em aprender a de quando de
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Considerando as possiveis duvidas dos estudantes, busque explicar alguns pontos:

e Autoconhecimento: ¢ um tipo de conhecimento importante para o desenvolvimento de uma
pessoa, pois quanto mais uma pessoa sabe sobre si mesma, mais consciéncia tem de si,
intervindo no curso da propria aprendizagem e da vida.

e O que sao competéncias socioemocionais e sua importancia para a vida: as
competéncias socioemocionais sao potencialidades que toda pessoa possui. Elas séo
desenvolvidas ao longo da vida, mas seu desenvolvimento pode ser potencializado/estimulado
quando ha intencionalidade. O conceito de competéncia, como definido na Base Nacional
Comum Curricular, refere-se a mobilizacédo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho. As
competéncias socioemocionais sdo as capacidades individuais que se manifestam de modo
consistente em padroes de pensamentos, sentimentos e comportamentos. Sao aquelas que
preparam 0s estudantes para reconhecer suas emocdes e trabalhar com elas, lidar com
conflitos, fazer escolhas seguras e éticas, tomar decisdes responsaveis, contribuir com a
sociedade, estabelecer e atingir metas de vida etc.

Atencao, professor!

Reforce junto aos estudantes a compreensao de que competéncias socioemocionais nao sao
superpoderes. Este é s6 um jeito de comecarmos a discussao sobre 0 assunto, que vai durar
até o final do Ensino Médio.

Explique aos estudantes que cumprir as missées propostas contribuira positivamente para que
se conhecam melhor. Indique que pesquisas cientificas ja provaram que o desenvolvimento
socioemocional melhora o desempenho académico, o bem-estar, a continuidade recompensas dos
estudos, a empregabilidade futura, dentre outros. Ou seja, muitas surgem dessa trajetdria de
desenvolvimento!

MISSAO 2: NOMEANDO COMPETENCIAS

Apobs essa conversa inicial, escolha uma estratégia de leitura coletiva, que pode ser em pequenos
times ou com toda a turma. Caso escolha a segunda opcao, leia, em voz alta, a definicdo das 5
macrocompeténcias; abertura ao novo, autogestdo, engajamento com os outros, amabilidade e
resiliéncia emocional.

Modelo organizativo das cinco MACROCOMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

ABERTURA AO NOVO: Diz respeito a capacidade de uma pessoa explorar o ambiente e
novos aprendizados e experiéncias, ser flexivel e apreciativa diante de situacdes incertas e
complexas, relacionando-se diretamente com a disposigéo individual para vivenciar novas
experiéncias estéticas, culturais e intelectuais. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Curiosidade para aprender; Imaginagéo criativa; Interesse artistico.
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AMABILIDADE: Diz respeito ao emprego do afeto, a ser solidario, empatico e respeitoso
nas relacdes e a acreditar que os outros podem ser dignos de confianca, ou seja, envolve ser
capaz de compreender, sentir e avaliar uma situacao pela perspectiva e pelo repertério do
outro, colocando-se no lugar dessa pessoa. Competéncias socioemocionais relacionadas:
Empatia; Respeito; Confianca.

AUTOGESTAO: Esta relacionada a capacidade de autorregulacdo e inclinacdo a ser
organizado, esforcado e responsavel. O individuo € eficiente, organizado, auténomo,
disciplinado, ndo impulsivo e orientado para seus objetivos estabelecidos. Competéncias.

ENGAJAMENTO COM OS OUTROS: Diz respeito a disponibilidade de se relacionar com as
pessoas em interacdes sociais, as habilidades de comunicacao com elas ao nivel de energia
dedicado as nossas experiéncias. Competéncias socioemocionais relacionadas: Iniciativa
social; Assertividade; Entusiasmo.

RESILIENCIA EMOCIONAL: Diz respeito & capacidade de lidar com situacdes adversas e
com sentimentos como tristeza, raiva, ansiedade e medo. Competéncias socioemocionais
relacionadas: Tolerancia ao estresse; Autoconfianca; Tolerancia a frustracao.

Na sequéncia, trabalhe os conceitos de cada uma das competéncias socioemocionais que foram
enfatizadas pela rede para o 9° ano: entusiasmo, determinagéo, organizacao, foco, persisténcia,
responsabilidade, assertividade e empatia. As definicbes das competéncias socioemocionais estao no
“Caderno de Respostas” do Caderno do Estudante do 9° Ano. Mobilize os estudantes no
levantamento prévio de seus conhecimentos sobre essas competéncias €, numa construcao dialdgica,
problematize porque elas sao importantes e ouca algumas opinides.

Mural das tarjetas

A turma deve construir coletivamente um mural sobre as competéncias socioemocionais e suas
definicbes. Recomenda-se que 0s estudantes participem da confeccéo das tarjetas, entretanto, cabe
a Vvocé, professor, avaliar se ha condicdes para confeccionar as tarjetas conjuntamente com os
estudantes. Caso nao seja possivel, vocé deve disponibilizar as tarjetas que irdo compor o mural. Serao
necessarias tarjetas de duas cores diferentes.

Nas tarjetas de uma cor: escrever 0 nome de cada uma das competéncias socioemocionais
enfatizadas pela rede para o ano/série.

Nas tarjetas de outra cor: escrever as descricdes dessas competéncias, seguindo as descricoes
apresentadas no “Caderno de Respostas”.

As tarjetas de cores diferentes devem estar distribuidas de modo visivel para todos os estudantes.
A turma deve fazer a conexéo entre 0s nomes das competéncias e suas explicagoes.

Apds formarem todos os pares de tarjetas, contando com a mediagéo do professor, deve ser
criado um mural das competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para o 9° Ano em um lugar
bem visivel na sala.

Acao opcional - Jogo para verificacao da assimilacao de conceitos

A seguir, € indicado um jogo que tem como objetivo verificar se a missao 2 foi cumprida com
SUCeSSO, ou seja, identificar se eles entenderam o significado das competéncias.

Professor, vocé tem autonomia para propor a realizacao do jogo sugerido abaixo ou optar por
realizar outra dinamica junto com os estudantes, o mais importante aqui € assegurar que o objetivo
de entendimento das competéncias socioemocionais em foco seja alcancado.
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Peca que formem grupos de trabalho, composto por 6 integrantes. Cada grupo deve se dividir pela
metade, ficando 3 integrantes responsaveis por serem 0s porta-vozes do grupo e 3 com o papel
de adivinhadores. Eles devem se posicionar de lados distintos da sala, de modo que nao possam
se comunicar entre si. Os porta-vozes de cada grupo pegam um pedaco de papel (no formato de
sorteio) em que consta uma competéncia socioemocional escrita, sem que os adivinhadores do seu
time saibam qual foi a competéncia sorteada. Os 3 porta-vozes de cada grupo terao, no maximo,
5 minutos para criar uma forma de descrever essa competéncia sem falar o nome ou palavras que
tenham o mesmo radical.

Exemplo: para descrever empatia, nao se pode falar a palavra empatia e empatico. Durante esse
tempo os adivinhadores podem reler o texto de definicao das competéncias no Caderno do Estudante.
Terminado o tempo estabelecido, nenhum grupo deve continuar pensando na definicéo e todos 0s
Cadernos do Estudante devem ser guardados (ou seja, ninguém pode |é-los durante o processo
de adivinhacao). Todos os grupos devem indicar apenas 1 integrante para ser o porta voz do time
que descrevera para a turma a competéncia. Esses porta-vozes devem se posicionar proximo ao
quadro, sendo que cada um tera 30 segundos para apresentar a definicdo criada pelo seu time.

Professor, caso vocé avalie que a atividade fica muito dificil para os adivinhadores descobrirem a
competéncia correta em 30 segundos, vocé pode definir que o tempo maximo seja de 1 minuto.
Enquanto o porta-voz do grupo vai dando a explicagcao, integrantes adivinhadores do seu grupo tentam
acertar qual a competéncia esta sendo descrita, ou seja, os adivinhadores daquele grupo podem ir
falando 0 nome das competéncias, se acertarem o time ganha 1 ponto. Caso os adivinhadores do
grupo em questao nao tenham conseguido acertar a competéncia, o professor abre espaco para
que adivinhadores dos outros grupos tentem acertar. Mas, atencao, os adivinhadores dos outros
grupos s6 devem falar se estiverem seguros, pois caso “chutem” a competéncia errada de um grupo
que nao seja o deles, perderdao 1 ponto (-1 ponto para cada competéncia errada). Caso ninguém
adivinhe, o porta-voz final fala a competéncia para que todos tenham ciéncia. Cada grupo tera direito
a apresentar a sua definicao, ao final, o grupo que tiver acertado mais definicbes é o vencedor.
Lembrando que pode haver empate.

MISSAO 3: IDENTIFICANDO MINHAS COMPETENCIAS

Peca aos estudantes que abram o Caderno do Estudante na missao 3. Oriente os(as) estudantes
aconsultar a Secretaria Escolar Digital (SED) em https://sed.educacao.sp.gov.br/ para preenchimento
do Caderno de Respostas, referente a essa Situacao de Aprendizagem — Desafio dos Superpoderes.
Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos, pois nesta aula irdo realizar sua primeira
identificac@o de competéncias socioemocionais com base em rubrica.

O “Caderno de Respostas” impresso esta nas paginas finais do Caderno do Estudante. O seu
preenchimento podera ser feito na verséo impressa no 10 bimestre. Havera um espaco na
SED para inserir as informagdes. Um tutorial com todos os detalhes sera compartilhado ainda
neste bimestre.
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Professor(a), é preciso explicar algumas nomenclaturas, como a palavra rubrica. Rubrica,
nesse instrumento, € a representacao geral de todos os estagios que uma pessoa pode se
encontrar no desenvolvimento de uma competéncia. E por este motivo que cada estagio
€ chamado de degrau, que vai do 1 ao 4. Os degraus 1, 2, 3 e 4 sao acompanhados por
uma descricao/frases. Ja os degraus intermediarios (1-2, 2-3, 3-4) referem-se a situacoes
intermediarias entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas o estudante considera
que o seu degrau de desenvolvimento na rubrica € maior do que o anterior, mas nao chega ao
posterior (por exemplo: o aluno responderia no degrau intermediario “1-2” se considerasse
que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas ainda ndo chegou ao nivel descrito no
degrau 2).

Informe o tempo em minutos que eles terdo para responderem todas as competéncias em foco,
de modo que concluam o preenchimento ainda nesta aula.

Durante todo o exercicio cabe ao professor auxiliar os estudantes a responder e esclarecer
dulvidas e orienta-los sobre como devem apresentar 0s seus resultados, por meio das células intituladas:
Aplicacao 1 que estao logo apds as rubricas nas fichas. Essas células serédo utilizadas a cada nova
rodada de autoavaliacéo, sendo uma para cada competéncia avaliada.

Reforce junto aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos
que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Prepare 0s estudantes para a proxima aula, informando que o que sera considerado como plano
de desenvolvimento pessoal na proxima missao, missdo 4 € a identificacao:

e de 2 competéncias a serem desenvolvidas (definidas coletivamente com a turma);

e do nome de pelo menos 1 colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma
dessas 2 competéncias;

e ¢ a indicacdo de pelo menos 1 acao que devera ser praticada intencionalmente para o
desenvolvimento das competéncias escolhidas.

MISSAQ 4: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

A Misséo 4 “ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!” seré dividida em 5 momentos.
Momento 1: Individual

Momento 2: Consolidacao dos resultados por turma

Momento 3: Devolutiva inicial

Momento 4: Escolha das duas competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas pela turma

Momento 5: Plano de desenvolvimento pessoal




- 198 CADERNO DO PROFESSOR

MOMENTO 1: INDIVIDUAL

Solicite aos estudantes que escolham, individualmente, (neste primeiro momento), uma
competéncia que consideram mais desenvolvida em si mesmos e uma competéncia menos
desenvolvida, de acordo com a identificacao feita na aula anterior (missdo 3).

MOMENTO 2: CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS POR TURMA

Para a consolidacao dos resultados por turma, o professor escreve, no quadro ou em um cartaz,
as competéncias socioemocionais que foram enfatizadas pela rede para o ano/série. O professor
solicita aos estudantes que caminhem até o quadro e anotem um sinal de + (mais) na competéncia que
considera mais desenvolvida em simesmo e um sinal de — (menos) na competéncia menos desenvolvida
em si mesmo.

Exemplo: Jodo foi o primeiro estudante a ir ao quadro e marcou + em entusiasmo e - em
persisténcia, na sequéncia 0os demais colegas da turma também irdo fazer suas marcacgoes.

Competéncias socioemocionais

.. o Menos desenvolvidas Mais desenvolvidas
priorizadas pela rede para o 8° ano

Entusiasmo

Determinacao

Organizacéao

Foco

Persisténcia

Responsabilidade

Assertividade

Empatia

MOMENTO 3: DEVOLUTIVA INICIAL

Tendo como ilustracao o resultado escrito no quadro, cartaz ou slide, o professor traz uma
devolutiva coletiva para a turma. Essa é uma devolutiva inicial, ou seja, ndo tera o mesmo formato das
devolutivas previstas para os proximos bimestres.

Professor, nesta devolutiva inicial e coletiva, cabe a vocé:

e Reforcar para os estudantes que eles nao estao sozinhos nesse processo de desenvolvimento
socioemocional. Eles podem contar com vocé (professor de Projeto de Vida) e com os demais
professores e educadores da escola, além de contar com seus colegas;

e Promover problematizacéo e reflexdo junto aos estudantes que deverdo estar em roda de
conversa (com toda a turma) sobre:

1. quais sdo as duas competéncias mais desenvolvidas e as duas menos desenvolvidas da turma,
considerando o resultado consolidado da turma
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2.como essas 4 competéncias (2 mais desenvolvidas e 2 menos desenvolvidas) podem interferir
na aprendizagem das outras, seja potencializando o aprendizado ou dificultando-o, ou ainda
interferir no alcance dos objetivos de vida.

Esse exercicio grupal visa trazer uma reflexao sobre o consolidado da turma de modo coletivo,
bem como oferecer aos estudantes a possibilidade de identificarem colegas que podem apoiar e por
quem podem ser apoiados, exercendo a colaboracéo.

Exemplo: se uma das competéncias mais desenvolvidas no estudante Marcelo é a empatia e a
menos desenvolvida da Ana também é a empatia, o Marcelo pode se oferecer para apoiar a Ana no
processo de desenvolvimento da empatia.

MOMENTO 4: ESCOLHA DAS DUAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
A SEREM DESENVOLVIDAS PELA TURMA

Como resultado da problematizacdo com a turma em roda de conversa, estudantes e professor,
juntos, devem selecionar duas competéncias relacionadas as necessidades especificas da turma para
serem desenvolvidas ao longo do ano.

Critérios para escolha das duas competéncias que serao desenvolvidas pela turma:

1. Recomenda-se que as duas competéncias escolhidas sejam de macrocompeténcias diferentes.

Exemplo: se uma das competéncias escolhidas foi a organizacdo, que € parte da
macrocompeténcia autogestao, a outra competéncia a ser escolhida nao deve ser de autogestao, mas
sim de alguma das outras macrocompeténcias (abertura ao novo, engajamento com 0s outros,
amabilidade ou resiliéncia emocional).

2. As duas competéncias escolhidas pela turma precisam, necessariamente, ter sido parte das
competéncias socioemocionais priorizadas pela rede para aquele ano/série.

3.Podem ser escolhidas as duas competéncias menos desenvolvidas pela turma como as
duas competéncias a serem desenvolvidas ao longo do ano ou optar por escolhas que
combinem 1 (uma) competéncia mais desenvolvida e 1(uma) competéncia menos
desenvolvida. Feita a escolha, peca que preencham a pagina do Caderno de Respostas cujo
titulo € objetivos, escolhendo coletivamente as duas competéncias que serdo definidas como
desafio para a turma.

Iniciativa social Por que voce escolheu essas competéncias?

Autoconfianca

Entusiasmo

Toleréncia a frustracao

Assertividade

Ol0101010|0

Tolerancia ao estresse
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Foco

Empatia

Interesse artistico

Responsabilidade

Imaginagao criativa

Respeito

Organizacao

Curiosidade para aprender

Confianga

Persisténcia

OO0 |0]O0|O00]0]0]0]0

Determinacéo

Este instrumento foi desenvolvido pelo instituto Ayrton Senna (IAS) com base em evidéncias
cientificas, sendo testado e validade psicometricamente neste formato, incluindo as instrucoes € as
rubricas. O IAS nao se responsabiliza pelo uso inadequado ou alteragdo de qualquer de suas
partes, que podera acarretar na perda desta validade psicométrica.

MOMENTO 5: PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Oriente os estudantes a registrarem em seus Diarios de Praticas e Vivéncias seu plano de
desenvolvimento pessoal. Explique que o que esta sendo considerado como plano de desenvolvimento
pessoal namissao 4 é aidentificacdo de: 2 competéncias a serem desenvolvidas (definidas coletivamente
com a turma); do nome de pelo menos 1 colega da turma que a apoiara no desenvolvimento de cada
uma dessas 2 competéncias; e a indicacdo de pelo menos 1 agdo que devera ser praticada
intencionalmente para o desenvolvimento das competéncias escolhidas.

Dica sobre colaboracao entre estudantes:

Um dos passos do plano de desenvolvimento pessoal é a indicacao do nome de pelo menos
1 colega da turma que o/a apoiara no desenvolvimento de cada uma das 2 competéncias
escolhidas pela turma. Para facilitar a colaboracao entre os estudantes, incentive-os a
montarem trios, de modo que possam manter os dialogos com esse mesmo trio, ao longo do
ano. O trabalho em trios é mais indicado do que o trabalho em duplas, no caso do Desafio
dos Superpoderes.
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MISSAO PERMANENTE — JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Explique aos estudantes 0 que € a missdo permanente de desenvolvimento socioemocional, ou
seja, que cada um devera praticar o que estdo propondo No seu plano e apoiar 0s colegas que estao
contando com a colaboracao deles.

Professor(a), seu papel é acompanhar a Missao permanente - Jornada de desenvolvimento.
E muito importante que vocé ofereca devolutivas sempre que possivel, ao longo das demais aulas,
estimulando os estudantes a continuarem focados e persistentes no desenvolvimento das duas
competéncias socioemocionais que elegeram como desafio pessoal.

Nesse sentido, para além da propria percepcao individual, o estudante contara com seus colegas
(principalmente os dois que compdem o seu trio, elencados no plano de desenvolvimento pessoal
como apoiadores) e com vocé, professor(a), que tem papel fundamental para a ampliacdo dessas
percepcdes, a medida que realizara devolutivas para ampliar o didlogo, sempre utilizando evidéncias
de suas observacdes no cotidiano escolar. E dessa conversa qualificada que cada estudante amplia
seu autoconhecimento e define 0 que pode fazer para seguir se desenvolvendo, se tornando mais
consciente em seu modo de ser, pensar, sentir, decidir e agir nas situacdes dentro e fora da escola.

Atencao:

Professor, as aulas de Projeto de Vida possibilitam o desenvolvimento intencional de diversas
competéncias socioemocionais. Cada atividade possui um quadro inicial com a explicitacao
de quais competéncias podem ser intencionalmente promovidas. Em todas as aulas, vocé
pode retomar a Missdo permanente — Jornada de desenvolvimento, incentivando e apoiando
0s estudantes a se atentarem para as competéncias socioemocionais em foco e relaciona-las
com 0 plano de desenvolvimento pessoal de cada um.

Avaliacao

Verifique se os estudantes sabem expressar o que sera demandado deles na Missdo permanente
— Jornada de desenvolvimento e se eles estdo conseguindo se enxergar como protagonistas que
exercem papel ativo em sua propria aprendizagem e desenvolvimento socioemocional e em
colaboracao com seus colegas.

Professor(a), para exercitar a sua mediacdo na realizagcdo de devolutivas, considere que
devolutivas construtivas sdo aquelas em que o professor, tendo esclarecido previamente com a
turma os objetivos do DESAFIO DOS SUPERPODERES, tenta se colocar no ponto de vista do
estudante e entender porque ele falou ou se autoavaliou de determinada maneira, valoriza os pontos
de avanco e problematiza os pontos frageis como oportunidades de desenvolvimento.

Devolutiva ndo é conselho ou avaliagdo por nota. Ela ¢ informacado sobre como estamos
direcionando nossos esforcos em direcdo ao alcance dos objetivos. Devolutivas efetivas ocorrem
durante a aprendizagem, possibilitando acdes para com elas.

Os estudantes precisam ter clareza sobre 0 que € esperado que eles alcancem, sendo a devolutiva
se torna somente alguém falando para eles o que fazer, ndo sendo efetivo no desenvolvimento da
autorregulacao da aprendizagem. A devolutiva acontece a partir do nivel em

que o estudante se avaliou e da avaliacao realizada sobre a turma, levando em consideracao o
contexto da atividade, e ndo baseado em cenarios abstratos e genéricos.
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SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 2

QUEM SOU, O QUE GOSTO DE FAZER, COMO ME VEJO
NO PRESENTE E NO FUTURO?

Refletir sobre quem os estudantes s&o, visando a conexao

Objetivo: . L o
com seus interesses, motivacdes e aspiragdes

Competéncias Socioemocionais em foco: | empatia, assertividade

Material necessario: Diario de Praticas e Vivéncias

Professor(a), inicie a aula apresentando o objetivo, pois é uma forma de mostrar a importancia da
aula, destacando assim, as intencionalidades das ac¢des que irdo realizar.

O primeiro passo é que cada estudante preencha individualmente, “Quadro do
autoconhecimento” - Caderno do Estudante. Ela apresenta questoes relacionadas ac autoconceito
(como a pessoa se percebe, quais elementos acredita constituir sua individualidade), a autoestima (que
diz respeito a valorizacao desses elementos), aspectos fundamentais de quem cada um &, bem como
a interesses, motivagoes e aspiragcoes.

Apds o0 preenchimento do quadro, explique que fardo uma rodada de conversa em pequenos
grupos. Nessa conversa em grupos, cada estudante deve escolher uma questdo que achou mais
curiosa sobre si mesmo(a) e compartilhar, cuidando para se comunicar de forma assertiva. Caso haja
tempo, eles podem conversar sobre quais foram as perguntas mais faceis e as mais dificeis de
completar, as mais interessantes, as mais curiosas etc.

O importante dessa atividade é valorizar a singularidade de cada um(a) e promover uma reflexao
sobre como eles se percebem hoje e quais sdo as aspiracdes para 0 proximo ano € para daqui a
cinco anos.

Esse momento requer empatia, ou seja, Nnao permite espaco para criticas, piadas ou ofensas
entre os estudantes e pode ser um momento fértil para acolher as diferencas de cada um.

Avaliacao:

Para finalizar, num momento avaliativo, professor(a), indique aos estudantes para registrarem suas

observacdes no Diario de Praticas e Vivéncias.

Algumas questdes poderéo estimular a conversa:

e E importante reconhecer as préprias qualidades, assim como os aspectos em que se pode
melhorar? Isso € importante para o trabalho colaborativo? Por qué?

e Essa atividade contribuiu de algum modo para o autoconhecimento de vocés? Como vocés
percebem, quais elementos acreditam constituir sua individualidade? E para a autoestima, que
diz respeito a valorizacdo desses elementos?

Pensar nesses aspectos fundamentais, ajudou vocés a conectarem o que gostam de fazer no

presente como o que podem estar fazendo no futuro? Seja daqui a um ano, quando estiverem no

Ensino Médio, ou, seja daqui a cinco anos?
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Para vocé, professor(a):

qualidades?
Caso isso ndo tenha acontecido:

Como vocé avalia o exercicio de autoconhecimento dos estudantes?
Eles conseguiram reconhecer e descrever as proprias caracteristicas, valorizando suas

e Se nao, como vocé podera trabalhar o desenvolvimento de aspectos como a autoestima
e 0 autoconceito na sua mediacao ao longo do bimestre?

e Nos momentos de dialogo dos grupos, os estudantes demonstraram assertividade ao
falar de si mesmos e empatia ao ouvir seus pares?

e (s estudantes se mostraram engajados ao longo da atividade?

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 3

MINHA EVOLUGAO NA LINHA DO TEMPO

Objetivo:

Refletir sobre a orientagdo sobre quem se é, pautada no
autoconhecimento e no estimulo para que os estudantes
situem a construcao de si mesmos em um cenario mais
amplo, de relacao com outras pessoas € com o contexto e 0
tempo em que vivem.

Competéncias Socioemocionais em foco:

empatia, foco e imaginagao criativa.

Material necessario:

Sugestao:

e cartolinas;

e materiais de papelaria (canetas, papéis, post-its,
tesoura, cola etc.);

e revistas, jornais e outros impressos para recorte.

Professor(a), para o primeiro momento desta atividade peca para os estudantes se organizarem
em uma roda de conversa. Busque explicar que a atividade que se inicia da continuidade a reflexao
iniciada na atividade anterior e sera uma oportunidade para refletir sobre quem eles sdo, como se
transformaram nos ultimos anos e como se relacionam com as respostas dos colegas e com o contexto

em que vivem.

A questao “Como eu me transformei?” pode servir como estimulo para uma conversa que
conte com a participacao de toda a turma. A partir das falas dos estudantes, o objetivo é construir
um entendimento comum que contemple aspectos diversos sobre a nocao da evolucao de cada

um(a) como:

e Asrelacdes que estabelece com seus familiares, com os colegas, com as pessoas da sociedade;
aos valores que carrega consigo e aqueles que mudam com o passar do tempo; aos seus
gostos culturais e estéticos (relacionados as musicas, videos, livros e demais produtos culturais

que aprecia ou nao).

e Entende seu passado, presente e futuro. Como eu era”? Quem eu sou hoje? Quem eu quero ser?
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Estudante — ou seja, a0 modo como cada um mobiliza seus valores, posicionamentos, falas,
relagdes e atitudes no contexto educativo — e como adolescentes — que “modos de estar no mundo”
as pessoas dessa faixa etaria compartilham, quais diferencas ha entre eles e assim por diante.

Apresente um resumo da atividade, destacando que ela é organizada em trés etapas. Na
primeira, cada um iréa refletir sobre si mesmo(a) e sobre como se transformou ao longo dos ultimos
anos. Em seguida, em ambito coletivo, compartilhardo suas reflexdes, em busca de entender o
que ha de comum e de diferenca entre 0 modo como eles se enxergam. Por fim, de forma
colaborativa, construirdo infograficos que contem sobre as experiéncias que vivenciam enquanto
adolescentes.

Para iniciar a primeira etapa, os estudantes deveréo ler e preencher, individualmente, a tabela
apresentada no Caderno do Estudante. Essa tabela levara os estudantes a refletir como evoluiram
em alguns aspectos, se transformaram ao longo dos ultimos anos. Estabeleca um tempo para esse
exercicio e circule pela sala enquanto executam a tarefa, oferecendo apoio para que todos completem
0 preenchimento. Caso seja necessario mais espaco, o Diario de Praticas e Vivéncias pode ser
utilizado para a reproducao da tabela.

Em seguida, ainda em uma roda de conversas, 0s estudantes apresentam suas respostas.
Categoria por categoria, compartilhando o que escreveram e procurardo encontrar pontos que
permitam um dialogo entre os diferentes aspectos de suas respostas.

O objetivo € descobrir e entender quais sdo 0s aspectos mais comuns aos adolescentes,
compartilhados por varios deles, e aqueles que sao de ambito mais particular e individual.

As respostas ndo precisam ser objetivas. Caso alguns estudantes sintam-se a vontade para
contar breves histodrias que ilustrem 0 que querem dizer, ou se quiserem explorar mais detidamente
argumentos que as justifiquem, busque estabelecer um espaco de escuta e acolhimento para que
facam isso. Algumas perguntas podem contribuir nesse momento:

O que ha de comum entre a sua resposta e a de seus colegas?

E o0 que ha de diferente?

Vocés consideram que essas mudancas tém a ver com a mudanca de idade? Por qué?
Essas mudancas estao relacionadas, de alguma forma, a alteracdes no contexto em que vivem
(desenvolvimento de novas tecnologias, mudancas na escola)? Por qué?

Vocés observam persisténcia, determinacéo ou responsabilidade nessa trajetéria pessoal
marcada por algumas transformacdes € por alguns comportamentos que se mantém??

Conforme as pontes entre as falas forem estabelecidas, registre no quadro aqueles aspectos
mais comuns € recorrentes. Peca também que os estudantes os registrem em seus Diarios.

Depois de realizados 0s registros, peca para que os estudantes se organizem em grupos. Cada
grupo ira trabalhar a partir de uma das categorias trabalhadas na atividade: Eu mesmo, Familia, Escola
e Cidade.

O objetivo é que facam uma busca de materiais sobre a categoria escolhida e construam Linhas
do Tempo mostrando como as mudancgas que ocorrem no contexto contribuem para configurar 0s
adolescentes que sao hoje.

Pergunte se eles sabem:

e O que € uma linha do tempo?
e Para que elas sao usadas? Eles mesmos podem indicar alguns exemplos.
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Registre no quadro as nogdes apresentadas que mais se aproximam do que € uma linha do
tempo: uma representacéo grafica, em geral cronoldgica, que indica uma sucessao de eventos e
aspectos relacionados a um tema central. Nesse momento, € interessante analisar, junto com a turma,
alguns exemplos de linhas do tempo.

Explique para o estudante que, cada grupo ficara responsavel pela constru¢cao de uma linha do
tempo relacionada a tematica escolhida. A linha deve representar, de modo criativo, mudancas
vivenciadas pelos estudantes nos ultimos quatro anos.

Eles poderao produzir a linha do tempo em cartolina e usando materiais de papelaria. Depois de
prontas, ficardo expostas por um tempo na escola, em local a ser definido. Oriente os estudantes a
preencherem a tabela do Caderno do Estudante.

Ao fim do tempo destinado as producdes, peca que eles se relnam para uma roda de conversa.
Serd 0 momento em que 0s representantes de cada grupo irdo apresentar para os demais colegas
as producdes.

Avaliacao

Apbs a rodada expositiva, os estudantes langam um olhar avaliativo e tecem comentarios a partir
de uma anélise das linhas do tempo. Algumas questdes podem instigar esse processo, Como:

1. A linha do tempo representa bem e de forma criativa as informacdes que o grupo pretendia
passar?

A producéo dialoga com o debate que a turma realizou anteriormente? Como?

Vocés enxergam tragos semelhantes ao que criaram no trabalho dos outros grupos? Como?
O que ha de mais interessante nas produgoes?

Ha algum detalhe que poderia ser modificado? Por qué?

SR OOl

Conversa com o professor(a):

1. Segundo sua avaliagéo e observacao dos grupos enquanto trabalhavam, eles
conseguiram langar um olhar critico para o préprio trabalho?

2. Houve estudantes que nao acompanharam a atividade com o engajamento que
Se esperava, Seja por nao se entusiasmarem pela tematica, seja por nao terem se
apropriado do processo de construgao da linha do tempo? O que em sua mediacao
pode ser feito para que, em situagdes futuras, todos se envolvam na atividade”?
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SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

RETROVISOR

Objetivo:

Reconhecer e valorizar as aprendizagens que os estudantes
desenvolveram, individual e coletivamente, ao longo dos Anos
Finais do Ensino Fundamental, como forma de promover
uma apropriacao desses conhecimentos; e entender como
eles podem ser relevantes para quem sao hoje e quem seréo
no futuro.

Competéncias Socioemocionais em foco:

assertividade, empatia, confianga, foco, determinacédo e
persisténcia.

Material necessario:

Sugestao:

Cartolina e/ou papel kraft;

Materiais de papelaria (canetas, papéis, post-its,
tesoura, cola etc.), revistas, jornais e outros impressos
para recorte para a construgéo do painel.

Reunidos todos em uma roda de conversa, busque introduzir a atividade chamada RETROVISOR.
Nos préoximos encontros, os estudantes se lembrardo das principais aprendizagens e competéncias
desenvolvidas nos Anos Finais do Ensino Fundamental, refletirdo sobre como se apropriaram delas e
como elas sdo importantes para eles no presente e seréo essenciais para 0s proximos passos de suas

vidas como estudantes.

A primeira etapa consiste em uma rememoracéo coletiva das aprendizagens dos componentes
curriculares que foram trabalhados nos ultimos anos. Sera 0 momento de retomar os conteudos que
foram mais marcantes e refletir sobre a importancia deles para os estudantes.

Para isso, a dindmica deve ser realizada de acordo com a organizacdo dos componentes
curriculares organizados em areas de conhecimento.

Para cada area, os adolescentes serdo chamados a:

e relembrar 0s conteldos € aprendizagens que mais marcaram suas vivéncias como estudantes;
e relacionar essas aprendizagens a aspectos mais amplos de suas vidas;
e dentificar quais competéncias desenvolveram durante esse periodo e como elas contribuiram

para a formacao de quem s&o enquanto estudantes.

Inicia-se, entao, o exercicio de rememoracdo das aprendizagens realizadas durante o Ensino
Fundamental. Escreva no quadro o nome de uma das areas de conhecimento e, a partir de perguntas
como as indicadas abaixo, estimule a fala € o dialogo entre os estudantes, criando um ambiente
acolhedor em que todos se sintam a vontade para se pronunciar.

e Nos Ultimos quatro anos, vocés aprenderam muitos conteldos nessa area de conhecimento?
Quais foram os mais marcantes e importantes para vocés? Por qué?
e Pensando em tudo 0 que vocés viveram e aprenderam nessa area de conhecimento, vocés
consideram que foram estimulados a desenvolver competéncias como curiosidade para
aprender, pensamento critico e resolucao de problemas?
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e \océs consideram que essas aprendizagens serdo importantes na continuidade de estudos,
no Ensino Médio € no mundo do trabalho, futuramente? Como?

Durante a discussao, podem ser registrados no quadro 0s pontos mais relevantes e recorrentes
nas falas — um ou dois estudantes voluntarios podem apoiar essa tarefa. Além disso, cada estudante
registra, em seu Diario de Praticas e Vivéncias, aqueles aspectos da discussédo que melhor dizem
respeito a suas vivéncias enguanto estudantes. A dinamica se repete para todas as areas de
conhecimento.

A segunda etapa ¢é dedicada a construcao de um painel de aprendizagens, de acordo com o
que foi discutido. A expectativa € que o painel contemple tanto os conteudos aprendidos quanto as
competéncias e apropriacoes feitas pela turma.

Nessa etapa, a turma estara dividida em grupos. Cada grupo de trabalho fara uma proposta de
painel em tamanho reduzido (folha A4). As propostas serdo apresentadas a turma e uma delas (que
pode ser aprimorada com boas ideias presentes nas demais propostas) sera escolhida para ser
transformada em painel, no tamanho definitivo (uma cartolina ou papel kraft).

“Mapa mental ou mapa da mente’, ¢ o nome dado para um tipo de diagrama,
sistematizado pelo psicélogo inglés Tony Buzan, voltado a diversos objetivos, entre eles: a
gestao de informacodes, de conhecimento e de capital intelectual; a compreensao e solucao
de problemas; a memorizacao e aprendizado de conteudos diversos; a criagao de manuais,
livros e palestras.

Os desenhos feitos em um mapa mental partem de um Unico centro, a partir do qual sao
irradiadas as informacdes relacionadas. Podem ser elaborados por meio de canetas coloridas
sobre folhas de papel ou um programa de computador dedicado.

No contexto educacional, mapas mentais sao Uteis nao apenas para “decorar matéria”, mas
para registrar de forma inteligente, e que permita revisdes rapidas, os assuntos compreendidos
em forma de resumos, que sintetizam o entendimento das matérias.

O psicdlogo inglés Tony Buzan sugere as seguintes diretrizes para a criagao de mapas mentais
(sao boas dicas, mas nao precisam ser todas seguidas a riscal):

Iniciar no centro com uma imagem do assunto, usando pelo menos trés cores.

Use imagens, simbolos, codigos e dimensoes em todo o seu mapa mental.

Selecione as palavras-chave e as escreva usando letras minusculas ou mailsculas.

Cologue cada palavra/imagem sozinha e em sua prépria linha.

As linhas devem estar conectadas a partir da imagem central. As linhas centrais s&o mais
grossas, organicas e afinam-se a medida que irradiam para fora do centro.

Faca as linhas do mesmo comprimento que a palavra/imagem que suportam.

Use varias cores em todo o mapa mental, para a leitura visual e também para codificar
Ou agrupar.

Desenvolva seu proprio estilo pessoal de mapeamento da mente.

Use énfases e mostre associagdes no seu mapa mental.

Mantenha o mapa mental claro, usando hierarquia radial, ordem numérica ou contornos para
agrupar ramos.

WIKIPEDIA. Mapa mental (adaptado). Disponivel em: <bit.ly/mapa-mental-1>. Acesso em:
23 set. 2022.
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A sugestao é que os esbocos sejam desenvolvidos no modelo de mapas mentais — uma forma
de registrar graficamente, e de forma resumida, um conjunto de informacdes. Caso a turma nao tenha
familiaridade com a construcao de mapas mentais, € pertinente realizar uma breve apresentacao sobre
esse género textual e exibir a eles alguns exemplos, estimulando que identifiguem as principais
caracteristicas de um mapa mental. Veja a seguir:

Caso os estudantes tenham smartphones conectados a internet, pode ser interessante
sugerir que eles facam uma busca de mapas mentais, para ampliar o universo de referéncias sobre
esse género.

Em um tempo previamente estipulado, os grupos de trabalho elaboram suas propostas reforcando
que elas devem ser bastante criativas e oferecer a eles informacdes interessantes e relevantes para sua
formacéo. Distribua aos grupos 0s materiais de papelaria que poderao ser utilizados no processo.

Ao fim do tempo determinado para a elaboracéo das propostas, um(a) estudante de cada grupo
apresenta a turma o trabalho construido em colaboracado. Ao fim das apresentacdes, a turma deve
chegar a um consenso sobre qual das propostas é a melhor opcéo para se tornar a versao definitiva
do trabalho da turma.

Durante o dialogo destinado a essa escolha, € importante reforcar o entendimento de que a
selecéo deve ser feita com base em critérios claros, relacionados aos objetivos da atividade. Dessa
forma, os argumentos apresentados devem estar relacionados a esses objetivos. Essa é uma forma de
trabalhar a comunicacao e o dialogo respeitoso entre os estudantes, assim como a criacao de
consensos. Uma vez escolhida a proposta, a versao definitiva, que podera ser afixada na sala de aula,
sera construida por um grupo de voluntarios em horario extraclasse. Esse grupo devera ser composto
por, pelo menos, um(a) estudante de cada time de trabalho

Observacao: problematize junto aos estudantes se eles gostariam de sugerir que alguma
informacao presente nos demais mapas mentais seja incorporada aquele que sera adotado nas
apresentacées. Esse é um modo de valorizar as demais produgdes e, ao mesmo tempo, promover
aprimoramentos no trabalho de um grupo a partir da colaboracdo com os demais estudantes.

Na terceira etapa, os estudantes construirdo, individualmente, processos de avaliagédo da
propria aprendizagem. Para isso, 0 Quadro de Aprendizagens propde uma continuidade do momento
anterior. Sela o objetivo erarememorar coletivamente conteldos importantes das areas de conhecimento
e 0 desenvolvimento de competéncias, agora é proposta uma abordagem mais individualizada,
recorrendo, para isso, a dois caminhos:

a) a construcdo de um Quadro de Aprendizagens, para avaliar o engajamento e o desempenho
dos estudantes nos varios componentes curriculares; e

b) aidentificacdo de como algumas aprendizagens podem ser significativas para a vida presente
e futura de cada um - Caderno do Estudante.

Ainda que trabalho seja individual, eles estardo organizados em grupos de trabalho, € dessa
forma, poderao:

e dialogar sobre as questdes,
e trocar informacdes que considerem relevantes e
e conversar a respeito de aspectos sobre 0s quais nao tém muita certeza da resposta que daréo.

Com suas fichas completas, convide 0s estudantes a se organizar em uma roda de conversa para
o compartilhamento das respostas. Comece pelo quadro “Minhas aprendizagens e meu futuro”,
pedindo aos estudantes que contem aos colegas suas reflexdes sobre as aprendizagens e vivéncias
dos Anos Finais do Ensino Fundamental.
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Durante a conversa, estimule que dialoguem, buscando reconhecer experiéncias dos colegas
que também sao relevantes para si, ou mesmo indicando diferencas sobre como se apropriaram das
aprendizagens e conhecimentos.

Em seguida, o Quadro de Aprendizagens entra na pauta da conversa, a partir de questdes como:

e Olhando para os resultados do Quadro, como vocés avaliam seu papel como estudante?

e O que o preenchimento do Quadro mostrou sobre vocés que ainda nao sabiam?

e O resultado do quadro € um chamado para algum tipo de mudanca em relacdo a alguns dos
componentes? Por qué?

Professor(a), tendo em consideracao os argumentos dos estudantes, busquem construir o entendimento
de que avaliar periodicamente as proprias aprendizagens € importante. Conhecer os proprios desafios, assim
Como as proprias conquistas, € um passo para estabelecer metas de aprendizagem, definir novos focos na
rotina de estudo, engajar-se em atividades com objetivos bem delimitados e assim por diante.

A quarta etapa sera destinada a uma rodada de estudo colaborativo. O objetivo € que 0s
estudantes possam somar forcas e ajudar uns aos outros a aprender mais € melhor, definindo, para
isso, 0 foco a partir do autoconhecimento proporcionado pelo Quadro de Aprendizagens.

Apropostaé que os estudantes se agrupem em grupos de 6 pessoas, de acordo com seus componentes
curriculares de interesse. Algumas perguntas podem servir de pardmetro para que se organizem:

1. Quais s&o seus componentes curriculares de maior interesse?
2. A partir da avaliagao do seu Quadro de Aprendizagens, em qual deles é importante focar para
aprender cada vez mais? Por qué?

Com os grupos de estudo formados, os estudantes se relnem brevemente para definir qual sera
o tema de estudo da proxima aula, de modo que todos possam se preparar para ele. Pode ser um
conteudo mais recente trabalhado no componente curricular, como também um abordado nos anos
anteriores, caso 0s adolescentes julguem relevante.

Indique algumas estratégias para que se preparem:

e Fazer leituras prévias dos materiais didaticos;

e Buscar na internet por materiais diversos que pautem o tema a ser estudado (noticias, video-
aulas, infograficos etc.);

e Preparar resumos, quadros comparativos e mapas mentais.

Por fim, reserve tempo para colocar em pratica o estudo colaborativo.
Avaliacao

Para finalizar, € realizada uma avaliagao de toda atividade, convidando os estudantes a registrarem

em seus Diarios de Praticas e Vivéncias aqueles pontos que considerarem mais importantes. Para

isso, estimule que reflitam sobre:

e \océs ja haviam feito o exercicio de rememorar as aprendizagens mais significativas realizadas
no Ensino Fundamental? O que consideram mais interessante e importante nesse processo?

e Paraos grupos de elaboracao e apresentacao do painel de aprendizagem: como foi a elaboragao
do material?

e Foiimportante olhar criticamente para os modos como vocés estudam? O que dessa atividade
levam de mais relevante para sua vida de estudante, nos préoximos anos?
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Conversa com o professor(a):

e Como vocé avalia a recepcao dos estudantes a proposta de se apropriarem das
aprendizagens construidas ao longo do Ensino Fundamental? Eles atribuiram valor ao
processo vivenciado? Demonstraram engajamento durante a atividade?

® As propostas de construcao dos mapas mentais eram criativas e representavam bem
a discussao da turma? Durante a escolha da proposta que se transformou no painel
definitivo, os estudantes fizeram uma avaliagéo de acordo com os critérios estabelecidos
e conseguiram dialogar de forma respeitosa?

e Durante a construgéo dos Quadros de Aprendizagem, os estudantes demonstraram
autoconhecimento e um olhar critico para o proprio percurso de aprendizagem?

e Como voceé avalia o momento de estudo colaborativo? Os estudantes conseguiram
focar em seus objetivos? Acredita que esse tenha sido um momento proveitoso para
eles? Por qué?

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

PAPQ RETO...0 INICIO

Envolver os estudantes para que tomem as rédeas da
idealizacdo, do planejamento e da produg¢ao de um evento
Objetivo: educativo, que permita a constru¢do e o aprofundamento
de conhecimentos relacionados a vivéncia adolescente e
ampliagéo de repertoérios.

Competéncias Socioemocionais em foco: | organizagdo, foco, determinagéo, responsabilidade,
assertividade e iniciativa social.

Sugestao:

e Papel;

e | gpis/caneta;

e Reserva de laboratdrio de informatica ou uso de
smartphones com acesso a internet para busca de
informagdes.

Material necessario:

Professor(a), receba os estudantes em uma roda de conversa e apresente um panorama do que
acontecera, explicando quais sao as trés etapas dessa atividade:

Etapa 1: concepcéo e planejamento da primeira rodada do ciclo de dialogo “Papo Reto”;

Etapa 2: realizacdo da conversa com os convidados;

Etapa 3: avaliacao de toda a acao e avaliagdo do bimestre.
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Para a mediagéo da aula, recomenda-se a leitura do material que detalha aspectos das acoes
que serao desenvolvidas:Texto de apoio:

O Papo Reto tem uma particularidade em relacao as demais atividades do componente
curricular Projeto de Vida: ela é seriada, e esta proposto para acontecer uma vez a cada
bimestre, ao longo do 9° ano. Sua configuracao é a de um ciclo de dialogos e tem como
foco tematicas relacionadas ao universo adolescente, configurando-se, assim, como espagco
privilegiado para o debate em profundidade a respeito de temas caros aos estudantes.
Durante os encontros, os adolescentes atuardo como produtores — ou seja, nao cabera a
eles apenas escolher o assunto de discussao e os convidados. Sera papel deles trabalhar
em outras frentes de producao: realizar o convite, elaborar perguntas e pautas de discusséao,
preparar 0 espaco, apresentar a pessoa convidada, gerir o tempo € 0s recursos necessarios
para que tudo ocorra conforme o planejamento da turma.

Por ser uma atividade com maior grau de complexidade, em que os estudantes sao
estimulados a atuar com autonomia para a solucao dos desafios propostos, cabe, de partida,
evidenciar competéncias e saberes que estarao em foco com intencionalidade nas proximas
aulas. Durante sua mediag&o, ndo deixe de provocar os estudantes para o reconhecimento
de como estao trabalhando para o desenvolvimento da propria autonomia:

Colaboracao: sera necessario trabalho colaborativo, organizagéo e esforgo coletivo para tirar
0 “Papo Reto” do papel e transformé-lo em um evento significativo para a turma. E importante
que todos se engajem e compartilhem a responsabilidade de construir o ciclo de debates da
melhor forma possivel.

Comunicacao: essa competéncia é central numa atividade pautada pelo dialogo e pelo
debate. No “Papo Reto”, a comunicacéo € trabalhada quando os estudantes expressam
pontos de vista, consideram opinides divergentes, constroem argumentagdes bem
fundamentadas e se engajam para ouvir e falar em publico de modo seguro e preparado.
Abertura para o novo: o “Papo Reto” € uma oportunidade de aprofundar conhecimentos em
assuntos de interesse dos proprios estudantes. Sera papel da turma se mostrar disposta a
dialogar com os convidados, construir novos conhecimentos, explorar as novas experiéncias
estéticas, culturais e intelectuais com as quais estarao em contato.

Pensamento critico: o “Papo Reto” proporciona momentos em que a competéncia do
pensamento critico se mostra fundamental, especialmente no que diz respeito a analise
das ideias e fatos que estarao em pauta durante o debate. Seja durante o didlogo com os
convidados, seja na preparacao préevia para este momento, os estudantes serao demandados
a estabelecer pontes entre seus conhecimentos prévios € 0s Novos, que serao construidos,
formular sinteses e avaliar o processo vivenciado.

E importante que vocé professor(a), acompanhe o passo a passo dos grupos ao longo dos
proximos encontros, orientando-0s e apoiando-os na resolucao de problemas e duvidas.
Incentiveos a achar solugdes para 0s problemas que surgirem — mas sem oferecer respostas e
solucdes prontas! Em casos extremos, como um(a) convidado(a) cancelando sua participacao
em cima da hora ou imprevistos semelhantes, busque tranquilizar os estudantes e mobilizar a
atencao deles para o bate-papo que acontecera em algum outro momento, pois, em atividades
COmo essas, alguns combinados podem fugir ao controle, mesmo com todos os cuidados.
Alguns momentos importantes para o sucesso da atividade s&o:

Contato e convite:

Definicéo dos grupos que farao contato com os convidados escolhidos, chamando-os para
a visita a escola, sanando suas duvidas, confirmando sua presenca no dia anterior ao evento.
Esses grupos serao responsaveis por receber e acompanhar o(a) visitante no dia em que ele
for a escola, além de fazer a apresentacéo do(a) convidado(a) no dia do bate-papo (para isso,
sera preciso pedir que os convidados enviem, com antecedéncia, um curriculo resumido).
Oriente que os grupos tentem uma primeira abordagem para o convite por telefone ou e-mail
ainda durante a aula, de modo que possam ter uma resposta prévia.
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Planejamento:

S&0 0s grupos responsaveis por planejar em conjunto os aspectos logisticos do “Papo Reto”. O
encontro ocorrerana sala de aula, no auditério ou outro espago da escola? Serao apresentacoes
separadas ou umaroda de conversa? Acontecerao no mesmo dia? Definiremos um tempo para
cada convidado falar ou deixaremos a conversa fluir? Qual sera o tempo de apresentacao dos
convidados e qual sera o tempo de debate com as questoes dos estudantes? Serdo necessarios
equipamento de audio e de projecao de imagens? Como 0s grupos podem providencia-los?
Para tomar essas decisdes, sugira aos grupos que pesquisem por exemplos de debates,
seminarios e ciclos de didlogos na internet. Assim, poderao formular e planejar boas estratégias
para que o bate-papo seja bastante proveitoso para a turma.

Importante: E imprescindivel o planejamento seja acompanhado de perto e que o(a)
professor(a) seja responsavel pelo aval final, juntamente com a equipe de gestéo da escola.
N&o deixe de lembrar aos grupos que, para as aulas com visita dos convidados, devem estar
reservados de 10 a 15 minutos para avaliagao do encontro, ao final.

Esse planejamento vai demandar comprometimento e organizacao dos grupos. Ao final do
encontro, todos esses passos ja devem estar encaminhados e os convites, feitos. E possivel
que os convidados demorem algum tempo para dar a resposta definitiva se poderao ou nao
comparecer ao evento.

Lembre aos adolescentes de recorrerem ao “plano B” caso os convidados iniciais ndo possam
comparecer. Esses arranjos deverao ser feitos pelos lideres de cada grupo responsaveis pelo
contato ao longo da semana. Uma mudanca de convidado pode acarretar mudancas também
para o planejamento e para o debate.

Durante o tempo que separa os encontros de planejamento e execucao da atividade, peca
que 0S grupos estejam atentos aos combinados, pois podem ser necessarios pequenos
trabalhos fora do horario dos encontros de Projeto de Vida (para trocar e-mails e conversar ao
telefone com os convidados, por exemplo).

Debate: Todos os grupos deverdo elaborar, previamente, perguntas para os convidados e
pesquisar sobre o0 assunto em pauta. Assim, poderao fomentar o debate no dia da visita. Nao
deixe de acompanhar, junto aos estudantes, a construcao das perguntas.

Etapa 1

Apresentacao da atividade para a turma e explicitacdo de algumas informacoes: eles atuarao em
grupos de trabalho e seréo responsaveis por todas as etapas dos encontros — a escolha dos convidados
e 0 contato com eles, o planejamento das visitas, a dindmica das conversas e a avalia¢ao final do processo.

Cada grupo elegera um(a) lider, que sera responsavel por reportar ao(a) professor(a) e a turma as
decisdes do agrupamento, cuidar do tempo e da mediagéo das discussdes do time e dialogar com os

outros lideres ao longo de toda a atividade.

Ao longo do ano, sera realizada uma rodada do “Papo Reto” por bimestre. O passo inicial,
portanto, é escolher o assunto que orientara essa primeira edicdo. A sugestao é que o assunto gire em
torno do mundo do trabalho. Cada time de estudantes pode indicar, pelo menos, 1 topico relacionado
ao mundo do trabalho que esteja ligados a suas vidas (presentes ou futuras) e sobre o qual gostariam
de conversar com outras pessoas que possam agregar novos conhecimentos e vivéncias para eles.
Explique que esse é um levantamento inicial, — mais adiante, terdo a oportunidade de destrinchar esses

assuntos e especificar melhor qual sera o eixo de discussdo do primeiro “Papo Reto”.

Caso seja necessario, apresente alguns topicos para acionar a participacado dos estudantes,
como: tipos de trabalho, novas profissdes, profissdes que tendem a deixar de existir, inovagdes no

mundo do trabalho, escolhas ao longo de uma carreira etc.

E realizada, entdo, uma breve apresentacao para o restante da turma dos tépicos que os membros
de cada grupo identificaram. O conjunto de temas mencionados podem ser registrados no quadro ou

em outro suporte.
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O préoximo passo €, dentre a constelacao de topicos sugeridos, escolher um deles para a primeira
rodada do “Papo Reto”. Isso podera ser feito a partir do didlogo entre os estudantes — eles se posicionam
sobre quais mais os interessam e justificam suas escolhas. Espera-se que eles cheguem a um consenso
e a turma consiga formular, conjuntamente, uma resposta para a questao: “Por que esse topico é
importante para a nossa turma?” , bem como chegue ao consenso de quais serao as questoes centrais
que orientardo a escolha das duas pessoas convidadas para o “Papo Reto” do bimestre atual.

Definida a pauta do primeiro “Papo Reto”, chegou a hora de estabelecer quem seréo os convidados
para dialogar com a turma. Os grupos se reunirdo para indicar uma pessoa para cada uma das pautas.
A pessoa convidada:

e Deve conhecer bem o topico do didlogo, seja por ser estudiosa dessas questdes, seja por
vivencia-la em seu dia a dia.

e Pode ser da propria comunidade escolar (outros estudantes, professores, equipe de gestao,
funcionarios, familiares dos estudantes), do entorno (representantes de instituicoes locais,
como ONGs, empresas, startups, coletivos e movimentos sociais), ou mesmo pessoas externas
ao contexto escolar.

e Deve ser da propria cidade, para que possa comparecer a escola.

E esperado que os grupos consolidem suas indicacées indicando dois convidados e justificativa.
Mais uma vez, como nas tomadas de decisao anteriores, 0s lideres apresentam as sugestdes de seus
grupos e aturma discute para chegar a um consenso sobre quais seréo os dois participantes convidados
do “Papo Reto”. Aconselhe também que a turma elenque dois nomes como “plano B”, caso algum
dos escolhidos nao possa comparecer a escola para a atividade.

Os adolescentes seréao protagonistas de todo o planejamento e a execucao dos encontros com
os convidados. E importante que eles tenham iniciativa e que tomem as rédeas do processo em que
estao engajados. Mas também é importante que o(a) professor(a) esteja atento(a) ao passo a passo
dos grupos, orientando o trabalho, apontando possiveis lacunas e equivocos no planejamento e na
execucao da atividade. Por isso, peca que eles reportem, por meio da mediacao dos lideres, todas as
duvidas e planos que formularem. Caso seja necessaria a aprovagéo das visitas dos convidados pela
direcéo da escola, faca a mediacao da conversa entre essa instancia e os estudantes.

Oriente que 0s grupos se organizem de acordo com as funcdes necessarias para fazer o evento
acontecer. Promova, para isso, um momento de divisdo de tarefas. As demandas essenciais para o
bom funcionamento da atividade podem ser divididas da seguinte forma:

e Contato e convite (um grupo responsavel por cada convidado).
e Planejamento (dois ou trés grupos trabalhando em conjunto).
e Debate (todos 0s grupos).

Além desses trés eixos de acao, estimule que os adolescentes pensem em outras funcdes
importantes, como, por exemplo, o registro em fotos e videos do “Papo Reto”.

Etapa 2

Realizacao do “Papo Reto”. Sigam o planejamento conforme definido pelos grupos responsaveis
na aula anterior. Deixe a conducao do encontro na méo dos estudantes, que se prepararam para esse
momento, apoiando-os sempre. Quando considerar necessario intervir (N0 caso, por exemplo, da
turma precisar retomar o foco no dialogo apds uma breve dispersao), faca de maneira a demonstrar as
intencionalidades que balizam sua fala.



- 214 CADERNO DO PROFESSOR

Incentive os estudantes a registrarem o bate-papo com fotos, videos e também anotacdes em

seus Didrios de Préticas e Vivéncias. E um modo de construir a memodria de todo esse processo, além
de ser Util caso alguém queira relembrar 0 conteldo da conversa posteriormente.

Ao final do encontro, agradeca a presenca dos convidados, ressaltando a importancia dessa

experiéncia para 0s estudantes e para suas vivéncias no contexto de Projeto de Vida.

Avaliacao

Para finalizar as aulas dedicadas ao “Papo Reto”, peca que a turma se organize em roda para uma

conversa avaliativa sobre o processo € o resultado final. Algumas sugestdes de perguntas para

fomentar o debate:

e O que vocés mais gostaram durante essa atividade?

e O resultado final saiu conforme o esperado? Alguma expectativa foi frustrada?

e Quais foram os principais aprendizados que vocés construiram a partir do dialogo com os
convidados?

e (Quais as maiores dificuldades com as quais vocés se depararam no processo de idealizacao e
Planejamento do “Papo Reto”? Vocés conseguiram contornar as situagoes desafiadoras? Como?

e Ha algo que fariam de diferente nas proximas edicoes do ciclo de dialogo? O qué?

Na sequéncia, promova um momento avaliativo sobre o bimestre em Projeto de Vida. Sera uma

oportunidade para os estudantes se apropriarem das aprendizagens construidas, além de

pontuarem, a partir de suas perspectivas, o0 que funcionou melhor no componente €, também os

aspectos que merecem atencéo. Algumas questdes podem ser balizadoras dessa conversa, como:

e Se pudessem apontar os trés principais aprendizados construidos em Projeto de Vida, até aqui,
quais seriam? Por qué?

e (Quais as principais competéncias que vocés desenvolveram ao longo do bimestre? llustrem a resposta
a partir de exemplos que expliguem como tais competéncias foram trabalhadas nas atividades.

e Em relacdo ao trabalho em grupos, como avaliam a colaboracao que teceram com os demais
integrantes?

e Conseguiram desenvolver um trabalho baseado no engajamento e na corresponsabilidade?

e Para vocés, quais foram os momentos mais entusiasmantes e engajadores do bimestre?
Por qué?

e Em quais atividades consideram que poderia haver modificacdes na dinamica proposta?
Por qué?

Para finalizar o encontro, busque oferecer uma devolutiva sobre a participacao da turma ao longo do

bimestre. Uma boa estrategia para isso € formular previamente comentarios acerca dos processos

vivenciados pelos estudantes, com base nas avaliacoes feitas e do acompanhamento dos times.

E possivel apresentar suas observacdes para toda a turma, em conjunto. Outra possibilidade é
formular suas observacdes grupo a grupo, em conversas de 5 a 10 minutos, contemplando, assim,
as especificidades de cada agrupamento. Em sua devolutiva, € interessante levar em conta aspectos
relativos aos seguintes topicos (tanto positivos, quanto aqueles que podem ser aperfeicoados):

e (O trabalho em grupos e a colaboracao.

e O engajamento nas agoes realizadas.

e As aprendizagens e competéncias desenvolvidas.
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PROJETO DE VIDA

9°ANO
2° BIMESTRE
SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 1

ARVORE GENEALOGICA

Possibilitar a reflexdo dos estudantes acerca das vivéncias
escolares de seus familiares;

Relacionar tais vivéncias ao contexto atual da educacéao no
Brasil;

Leva-los a perceber o momento de transicdo entre sua
escolaridade atual e o ingresso no Ensino Médio.

Objetivos:

empatia, assertividade, foco, curiosidade para aprender,

Competéncias socioemocionais em foco: P S .y
organizagao e imaginacao criativa.

e (Cartolinas, papel kraft, tesouras, cola, canetinhas,

e |mpressos para recorte e outros materiais de papelaria

Material necessario (sugestao): que serdo utilizados para a construcao das arvores
genealdgicas.

e Diarios de Préticas e Vivéncias.

Conversa com o Professor

Caro professor,

Nessa atividade, a ideia &€ que, a partir de uma dindmica colaborativa, os estudantes fagam uma
leitura guiada dos diversos materiais que versam sobre o contexto e a histéria da educacao
no Brasil, com foco no acesso ao Ensino Médio e na importancia da educagao para a vida.
Em seguida, os estudantes devem iniciar um processo de construcao de arvores genealogicas
que representem a histéria das vivéncias educacionais de seus familiares.

Para isso, eles irédo precisar conversar com seus familiares e reelaborar as informacoes
coletadas em forma de produg¢des criativas, que serdo apresentadas e discutidas pela turma.
Trabalhar com estudantes do 9° ano é uma tarefa desafiadora. Uma dica importante é buscar
entender quais os interesses dos estudantes, para tentar conecta-los com os objetivos de
aprendizagem escolar. Esta conexdo pode motivar os estudantes a se engajarem no seu
processo de aprendizagem. Pense com sensibilidade em como despertar nos estudantes
interesses em conhecer e observar o mundo de forma ativa e curiosa. Lembre-se que eles e
elas estao finalizando um ciclo e necessitam se sentir seguros para iniciarem a nova trajetoria.
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ATIVIDADE 1

O inicio desta atividade acontece com a apresentacado dos conteudos que seréo abordados no
bimestre.
Comece com algumas perguntas investigativas quanto as:

e expectativas que os estudantes tém para o bimestre;
e atividades que consideram mais interessantes e por qué,
e competéncias que pretendem desenvolver no bimestre.

Deixe a conversa correr de forma livre, de modo que os estudantes se sintam a vontade para
expor suas opinides e questionamentos. Valorize e estimule a participacdo deles. Comente as
expectativas apresentadas pela turma e registre os comentarios relativos as atividades e competéncias
mencionadas, para que possam ser retomados ao final do bimestre na avaliagéo do trabalho da turma,
bem como os relativos a sua atuacao pedagogica, professor(a).

Em seguida, dé inicio a apresentacao dessa atividade com um resumo mais detalhado, cujo
objetivo é contextualizar a turma sobre as acdes que serdo realizadas. Apds sua fala, promova uma
conversa com os estudantes a fim de mobiliza-los para a tematica do acesso da populacéo brasileira
ao Ensino Médio. Esta etapa da atividade visa motiva-los para a atividade e acionar seus conhecimentos
prévios. Lembre-0s que n&o € esperado que eles tenham respostas conclusivas ou definitivas para as
questdes debatidas.

As questdes a seguir podem auxilia-lo nessa dinamica:

e O que vocés ja ouviram falar sobre 0 acesso dos jovens ao Ensino Médio no pais?

e Todos o0s jovens brasileiros, com idade para cursar 0 Ensino Médio, estao na escola? O que
vOCés sabem sobre esse assunto?

e Sabem dizer quem, das pessoas do seu convivio, completou o Ensino Médio?

e \/océs sabem qual o impacto do Ensino Médio na carreira profissional das pessoas?

Na lousa, registre as respostas mais relevantes apresentadas pelos estudantes e o0s incentive a
fazer o mesmo nos seus Diarios de Préticas e Vivéncias.

Para Saber Mais

Antes da aula, selecionar noticias e materiais informativos de diferentes fontes que versem sobre a

historia e o contexto atual da educacao no Brasil.

Materiais multimidia:

e “Quatro dados alarmantes sobre a educacao brasileira”. Fundacao Telefénica. Disponivel em:
<http://bit.ly/texto-ref-2>. Acesso em: 09 dez. 2019.

e “7 dados que mostram como esté a educacao brasileira hoje”. Nexo. Disponivel em: <http://bit.
ly/texto-ref-3>. Acesso em: em: 09 dez. 2019.

e “Quais os desafios do ensino médio no Brasil, segundo esta especialista em educacao da
OCDE”. Nexo. Disponivel em: <http://bit.ly/texto-ref-4>. Acesso em: 09 dez. 2019.
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ATIVIDADE 2

O proximo passo da atividade é dar oportunidade para que os adolescentes aprofundem seus
conhecimentos a respeito da tematica proposta. Converse com 0s estudantes sobre essa atividade e
Proporcione espaco para que os estudantes acessem noticias e outros materiais informativos. Lembre-
0S que é importante buscarem noticias e materiais em fontes confiaveis. O objetivo dessa atividade &
mobiliza-los a entender o contexto e o historico da Educagéo e do Ensino Médio no Brasil.

Para isso, apresentamos duas sugestoes:

a) Vocé pode orientar os estudantes a realizarem, em grupo, um levantamento de informacoes,
viainternet ou livros, sobre o tema em pauta. Amplie a lista com temas que vocé e os estudantes
julgarem relevantes entre 0s que seguem:

Juventude e Ensino Médio;

Desafios do Ensino Médio no Brasil;

Ensino Médio e os indices da educacéao basica;
Importancia da educacao para a vida das pessoas;
Ensino Médio e o Mundo do Trabalho.

b) Outra opcao é selecionar previamente materiais relevantes que abordem tais topicos e distribui-
los entre 0s grupos, de modo que o tempo de pesquisa seja mais curto e a turma ganhe tempo
para fazer uma leitura mais fluente.

Para Refletir:

Professor(a), lembre aos estudantes que é importante que eles planejem o tempo em grupo
para que a atividade seja concluida. Se necessario, procure monitorar o tempo das atividades
e realize sempre um acompanhamento cuidadoso, de modo que eles ndo percam o foco do
trabalho. Vale recomendar que, em vez de entregar respostas prontas as questoes, Vocé o0s
ajude a buscar caminhos para encontrar as respostas.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 2

A seguir, toda a turma ird pesquisar a historia da educacao no Brasil e do Ensino Médio, por
meio de material confiavel, seja digital ou impresso, como sites de educacao e livios que o(a)
proprio(a) professor(a) podera indicar. A seguir, ha sugestdes de alguns termos de busca que
podem auxiliar na sua pesquisa € orientar a sua compreensao acerca do tema proposto nesta
aula:

e Juventude e Ensino Médio;

Desafios do Ensino Médio no Brasil;

Ensino Médio e os indices da educacao basica;

Importancia da educacéo para a vida das pessoas;

Ensino Médio e o Mundo do Trabalho.
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ATIVIDADE 3

Organize os estudantes em uma roda de conversa e convide um ou dois participantes de cada
grupo para apresentarem as respostas construidas a partir do roteiro de leitura. O objetivo € que, ao
compartilharem seus achados e interpretacdes dos temas, eles comecem a estabelecer um terreno
comum para discussdes sobre a educacao e o Ensino Médio, bem como da sua relagdo com o mundo
do trabalho no pais.

Durante as apresentacoes, incentive-os a complementarem as falas do apresentador, trazendo
observacgdes pertinentes. Essa pode ser uma maneira de desenvolver assertividade. Além disso,
aproveite os subtemas expressos na fala deles para lancar questdes reflexivas. Para isso, vocé pode
adaptar os exemplos de perguntas a seguir:

e Como vocés observam os dados apresentados pelos grupos, pensando no seu contexto e nos
contextos das pessoas do seu convivio?

e \océs acham que as pessoas que completaram o Ensino Médio e aquelas que sairam da
escola antes disso tém as mesmas oportunidades na vida? Por qué?

e De acordo com a avaliagéo de vocés, quais dos pontos discutidos s&o mais relevantes?

e E possivel estabelecer didlogos (pontos comuns) entre os Varios textos lidos pela turma? Como
eles se complementam? Ha pontos divergentes entre eles? Quais?

Lembrete: Professor(a), conforme as apresentacdes forem acontecendo, incentive os
estudantes a registrarem em seus Diarios de Préaticas e Vivéncias aquilo que consideram
importante nessa discussao.

Dé exemplos e mostre como fazer os registros para que esta pratica aconteca como habito.

Faca a mediacdo para que o assunto fique mais enriquecedor.

Caso surjam duvidas ou pontos embaracosos durante a discusséo, tente mediar o debate e
incentive que eles tragam suas perspectivas. Se for necessario, proponha a turma que realizem, em
casa, um levantamento de informacdes e tragam as respostas na proxima aula.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 3

Na atividade de hoje, vocé e seus colegas se organizarao para uma roda de conversa e um
dos membros da equipe, definido pelo grupo, apresentara as respostas que foram construidas
a partir do roteiro de leitura (materiais multimidia). Assim, terao a oportunidade de identificar
ideias comuns nascidas da pesquisa feita acerca da histéria da Educacéo no Brasil e do
Ensino Médio. Nao se esquecam de relacionar este assunto com o mundo do trabalho.
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ATIVIDADE 4

Apos a etapa de discussao e compreensao do Ensino Médio e de sua relagdo com o mundo do
trabalho no contexto brasileiro, 0 proximo passo, professor, € apresentar o conceito de arvore
genealdgica e oportunizar a todos que se familiarizem e se apropriem desse formato de infogréafico.
Isso é importante porque o objetivo da atividade é que os estudantes construam versdes criativas de
arvores genealdgicas para apresentar as vivéncias educacionais e laborais daqueles com quem tém
convivio.

Pergunte se eles sabem o que s&o arvores genealdgicas. Acolha as respostas da turma e, se
considerar necessario, apresente uma definicao mais objetiva. Peca, depois, que fagam uma prévia,
antes de darem continuidade a proxima atividade, com desenhos de como imaginam ser uma arvore
genealdgica em seu Diario de Pratica e Vivéncias.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 4

Vocé ja ouviu falar em arvore genealégica?

Converse com seu(sua) professor(a) e colegas sobre este assunto. Depois, em seu Diario de
Pratica e Vivéncias, escreva ou desenhe algo que represente tal conceito.

ATIVIDADE 5

Professor(a), nesta atividade os estudantes, em grupos ou em roda de conversa, irao trocar os
seus Diarios de Praticas e Vivéncias entre si para comparar 0 que escreveram ou desenharam, e
compartilhar o aprendizado com todos da sala.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 5

Em grupos ou em roda de conversa, troquem os Diérios entre si para comparar o que
escreveram ou desenharam, a fim de somarem esse aprendizado. Depois, confiram com o(a)
seu(sua) professor(a) se a sua definicao de arvore genealdgica e a dos seus colegas estao
proximos do real.

ATIVIDADE 6

Apds a discussao sobre 0 que sao arvores genealodgicas feita nas Atividades 4 e 5, apresente a
turma alguns exemplos de arvores genealdgicas e de suas respectivas analises, em conjunto com seus
elementos.

A sugestao € que vocg, professor, explore exemplos simples € complexos (nos quais sao utilizados
legendas, simbolos € tracados diversos) e mesmo 0s mais tradicionais. Depois, compare-0s com 0S
exemplos que os estudantes produziram em seus Diarios de Praticas e Vivéncias.
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ATIVIDADE 6

Nesta atividade, o seu professor apresentara a turma alguns exemplos de arvores genealégicas.
Vocé percebera a diversidade que ha desde as mais simples as mais complexas (nas quais
sao utilizados legendas, simbolos e tracados diversos). A partir dessa apresentacao, volte ao
seu Diario de Praticas e Vivéncias e compare com a sua definicao. Por meio desse exercicio,
vOCé pode avaliar o quanto sabe a respeito do conceito de arvore genealdgica. O que escreveu
descreve estas arvores apresentadas pelo(a) professor(a)?

ATIVIDADE 7

Nessa aula, cada estudante iniciara o processo de construgéo da arvore genealdgica, ilustrando
as pessoas com quem convive. No entanto, o foco ndo sera apenas as relagdes de parentesco, mas
as vivéncias educacionais e de trabalho de seus familiares. Veja as questdes a seguir:

1. Quais das pessoas representadas na sua arvore puderam estudar?

2. Até que série essas pessoas cursaram?

3. Como eram as escolas e as etapas de ensino no tempo em que foram estudantes?

4. Como os estudos influenciaram a vida de seus familiares em relacdo a seus trabalhos e
profissdes?

Por meio dessas questdes, € possivel que 0s estudantes tenham embasamento para realizar a
criacdo de suas arvores genealdgicas. Os estudantes também podem propor outras perguntas que
julguem importantes além das sugeridas.

Para subsidiar a construcao de suas arvores genealdgicas, eles darao as respostas que souberem
na aula e, depois, em casa, poderado se certificar com as pessoas do seu convivio se as informacdes
dadas estavam corretas, bem como obter respostas para as perguntas que n&o souberem responder.

Conversa com o Professor:

Explique, detalhadamente, para os estudantes que, conhecer vivéncias e demonstrar atengéo

as histdrias de outras pessoas é uma forma de desenvolver competéncias importantes para o

século 21. Dentre elas, duas se destacam nessa etapa da atividade:

e Assertividade: capacidade de demonstrar coragem quando a situacao exige;
precisamos ser capazes de nos fazer ouvir para dar voz aos sentimentos, necessidades
e opinides, e de exercer influéncia social.

e Imaginacao criativa: diz respeito a gerar ideias novas/inéditas e interessantes formas
de pensar sobre ou fazer as coisas.

Vale destacar que a mediacao dessa atividade demanda empatia e respeito do(a) professor(a)

em relagao as diferentes constituicoes familiares dos estudantes. Aqueles que nao tém

parentes de algumas geracoes, ou ndo se sentem a vontade para conversar com eles, podem

recorrer a conhecidos e amigos (pessoas significativas) para estabelecer o didlogo e, a partir

dai, construir a arvore genealdgica.

Além disso, é importante promover acolhimento e respeito entre os estudantes diante da

diversidade de configuracoes familiares: méaes e pais solo, nucleos constituidos por duas

maes ou dois pais e quaisquer outras estruturas familiares tém relevancia e pertinéncia para

a atividade.
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ATIVIDADE 7

Nessa atividade, vocé construira uma arvore genealdgica com as pessoas com guem convive

(familiares, amigos ou funcionarios da escola). Porém, esta sera uma arvore genealdgica

diferente, pois nela vocé nao registrara os individuos e seus lacos familiares e, sim, a trajetéria

de estudos e de vivéncias educacionais e de trabalho daqueles representados nela. Para

facilitar esse inicio de tarefa, segue alguns pontos para se pensar:

1. Quais das pessoas representadas na sua arvore puderam estudar?

2. Até que série essas pessoas cursaram?

3. Como eram as escolas e as etapas de ensino no tempo em que foram estudantes?

4. Como os estudos influenciaram a vida de seus familiares, com relacao a seus trabalhos e
profissdes?

Esta atividade tera inicio na sala de aula, mas vocé dara continuidade a ela em casa. Vocé

podera ampliar também o repertério de questodes para enriquecer a sua arvore genealdgica e

assim, ela ficara mais completa.

ATIVIDADE 8

A sugestao para esta aula € pedir para que os estudantes formem grupos e compartilhem as
informacdes captadas na aula anterior com o intuito de trocar ideias, experiéncias € perspectivas.
Acompanhe o trabalho da turma, apoiando aqueles estudantes que tiverem dificuldades, atuando de
maneira a leva-los a problematizar as questoes.

Os adolescentes estdo em uma fase de ampliacdo dos vinculos para além do circulo mais intimo,
tais como familia e amigos proximos. Este € um momento de desconstrucéo de papéis sociais e
construcao de novos sentidos. Por isso, falar sobre as pessoas com quem temos vinculos afetivos nem
sempre é uma tarefa facil. Isso ndo é um problema! Esta € uma excelente oportunidade para exercitar
O respeito e a empatia, que é a capacidade de entender as necessidades e sentimentos dos outros
agindo sobre esse entendimento com bondade e respeito, investindo nos relacionamentos. Os
adolescentes possuem vinculos afetivos muito fortes entre eles. Incentive que escutem as historias uns
dos outros com atencao, respeito e acolhimento. Busque construir uma atmosfera livre de julgamentos
e preconceitos, em que todos possam compartilhar suas experiéncias.

Para a proxima aula, peca aos estudantes que tragam elementos que gostariam de utilizar para
construcéo de suas arvores genealdgicas, como fotos € imagens de arquivo (pode ser copia ou
impressdes, para que possam ser recortados), lembrancas e objetos que representem as pessoas do
Seu convivio, suas profissdes etc.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 8

Agora, a turma formaréa grupos para compartilhar as informagdes coletadas nas atividades
anteriores. Assim, para que atividade fique mais dindmica e real, traga objetos que possa utilizar
para construir sua arvore genealdgica, como fotos ou xérox de fotos, lembrancas e roupas/
uniformes de escola que simbolizem as vivéncias escolares das pessoas representadas na
sua arvore genealdgica.
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ATIVIDADE 9 - MAO NA MASSA

Peca que os estudantes se relnam em grupos.

Explique que, embora este seja um trabalho individual, eles poderdo contar com o apoio dos
colegas para compor suas arvores genealégicas.

Sugira que recordem dos exemplos de arvores genealdgicas que analisaram e dos diversos recursos
que podem ser utilizados na construcao dessa forma de infografico, estimulando sua criatividade.

Faca com os estudantes um planejamento, propondo algumas questdes norteadoras para a
construcéo da arvore genealdgica, como:

e Como as pessoas do seu convivio serao representadas na arvore genealdgica? Com fotos,
desenhos, simbolos, as iniciais de seu nome, profisséo etc.

e Quais recursos serao utilizados”? Legendas, paragrafos explicativos, diferentes tipos de tracado etc.

e E provavel que as conversas que tiveram com as pessoas do seu convivio, tenham gerado
muitas informacdes. Todas serao representadas na arvore genealdgica? Se nao, quais ganharao
foco na producao? Por qué?

Para encerrar a atividade, promova um momento avaliativo. Peca aos estudantes que escrevam
em seu Diario de Préticas e Vivéncias um texto reflexivo baseado nas seguintes questoes:

1. A atividade contribuiu para que vocé conhecesse mais sobre o contexto da educacédo no
Brasil? Como?

2. Foi possivel estabelecer uma relacao entre o contexto do pais e as histérias e vivéncias das
pessoas de seu convivio? Por qué?

3. E possivel perceber diferencas entre o modo como cada uma das geracdes vivenciou o periodo
escolar? Quais séo elas?

4. Como vocé avalia a construcdo da sua arvore genealdgica?

5. O que foi mais interessante e o que foi mais desafiador durante a realizacédo da atividade?

6. Como foi ouvir e contar a histéria das arvores genealdgicas para os colegas? Como vocé se
sentiu? Vocé encontrou colegas com uma histéria parecida com a sua?

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 9

Mao na Massa:

Hora de cruzar as informacdes levantadas na pesquisa sobre contexto da educagéo e na construcao

da arvore genealdgica. Depois de encerrada a atividade, escreva no Diario de Praticas e Vivéncias um

texto contando como foi para vocé realizar este exercicio. Para ajuda-lo(a) a compor este texto, seguem

algumas questdes para nortear o seu trabalho:

1. A atividade contribuiu para que vocé conhecesse mais sobre o contexto da educagéo no Brasil?
Como?

2. Foi possivel estabelecer uma relagéo entre o contexto do pais e as histérias e vivéncias das
pessoas de seu convivio? Por qué?

3. E possivel perceber diferengas entre o modo como cada uma das geracdes vivenciou o periodo
escolar? Quais sao elas?

4. Como voceé avalia a construgao da sua arvore genealdgica?

O que foi mais interessante e o que foi mais desafiador durante a realizacao da atividade?

Como foi ouvir e contar a histéria das arvores genealdgicas para os colegas? Como voceé se

sentiu? Vocé encontrou colegas com uma histéria parecida com a sua?

o o
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1. Professor(a), como vocé avalia a sua mediacdo ao longo da atividade? Conseguiu conciliar os
aspectos mais operacionais desse processo (selecao de materiais para leitura, organizacao da
turma etc.) com momentos de problematizacéo das discussoes e agdes da turma?

2. A turma conseguiu se apropriar bem dos conteudos lidos sobre o contexto da educacao no
Brasil? Se nao, como pode apoia-los em oportunidades futuras?

3. Os estudantes conseguiram relacionar os conhecimentos contextuais sobre educag¢ao no Brasil
as vivéncias e historias de seus familiares? Se sim, como foi?

4. Vocé acredita que a atividade contribuiu para que os estudantes ressignifiguem a importancia
da transicao do Ensino Fundamental para o Ensino Médio”?

5. Como vocé avalia as produgdes dos estudantes? Eles conseguiram se expressar bem e elaborar
arvores genealdgicas criativas?

Avaliacao

SITUAGCAO DE APRENDIZAGEM 2

A CHEGADA AO ENSINO MEDIO

Promover a aproximacdo dos estudantes ao contexto do
Ensino Médio, para que conhegam melhor os aspectos formais
Objetivo: dessa etapa escolar, tais como a organizagdo curricular,
estabelecendo contato com experiéncias de estudantes,
professores e gestores que vivenciam o Ensino Médio.

iniciativa social, assertividade, curiosidade para aprender,

Competéncias socioemocionais em foco: o
foco e organizacao.

Material necessario: Diarios de Praticas e Vivéncias.

A chegada ao Ensino Médio da continuidade ao conjunto de atividades que enderecam, de
forma mais aprofundada e direta, a transicdo do Ensino Fundamental para o Ensino Médio. E uma
etapa importante para ressignificar e valorizar as vivéncias escolares dos estudantes, ajudando-os na
construcéo de perspectivas positivas e concretas a respeito do futuro proximo. Nomeadamente,
perspectivas sobre como é o Ensino Médio, como ele se estrutura, as diferencas no tocante aos anos
anteriores, como s&o as relacdes com colegas e educadores nesta etapa, como essa etapa pode ser
importante para a concretizagéo dos anseios e dos projetos de futuro de cada um. Assim sendo, essa
tematica propde uma imers&o ao universo do Ensino Médio. Vale destacar que a proposta de atividade
esta aberta a adaptacdes, de acordo com sua apropriacdo autoral € as escolhas que julgar mais
adequadas para a realidade da turma e da escola.

ATIVIDADE 1 - MAPEAMENTO DAS ESCOLAS DE ENSINO MEDIO

1.Receba a turma, dé as boas-vindas e, a partir do texto introdutério da atividade, costure uma
fala que apresente e contextualize a chegada ao Ensino Médio no percurso das atividades que
tematizam a transicdo para essa nova etapa de ensino.
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E interessante que a conversa culmine na apresentacdo, em linhas gerais, da organizacdo da
atividade em trés momentos:

1° momento — Agéo de mobilizagéo, pautada pelo mapeamento de escolas de Ensino Médio
do bairro ou da regido, busca de informacdes sobre o contexto do Ensino Médio no pais e
em escolas da cidade.

2° momento - Trabalho de Pesquisa: Ensino Médio, ensino técnico, profissionalizante e o
contexto do Ensino Médio no Brasil.

3° momento — Apresentacao de minisseminarios.

Em seguida, proponha algumas questdes relacionadas ao Ensino Médio para aprofundar e
qualificar a discusséo da turma:

Ha diferencas entre as escolas de Ensino Fundamental e de Ensino Médio? Se sim, quais sao
elas?

Existem escolas de Ensino Médio no bairro ou na regiao onde moram ou estudam? Sabem
indicar quais sao elas?

O que gostariam de saber a respeito do processo de transicdo do Ensino Fundamental para o
Ensino Médio?

Qual a diferenga entre o ensino técnico e o profissionalizante?

.ApoGs esta discussao inicial, compartiihe o mapa construido previamente por vocé com a

indicacao de algumas escolas de Ensino Médio da regiao e de outras espalhadas pela cidade.
E interessante que, além do critério espacial - ou seja, da proximidade das escolas a area onde
0s estudantes vivem -, seja contemplada também a diversidade de modalidades de ensino,
com a presenca, se possivel, de uma ou algumas escolas de ensino técnico e profissionalizante.

. Apss a apresentacao do mapa, € interessante que se faca um momento de exploracao conjunta

do material com os estudantes. Algumas perguntas podem contribuir para esse momento,
como:

Quais escolas estdo mais proximas do local onde vocés estudam?

Vocés reconhecem algumas dessas escolas? Quais?

O que sabem sobre elas?

Vocé ja passou perto de alguma ao andar pelo bairro ou pela cidade?

Vocé ja ouviu falar ou conhece amigos que estudam ou ja estudaram nessas escolas?

Se a sua escola tem Ensino Médio, vocé pretende continuar estudando nesta unidade? Por
qué?

Dada a proximidade da transicao para o Ensino Médio, é provavel que os estudantes ja tenham
ouvido falar sobre algumas dessas escolas ou mesmo demonstrado interesse em se matricular em
algumas delas. A partir dessa conversa, espera-se que a turma construa uma nog¢ao comum, ainda
que inicialmente superficial, das escolas da regiao e de algumas localizadas em outros bairros para
que, No proximo passo, aprofundem seus conhecimentos sobre elas.
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ATIVIDADE 1

Nesta atividade, seu(sua) professor(a) mostrara a turma a nova trajetéria de estudos para o
proximo ano. Ouga com atencao e faca anotacdes em seu Diario de Praticas e Vivéncias para
nao perder as informacdes das atividades que serao temas na sua transicéo para essa nova
etapa de ensino.

Para investigar quais sao as escolas de Ensino Médio na sua regiao e em outras regides da
cidade, peca a ajuda do(a) seu(sua) professor(a). E interessante saber, também, quais delas
oferecem a modalidade técnico e a modalidade profissionalizante e saber a diferenca entre elas.
Para ajudar a sua pesquisa, responda a algumas perguntas no seu Diario de Pratica e Vivéncias:
Quais as escolas estao mais proximas do local onde vocé estuda?

Vocé reconhece algumas dessas escolas? Quais?

O que sabe sobre elas?

Vocé ja passou perto de alguma ao andar pelo bairro ou pela cidade?

Vocé ja ouviu falar ou conhece amigos que estudam ou ja estudaram em tais escolas?

Se a sua escola tem Ensino Médio, vocé pretende continuar estudando nesta unidade?
Por qué?

ATIVIDADE 2 - PESQUISA SOBRE AS ESCOLAS DE ENSINO MEDIO E O
ENSINO MEDIO NO BRASIL

Com a turma organizada em grupos de trabalho, fale sobre as pesquisas que seréo feitas com
algumas escolas de Ensino Médio e sobre seu. Para isso, estabeleca um processo de votagdo em que
a turma eleja as instituicdbes de ensino que mais interessam. Em seguida, cada grupo escolhe uma
delas para realizar uma busca de informacdes com maior profundidade.

Essa busca podera ser feita pela internet, no laboratério de informatica. Caso ndo seja possivel
garantir a reserva do espaco, solicite que os estudantes que possuem smartphones conectados a
internet recorram a seus dispositivos (fagca combinados com eles para que o0 uso do aparelho durante
a aula seja focado no desenvolvimento da atividade). Além da busca formal por informacgdes, eles
poderdo também contatar familiares, amigos e conhecidos que estudam ou ja estudaram nessas
instituicdes para colher dados relevantes. Além disso, € recomendado que busquem entrar em contato
com a equipe de gestao da escola pesquisada para perguntas mais especificas sobre o curriculo da
instituicdo. O fato de os estudantes buscarem novas informagdes acerca do tema e trabalharem em
grupos pode possibilitar o desenvolvimento de curiosidade para aprender, foco e organizacgéo.

Conversa com o Professor:

Professor(a),

Para as questdes mais gerais sobre o Ensino Médio no Brasil, é interessante que vocé apoie
0s estudantes, selecionando previamente alguns sites e textos relevantes e atualizados sobre
0Ss topicos em pauta — vocé pode, até mesmo, se possivel, imprimir copias desses materiais
para distribuir para a turma.

Para essa selecao, recomendamos 0 acesso ao site do Ministério da Educacao, da Secretaria
de Educacéao do Estado de Sao Paulo e de outras instituicoes publicas, assim como a leitura
do texto introdutério da Base Nacional Comum Curricular.
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ATIVIDADE 2

Para a realizacdo desta atividade, vocé e seus colegas de classe formarao grupos de estudos
para pesquisar sobre o funcionamento do Ensino Médio no Brasil. Para isso, poderao
escolher algumas escolas mencionadas na atividade anterior ou mesmo outras das quais
nunca ouviram falar.

Essa busca podera ser feita na internet, no laboratério de informatica ou na sala de aula
com a utilizagdo do celular. O grupo podera contatar pessoas do seu convivio, amigos e
conhecidos que estudam ou ja estudaram nessas instituicoes para colher dados e informacdes
interessantes.

Vale lembrar que fazer registros em seu Diario de Praticas e Vivéncias é sempre importante
para o compartilhamento de informacdes com o seu grupo, além de auxiliar na realizacao das
discussoes.

A organizacao dos seminarios sobre “As escolas de Ensino Médio no Brasil” sobre a qual
seu(sua) professor(a) ja falou, requer cuidado, planejamento, dedicacao e criatividade.

ATIVIDADE 3 - APRESENTACAO DOS SEMINARIOS

As duas proximas aulas serdo destinadas aos grupos para que consolidem a pesquisa realizada
e preparem as suas apresentacdes. Determine um tempo para que os estudantes finalizem as
apresentacdes, e organizem o tempo que terdo para expor seu trabalho aos colegas.

1. Estimule a criacdo de um ambiente em que os adolescentes fiquem a vontade para se
manifestar. Cada grupo tera um tempo pré-estabelecido para fazer sua apresentacao. Incentive
que todos os estudantes tenham seu momento de fala. Ao fim do tempo estabelecido para
cada grupo, € o momento da turma se organizar para tirar ddvidas, levantar comentarios e
questdes.

2. Durante as falas, registre eventuais questdes que 0s grupos apresentem, assim como aspectos
que, na sua avaliacdo, nao tenham sido bem explicados na exposicao dos estudantes. Essa
observacéo ¢ valida especialmente para as perguntas sobre o Ensino Médio no Brasil.

3. Além disso, com apoio de um(uma) estudante, anote no quadro os nomes das escolas
apresentadas e as especificidades de cada uma. Estimule que os estudantes fagam o mesmo
em seus Diarios de Praticas e Vivéncias.

4. Destine um tempo para comentar as apresentacdes dos grupos e complementar as falas.
Proponha ajustes para ajudar a turma na construcdo de um entendimento comum sobre
aspectos basicos do Ensino Médio no Brasil.

Caderno do Estudante

Atividade 3

As proximas aulas seréo destinadas a apresentagéo das pesquisas.

Preste atencao no tempo determinado para a apresentacao de cada grupo, pois o respeito ao
tempo significa valorizar o seu trabalho e o dos outros.
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ATIVIDADE 4 - AVALIAGAO DAS APRESENTAGOES E RETORNO DO
PROJETO DE VIDA

1. Passado o momento das apresentacdes, chegou a hora de fazer um feedback sobre elas,
levantando-se no geral 0s pontos positivos e 0s pontos que podem ser melhorados pela turma.
Vocé pode iniciar essa fala, mas incentive que os estudantes protagonizem a discusséo,
enquanto vocé fazamediag&o. Assim, € uma oportunidade de eles desenvolverem assertividade.

2. Revisitar o Projeto de Vida - Apds pesquisar sobre o Ensino Médio, a sugestao é que os
estudantes possam revisitar 0 seu Projeto de Vida, estabelecendo caminhos e corrigindo
rumos, retomando a escala dos sonhos por meio de uma roda de conversa, ou individualmente,
redigindo um texto em seu Diario de Praticas e Vivéncias.

Caderno do Estudante

Atividade 4
Chegou a hora de fazer uma devolutiva das apresentacoes.

Vocé, seus colegas de classe e 0 seu professor farao, juntos, um levantamento sobre
os trabalhos apresentados nos seminarios, pensando quais foram os pontos positivos e 0s pontos
que podem ser melhorados pela turma.

Relinam-se numa roda de conversa para discutir esses pontos. Reflitam sobre a sua real
contribuicao para a realizagao desta tarefa

Revisite o seu Projeto de Vida, estabelecendo caminhos e corrigindo rumos, retomando a escala
dos sonhos.

O que voce refletiu a partir do seminario?

Nao esqueca de fazer os registros no seu Diario de Praticas e Vivéncias.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 3

QUEM E QUEM NA REDE?

Contribuir para que os jovens utilizem as redes sociais de
Objetivo: forma saudavel e a partir de reflexdes sobre a construcao
das identidades nos meios digitais.

imaginacao criativa, organiza¢do, foco, iniciativa social e

Competéncias socioemocionais em foco: .
assertividade.

Smartphones para acesso a redes sociais e producao de
Material necessario: imagens, se possivel, e os Diarios de Préticas e Vivéncias.

Professor(a), para dar inicio a atividade, converse com 0s estudantes a respeito das redes sociais
(Instagram, Snapchat, Twitter, Facebook etc.) e fagca um levantamento:

e do que eles costumam ver e acessar;
e da frequéncia com que fazem isso;
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¢ de que site ou canal indicariam e por quais motivos;
e do que eles criticam a respeito das redes sociais.

Apo6s este momento de levantamento, instigue-os a falarem sobre os diferentes fatos ocorridos
NO universo das redes sociais, perguntando se os eventos narrados mostram algum tipo de discordancia
entre o que foi postado e o acontecimento real, de modo que o0s contrapontos fiquem evidentes.

Nesta conversa, historias de todos os tipos podem ser compartilhadas, desde que ndo exponham
Seus personagens de maneira desabonadora ou desrespeitosa.

Professor(a), os exemplos expostos durante a conversa sdo uma oportunidade para iniciar a
reflexdo acerca da construcdo das identidades nas redes sociais. Assim sendo, busque fazer algumas
perguntas problematizadoras, como as apresentadas a seguir, adaptando-as ao contexto das falas
dos estudantes.

e O que as pessoas postam nas redes sociais € sempre 0 que elas, de fato, estdo vivendo? O
que VOCEés pensam sobre isso?

e E possivel saber o que é verdade e o que, ndo é? Como?

e Como vocés lidam com a construcdo de suas identidades nas redes sociais? Gostam de
contar historias, exibir imagens e videos ou preferem a privacidade?

e Quando postam, buscam editar os textos, fotos e videos para construir uma imagem especifica”?

e Que imagem é essa”? Ela é sempre positiva? Que imagens vocés acham que as pessoas que
0s acompanham fazem a seu respeito?

e Por que vocés acham que as pessoas querem construir uma imagem diferente do que
realmente sao?

Durante a conversa, sugira que os estudantes registrem em seus Diarios de Praticas e Vivéncias
0s pontos da discusséo que consideram mais interessantes.

Depois da discussao inicial e dos registros feitos, relina os estudantes para uma roda de conversa.
Promova a apresentacao das analises realizadas nos grupos, estimulando a participacao de todos por
meio de cada comentario e complementacdes de falas, tendo em vista todas as discussdes sobre
construgéo da identidade nas redes sociais feitas ao longo da aula.

Esta aula sera dedicada a pensar sobre as producdes de postagens que sao relacionadas a
construcéo de identidades, as quais utilizam nas redes sociais. Promova uma breve conversa com a
turma, retomando os principais pontos discutidos. Uma pergunta disparadora, como “Sobre o que
tratamos e 0 que aprendemos de mais importante até aqui?” pode contribuir para que o dialogo siga
0S rumos pretendidos.

Em seguida, explique aos estudantes que, na proxima aula, eles irdo construir postagens. Relna-
0S em grupos € explique que cada grupo ira produzir, utilizando alguns smartphones, duas postagens
para redes sociais.

O objetivo da atividade é que os estudantes possam refletir em conjunto sobre os artificios e
estratégias utilizadas na producao de postagens para construir determinada imagem ou histdria sobre
Si mesmos.

E importante orienta-los de que as postagens ndo precisam ser realmente colocadas nos perfis
de ninguém; a decisdo de postar ou ndo cabera ao proprio grupo, que deve refletir criticamente sobre
a situacao e os desdobramentos que a exposicao do conteudo pode gerar. Os temas das postagens
devem ser relacionados ao cotidiano e ao universo dos estudantes.
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Para Refletir:

Professor(a), € importante cuidar para que a eventual postagem seja feita em rede social cuja
faixa etaria aceita corresponda a idade dos estudantes. Salientamos que a atividade é de
cunho pedagdgico, recomendando-se o uso de tecnologias desplugadas.

e Ajude os estudantes a organizarem um planejamento para a elaboragéo de suas postagens;

e O grupo podera recorrer aos varios artificios utilizados pelos usuarios das redes sociais na
construgéo de suas postagens, conforme discutido na aula anterior;

e As postagens serdo construidas em um tempo pré-determinado por vocé. Elas poderao ser
feitas em qualquer espaco fisico da escola;

e Combine com os estudantes o tempo que sera destinado a acéo. Para tanto, eles precisarao
demonstrar organizacao e foco para desenvolver a tarefa no tempo estipulado. Mostre a eles a
expectativa de que as producdes sejam criativas e reflitam, de modo imaginativo, as discussdes
feitas ao longo da atividade: essa € uma forma de trabalhar competéncias importantes para o
século 21, como imaginagao criativa.

Busque exercer sua presenca pedagogica, acompanhando-os e apoiando-os em desafios que
eventualmente acontecam;

Com as postagens construidas, convide-os a compartilha-las com a classe. Peca que um grupo
por vez mostre as postagens para a turma, que devera fazer uma breve analise conjunta delas, a partir
de perguntas como:

o Qual mensagem o grupo buscou transmitir?
e [ possivel identificar o que ha de auténtico € o que € “maquiado” na postagem? Como?

Para finalizar, promova um momento avaliativo com a turma, organizando-a em uma roda de
conversa. Algumas perguntas podem ser relevantes para esse momento, como:

e As discussoes feitas durante a atividade contribuiram para vocés se relacionarem de modo
mais reflexivo com as redes sociais? Como avaliam isso?

e Como foi trabalhar em grupo na andlise e construgcdo de postagens? Todos colaboraram com
essa tarefa?

e \/océs trabalharam pensamento critico e criatividade durante as agdes? Como?

Avaliacao

Professor(a),

1. A turma demonstrou interesse e engajamento na atividade? Se ndo, o que pode ser alterado
nessa sequéncia didatica para uma melhor mobilizacao dos estudantes?

2. As analises e producdes da turma demonstraram um esforco intencional de trabalhar de forma
criativa e de pensar criticamente as questoes tratadas? Quais aspectos do trabalho evidenciam
sua andlise”?

3. Vocé acredita que a atividade contribuiu para uma relacao mais intencional e refletida dos
estudantes com as redes sociais? Por qué?

4. Como vocé avalia o trabalho colaborativo entre os estudantes? Os combinados feitos no inicio
do ano estdo sendo seguidos? Se nao, como vocé pode apoiar 0s estudantes a estabelecerem
uma relacao de colaboracao mais efetiva?
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Competéncias socioemocionais em foco: imaginagao criativa, organizacao, foco, iniciativa
social e assertividade.

Para refletir:

e O que séo digital influencers?

e Porque ter um canal no YouTube, Instagram ou criar blogs?

e Qual a finalidade de ter o desejo de influenciar as crengas ou opiniées de outras
pessoas?

Vocé ja parou para pensar ou ja discutiu com alguém sobre as situacoes acima? Vamos fazer
isso agora?

Antes, leia os trechos que serao compartilhados pelo seu(sua) professor(a) para ajuda-lo(a) a
organizar suas ideias e suas reflexdes para, entao, debaté-las com a turma.

Depois dos registros, seu(sua) professor(a) podera convidar a classe para uma roda de
conversa, a fim de que todos possam apresentar as analises realizadas nos grupos.

Este momento sera dedicado para vocé e sua turma pensarem sobre as producdes de
postagens que poderao ser relacionadas a construcao de quem é vocé nas redes sociais.
Para construir as postagens, planeje a elaboracéo do seu trabalho, atentando-se:

e 3s fontes de pesquisa que vai usar;

e a0 tempo para realizar a atividade;

e 3s discussoes, reflexdes e comentarios realizados durante as conversas e leituras em aula.
Reflita com seus colegas a respeito das estratégias que utilizarao na producao das postagens.
Utilizem os registros feitos no Diario de Praticas e Vivéncias como suporte ao desenvolvimento
de ideias para o seu trabalho. Vocé nao precisara postar nas redes sociais.

Reflita se vocé quer publicar a producao.
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SITUACAO DE APRENDIZAGEM 4

REPENSANDO MEUS SONHOS, PROPOSITOS E ACOES

Promover reflexdo que articule identidade e propdsito com
acOes cotidianas, pensar sobre quem eu sou e quero ser,
sobre sonhos e expectativas, consolidando uma visao sobre
mim frente ao que eu potencialmente desejo ser.

Objetivo:

Competéncias socioemocionais em foco: | empatia, autoconfianga, confianca e respeito.

Material necessario: Papel sulfite ou Post-it, se possivel, lapis, caneta, cola.

ATIVIDADE 1 - MURAL DOS SONHOS

Professor, para iniciar a atividade, proponha aos estudantes que:
a) Em duplas, conversem sobre seus sonhos e expectativas a respeito:

e da escola onde estudam e o0 que ela podera proporcionar/oportunizar;
e do que esperam dela;

e do que sentem estudando nela;

e do que querem para suas vidas futuras;

e de quais sdo as suas expectativas para o Ensino Médio.

Para Refletir:

Professor, o foco desta atividade é que os estudantes conversem e tirem suas dulvidas a
respeito do Ensino Médio, pois é importante que reflitam sobre suas decisdes académico-
profissionais. Vale lembrar que esse momento na vida dos estudantes revela o inicio de um
novo ciclo que demanda o apoio dos professores, das pessoas de seu convivio e dos colegas.

b) Em seguida, solicite que fagam uma roda para compartilhar esses sonhos e expectativas;

c) Solicite, entdo, que cada um escreva uma palavra ou desenhe seus sonhos e expectativas,
lembrando-os de que sé&o necessarias metas e acdes concretas para que esses sonhos se
realizem;

d) Feitas as producdes, peca para que eles as coloquem em um mural coletivo da classe;

e) Com o mural ja preenchido, solicite que os estudantes escrevam no seu Diério de Praticas e
Vivéncias suas expectativas e metas para o Ensino Médio.
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ATIVIDADE 1 - MURAL DOS SONHOS

Agora, escolha um colega e forme uma dupla. Aproveite este momento para conversarem sobre:

e aescola em que estudam;

® 0O que esperam dela; o que sentem estudando nelga;

® 0O que querem para o futuro; quais sao as suas expectativas para o Ensino Médio.
Depois, vocé e seus colegas se organizarao para compartilhar suas ideias em uma folha de
papel sulfite ou em outro tipo de material. Vocés escreverao uma palavra ou fardo um desenho
sobre seus sonhos e expectativas em relacao a escola.

ATIVIDADE 2 - DESAFIO DA AUTOCONFIANCA

Professor,

Nesta aula, os alunos terdao a oportunidade de fazer-se conhecer por meio da exposicao de

seus sonhos e expectativas.

A empatia, assim como o respeito, neste e em outros momentos, € fundamental, pois é o

sentimento que liga as pessoas umas as outras, a medida que nos colocamos no lugar do outro.

Desse modo, € importante orienta-los que qualquer forma de brincadeira desrespeitosa pode

gerar muito soffimento no colega. E facil perceber se estamos sendo cruéis com o outro,

basta colocar-se no lugar dele: “e se fosse comigo, como eu me sentiria?”

Vocé também pode observar e valorizar algumas atitudes que favorecem uma boa escuta:

1. Manter contato visual e dedicar toda a atengéo ao colega; mostrar interesse;

2. Nao julgar, fazer piadas ou tirar conclusoes precipitadas;

3. Nao interromper. Apesar de ser interessante e desejavel fazer perguntas para se certificar
de que esta entendendo, o ideal € deixar que o colega conclua sem interrompé-Io;

4. Tentar se imaginar no lugar do colega.

1. Para iniciar a aula, solicite que facam uma roda de conversa e compartiihem suas impressdes
sobre a atividade feita na aula anterior a respeito de sonhos e expectativas. Como foi pensar
em sonhos e expectativas? Como foi compartilhar com o colega?

2. Em seguida, pergunte quem se sente a vontade para compartilhar seus sonhos e expectativas
com a turma. Crie um ambiente de confianca e respeito para que se sintam a vontade para
compartilhar com os colegas. Se houver algum estudante que nao se sinta a vontade para
fazé-lo, respeite. Havera outros momentos para trabalhar com o tema.

Professor(a), ao final da atividade, escreva um bilhete para compor 0 mural, comentando as
escolhas que os estudantes fizeram.

Esse é o “retrato” dos sonhos da turma.

Comente que esse trabalho € um exercicio continuo e que tera seguimento, também, durante o
Ensino Médio.
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Caderno do Estudante

ATIVIDADE 2 - DESAFIO DA AUTOCONFIANCA

Feitas as producoes, cologuem-nas em um mural coletivo da classe. Observe, atentamente,
todos o0s sonhos do painel. Além do seu, escolha os trés que mais o(a) interessam e escreva-
nos em seu Diario de Praticas e Vivéncias. Vocé pode repensar os sonhos que escreveu no
inicio da atividade e escolher outros se perceber que sao mais importantes para vocé.

A seguir, faga uma roda com seus colegas, olhem atentamente para o painel e conversem
sobre as seguintes questoes:

a) Entre nos, os sonhos sao iguais ou parecidos?

b) Os sonhos de que falamos séo faceis ou dificeis de serem alcancados?

¢) Quais metas vocé precisa tragar para ingressar no Ensino Médio?

Com base nas respostas a essas perguntas, realize uma autoavaliacdo. Reflita sobre o que
VOCE ja viveu e sobre suas metas futuras. Consulte seu Diéario de Praticas e Vivéncias e observe
suas anotagoes. Agora, crie seu histdrico de percurso e peca auxilio ao(a) professor(a) caso
necessite. Faca no Diario um resumo de suas vivéncias durante o Ensino Fundamental e
aponte suas metas futuras.

SITUAGAO DE APRENDIZAGEM 5

DESAFIO DOS SUPERPODERES

Objetivo:

Promover o autoconhecimento e o desenvolvimento
socioemocional a partir da atividade gamificada de avaliacao
formativa de competéncias socioemocionais.

Competéncias socioemocionais em foco:

Duas competéncias socioemocionais que a turma escolheu
trabalhar coletivamente no ultimo bimestre.

Material necessario:

Caderno do Estudante

Competéncias socioemocionais em foco:
Acolha os estudantes, explicando a eles quais sdo as missdes que constituem o Desafio dos
Superpoderes no 2° bimestre (5, 6 e missao permanente).

no 2° bimestre

Duragéo prevista: 1 aula

conversa individual.

Entenda a proposta das 2 aulas que constituem o DESAFIO DOS SUPERPODERES

MISSAO 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS SUPERPODERES?

Para cumprir a missao, os estudantes:

e realizarao uma atividade individual por meio da criacao de um desenho que simbolize a

e relacdo do estudante com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua
turma, ou seja, como ele se vé nestas competéncias no momento atual;

e participarao de rodas de conversa, em trios, contando com a media¢ao do(a) professor(a).

Nesse momento, se necessario, o professor pode convidar alguns estudantes para uma
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MISSAO 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Duracéo prevista: 1 aula

Para cumprir a missao, os alunos irao:

e identificar o degrau de desenvolvimento atual nas competéncias socioemocionais
escolhidas pela turma, preenchendo as rubricas do instrumento de avaliagao formativa
dessas duas competéncias;

e atualizar seus planos de desenvolvimento pessoal a partir da reflexdao anterior.

MISSAO PERMANENTE - JORNADA DE DESENVOLVIMENTO

Duracéo prevista: todas as aulas do ano letivo

A missao permanente, como o préprio nome indica, sera transversal a toda vivéncia escolar
do(a) estudante. Cabe ao professor realizar o acompanhamento de cada estudante ao
longo das aulas, sempre que necessario, oferecendo devolutivas que contribuam para o seu
desenvolvimento socioemocional.

MISSAQ 5: ESTAMOS ACIONANDO NOSSOS SUPERPODERES?

Retome e fomente a discusséo sobre as competéncias socioemocionais necessarias para que 0s
estudantes possam se autoconhecer e construir seu projeto de vida. Pega-lhes que reflitam sobre os
passos que deram no desenvolvimento dessas competéncias nos ultimos meses. O que mudou desde
o preenchimento da 12 rodada das rubricas? Ouca alguns e peca-lhes que tragam exemplos concretos
que ilustram essas mudancas.

A seguir, entregue o Caderno de Respostas ja utilizado ao longo do 1° bimestre e oriente-os a
retomarem suas respostas a partir das 2 competéncias escolhidas como desafio pela turma. E
importante que eles estejam com seu Diario de Praticas e Vivéncias em maos.

A atividade do Caderno do Estudante orienta que cada estudante faga um desenho que simbolize
a sua relagdo, no momento atual, com as duas competéncias socioemocionais escolhidas por sua
turma. Estabeleca um tempo para a realizagdo da atividade. O objetivo do desenho é possibilitar a
organizacao dos pensamentos e das experiéncias, pois ele sera um dos mediadores da conversa de
feedback, principal tarefa a ser realizada na missao 5.

Apds a realizacdo dos desenhos, pergunte a turma se sabem o que € feedback (em inglés) ou
devolutiva (em portugués). Explique o que € e como pode ser realizado.

Feedback nao ¢ dar conselho, elogiar ou punir. Feedback é uma devolutiva que nos permite saber
como Nossos esforgos estao funcionando em direcao aos objetivos propostos. Se o clima da sala
de aula for propicio e seguro para os estudantes se autoconhecerem, experimentarem, testarem
e errarem, eles aprenderao na pratica que os feedbacks sao momentos de troca, de orientagao e
de crescimento. Por isso, eles ocorrem durante o processo da aprendizagem, enquanto ainda ha
tempo de refletir sobre o que pode ser melhorado.

E importante incentivar que os estudantes deem feedbacks uns aos outros, desde que observados
alguns cuidados, tais como: ser respeitoso, ouvir a posicao do outro, trazer seus pontos para o
desenvolvimento alheio e nunca como acusacao ou depreciacéo. Além disso, € importante que os
estudantes conversem a partir do que esta sendo registrado no instrumento de avaliagao formativa
e busquem sempre exemplificar suas autoavaliacoes e avaliacbes com exemplos de situacoes
concretas.

Os estudantes precisam ter clareza de seus objetivos, ou seja, entender o que cada atividade
requer e o que querem fazer para atingi-los, senéo o feedback nao tera real fungéo.
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Devolutivas construtivas sdo aquelas em gue o(a) professor(a), tendo esclarecido previamente com
a turma os objetivos da avaliagéo formativa e seu instrumento, busca constantemente se colocar no
lugar do(a) estudante e entender o motivo pelo qual ele(a) se autoavaliou de determinada maneira,
valorizando os pontos de avanco e problematizando os pontos frageis como oportunidades de
desenvolvimento.

Apds a explicacéo, pecga aos estudantes que se organizem em trios para conversarem a partir das
questdes propostas no Caderno do Estudante.

1. Compartilhne com seus colegas em que degrau vocé se avaliou nas duas competéncias
escolhidas pela turma no primeiro bimestre;

2. Apresente seu desenho e explique qualasuarelacdo comas duas competéncias socioemocionais
escolhidas por sua turma;

3. Pense em um ou dois exemplos especificos de situacdes em que praticou essa competéncia
no seu dia a dia. Como vocé agiu? Compartilhe essas experiéncias com seus colegas;

4. \Vocé agiu nessas situacodes da mesma forma, ou seja, no mesmo degrau que voceé se identificou
quando respondeu no 1° bimestre? Ou vocé percebe que houve mudancga?

. Sobre 0 que pensou e sentiu quando agiu dessa forma nessas situagoes?

. Pense em um ponto positivo € um ponto que pode ser melhorado para que vocé desenvolva
melhor essa competéncia. Ouca a sugestdo dos seus colegas e reflita se essas sugestdes
fazem sentido para vocé.

[NE)]

Observe as discussdes dos grupos com muita atencao e, quando necessario, faca intervencoes
que 0s ajudem a desenvolver o dialogo. Se necessario, convide alguns estudantes para uma conversa
individual.

EXERCENDO A PEDAGOGIA DA PRESENCA NA PRATICA DE FEEDBACK

A capacidade do(a) professor(a) de se fazer presente, de forma construtiva, no cotidiano
escolar dos estudantes ndao é um dom, um talento nato, ou uma caracteristica pessoal e
intransferivel. Segundo o pedagogo Anténio Carlos Gomes da Costa, autor do termo, “presenca
pedagdgica” é uma metodologia que pode ser aprendida “desde que haja, da parte de quem
se propde a aprender, disposicao interior, abertura, sensibilidade e compromisso para tanto”.
Nesse sentido, a mediacao feita pelo(a) professor(a) nas conversas de feedback contribui para
o desenvolvimento pleno dos estudantes. Confira alguns pontos a serem cuidados:

Cultive arelacao - uma relacao de confianca, abertura, reciprocidade e compromisso com 0s
estudantes e seus processos de formacao se traduz em gestos de interesse, conhecimento e
valorizacao dos saberes, dos pontos de vista e culturas juvenis, bem como no reconhecimento
da singularidade de cada jovem, de sua trajetdria de desenvolvimento pessoal, seus desafios
e suas conquistas. Durante uma conversa de feedback, nao ha espacgo para julgamentos ou
desrespeitos, mas sim para um didlogo aberto, respeitoso, construtivo e de encorajamento.
Acredite no potencial de desenvolvimento dos estudantes — na pratica docente € nas
conversas de feedback, é fundamental explicitar que vocé acredita no potencial de cada um
dos estudantes, atuando de forma comprometida, no sentido de promover aprendizagens e
ajudar os estudantes a alcangarem seus objetivos. Valorize 0 processo e 0 esforgo, nao apenas
o resultado em si. Ajude 0s estudantes a visualizarem as conexdes entre o que fizeram, como
fizeram e os resultados que foram alcancados. Ao abordar pontos negativos, traga sempre
sugestoes de como se pode melhorar.
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As palavras e as perguntas sao poderosas! - use palavras que: comuniquem respeito
ao(@) estudante e ao seu processo de aprendizagem; posicionem o(a) estudante como
agente ativo e protagonista; e provoquem pensamento e reflexdo do(a) estudante. Proponha
questoes instigantes, que explorem por que e como. Evite perguntas com base em aprovagao
ou desaprovacao, como por exemplo “Vocé se comportou bem?”,

Diversifique as estratégias - por conta do tempo, € provavel que vocé nao consiga fazer
perguntas individualizadas a todos os estudantes em uma Unica aula. Por isso, & necessario
articular estratégias diversificadas e complementares. Na atividade, é proposta uma conversa
de feedback entre os proprios estudantes. Além disso, vocé pode conferir atencao especial aos
estudantes que tiverem demonstrado maior dificuldade no desenvolvimento socioemocional
ao longo do percurso das aulas. No caso de estudantes mais timidos, por exemplo, busque
trabalhar perguntas mais individualizadas, ajude-os a desenvolverem a assertividade, para
que possam participar gradualmente nos didlogos com toda a turma.

Ofereca exemplos concretos — € necessario tornar critérios mais abstratos em algo mais
concreto e inteligivel para os estudantes. Durante o feedback, € necessario descrever de
forma especifica um comportamento. Busque exemplos reais que ilustrem as acdes que
sao foco do feedback. Vocé pode solicitar que os proprios estudantes tragam exemplos ou
evidéncias adicionais para a conversa.

Foco - pesquisas comprovam a necessidade de ndo abordar muitos assuntos ou competéncias
em uma mesma conversa de feedback. |sso também vale para conversas entre estudantes. O
indicado é que eles foquem em apenas uma de duas questdes quando avaliam o trabalho dos
pares. Busque abordar um ponto positivo € um ponto que pode ser melhorado, evite trazer
muitos retornos negativos em uma s6 conversa. Sempre que necessario, retome as rubricas
das competéncias socioemocionais e oriente 0os estudantes a usa-las como referéncia,
buscando, assim, tirar possiveis dlvidas que tenham surgido sobre elas.

Indicacoes de leitura:

RUSSELL, M. K.; AIRASIAN, P. W. Avaliagao em sala de aula: conceitos e aplicacoes.
7.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

BROOKHART, S. M. How to give effective feedback to your students. Virginia, USA:
Association for Supervision and Curriculum Development, 2008.

Encerre a atividade, apresentando sua percepcao geral sobre o desenvolvimento da turma.
Convide os estudantes para registrarem a sua avaliagcao sobre essa conversa de feedback em seus
Diarios de Préticas e Vivéncias.

MISSAOQ 6: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE QUEREMOS IR!

Acolha os estudantes e explique os objetivos da missao 6.

As orientacdes sobre aplicacao do instrumento s&do as mesmas do 1° bimestre, com a diferenca
de que os estudantes devem preencher apenas as rubricas referentes as duas competéncias
socioemocionais escolhidas como desafio da turma. Ou seja, as demais competéncias priorizadas pela
rede para esse ano/série n&o precisam ser preenchidas nem no 2°, nem no 3° bimestre. Elas voltarao
a ser preenchidas apenas no 4° bimestre.

Oriente os estudantes a consultar a Secretaria Escolar Digital (SED), <https://bit.ly/3QdOEpi>
para o preenchimento do Caderno de Respostas referente a essa Situacao de Aprendizagem — Desafio
dos Superpoderes. Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos, pois, nesta aula,
realizardo a segundarodada de identificacéo de competéncias socioemocionais, utilizando o instrumento
de rubricas. Entregue folhas aos estudantes para anotarem suas respostas.
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Convide-0s a se concentrarem e pensarem sobre si mesmos, pois, nesta aula, realizarao a segunda
rodada de identificacao de competéncias socioemocionais, utilizando o instrumento de rubricas.

Professor(a), retome alguns conceitos, como o de rubrica. Rubrica, nesse contexto, é o instrumento
de representacdo geral de todos os estagios que uma pessoa pode se encontrar ao longo do
desenvolvimento de uma competéncia. E por este motivo que cada estagio é chamado de degrau, que
vai do 1 ao 4 e sdo acompanhados por uma descricao/frases. Ja os degraus intermediarios (1-2, 2-3,
3-4) referem-se a situacdes intermediarias entre as apresentadas nos degraus 1, 2, 3 e 4; nelas, o(a)
estudante considera que 0 seu degrau de desenvolvimento na rubrica € maior do que o anterior, mas
nao chega ao posterior (por exemplo: 0 aluno responderia no degrau intermediario “1-2” se
considerasse que ja passou do nivel descrito no degrau 1, mas ainda ndao chegou ao nivel descrito no
degrau 2).

Informe que é importante para o sucesso da missao 6 que o(a) estudante apresente pelo menos
uma evidéncia/exemplo que justifique porque ele(a) se vé em um degrau € ndo em outro. Em geral,
estas evidéncias podem ser explicitadas a partir de perguntas estimuladas pelo(a) professor(a), que os
facam pensar em situacdes que vivenciaram dentro e fora da escola quando exercitarem a competéncia
em questéo.

Informe o tempo, em minutos, que eles terao para responder sobre as duas competéncias
escolhidas pela turma, de modo que concluam o preenchimento da rubrica ainda na primeira parte da
aula. Informe que nesta mesma aula, cada um atualizara seu plano de desenvolvimento, por isso é
necessaria uma efetiva gestédo do tempo.

Durante todo o exercicio, cabe ao(a) professor(a) auxiliar os estudantes a responderem, esclarecer
dulvidas e orienta-los sobre como devem apresentar os seus resultados por meio das células intituladas
“Aplicagéo 2”7, que estéo logo apds as rubricas nas fichas. Essas células serdo utilizadas a cada nova
rodada de autoavaliacéo, sendo uma para cada competéncia avaliada.

Reforce junto aos estudantes a importancia de escreverem justificativas e comentarem os motivos
que os levaram a se avaliar nos degraus que escolheram.

Encerrado o preenchimento do instrumento, oriente a turma a se agrupar nos mesmos trios
formados anteriormente. Cada grupo trabalhara do seguinte modo, conforme orientado no Caderno
do Estudante:

1. Converse com seus colegas sobre os comportamentos que quer praticar mais
(uma coluna) e menos (outra coluna) do quadro abaixo, para cada uma das duas
competéncias escolhidas pela turma.

2. Pense no que é necessario fazer, no seu dia a dia, para desenvolver melhor essas duas
competéncias. Adicione ao seu plano de desenvolvimento pessoal duas agdes: uma
acao para aprimorar o desenvolvimento de cada uma das duas competéncias escolhidas
pela turma.

Atencao! Essas a¢des nao podem ser iguais aquelas que vocé ja havia escrito no 1° bimestre,

use sua criatividade!

Faca esse registro no seu Diario de Praticas e Vivéncias.

Recolha os Cadernos de Respostas que devem estar com o0 nome de cada estudante. Cabe a
VOCE, professor(a), analisar as respostas de cada um e utiliza-las como referéncias para o planejamento
da devolutiva a sua turma, que sera apresentado por vocé ao longo das aulas do bimestre, sempre que
possivel e adequado, de forma transversal na denominada “Missdo Permanente — Jornada de
Desenvolvimento”.
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Encerre a atividade reconhecendo as conquistas e progressos da turma e indicando que a jornada
de desenvolvimento pessoal continual Reforce que eles n&o estao sozinhos, vocé os apoiara em todas
as aulas.

SITUACAO DE APRENDIZAGEM 6

PAPO RETO

Engajar os estudantes para que assumam aresponsabilidade
pela idealizacdo, planejamento e producao de um evento
educativo que permita a construgao e o aprofundamento de
conhecimentos relacionados a vivéncia adolescente.

Objetivo:

organizacgao, foco, determinacao, persisténcia,
Competéncias socioemocionais em foco: | responsabilidade, assertividade, iniciativa social e curiosidade
para aprender.

Material necessario: Diarios de Praticas e Vivéncias.

Conversa com o Professor:

o Papo Reto tem uma particularidade em relagdo as demais atividades do componente
curricular Projeto de Vida: ele é seriado, e deve acontecer uma vez a cada bimestre, ao
longo do 9° ano. Sua configuracao é a de um ciclo de didlogos e tem como foco tematicas
relacionadas ao universo adolescente, configurando-se, assim, como espaco privilegiado
para o debate em profundidade a respeito de temas escolhidos pelos estudantes. Durante
0s encontros, os adolescentes atuarao como produtores — ou seja, nao cabera a eles apenas
escolher o assunto de discussdo e os convidados. Sera papel deles trabalhar em outras
frentes de producéo: realizar o convite, elaborar perguntas e pautas de discussao, preparar
0 espaco, apresentar os convidados, gerir o tempo e 0s recursos necessarios para que tudo
ocorra conforme o planejamento da turma.

Por ser uma atividade com maior grau de complexidade, em que eles sao estimulados a
atuar com autonomia para a solucao dos desafios propostos, cabe, de partida, evidenciar
competéncias e saberes que estarao em foco com intencionalidade nas préximas aulas.
Durante sua mediacao, faca provocacoes que os leve a refletirem a respeito do que estao
fazendo para o desenvolvimento da sua autonomia.

As exemplificagdes a seguir ajudam a esclarecer a importancia de algumas competéncias:
Sera necessario trabalho colaborativo, organizacéao e esforgo coletivo para tirar o Papo Reto
do papel e transforméa-lo em um evento significativo para a turma. E importante que todos se
engajem e compartilhem a responsabilidade de construir o ciclo de debates da melhor forma
possivel.

No Papo Reto, a comunicacao é trabalhada quando os estudantes expressam pontos de
vista, consideram opinides divergentes, constroem argumentacdes bem fundamentadas e se
engajam para ouvir e falar em publico de modo seguro e preparado.

E uma oportunidade de aprofundar conhecimentos em assuntos de interesse dos proprios
estudantes. Sera papel da turma se mostrar disposta a dialogar com os convidados, construir
novos conhecimentos, explorar as novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais com
as quais estarao em contato.
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A atividade proporciona momentos em que o pensamento critico se mostra fundamental,
especialmente no que diz respeito a analise das ideias e fatos que estardo em pauta durante
0 debate. Seja durante o didlogo com os convidados, seja na preparacao prévia para este
momento, 0s estudantes serao demandados a estabelecer pontes entre seus conhecimentos
Prévios € 0s Novos que serao construidos, formular sinteses e avaliar o processo vivenciado.
E importante que vocé acompanhe o passo-a-passo dos grupos ao longo dos préximos
encontros, orientando-os e apoiando-0s na resolucao de problemas e duvidas. Incentive-os a
acharem solugdes para os problemas que surgirem — mas sem oferecer respostas e solugdes
prontas! Em casos extremos, como um convidado que cancela sua participagédo em cima da
hora ou imprevistos semelhantes, busque tranquiliza-los e explique que, em atividades como
essas, alguns combinados podem fugir ao controle, mesmo com todos os cuidados.

ATIVIDADE 1 - PLANEJAMENTO DO PAPO RETO

. Receba os estudantes em uma roda de conversa e conte que vocés darao inicio a rodada do
Papo Reto. Ao longo das trés aulas desta atividade, seréo vivenciados trés momentos:
1° Momento: dedicado a concepgéo do ciclo de dialogo Papo Reto;
2° momento: dedicado ao planejamento da acao;
3° Momento: dedicado a realizacéo da conversa com os convidados e a avaliacao de toda a acao.

—

Conte aos estudantes que, nesta atividade, eles atuardo em grupos de trabalho e serdo
corresponsaveis por todas as etapas do encontro: a escolha e o contato com os convidados, o
planejamento das visitas, a dindmica das conversas € a avaliagéo final do processo. A segunda edicao
desta atividade trara a oportunidade de colocar em pratica as aprendizagens e reflexdes construidas
no bimestre anterior, de modo que seja possivel realizar um evento que, a cada bimestre, possa ganhar
mais qualidade ao alinhar as expectativas dos adolescentes e a perspectiva de aprendizagem tracada
pela atividade.

1. Oriente cada grupo de trabalho a eleger um lider para a continuidade da atividade. O lider sera
responsavel por reportar a vocé e a turma as decisdes do grupo, manejar o tempo € mediar as
discussdes do seu grupo, bem como dialogar com os outros lideres ao longo da atividade.

2. O proximo passo da atividade € que cada grupo elenque, dentro do tema geral, duas questdes
especificas ou subtemas que gostariam de debater durante o Papo Reto.

Se considerar necessario, contribua para que a turma reflita sobre o contexto dessa

atividade. Um tema geral € composto por uma série de subtemas, ou seja, abre um universo

de possibilidades, de aspectos a serem explorados. Proponha algumas perguntas para a

realizacao desse passo, Como:

1. Se féssemos desmembrar esse tema geral, quais seriam seus subtemas? Quais deles
mais interessam a turma? Por qué?

2. O que vocés gostariam de saber que nao necessariamente pode ser encontrado na
internet?

3. Como um bate-papo presencial pode favorecer o didlogo em torno dessas questoes?

A expectativa é que, ao fim desse processo, cada grupo escolha quais sao suas questdes
(subtemas) e apresente justificativas para a sua escolha, conforme o exemplo a seguir, formulado para
o tema geral hipotético “Tecnologias e Vida Digital”:
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Como € ser um youtuber hoje?
Justificativa:

Tecnologias e Vida Digital — -
Como as redes sociais transformam as relacdes entre as pessoas?

Justificativa:

3. Peca que os lideres apresentem as escolhas e justificativas de cada grupo. A partir dai, promova
mais um momento de dialogo até que a turma chegue a um consenso sobre quais seréo as
questdes centrais que orientardo a escolha das duas pessoas convidadas para o Papo Reto
desse bimestre.

4. Definidas as pautas, é chegada a hora de estabelecer quem ser&o os convidados para dialogar
com a turma. Mais uma vez, 0S grupos S€ reunirao para sugerir uma pessoa para cada uma
das pautas.

Para fazer isso, 0s estudantes podem recorrer a seus conhecimentos prévios, pedir sugestdes a
outros colegas, conhecidos e familiares, e pesquisar na internet por nomes que sejam relevantes para
a atividade.

Ressalte aos grupos que a pessoa convidada:

e Deve conhecer bem o tema central do dialogo, seja por ser estudiosa dessas questoes, seja
por vivencia-las em seu dia a dia;

e Pode ser da propria comunidade escolar (outros estudantes, professores, equipe de gestao,
funcionarios, familiares dos estudantes etc.), do entorno (representantes de instituicoes locais,
como ONGs, empresas, coletivos e movimentos sociais), ou mesmo pessoas externas ao
contexto escolar;

e Deve ser da propria cidade, para que possa comparecer a escola.

Exemplo: caso a pauta seja “Como € ser um youtuber hoje?”, a turma pode convidar uma
pessoa que estude formalmente o fendémeno dos youtubers (professores, estudantes de graduagéo,
pesquisadores independentes) ou mesmo youtubers locais, que podem contar um pouco sobre seu
dia a dia para a turma.

E esperado que os grupos consolidem suas indicagdes seguindo o modelo a seguir.
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Convidado 1 Nome:
Justificativa:

Convidado 2 Nome:
Justificativa

Mais uma vez, como nas tomadas de decisdo anteriores, os lideres apresentam as sugestoes de
Seus grupos € a turma discute para chegar a um consenso sobre quais serédo 0s dois participantes
convidados do Papo Reto. Aconselhe também que a turma elenque dois nomes como plano B, caso

algum dos escolhidos nao possa comparecer a escola no dia combinado.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 1 - PLANEJAMENTO DO PAPO RETO

Nesta atividade , vocé e sua turma trabalhardo numa roda de conversa e terao a 12 rodada de

“Papo Reto”. Para isso, seu(sua) professor(a) explicara o desenvolvimento da atividade que

acontecera em trés momentos:

e 1°Momento: concepcao do ciclo de dialogo “Papo reto”;

e 2° momento: planejamento da acao;

e 3° Momento: realizacao da conversa com os convidados e a avaliagcao de toda a acao.

Vocé e seus colegas de classe atuarao em grupos de trabalho e seréo corresponsaveis por

todas as etapas dos encontros: a escolha dos convidados, o contato com eles, o planejamento

das visitas, a dindmica das conversas e a avaliacao final do processo.

Essa atividade trara a oportunidade de se colocar em pratica as aprendizagens e reflexdes

construidas que vocés vivenciaram ao longo do bimestre. A cada bimestre, vocés irao adquirir

mais autonomia, foco, determinagéo, responsabilidade e assertividade; as iniciativas seréo

tomadas com mais autoconfianca, pois o seu senso de organizacao e perspectiva futura

estarao mais refinados. Assim sendo, sera muito prazeroso perceber que as atividades

realizadas foram alcancadas com éxito porque foram bem feitas.

Sugestao de etapas para o plano de acao:

1. Para cada evento a ser realizado, a classe elegera um(a) lider de trabalho para a
continuidade da atividade. A lideranga sera responsavel por:

a) reportar ao(a) professor(a) e a turma as decisdes tomadas;

b) cuidar do tempo e da mediagao das discussdes do grupo e

c) dialogar com os outros lideres ao longo de toda a atividade.

2. O proximo passo € que cada grupo elenque, dentro do tema geral, duas questoes
especificas ou subtemas que gostariam de debater durante o “Papo Reto” deste bimestre.
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A expectativa € que, ao fim desse processo, Vocé e seus colegas de classe escolham e

justifiguem quais serdo suas questdes. Por exemplo, para o tema geral Tecnologias e Vida

Digital. Poderiam estar contidos temas como as transformacdes causadas pelas redes sociais

€ como ser um youtuber.

3. Nesta etapa, os lideres apresentarao as escolhas e justificativas de cada grupo. A partir
dai, cada lider promovera mais um momento de dialogo até que a turma elenque as
questdes centrais que nortearao a escolha das duas pessoas convidadas para o “Papo
Reto” deste bimestre.

4. Definidas as pautas do “Papo Reto”, chegou a hora de estabelecer quem seréo
0s convidados para dialogar com a turma. Para isso, 0s grupos podem se reunir €
indicar, por exemplo, alguém da familia, um professor, amigo, vizinho etc. Concluida
as indicacdes de convidados, o lider as apresenta ao seu grupo. Vale lembrar que é
importante ter um “Plano B”, ou seja, elencar alguns nomes extras caso algum dos
escolhidos nao possa comparecer a escola no dia combinado. Em outras palavras,
contar com alternativas.

ATIVIDADE 2 - MAQ NA MASSA

1.Com o Papo Reto ja idealizado, este momento sera destinado ao planejamento e aos
preparativos para o ciclo de didlogos. Acolha os estudantes, peca que se renam Nos grupos
de trabalho e promova um bate-papo informal, perguntando quais sao suas expectativas para
a acao que se desenrolara nas proximas aulas.

Os adolescentes serdo responsaveis por todo o planejamento e pela execugcao dos encontros
com os convidados. E importante que eles tenham iniciativa e que assumam a responsabilidade
€ 0 protagonismo nNo processo em que estdo engajados. Também € importante que vocé,
professor, esteja atento ao passo a passo dos grupos, orientando o trabalho, apontando
possiveis lacunas e equivocos no planejamento e na execucao da atividade. Por isso, peca
que eles tirem as duvidas com vocé, por meio dos lideres. Caso seja necessaria a aprovacao
das visitas dos convidados pela direcao da escola, medeie a conversa entre essa instancia e
0s estudantes.

Para Saber Mais:

Vocé também pode sugerir ferramentas gratuitas que podem ajudar os estudantes no
planejamento, tais como:

Google Keep: ¢ um servico do Google para anotacdes que permite a criagéo e acesso de
notas via celular ou via web, e pode ser sincronizado com o Google Drive. Com esta ferramenta,
VOCé pode organizar a lista de todas as etapas e materiais necessarios, e compartilhar com
todos os membros do grupo.
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2. Agora é o momento de colocar a mao na massa para preparar o Papo Reto. Oriente que 0s
grupos se organizem de acordo com as funcdes necessarias para fazer o evento acontecer.
Promova, para isso, um momento de divisdo de tarefas. Ressalte que esse momento da
atividade € necessario que eles apresentem organizacao, foco e responsabilidade para
conseguirem finalizar as tarefas. Apresente as demandas essenciais aqui divididas da
seguinte forma:

Contato e convite (um time responsavel por cada convidado);
Planejamento (dois ou trés grupos trabalhando em conjunto);
Debate (todos 0s grupos).

Além desses trés eixos de acao, estimule que os adolescentes pensem em outras funcdes
importantes, como, por exemplo, o registro em fotos e videos.

Planejamento:

Os grupos responsaveis por planejar em conjunto os aspectos logisticos do Papo Reto
precisam tomar diversas decisdes. Por exemplo, o encontro ocorrera na sala de aula, no
auditério ou outro espaco da escola? Serdo apresentagdes separadas ou uma roda de
conversa? Acontecerao no mesmo dia? Sera definido um tempo para cada convidado falar ou
sera permitido que a conversa flua? Qual sera o tempo de apresentagéo dos convidados e qual
sera o tempo de debate com as questdes dos estudantes? Serdo necessarios equipamento
de audio e de projecao de imagens? Como 0s grupos podem providencia-los?

Paratomar essas decisdes, sugira aos grupos que pesquisem exemplos de debates, seminarios
e ciclos de dialogos na internet. Assim, poderao formular e planejar boas estratégias para que
0 bate-papo seja bastante proveitoso para a turma.

Importante: E imprescindivel que vocé, professor(a), acompanhe de perto esse planejamento
e seja responsavel pelo aval final, juntamente com a equipe de gestao da escola. Nao deixe
de lembrar aos grupos que, ao final do evento, devem estar reservados de 10 a 15 minutos
para avaliacao do encontro.

Debate:

Todos os grupos deverao elaborar, previamente, perguntas para os convidados e pesquisar
sobre 0 assunto em pauta. Assim, poderao fomentar o debate no dia da visita. Nao deixe de
acompanhar, junto aos estudantes, a construgao das perguntas.

Ultimos preparativos

Esse planejamento vai demandar comprometimento e organizagéo dos grupos. Ao final da
aula, todos esses passos ja devem estar encaminhados e os convites, feitos.

E possivel que os convidados demorem algum tempo para dar a resposta definitiva se poderdo
ou nao comparecer ao evento. Lembre aos adolescentes de recorrerem ao plano B caso os
convidados iniciais nao possam comparecer. Esses arranjos deverao ser feitos pelos lideres
de cada grupo responsavel pelo contato ao longo da semana. Uma mudancga de convidado
pode acarretar mudangas também para o planejamento e para o debate.

Esta aula € dedicada a segunda edicao do Papo Reto. Siga o planejamento conforme definido
pelos times responsaveis na aula anterior. Deixe a condugéo do encontro na mao dos estudantes, que
Se prepararam para esse momento, apoiando-os sempre. Quando considerar necessario intervir (No
caso, por exemplo, da turma precisar retomar o foco no dialogo apds uma breve disperséo), faca de
maneira a demonstrar as intencionalidades que balizam sua fala.
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Incentive os estudantes a registrarem o bate-papo com fotos, videos e anotagdes em seus Diarios
de Praticas e Vivéncias. E um modo de construir a memoria de todo esse processo, além de ser Uil
caso alguém queira remontar ao conteldo da conversa posteriormente.

Caderno do Estudante

ATIVIDADE 2 - MAO NA MASSA

1. Agora, vocé ja sabe o objetivo e o formato das aulas “Papo Reto”. Entao, este sera o
momento de planejamento para o ciclo de didlogos.

Reuna-se com seu grupo de trabalho e conversem entre si para discutir quais serao

suas perspectivas para a agao que se desenrolara nas proximas aulas. Ha muito o que se ver,

decidir, planejar, organizar e executar . Assim, € preciso pensar:

e na escolha do(a) lider da vez;

e no tema dos eventos e nos convidados compativeis com o tema.

2. Agora, é o momento de colocar a mao na massa para preparar o “Papo Reto”.

Junto com os seus colegas de classe, organizem-se para fazer o evento acontecer,

estabelecendo as fun¢des de cada um na divisao de tarefas. Pedir ajuda ao(a) seu(sua) professor(a)

€ fundamental para que se realize um trabalho exitoso;

3. Uma ¢tima forma de construir a memoria de todo o processo do “Papo Reto” é fazer
0s registros com fotos e videos dessa atividade. Além disso, esses registros serdo, no
futuro, um album de recordacao das experiéncias vividas por vocé e sua turma nos
tempos de escola.

AVALIAGAO DO PAPQ RETO

1. Conforme explicado aos grupos responsaveis pelo planejamento, devem ter sido reservados
de 10 a 15 minutos para avaliagdo do encontro. Ao final, agradeca a presenca dos convidados,
ressaltando a importancia dessa experiéncia para os estudantes e para suas vivéncias no
contexto de Projeto de Vida.

2. Para finalizar as aulas dedicadas ao Papo Reto, peca que a turma se organize em roda para
uma conversa avaliativa sobre o processo e o resultado. Estimule que todos os estudantes
participem da discussao, promovendo o desenvolvimento da iniciativa social e assertividade.

Algumas sugestdes de perguntas para fomentar o debate:

e O que vocés mais gostaram durante o processo de realizacao do Papo Reto?

Quais pontos avaliam como positivos e por qué? Ha também aspectos que julgam negativos?
O resultado saiu conforme o planejamento da turma? Alguma expectativa foi frustrada”?

Quais foram os principais aprendizados construidos a partir do didlogo com os convidados?
Quais as maiores dificuldades com as quais vocés se depararam no processo de idealizacao e
planejamento do Papo Reto? Conseguiram contornar as situagdes desafiadoras? Como?

Ha algo que fariam de diferente nas proximas edicoes do ciclo de dialogo? O qué?

Acreditam ter desenvolvido competéncias importantes? Quais? Por qué?

Acreditam ter desenvolvido competéncias importantes? Quais? Por qué?
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A roda de conversa final € um momento em que uma série de competéncias podem ser
demonstradas pelos estudantes. E provavel que a realizacao do bate-papo tenha estimulado
o desenvolvimento de diversas competéncias, fazendo deste momento uma experiéncia
potencialmente muito rica para o desenvolvimento dos adolescentes.

Podemos supor que o compromisso com os convidados e com a realizagado do bate-papo
tenha demandado responsabilidade com os prazos, os acordos, e 0 planejamento. Para
que tudo saisse conforme o combinado, varios obstaculos devem ter sido transpostos,
promovendo assim o exercicio da capacidade da resolucao de problemas, da resiliéncia
e da persisténcia. E provavel que a abertura e a curiosidade tenham sido trabalhadas nos
momentos de elencar os convidados, elaborar as perguntas e dialogar com eles. Tudo isso
demandou motivacao e determinagao para que o desafio colaborativo fosse realizado com
entusiasmo, comprometimento e vigor, certo?

3. Parabenize os adolescentes pela experiéncia e fagca um balanco geral de todo o processo,
indicando pontos positivos e aspectos a serem aprimorados.

Avaliacao

1. Que tipo de mediacao vocé fez no planejamento e execucao de toda a atividade? Foi necessario
balizar muitas das escolhas dos grupos ou eles tomaram decisbes responsaveis € em
consonancia com as possibilidades estabelecidas pelas suas orientagdes?

2. Os adolescentes se sairam bem na organizacao e na logistica dos encontros? Que tipo de
auxilio vocé precisou prestar a eles?

3. Durante o bate-papo, a turma se mostrou interessada e participativa? Como foi a sua mediagéo
nesses momentos?

4. Durante o momento avaliativo, vocé acredita que os adolescentes conseguiram lancar um olhar
critico para todo o processo levado a cabo nas ultimas aulas?

5. Como vocé avalia a atuacao da turma nessa edicao do Papo Reto, em comparacao com a
anterior? Foi possivel perceber se 0s estudantes recorreram as aprendizagens desenvolvidas
na rodada anterior para aprimorar a acao? Como a apropriacdo das aprendizagens e
competéncias pode ser trabalhada nas proximas edicoes?

6. Como vocé avalia a sua atuacao na atividade? Sabe apontar atitudes que demonstram um
aprimoramento da sua mediacao? E pontos que podem ser melhorados nos proximos
bimestres?
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2.
3.

AVALIACAO DO PAPO RETO
1.

Ao final do encontro, agradeca aos convidados e mostre que a sua presenca e
participacéo foram fundamentais para o sucesso do evento;

Deixe limpo e organizado o local do evento;

Depois, junto com a turma e o professor, converse sobre os trabalhos e reflita, pautando-
Se nas seguintes questoes:

O que mais gostamos no evento “Papo Reto”?

Qual foi o momento mais desafiador? Como superamos 0s desafios?

Qual foi o momento mais significativo de todo o trabalho? A construgao do “Papo Reto”
ou 0 momento da entrevista?

Quais pontos podemos avaliar como positivos? Por qué? Ha aspectos que precisam ser
melhorados? Quais?

Como avaliamos o planejamento da turma? Alguma expectativa foi frustrada?

Quais foram os aprendizados que estivemos a partir do dialogo com os convidados?

O que fariamos de diferente nas proximas edicées do ciclo de didlogo.
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