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Programa de Enfrentamento a Violéncia contra
Meninas e Mulheres da Rede Estadual de Sao Paulo

NAO SE ESQUECA!

Buscamos uma escola cada vez mais acolhedora para todas as
pessoas. Caso vocé vivencie ou tenha conhecimento sobre um caso
de violéncia, denuncie.

Onde denunciar?

— Vocé pode denunciar, sem sair de casa, fazendo um Boletim de Ocorréncia
na internet, no site: httns:/www.o aciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br.

— Busque uma Delegacia de Policia comum ou uma Delegacia de Defesa
da Mulher (DDM). Encontre a DDM mais proxima de vocé no site
http://www.ssp.sp.gov.bi/ser s/mapaTelefones.aspx.

— Ligue 180: voce pode ligar nesse nimero - € gratuito e anénimo - para
denunciar um caso de violéncia contra mulher e pedir orientagbes sobre
onde buscar ajuda.

— Acesse o site do SOS Mulher pelo endereco https://www.sosmulher.sp.gov.br/
e baixe o aplicative.

— Ligue 190: esse ¢ 0 numero da Policia Militar. Caso vocé ou alguém esteja
em perigo, ligue imediatamente para esse numero e informe o endereco
onde a vitima se encontra.

— Disgue 100: nesse numero vocé pode denunciar e pedir ajuda em casos
de violéncia contra criangas e adolescentes, é gratuito, funciona 24 horas
por dia e a denlincia pode ser andnima.
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Introducao

Vocé conhece ou ja ouviu falar de algum clube no seu bairro ou
cidade? E provavel que sim, pois existem varios clubes nacionais ou
internacionais, publicos ou privados, clubes com as mais variadas
caracteristicas, como os feitos para a pratica do lazer, de esporte, de
leitura etc. Os clubes parecem estar em toda parte, ndo € mesmo?
Em seu sentido mais geral, um clube (a palavra vem do ingles c/ub)

é formado por um grupo de pessoas que se associa livremente e se
identifica pelas afinidades que tem a respeito de uma determinada
pratica social, que pode ser o gosto pela arte, pelo esporte, pela
Ciéncia, pela ecologia, entre outras razdes para se criar um clube.

4+

No entanto, é muito comum entender o clube como sendo apenas
um espaco de lazer e divertimento. Acontece que essa noc¢do de
clube, ainda que verdadeira, ndo envolve outras caracteristicas
igualmente importantes, como, por exemplo, um clube voltado para a
pratica de preservac¢do do patriménio publico, ou seja, um clube que
nao tem a finalidade de lazer, mas encontrar solu¢des concretas para
a preservagao do patrimdnio, como uma praga publica ou um prédio
historico. Diante de tantas possibilidades na criacao de clubes, como
seria, entdo, criar um clube na esccla, ou melhor, um Clube Juvenil?

A seguir, vamos explicar detalhadamente o que é e como funciona
um clube nas escolas do Programa Ensino Integral. Queremos ajuda-
los(as) a entender, também, 0s papeis e as responsabilidades que
cada um pode demonstrar com as habilidades e os conhecimentos
nas diversas atividades que cercam os Clubes Juvenis. Tarefa é o que
nado falta!

() Clube Juvenil



1. 0 QUE SAO OS
CLUBES JUVENIS?

Clubes Juvenis sao clubes criados e organizados pelos estudantes das escolas
do Programa Ensino Integral. Trata-se de um espaco privilegiado, pois esta
voltado especialmente para a pratica e a vivéncia do protagonismo juvenil

em torno de um interesse em comum. Além disso, nos Clubes, o tempo

na escola ganha uma outra dimensdo, diferente de uma aula, porque sao
os(as) proprios(as) estudantes que os administram, isto &, todas as a¢oes e
atividades, do inicio ao fim, sdo de sua responsabilidade.

Com encontros semanais, os Clubes propiciam momentos para ¢ debate de
ideias e a execucdo de acdes previamente planejadas pelos(as) estudantes.
Para que os Clubes tenham éxito nas suas a¢fes, uma caracteristica que
sempre deve estar presente é a sua organizacdo, ou seja, a definicdo de papéis
e das tarefas a serem realizadas por cada membro associado. Mais adiante,
explicaremos os pormenores sobre esse assunto muito importante.

CLUEE JUVENIL

Nos Clubes Juvenis, os
estudantes compartilham
experiéncias que
contribuem para melhora
a vida pessoal, escolar e de
sua comunidade.

‘)

F um espaco onde os
estudantes praticam
o Protagonismo Juvenil.

Os temas dos Clubes Juvenis
partem dos interesses
dos estudantes.

N
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1. 0 QUE SAO OS
CLUBES JUVENIS?

1.1 Por que participar de um Clube Juvenil?

Vocé ja pensou por que é importante participar de um Clube Juvenil? Entao,
vamos |3, pois pensar nas competéncias que vocé podera desenvolver
enquanto atua no Clube que escolheu é fundamental para servir como base
da sua escolha e melhorar seu desempenho como um(a) jovem protagonista.

Vamos refletir sobre o que pode ser conquistado
com a participacao nos Clubes Juvenis?

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS 'ETENCIAS COLETIVAS
Autonomia - Determinacgdo
Autodeterminacdo Criatividade
Iniciativa Resolu¢ao de problemas
Empatia Corresponsabilidade
Autoconfianca Solidariedade
Autoconceito Conhecimento

() Clube Juvenil



1. 0 QUE SAO OS
CLUBES JUVENIS?

Projeto de Vida e Competéncias Socioemocionais

Os Clubes Juvenis sao espag¢os importantes para construir conhecimento e
desenvolver o protagonismo juvenil. Isso ocorre a medida que as atividades
do Clube vao se aperfeicoando por meio da interacdo e da tro« ideias
sobre interesses e projetos de vida dos estudantes. Ao refletir e conversar
sobre seus préprios desejos e objetivos, vocé esta aprende a organizar
as proprias ideias, além de estabelecer metas para alcancar seus sonhos,
planejar e replanejar com determinacdo, esforco e persisténcia

1.2. O que eu posso aprender em um Clube?

O trabalho nos Clubes Juvenis ajuda no desen imento de habilidades
voltadas a construcdo de conhecimentos sobre : itica do Clube, além
do desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como organizagao,

determinacao, foco, responsabilidade, curiosidade para aprender, entre
outras. Vocé perceberad, ao final de cada semestre de participacdo num
Clube Juvenil, o quanto evoluiu e 0 qua 1S experiéncias que conquistou
serdo importantes para modificar sua marieira de agir e a forma como
entende a realidade que o cerca.

Os Clubes Juvenis ajudam a desenvolver o Projeto de Vida por terem temas
que podem auxiliar na tomada lecisdes e nos caminhos para conquistar
seus objetivos. Portanto, participar de um Clube Juvenil em sua escola
contribui para sua formacao I al e para o seu desenvolvimento como
um individuo auténomo, solidario e competente.

@; Clube Juvenil
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2. SOBRE O
PROTAGONISMO
JUVENIL

Uma caracteristica que define a atuacdo protagonista dos(as) estudantes é o
engajamento. Ser engajado(a) ifica envolver-se ativa e conscientemente em
uma determinada circunstancia do territério ou da comunidade em que se vive.
Porém, para fazer da arte do engajamento um exercicio continuo de
protagonismo, é preciso compreender duas coisas basicas: ndo é possivel ser
protagonista s6 de vez ando, assim como ndo ha a¢do protagonista sem
auxilio de outros(as) colegas estudantes.

Desse modo, os Clubes |uvenis com seus espagos e tempos proprios, suas
reunides periédicas e seus momentos de altos e baixos, irdo colocar a prova o(a)
estudante protagonista, que ndo pode se esquecer dessa importante premissa:
que o prota; ta de verdade so existe na coletividade, isto é, nas suas
interagdes comr >mais estudantes, que estdo igualmente engajados em toda
e qualquer acao do Clube. Portanto, o que ndo se pode perder de vista é que
todo mundo no Clube deve se sentir como parte da solucdo do problema.

() Clube Juvenil



2. SOBRE O

PROTAGONISMO

JUVENIL

Veja, na lista a seguir, uma série de defini¢des que norteiam

as a¢Bes protagonistas.

Ser protagonista...

» . étomar uma posicdo de solidariedade, sempre
antenado a tarefa do outro.

» . é assumir diversos papéis, sempre como sujei
seja liderando, seja participando.

» . é formar equipes, construir atitudes e a
meio do exemplo, do tempo ou da presenca.

» . étransformar o problema em objeto de
investigacdo, andlise e acdo.

» . é propor ideias e agir, tornando-se parte da
solucdo do problema.

» . éter um olhar integral e en ico, respeitando a
diversidade de ideias e opinides.

» . évalorizar a autoestin qutoconfianga
como disposicdo para se engajar com os outros nas
mudancgas necessdrio

» . étrazer conhecimentos para pensar em
instrumentos ut execucéio das suas acées.

Clube Juvenil
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3. ORGANIZACAO

DOS CLUBES JUVEN!S

Vamos apresentar, a seguir, 0os pontos importantes para que vocé poss
participar, divulgar e se inscrever em um Clube. Além disso, forneceremos
informacdes essenciais para a formac¢do das equipes de trabalho.

3.1. Como participar?

No inicio de cada semestre letivo haverd um momento ern e voces
serdo convidados a trazer ideias ou escolher um tema que de origem
a um Clube Juvenil.

E importante ficar atento aos informes da equipe gestora e dos(as)
lideres de turma: havera reunides com orientacoes sobre a criagdo e a
organizacdo dos Clubes.

Para ajudar vocés, montamos um breve roteiro com perguntas que

podem orientar a reflexao durante a criac o Clube. Aproveite este
momento para rascunhar com seus(as) colegas as ideias que tiverem.

ROTEIRO

1. A partir da tematica de i sse, qual clube vocés pretendem
criar? Ex.: jogos, clube de xadrez, entre outras.

2. Quais sao os objetivos para este Clube?

3. Quais atividades poden desenvolvidas
para atingir estes obje s?

4. Qual espaco da escola pode ser utilizado para estas atividades?
5. Quem sera o piofessor ou professora padrinho/madrinha?

6. Quais equipamentos serao utilizados?

7. Qual sera o contrato de convivéncia do Clube?

8. Como serd a avaliagao do Clube? Os objetivos
e as acoes foram cumpridos?

() Clube Juvenil

11




3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

Ao refletir sobre essas questdes, vocé estara preparado para construir
uma proposta de Clube que seja capaz de atrair seus colegas, para juntos
construirem um Clube Juvenil que atenda aos desejos de todos vocés,

Apés essa etapa de definicdo do tema e reflexdo sobre os objetivos do
Clube Juvenil, sera o momento de organizar a proposta por escrito e fazer
a inscricdo junto a Direcdo da Escola.

Veja, a seguir, algumas dicas que vao facilitar o processo de insciicao do
seu Clube Juvenil junto a Direcao.

» Eimportante que o nome do Clube Juvenil esteja relacionado ao tema. Esse
detalhe podera ajudar na divulgacao do clube a set 'as, atraindo a atencao
daqueles estudantes que se identificarem con ma.

» No campo “Autores” deve ser identificad estudante que idealizou a
proposta e, caso mais de um estudante seja responsavel por sua elaboracao,

o nome de todos deve ser colocado neste 1pO.

» A“Ementa” é um breve resumo com as Cipais caracteristicas do Clube,
bem como as principais a¢es que se pretende implementar. Ela esclarecera o
que se pretende desenvolver dur as atividades no Clube.

» O campo “Objetivos” deve esclarecer as finalidades que se pretende alcancar

por meio das atividades do Club tanto, deve ser de facil entendimento.
» No dia da entrega da proposta, coloque a data e o nome de quem a recebeu
em duas vias: uma para a € e gestora e outra para vocé. Trata-se de um

modo de garantir transparéncia no processo de inscricao.

» A equipe gestor: analisar a proposta de Clube dos(as) estudantes que
fizeram a inscrica

» Casoapr nao seja validada neste momento, vocé podera apresenta-la
novamente no | no semestre. Portanto, guarde este documento.

Observe, a seguir, um modelo de “Proposta de formacao de Clube Juvenil”.

@J Clube Juvenil 12
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PROPOSTA DE CLUBE JUVENIL i

NOME DO CLUBE: Musicando

AUTORES: Chiquinha Gonzaga e Adoniran Barboso
(anos/séries): 19 série X e 29 série Z

EMENTA: O Clube Juvenil Musicando pretende auxiliar os estudantes a
entender um pouco sobre musica, sua histéria € como ela esta presente
em nossas vidas. Musicando é um Clube que deseja conversar com

o Projeto de Vida por meio do samba, do rock, rap e outros estilos
musicais para que possamos estudar sua historia, tocar ou discotecar.

OBJETIVOS: Estudar sobre a historia da musica, desenvolver
habilidades como empatia, organizacao, aprender conceitos
basicos da cultura musical.

DATA: XX/XX/XXXX

ASSINATURAS DOS AUTORES(AS):
Chiquinha Gonzoga e Adoniran Barbosa

RECEBIDO POR: | Silva
VALIDADO: (®R)SIM ( ) NAO

ASSINATURA DA DIREGAO: Diretor Escolar

Clube Juvenil 13



3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

3.2. Como divulgar e se inscrever?

Apos a validacdo da proposta pela equipe gestora, chegamos a fase de
divulgacdo do seu Clube para que seus(as) colegas possam realizar a
inscricdo. Uma boa estratégia é promover uma “Feira do Clube Juvenil”

na qual todas as propostas validadas serdo divulgadas ao mesimo tempo.
Nesta feira, os(as) demais estudantes poderdo analisar os temas propostos
para os Clubes e, assim, se inscreverem. Ao final da feira, encerram-se as
inscricBes e as escolhas sao contabilizadas. Os Clubes com maior numero

de adesbes poderao dar inicio as atividades.

Algumas propostas de Clubes podem ndo conseguir inscricoes suficientes.
Nesse caso, os(as) estudantes que escolheram essas propostas serao
direcionados para a escolha da segunda ou terceira opcao. Por isso, é
importante sempre escolher mais de uma proposta e criar uma lista de
possibilidades para que vocé possa ter outras o} Caso sua primeira
escolha de Clube Juvenil ndo seja criada por | de participantes.

Outro fato que também pode ocorrer, ¢ quando uma proposta tem um
grande nUmero de inscritos, sendo assi necessario redistribuir os(as)
estudantes em outros Clubes, garantindo ¢ equilibrio entre os niUmeros de
inscritos e vagas. Assim, os critérios de escolha devem ser bem definidos
entre a equipe gestora da escola e 1s) estudantes.

Veja, a seguir, um modelo de cédula de inscricdo para a escolha do Clube:

ESCOLHA DO CLUBE jU i

Nome do aluno: n° __ ano/série:

1% opgao: registrar o 1e do clube pretendido

22 opgao: registrar o nome do clube pretendido

3% opgdo: registrai ome do clube pretendido

Data: _ y & |

@J Clube Juvenil 14




3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

3.3. Como organizar?

Um dos grandes desafios, quando construimos um Clube Juvenil, & deixc
lo organizado e atuante. Para cumprir sua missao, é necessario ter foco
organizacdo, definicdo dos objetivos e do papel de cada estudante do Ciube.

Dividir as fun¢des dos membros do Clube, a partir das habilidades de cada
um e das preferéncias individuais, pode agilizar as atividades e deixar tudo
mais divertido. E lembre-se: as fun¢des devem estar de acordo com os
objetivos do Clube. Veja, a seguir, um roteiro para descomplicar as acdes na
hora de organizar seu Clube Juvenil:

LIDERANCA:

E saber persuadir, fazendo uso da comunicacdo clara e precisa, partilhando

informacgdes, argumentando com coeréncia, valendo-se de experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos para defender seus
argumentos sem ferir o direito das pessoas de expressarem os seus pontos

de vista e, assim, produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

A lideranca permite a pratica do protagonismo e o desenvolvimento de cinco
macrocompeténcias socioemocionais: resili€éncia emocional, engajamento
com os outros, autogestao, amabilidade e abertura ao novo.

» Definir a equipe: o prime 3sso é deixar bem claro para os participantes
0s objetivos do Clube e, ¢ pois, dividir as tarefas. Vale a pena deixar cada um
escolher sua funcdo de acordo com suas habilidades.

» 0O tamanho da equipe: 0 nimero de integrantes em cada equipe de trabalho
precisa garantir que 0s consigam realizar suas tarefas nos prazos

determinados. E importante, portanto, que todos saibam da sua funcdo.

» A comunic da equipe: uma comunicacdo eficiente € uma das garantias para
o sucesso do Clube, pois, por meio dela, vocés realizardo todos os combinados
necessarios para o andamento harmonioso das atividades.

() Clube Juvenil 15



3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

3.4. Papéis dos participantes

Os Clubes Juvenis definirdo o nimero de participantes de acordo a
necessidade do grupo e, ja nas primeiras reunides, vocés decidirdc os papéis
e responsabilidades de cada associado. E importante conversar e estabelecer
um equilibrio nas atribui¢cdes dos papéis de cada um(a), pois o trabalho em
equipe requer organizacdo, distribuicdo de tarefas e comunicacdo eficiente.

Ha determinadas fun¢des que estao presentes em todos os Clubes, como
Presidente, Vice-Presidente e Secretario. No entanto, | impede que outras
func¢des sejam criadas a partir das necessidades do Clube. nportante é
saber que vocés podem criar e estabelecer fun¢des que ajudem a alcangar os
objetivos do seu Clube.

3.5. Funcdes do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente

E importante conhecer as atribuicdes do(a) Presidente do seu Clube para exercer
essa funcdo ou para auxiliar, da melhor forma possivel, o(a) colega que esteja
desempenhando esse papel. Cada Clube juvenil tem seu(a) Presidente, cuja
responsabilidade principal é envolver os(as) participantes para que o Clube funcione.
Com o apoio da equipe gestora Presidente do Clube atuara desde a proposta
inicial até a coordenacdo das reuniées com os(as) estudantes que pretendem aderir
ao Clube e, acima de tudo, desempenhar uma lideranca democratica, entendendo
que todos os membros do Clube sao igualmente protagonistas.

Apos a validacdo e implantacdo do Clube, o(a) Presidente devera organizar a reuniao
inicial e coordenar a distribuicao de cargos com suas respectivas funcdes aos
membros do Clube. Ainda, deve participar de encontros periédicos com a Equipe
Gestora, anotar a f encia dos(as) estudantes, registrar a pauta das reunides, zelar
pelos documentos, buscar padrinhos/madrinhas e parceiros que apoiem as a¢des do
Clube, bem como organizar a culminancia ao final do semestre.

Quanto ao(d) Vice-Presidente, seu papel sera o de auxiliar o(a) Presidente nas
suas funcoes, como organizar os informes para as reunides, substituindo

o(a) Presidente quando necessario, além de ajudar a promover o engajamento
dos(as) demais participantes.

@ Clube Juvenil 16




3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

3.6. Definicao dos Ambientes, Recursos
Materiais e Equipamentos

Considerando o tamanho de sua escola, sera importante definir quantos
Clubes podem ser criados, uma vez que vocés precisardo de espaco para
trabalhar de maneira confortavel e adequada. Assim, os(as) lideres de turma,
os(as) jovens acolhedores(as) e os(as) futuros(as) Presidentes de Clube se
reunirdo com a equipe gestora para definirem juntos, quais serao os espagos
disponiveis, como sala de aula, patio, sala de informatica, horta, refeitorio, sala
de leitura, anfiteatro etc.

Esses espacos sempre deverdo ser adequados aos temas escolhidos pelos
Clubes. Dessa forma, se houver, por exemplo, uma horta na sua escola e uma
proposta de Clube sobre esse tema, entdo, a horta sera o melhor lugar para
ocuparem e realizarem as suas agoes.

Quando tudo ja estiver acomodado, os Clubes devidamente construidos,
0S espacos para o desenvolvimento das atividades determinados, os(as)
associados(as) dos Clubes inscritos, sera necessario fazer um levantamento
dos recursos materiais e dos equipamentos existentes para empreender as
acdes necessarias.

IMPORTANTE:

Convei C 2quipe gestora sobre os recursos que podem
ser utiliz na sua escola. Verifique qual a disponibilidade dos
espacos, salas, materiais e outros recursos importantes para o
deser mento das atividades do seu Clube.

() Clube Juvenil 17



3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

3.7. 0 apadrinhamento nos Clubes Juvenis

O Clube Juvenil pode contar com o apoio de pessoas que nao sejarm Mmemupros.
Sao os chamados padrinhos ou madrinhas, como um professor ou professora, um
componente da equipe gestora, os(as) funcionarios da escola, ais ou 0s
responsaveis, entre outros membros da comunidade escolar.

O apadrinhamento equivale aquela “forcinha” extra, que sempre ¢ necessaria nas
horas em que ndo sabemos exatamente o que fazer. O padrinho ou a madrinha
podem aconselhar o Clube em situagdes especificas, como agueles momentos em
que surge a vontade de desistir, podendo ajudar os(as) est ntes a encontrarem o
caminho e seguindo em frente.

Mas, atencdo para essa dica: os padrinhos ou as mac as tém o papel apenas de
assessorar, aconselhar, incentivar ou orientar as acdes do Clube. Tomar decisdes,
resolver problemas e por a “mdo na massa” de\ por conta dos associados do

Clube, combinado?

3.8. As parcerias nos Clul uvenis

Um desafio que vocés certamente enfrentardao durante as atividades dos Clubes

é o de arrecadar recursos mate Jra assegurar que as acdes ocorram da forma
como planejaram. Assim, € muito importante que aprendam a buscar parcerias
necessarias de modo adequado, para que esse desafio ndo seja um impedimento
a realizacdo dos objetivos do Clube.

O objetivo ao estabelecer uma parceria é para somar esforcos, com foco nas
diversas necessidades que podem surgir durante as a¢bes do Clube. As parcerias
podem oferecer apoio por meio de recursos materiais ou humanos, somando e
integrando esforgc ra enriquecer e viabilizar a realizacao das propostas que
estdo previstas no Plano de A¢do do Clube.

Estabelecer parcerias de forma organizada e responsavel é muito interessante para
resolver os problemas relativos aos recursos materiais e humanos necessarios para
seu Clube Juvenil funcionar bem. Porém, qualquer parceria precisa ser devidamente
formalizada por meio de contratos que definam o que as partes envolvidas terao
como com| 1SS0 a ser cumprido.
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3. ORGANIZACAO
DOS CLUBES JUVEN!S

3.8. As parcerias nos Clubes Juvenis

As parcerias podem ocorrer junto as Organiza¢des Nao Governamentais (ONG), as
universidades publicas ou privadas, as empresas, a comunidade, aos profissionais
liberais qualificados em alguma area de interesse dos(as) estudantes, desde que
ndo perca o foco no desenvolvimento dos Clubes.

Toda parceria é, na verdade, um contrato. Os contratos podem ser somente verbais,
porém um contrato escrito é mais seguro e garante que as partes ndo descumpram
o acordo. Portanto, quando quiserem firmar uma parceria sempre procurem a
equipe gestora para ajuda-los nessa iniciativa e lembrem-se: 0s contratos sempre
deverao ser elaborados em trés vias. Uma sera arquivada junto aos documentos do
Clube, a segunda sera do parceiro e a terceira devera ser da escola.

IMPORTANTE:

A equipe gestora é a respc el por verificar se a parceria
que seu Clube preter ‘mar € adequada ou se deve haver
alguns ajustes para atender melhor aquilo que é permitido
por lei. Portanto, voc mpre devem procurar a equipe

gestora para orienta-los quanto ao melhor modo de formalizar
uma parceria e fazer com que seu Clube conquiste boas
condicoes de real os projetos idealizados.
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4. MONITORAMENTO
E PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENIS

O acompanhamento das atividades desenvolvidas nos Clubes Juve ° UM passo
muito importante para corrigir as acdes que nao estejam adequadeas a proposta do
Clube e/ou que ndo levem ao cumprimento dos objetivos esperad

Para realizar este acompanhamento, os Clubes Juvenis podem aplicar um método
chamado PDCA, sua sigla, em inglés, apresenta de forma objetiva as etapas do método
que, traduzindo sao: Planejar, Executar, Checar e Agir. A pratica dessa metodologia
possibilita 0 acompanhamento pontual e a analise das acoes desenvolvidas nos Clubes
Juvenis. O PDCA é aplicado por meio das seguintes acoes:

SIGLA | INGLES PORTUGUE: JES

anejar o trabalho a ser realizado por
meio de um Plano de Acdo, apoés a

P Plan Planejal identificacdo, observacdo e andlise do
problema.
D Do Fazer/ Realizar o trabalho planejado de acordo
Executs com o Plano de Acdo.

Verificar e avaliar as ac8es, identificando

Verificar/ . . .

C Check hecar a diferenca entre o realizado e o que foi
planejado no Plano de A¢do

Identificar desvios e corrigi-los para que
A A Agir as acdes sejam melhoradas e os
problemas ndo aparecam novamente.
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4. MONITORAMENTG
E PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENS

Aplicar o método PDCA é aprender a administrar as a¢des desenvolvidas no
Clube e saber reconhecer que precisamos estar atentos as acoes que podem
nado ser tao eficientes. Rever caminhos é um sinal de responsabilidade e

compromisso com o Clube do qual vocé faz parte.

Quando paramos para refletir, analisar resultados e questionar as acdes
desenvolvidas nos Clubes, acabamos identificando as praticas bem sucedidas e
encontramos novas possibilidades para solucionar os ¢ ‘mas que, talvez,
possam aparecer pelo caminho. Essa reflexdo nos permitira alcangar resultados
cada vez melhores. O método PDCA é ideal para atender a essa necessidade, ja
que suas etapas, ao formarem um ciclo, permitei aliagdo das acbes e de
seus respectivos resultados.

PLANEJAR
PLAN 4‘

CHECAR
CHECK
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4. MONITORAMENTO
E PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENIS

4.1. Como aplicar o PDCA no Clube Juvenil

Chegou a hora de entender melhor como funciona o método PDCA na pratica e
descobrir como o uso dessa metodologia pode facilitar o acompanhamento das atividades
desenvolvidas nos Clubes Juvenis, buscando o cumprimento dos seus objetivos.

» 12 ETAPA: Planejar (Plan)

Esta etapa foca na parte estratégica, sugerindo gue as atividades devem ser
planejadas antes da execucdo de qualquer projetc a fim de levantar e analisar
Para isso, é importante elaborar

informacdes para estabelecer objetivos e met
um plano/estratégia que resolva os problemas enc

modelo para estruturar o planejamento.

PLANEJAMENTO

trados. Veja, a seguir, um

Identificacdo
do problema

Observacao
do problema

Andlise
do problema

Plano
de Agcao

Qual é o problema?

Quais sao as
caracteristicas do

=

Por que esta
acontecendo este
problema ?

Que a¢des vou utilizar
para solucionar o
problema?

Desde quando esta

O que sera feito?
Por que sera feito?
Onde sera feito?
Quando sera feito?

O que esta Por que surgiu . L
9 q & acontecendo este (Inicio e término)
acontecend este problema? o
problema? Por quem sera feito?

Como sera feito?
Que recursos serao
utilizados?
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4. MONITORAMENTG
E PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENS

» 22 ETAPA: Fazer/Executar (Do)

Esta é uma das etapas mais importantes do ciclo, porque se realiza o que foi
planejado de acordo com o Plano de A¢do. Dessa forma, é necessario acompanhar
de perto, anotando e evidenciando os resultados de cada fa concluida, pois isso
permite um aprendizado para toda a equipe envolvida durante o processo.

Veja, a seguir, um modelo para estruturar a execucac

FAZER/EXECUTAR
Tipos de Acédo Etapas Execucdo Execugdo
Como o Plano de Quais sdo as etapas - .

- , 4 Como as agdes Quais foram os
Acdo sera para a execucao do ; .

o foram realizadas? resultados obtidos?

executado? Plano de A¢ao:
» 32 ETAPA: Verificar/Checar (Check)
Esta é a etapa em que acol a verificacdo do que foi executado e dos

~

resultados obtidos com no de Acdo. Pode ser desenvolvida ao longo da
execuc¢ao do Plano de Acao ou ao término do mesmao.

Essa verificagdo siste em confirmar se o que foi planejado ja esta
implantado, comparar os resultados entre o antes e o depois, bem como o

alcance da meta proposta.

Veja, a seguir, modelo para estruturar a verificacdo.
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4. MONITORAMENTO
E PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENIS

VERIFICAR/CHECAR

Etapas

Acgdes

Cronograma

esultados

As etapas do Plano
de Acdo foram
executadas?

De que forma as
acdes estao
acontecendo?

As datas defin
estao/foram
alcancadas?

Os objetivos
definidos

estdo/foram
alcancados?

De que forma?

Estao acontecendo
conforme o
planejado?

Quais foram os

percalcos

enfre Os para
umprimento do

C srama?

Os resultados foram
satisfatorios?

Todos estao
executando bem as
funcdes?

A comunicacao
com a equipe ¢
acontecendo?

Houve reunides
com a equipe?

O que fazer para
melhorar os
resultados, caso nao
tenham sido
satisfatérios?

Houve
fragilidades?
Quais?

» 42 ETAPA: Agir/Ac

Esta etapa permite coirigir o que precisa ser melhorado para que ao
seja revisto o planejamento, bem como verificado o que

identificar as fz
pode ser feito pat
sejam alcancea

Houve
fragiliac
D] 1ais?

)

(Af‘f)

Houve
fragilidades?
Quais?

Serd necessario
retomar o Plano
de A¢ao?

lver o problema a fim de garantir que os objetivos

E importante reconhecer os pontos de atenco e ser resiliente para lidar com

0s probl S,
soluc

laptar-se a mudancas, superar obstaculos, encontrando
oS estrategicas para enfrentar e superar as adversidades.

e
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4. MONITORAMENTG
E PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENS

Esta etapa é dividida em duas partes:

Padronizacao: prevenir para que o problema néao apat

Conclusao: reflexao sobre todos os resultados obtidos
e implantacdo de ac¢bes corretivas.

ACAO
Padronizacgao “onclusédo
O que foi utilizado para prevenir o Je que forma os resultados foram
reaparecimento do problema? alcancados?

Como foi o processo da correcao do

Quais resultados nao foram alcancados?
problema?

O que sera feito para que se alcance os

Foram criadas acoes? Qual
¢ A resultados?

Foram revistas acoes? Quais? Quais foram os aprendizados?
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5.0 PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENIS

O Plano de Acdo é um documento importante para a concretiza¢ao dos
objetivos do Clube. Ele serve para organizar todas a¢des, desde a atribuicdo
de papéis até a avaliacdo e o acompanhamento dos resultados por meio
do PDCA. Ao construir o Plano de A¢ao do seu Clube, estamos abrindo
oportunidades para debater e alinhar as ideias, por em pratica

a criatividade, tomar decises em equipe, entre outras aprendizagens.

5.1. O que é e como se faz um Plano de A¢g

O Plano de Acdo é como se fosse uma bussola do Clube. Seu principal
objetivo é orientar as atividades para que os resultados sejam alcancados.
Por isso, é importante que ele atenda aos objetivos estabelecidos na
proposta apresentada a equipe gestora e que suas acoes estejam sempre
voltadas aos interesses do proprio Clube.

Observe, a seguir, um passo a passo para construir ¢
Plano de A¢ao do seu Clube.

PLANO DE ACRO >)

1. IDENTIFICACAO DO CLUBE

Definicdo do titulo do clube e descricao do assunto (tematica)
que sera desenvolvido. Exemplo: Titulo: “Clube de Robdtica”;
Tema: Robdtica e programacdio.

2. PRESIDENTE DO BE

Nome do(a) jovem protagonista que exercera a lideranca do Clube.

3.FUNCOES D ARTICIPANTES

Quem faz o qué? £ aqui que se define quem faz parte da acdo e o
que faz; qua! € a sua funcao.
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5.0 PLANO DE ACAO
DOS CLUBES JUVENIS

PLANO DE ACAO >p

4. PADRINHO/ MADRINHA E/OU PARCEIROS/PARC!

Quem faz o qué? E aqui que se define quem faz parte da acdo e o
que faz; qual é a sua fungao.

5. VISAO

Representa o sonho daquele que quer realizar algo, o que espera fazer com a
sua criacdo, aquilo que faz o seu coracdo vibrar. A visdo procura responder onde
o Clube quer chegar e o que deseja ser no futuro. Preferencialmente, deve ser
construida com a participacdo de todos(as), buscando expressar um sonho
também desejavel por eles(as). Este sonho devera ser inspirador, realizavel,
objetivo e com um prazo para acontecer.

6. VALORES

Os valores sdo os principios que orientam as a¢des e comportamentos dos(as)
participantes do Clube. Quais sdo os valores que os(as) integrantes do Clube
acreditam e que sdo importantes para realizar a sua VISAO. Os valores tém que
ser coerentes e praticados por todos(as) integrantes. Se o Clube tem como valor

a colaboracdo, todos(as) devem agir de maneira colaborativa; se a harmonia é

um valor, entdo devem atuar de maneira a estimular e preservar a harmonia entre
os(as) integrantes. Exemplos: cidadania, responsabilidade, ética, solidariedade,
cooperacgao, respeito.

7. MISSAO

A missdo precisa estar bem definida e tem que ser realista, pois isso evita confusao
e que todos(as) acreditemn que poderao fazer mais do que aquilo que é possivel.
A Missdo é o Objetivo Geral do Clube.
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PLANO DE ACAO

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo as pretensdes especificas do Clube, esclarecendo o que se pretende atingir,
qual a razdo de sua existéncia, o que vai fazer e por qué. Os objetivos devem estar
relacionados a missdo, serem coerentes e explicarem de maneira clara e objetiva
quais sao as pretensdes dos organizadores.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados precisam ser possiveis de serem alcancados. Eles ajudam a manter
um ritmo de trabalho no grupo, que devera estar unido e atuando na sua busca.
Quando isso é alcancado, podemos avaliar que o grupo ¢ eficaz.

10. ESTRATEGIAS

Sdo os meios e tudo aquilo que vai ser usado para atingir os objetivos do Clube.

11. LOCAL

Definicdo do lugar onde o Clube realizara suas atividades naescola (sala de aula,
sala de leitura, quadra poliesportiva, patio, areas de convivio etc.).

12. RECURSOS NECESSARIOS

Descrever quais recursos serdo necessarios para a realizacdo das a¢bes do Clube:
equipamentos (aparelho de som, computadores, filmadora, microfone etc.),
materiais de consumo (papeis diversos, tintas, canetas e lapis coloridos, cartolinas
etc.), materiais recicldveis (latas, garrafas plasticas, vidros, caixas, pallets etc.).

13. CRONOGRI . DE ATIVIDADES

Definicdo das atividades que o Clube pretende desenvolver no semestre,
elaborando um cronograma para todas as a¢des previstas no Clube.

14. RESULTADOS ALCANCADOS

Divulgacao dos resultados alcancados pelo Clube, que pode ocorrer numa
Culminancia com as apresentacfes dos resultados de todos os Clubes Juvenis
da escola, ao final de cada semestre letivo.
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IMPORTANTE:

A Culminéncia é um importante momento para sentat
os aprendizados e os resultados do Clube Juvenil. As
propostas podem ser apresentadas para a cc lade em
diversos formatos e de acordo com o planejamento do Clube
Juvenil. Um Clube que trabalha com teatr nplo,
pode apresentar uma peca que resuma os agp lizados
conquistados ao longo do semestre.

Lembre-se: Alinhe com a equipe gestora da sua escola

a Culminéncia do seu Clube.

Nw

6. CONTRATO DE
CONVIVENCIA

Trabalhar em equipe é bastar Itajoso, uma vez que podemos dividir
as tarefas e, assim, administrar melhor o tempo para realiza-las. Porém, é
importante criar para os Clubes um contrato (conjunto de regras e normas) de
modo que todos os seus integrantes saibam quais sao seus direitos e deveres.

O que estda em jogo aqui € o desafio de “aprender a conviver” num ambiente

de diversidade como s&o os Clubes, ou seja, aprender a administrar conflitos,
gostar de participar de projetos comuns, respeitar a opinido alheia e demonstrar
empatia pelo outi ntre outras competéncias socioemocionais.

Os Clubes Juvenis tém autonomia para organizar e coordenar suas atividades
sem que aconteca interferéncia em suas tomadas de decisdo. Por isso, um
cont le convivéncia préprio dos Clubes deve estar alinhado com as normas
gerais da sua escola para ndo haver discordancias.
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6. CONTRATO DE
CONVIVENCIA

Em linhas gerais, o contrato de convivéncia dos Clubes Juvenis deve inspi

mais a cooperacao, a corresponsabilidade, a unido, o respeito, a compree!

e a solidariedade. Sao esses o0s pontos de partida para se pensar a melhor
convivéncia possivel. Inspirados nestes mesmos ideais, apresentamos, a lir,
um modelo de contrato de convivéncia voltado aos Clubes. Lemb de que se
trata apenas de uma referéncia, dentre outras tantas possiveis.

CONTRATO DE CONVIVENCIA

1. Todos tém o direito de participar igualmente de todas as atividades
do Clube.

2. Todos tém o direito de expressar suas ideias e opinides,
considerando o respeito aos Direitos Humanos.

| - Dos
Direitos

3.Todos tém o direito de fazer uso consciente dos recursos materiais,
equipamentos e instrume que foram disponibilizados para a
execucao das ativic do Clube.

4. E dever de todos respeitarem uns aos outros, agindo cordial e
solidariame:! esmo quando as ideias, opinides e atitudes forem
diferentes das suas, sendo vedado qualquer tipo de agressao e
discriminacdo.

Il - Dos

Deveres 5. F dever de todos a participacdo efetiva e prazerosa nas atividades do
Clube, sendo vedada a realiza¢cdo de outras atividades que ndo estao
previstas no Plano de Acao do Clube.

£ dever de todos a dedicacdo na execucao das atividades do Clube.

/. Nao sera certificado o(a) estudante que se ausentar em mais de
'5% dos encontros semanais do Clube, cujas auséncias ndo forem
I1l- Das justificadas junto a escola.
Sanc¢des
8. Nao sera permitida a participacao do(a) estudante que incorrer em
ato infracional, previsto por lei, ocorrido no espago e tempo do Clube.

IV -
Participantes

Coleta de Assinaturas.
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7. MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS
CLUBES JUVENIS

Os Clubes Juvenis sdo espacos de autonomia dos estudantes, de tomada de
decisdes, de iniciativas, de convivéncia e, consequentemente, de media¢des de
conflitos. Os jovens organizam as suas atividades, elaboram os planos de acao
dos clubes, estabelecem objetivos, executam suas tarefas, promaovern eventos,
enfim, desenvolvem os Clubes Juvenis por meio de a¢des coletivas.

Vocé certamente percebeu que o conhecimento esta sempre em transformacao.
Por isso, é importante rever o PDCA, sempre que neces , e lembrar dos
combinados no contrato de convivéncia.

7.1. Registros de Frequéncia e Desenvolvimento das A¢des

Para podermos avaliar a nossa pratica no tempo presente e analisar o que
poderemos fazer para melhorar nossas acdes no futuro e, consequentemente,
alcancar os resultados esperados, temos que registrar, revisar e replanejar
constantemente nossas ac¢des, pois ¢ > 0 caminho do “aprender a fazer”.

Ndo ha problemas em sentirem-se inseguros diante de tantos desafios!

E recomendavel que haja espaco para a realizacdo de encontros entre os membros de
clubes diferentes, pois, em um momento de conversa e didlogo aberto, podem surgir
ideias interessantes que cont irao para o melhor desenvolvimento dos Clubes

Juvenis na escola.

Os registros sao parte importante do processo de desenvolvimento dos Clubes
Juvenis. Eles nos permitem lembrar o que ja foi feito, identificar em que podemos
melhorar e pensar n > podemos fazer de outra forma. O ato de documentar
nossas experiéncias e praticas, além de possibilitar o exercicio da reflexao e do
pensamento critico, também pode auxiliar no desenvolvimento de competéncias
essenciais para o exercicio de concentracdo, memorizagao, organizacao,
planejame sumento do repertorio grafico, dominio da linguagem, além de

potencializar a criatividade e a busca por novas estratégias e formas de trabalho.
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7.1. Registros de Frequéncia e Desenvolvim das Agoes

Preocupacdes sobre o que escrever, como realizar os registros, falta de inspiracdo e
utilizagdo das palavras podem ocorrer no comeco do proce Escrever ndo é uma
tarefa facil, sua pratica é um processo que exige esforco, trabalho, paciéncia e dedicacao.
Entretanto, isso ndo deve se tornar um empecilho, uma vez que, quanto mais se registra,
mais se desenvolve a competéncia escritora.

No momento da escrita, pode-se considerar os seguintes aspectos:
» Sinta-se a vontade para comentar sobre o ¢ Ncoimoda;

» Organize seus pensamentos, concentre-se pontos mais importantes da
conversa e escreva-os;

» Procure colocar as ideias no papel de cira simples e clara, pois o seu
registro podera servir como exemplo para tcda a escola;

» Algumas questdes podem ajudar a reflexdo e também a enriquecer o seu
registro, como o que vocé des iu ou aprendeu durante o periodo relatado?
» O que vocé fez e farie ? Por qué?

» O que vocé ndo fez, mas deveria ter feito? Por qué?

E importante ressaltar que o registro ndo precisa ser feito apenas na forma
escrita: uma foto Ideo, um portfélio, um podcast, entre outros, sdo exemplos
de instrumentos valiosos que registram o desenvolvimento de uma atividade.
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7.1. Registros de Frequéncia e Desenvolvi: o das Agcoes

O registro permite outros propositos, como a comunicacao, a reflexao, a organizacao,

a analise, a revisao etc. Dessa forma, o exercicio de registrar nos iaz analisar e avaliar
aspectos do desenvolvimento dos Clubes Juvenis, como os pontos de atengdo e os pontos
fortes; elaborar e aplicar estratégias mais atrativas e dinamicas; que mudancas fazer para
que todos possam acompanhar as atividades realizadas, que decisdes tomar etc.

Agora, vocé deve estar se perguntando: “Como iniciar um registro?” Vamos ajuda-lo a
comecar. Daqui em diante, é s colocar a imaginacao para funcionar! A seguir, indicaremos
alguns passos para que vocé consiga iniciar o proc de realizacdo de um registro:

» Separe um caderno, pasta ou fichario | egistrar as producdes,
atividades e o desenvolvimento do clube do qual vocé faz parte;

» Faca um portfélio de atividades re las, ou seja, organize em uma pasta
todas as atividades relevantes, realizadas no seu clube, como sequéncia de
atividades, produces graficas e artisticas, fotos ilustrativas, tarefas sobre o
clube, reflexdes sobre determinac abalho e outras atividades que julgar
significativas;

» Utilize algumas info importantes para iniciar seu registro: O que
vamos fazer nesta semana? Por qué? Quais sdo nossos pontos de atencdo?
Por qué? O que podemos r para melhorar? Como fazer?

| imMPORTANTE:
e-se de recolher as percepg¢des dos participantes do

| lube para que todos possam trazer seus feedbacks.
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7.1. Registros de Frequéncia e Desenvolvim das Agoes

Registrar as acdes significa conhecer nossas préprias limitacdes dificuldade do outro,
treinando o olhar para enxergar o conhecimento em todas as oportunidades.

7.2. Reuniodes dos Clubes Juvenis e Equipe Gestora

Os Presidentes e Vice-Presidentes dos Clubes Juvenis participarao de reunides periédicas
com os gestores da escola, uma vez que representam os estudantes do Clube relacionados
aos seus interesses. Sendo assim, vocé deve estar se¢ suntando qual a finalidade

dessas reunides, ja que os Clubes Juvenis sdo 1C0S de praticas e vivéncias exclusivos
dos estudantes. Sim, vocés sao os principais ato s Clubes Juvenis e seus encontros
semanais sdo momentos importantes para ¢ rcicio do protagonismo juvenil. Entretanto,
também é funcao dos gestores escolares oferecer apoio, suporte e orientacdes necessarias
para que os Clubes se desenvolvam.

Sendo assim, as reunides entre Gestores, Presidentes e Vice-Presidentes séo momentos
ricos para o fortalecimento dos Clubes Juvenis, pois seus representantes podem levar
seus desafios e pontos de atencac para os Gestores os apoiarem na busca de possiveis
solu¢Bes. Vale lembrar que os Gestores representam um apoio aos Clubes Juvenis e
que a tomada de decises deve ta de forma democratica e coletiva pelos préprios
membros do Clube.

As reunifes com a equipe gestora deverao ser organizadas com antecedéncia, para que
os registros das atividades desenvolvidas e da frequéncia dos membros do clube sejam
providenciados. E impc¢ ‘e escrever uma lista de perguntas ou sugestdes para que
nenhum assunto seja esquecido ou deixado de lado durante a reunido. Por parte dos
gestores escolares tambem havera uma organizacdo prévia da reunido. Por isso, fique
sempre atento aos canais de comunicagdo utilizados entre a gestdo e o clube (mural

escolar, e-mic Ipos de mensagens, redes sociais etc.), pois, por meio deles, vocé ficara
ciente das informacoes sobre os encontros, como, por exemplo, um cronograma com as
datas, o local e o horario das reunides, além da pauta com os principais assuntos a serem
discutic Jurante a reuniao, tudo o que for discutido deve ser registrado em uma Ata,

porgue nada do que vocés combinaram pode ser esquecido, ndo € mesmo?
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7. MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS
CLUBES JUVENIS

7.2. Reunides dos Clubes Juvenis e Equipe ora

A seguir, colocamos um exemplo de Pauta e Ata, que podera ser
utilizado nas reunides dos Clubes Juvenis:

REUNIAO DE PRESIDENTES E VICE-PRESIDENTES DE CLUBE JUVENIL E EQUIPE GESTORA

PAUTA: Sera definido o tema central da reuniao

DATA: _ /_ [

N° ASSUNTOS

1. Sera registrado todos os assuntos que serdo tratados na reuniao
2. Sera registrado todos 0s assuntos que serdo tratados na reuniao
3. Sera registradc todos 0s assuntos que serdo tratados na reuniao

It JRTANTE:
leste caderno vocé encontra exemplos de Pauta e Ata
Q ra a reuniao de presidentes e vice-presidentes do
iube Juvenil com a equipe gestora. Lembre-se que cada
| ola tem seu préprio modelo para elaborar uma Pauta
ou registrar uma Ata de reunido.
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7. MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS
CLUBES JUVENIS

7.2. Reuniodes dos Clubes Juvenis e Equipe G 2

REUNIAO DE PRESIDENTES E VICE-PRESIDENTES DE CLUEE JUVEN

ATA: Neste espaco sera descrito as decisdes e combinados que foram
feitos na reunido com a equipe gestora.

DATA: _ /[

Clube Juvenil Presidente Vice-Presidente
Nome do Clube Juvenil Assinatura Assinatura

Nome do Clube Juvenil Assinatura Assinatura

Nome do Clube Juveni! Assinatura Assinatura

Gestor(a): Assinatu
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7. MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS
CLUBES JUVENIS

7.3. Avaliagcao dos Resultados

A avaliacdo é o momento de parar e observar as a¢des, o que precisamos alinhar,
replanejar, corrigir os rumos e aprimorar. Ao chegarmos a reta final do Clube Juvenil,
nada melhor do que comemorar os resultados obtidos, mas tarnbém verificar o que
pode ser melhorado nas proximas participagdes.

E certo que vocés ja acompanham os resultados do Clube por meio da aplicacdo do
método PDCA durante todo o semestre, porérn nao podem deixar de realizar uma
Ultima analise para ter uma visdo geral do que foi | ado coletivamente, ao longo
de todo o semestre. Ao realizar uma avaliacao formal dos resultados de seu Clube
ao final do processo, vocés podem identificar os pontos fortes, que certamente

irdo replicar em outras oportunidades, e os pontos de atencdo, que precisam ser
analisados, aprimorando o desenvoly 1to dos préximos Clubes Juvenis.

Neste momento de avaliacdo de resultados dos clubes, vocés também poderado avaliar
as proprias atitudes, a pratica do Protagonismo Juvenil e o desenvolvimento de seus
Projetos de Vida. O(A) gestor(a) de sua escola aplicara um questionario a todos os
membros dos Clubes Juvenis e propora aos(as) presidentes uma autoavaliacdo das
atividades que foram desenvolvida:
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7. MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS
CLUBES JUVENIS

7.3. Avaliacao dos Resultados

A seguir, vocé pode conhecer uma sugestao de questionario
que podera ser aplicado por seu gestor escolar:

QUESTIONARIO >>

AVALIAGAO DO CLUBE JUVENIL

EVENTO:

__°semestre/
CLUBE: Nome do Clube
DATA: _/ [

PONTOS POSITIVOS:

01./02./03.

PONTOS DE ATENGAC

01./02./03.

DECISAO DE CONTINUIDADE: registrar nimero de votos
( )SIM( ) NA
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7. MONITORAMENTO

E AVALIACAO DOS
CLUBES JUVENIS

7.3. Avaliacao dos Resultados

QUESTIONARIO

SUGESTOES DE NOVOS CLUBES

01./02./03.

ASSINATURAS: Coletar a assinatura de todos os participantes do clube

PRESIDENTE:

VICE-PRESIDENTE:

INTEGRANTES:

1. Nome de cada estudante participante do clube

2. Nome de cada estudante participante do clube

3. Inserir linho cordo com o numero de estudantes

() Clube Juvenil
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8. CULMINANCIA E
CERTIFICACAO DOS
CLUBES JUVENIS

8.1. O que é a Culminancia

Apos tanta dedicacdo as atividades desenvolvidas coletivamente no Clube Juvenil

do qual vocé participou, é chegado o momento de compartilhar os resultados
alcancados. Isso ocorre na Culminancia a ser realizada ao finai de cada semestre. Na
Culminancia, vocés terdo a oportunidade de mostrar para toda a comunidade escolar
todas as atividades que foram produzidas nos Clubes Juvenis ao longo do semestre.
Este é um dia muito importante, que possibilita a socializacao dos conhecimentos
adquiridos e a avaliacdo do trabalho realizado pelos membros dos Clubes. E,
certamente, servira de inspiracdo para que outrc bes Juvenis sejam criados e
desenvolvidos na sua escola.

Mas, para que a Culminancia seja este momento de apresentacao de trabalhos,
socializacdo de conhecimentos, avaliacao de ag e inspiracdo para os proximos
Clubes, é essencial que seja feito o planejamento, a organizacdo do evento e a
arrecadac¢do dos recursos necessarios para sua realizacdo.

Por isso, é importante que vocés facam uma ou mais reunides para criarem um
roteiro do evento, que pode ser ! apresentacdo ou uma mostra de trabalhos,
delegar as tarefas a serem realizadas, levantar os recursos materiais que precisam
ser arrecadados, discutir formas para conseguir esses recursos, acionar padrinhos/
madrinhas e parceiros para ajudar nesta empreitada, comunicar a gestao escolar e
combinar uma data, um horario e o local adequado para a realizacdo do evento e,
também, elaborar a lista de convidados para a realizacdo da Culminancia.

Em geral, as escolas marcam umn dia para que todos os Clubes Juvenis realizem suas
Culminancias na mesma data, assim, os membros de um Clube podem prestigiar

as acdes de outro, sein que outras atividades da escola tenham suas agendas
comprometida 0 muitos detalhes, afinal, realizar um evento ndo é tarefa facil! Por
este motivo, inicie lanejamento e a organiza¢do com antecedéncia. Nao deixem
para a ultima hora!

Durante ou apds a Culminancia, vocés poderado receber um certificado de participacao
no Clube Juvenil. Este certificado pode ser utilizado como um comprovante de sua
participacdo protagonista em um Clube Juvenil.
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8. CULMINANCIA E
CERTIFICACAO DOS
CLUBES JUVENIS

8.2. O que é a certificacao?

Ja dissemos que, no dia da Culminancia, vocés poderdo receber um Certificado de
participacdo em um Clube Juvenil. Agora, vamos compreender a importancia de
uma certificacao.

O certificado é um documento que comprova sua participacao em alguma
atividade escolar, além disso, demonstra que vocés desenvolveram competéncias

e habilidades especificas a atividade desenvolvida, estando, entdo, aptos(as) a
exercerem outras fun¢des que necessitem mo! r essas mesmas competéncias

e habilidades, aplicando-as em outros contextos. Dessa forma, o certificado de
participacdo em um Clube Juvenil pode ser utilizado para enriquecer seus curriculos
e ampliar suas possibilidades de atua¢ao profissional no futuro.

Entdo, sempre que vocés participarerm de um evento, seja ele um trabalho
voluntario, uma palestra, um ciclo de estudos e mesmo um Clube Juvenil, € muito
importante que vocés recebam um cei 2ado que comprovem sua participacao.

Quando vocés elaborarem seus curriculos, mencionem todos os eventos de que
participaram e todos os certificados que possuem, pois sera uma evidéncia dos
seus interesses em aprender e de sua a¢do protagonista.

Apo6s a culminancia do bes Juvenis ao final do semestre, é chegada a hora

de receberem seus certificados de participacdo. O certificado é importante para
comprovar a participacao nas atividades de um Clube Juvenil da sua escola,
demonstrando uma atitude protagonista e ampliando suas oportunidades futuras.

Algumas escolas do PEl entregam o certificado de participacdo em um evento
especifico, a 1 realizacdo da Culminancia. Porém, os certificados também podem
ser entregues ¢ e a Culminancia.
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“"BATE PAPO"” SOBR!
CLUBE JUVENIL!

Para finalizar nossa conversa sobre Clube Juvenil, apresentaremos
alguns depoimentos de estudantes. Estes depoimentos foram
retirados de um “bate papo” sobre a experiéncia com Clubes
Juvenis e adaptados para este caderno.

#1A minha primeira experiéncia com Clube
Juvenil foi na 12 série do Ensino Médio. Foi
bem legal! Na época, tinha um Clube de
Musica liderado por dois estudantes que
eram da 3? série do Ensino Médio e o meu
projeto de vida era relacionado a musica.
Para mim foi algo muito divertido, a gente se
reunia para cantar e tocar... livre mesmo...
era uma roda de mtisica € 0s momentos de
convivéncia que a gente tinha era muito legal!
Todo mundo tinha voz ativa no Clube.”

Sabrina de Oliveira da Silva
3%série do Ensino Médio
E Alexandre Von Humboldt

¥\ 0 ano que decidi fazer o Clube
de Profiissao eu estava conversando
com uma amiga sobre o que a gente
queria ser quando crescéssemos.
Ela n3o tinha nada definido e eu
também ndo. Ai eu pensei: “Por que
nao criamos um clube baseado em
algumas ideias sobre as profissées?”

Laura Gisleide dos Santos
9° ano do Ensino Fundamental Anos
Finais - EE Reinaldo Ribeiro da Silva
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“"BATE PAPO"” SOBRE (
CLUBE JUVENIL:

Para finalizar nossa conversa sobre Clube Juvenil, apresentaremos
alguns depoimentos de estudantes. Estes depoimentos foram
retirados de um “bate papo” sobre a experiéncia com Clubes
Juvenis e adaptados para este caderno.

Eu criei um Clube de Anime e queria
trazer um pouco da cultura do Japao
para os estudantes. Ensinar, trazer
um pouco de conhecimento sobre
anime e, a0 mesmo tempo, aprender.
Porque no clube vocé aprende. Como
presidente de clube, vocé aprende. Vocé
aprende a conversar com os estudantes,
comunicagdo, todos estdo aprendendo.
E um espaco em que a conversa, a troca
de conhecimento é entre estudantes!"

Murilo Paulino Santos
2%série do Ensino Médio
EE Alexandre Von Humboldt

#1510 primeiro clube que eu criei foi o de
quadrinhos e os estudantes que entraram
no Clube de Quadrinhos gostavam do
tema. A gente trabalhou muito! Partimos
do conhecimento mais simples até sair
um trabalho legal! Foi um desafio! Na
Culminancia a gente esperava uma coisa
pequena. Foi uma exposicao, a sala ficou
enfeitada com os desenhos e trabalhos
de todos. Deixou a gente muito feliz! As
pessoas comentaram muito sobre o clube
de quadrinhos! Eu tenho os quadrinhos
ate hoje guardados em casa!"

Murilo Rocha
2%série do Ensino Médio
EE Alexandre Von Humboldt
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