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Apresentacao

Volatil, incerto, complexo e ambiguo:
Assim foi 0 ano de 2020 para o mundo todo, para todos nos!
Uma pandemia estava no meio do caminho trazendo perdas, dores e novas necessidades.

Com o advento da COVID-19, a Educacao passou por uma transformagdo nunca antes imaginada, com
salas de aula sendo transportadas para as salas de casa e educadores revendo seus papéis, do dia para a
noite, de uma hora para a outra.

Como ensinar sem olhar nos olhos dos estudantes?
Como acompanhar um aluno a distancia?

Num contexto tao desafiador, a formagdo docente também foi colocada em xeque. Tudo o que aprende-
mos até o momento nao serve mais?

Mas mudangas tao radicais pedem respostas rapidas e uma capacidade de adaptagcado que descobrimos
ter. Que bom!

Com a suspencao das agoes presenciais, a Escola de Formagao colocou-se a disposi¢ao da Rede Estadual
de Ensino, oferecendo suas dependéncias para a implementacgao do Centro de Midias da Educagao de Sao
Paulo (CMSP). 0 movimento mobilizou centenas de profissionais que ndo mediram esforgos para garantir
0 acesso a Educagéo Publica aos mais de 5 milhdes de alunos das redes estadual e municipais.

Mesmo em um ano tao turbulento, as diretrizes da SEDUC-SP, contempladas no Mapa Estratégico 2019-2022,
continuaram a ser cuidadosamente observadas, norteando as agées da EFAPE ao promover a formagao con-
tinuada e o desenvolvimento dos profissionais da Educagao da Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo.

Neste documento, registramos a trajetdria da EFAPE durante o ano de 2020, o caminho percorrido, as
principais agoes de formagao dessa escola de governo e a consolidagao dos trabalhos realizados ao lon-
go do ano. No decorrer de 2020, foram mais de 140 cursos ofertados, mais de 800 mil inscrigbes nessas
acoes de formagao, atendendo servidores da SEDUC-SP e das redes municipais de ensino do Estado de
Sao Paulo.

Neste relatorio, consta a sintese das agoes realizadas pelos diversos setores da EFAPE, descrigées e nu-
meros que vao muito além de indicadores. Sao a¢ées de formacao feitas por e para educadores, a viabili-
zagao e a promogao do desenvolvimento profissional da nossa Rede, em conformidade com os objetivos
da Pasta, em prol da garantia de acesso a Educagao Basica Publica de qualidade e em consonancia com
os desafios da comunidade escolar, de modo organico ao contexto de toda a sociedade.

Um relato de 2020, um agradecimento a toda a rede, a todos os profissionais da Educagao, da Saude, as
familias e as comunidades por todo o empenho e toda a colaboragao coletivos para mantermos nossas
criangas, nossos jovens e os adultos em aula, em movimento, com apoio e esperanga.

O registro de um ano marcado por uma grande (r)evolugao para todos nds!

Raquel Teixeira

Coordenadora

Escola de Formacao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza"




1. A EFAPE

A EFAPE é uma iniciativa pioneira, voltada para a formacgao dos profissionais da Secretaria da Educagao do
Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), com foco na atuagao pratica e incorporando as novas tecnologias como
ferramentas da formagao continuada. Foi criada pelo Decreto n° 54.297, de 5 de maio de 2009, como parte
do Programa Mais Qualidade na Escola, com o objetivo de garantir a qualificagcdo de profissionais para o
exercicio do magistério e da gestao do Ensino Basico, desenvolvendo estudos, planejamento, avaliagao e
gerenciamento da execucgao dos programas de formagao, aperfeicoamento e educagao continuada.

Em 2011, a partir do Decreto n® 57.141, de 18 de julho de 2011, que reorganizou a Secretaria, a EFAP (Escola
de Formacao e Aperfeigoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo "Paulo Renato Costa Souza", como
denominada na época), é elevada a categoria de Coordenadoria e passa a ser composta, conforme detalha-
do no organograma disposto a sequir, por Assisténcia Técnica do Coordenador (ATEFAP), Departamento de
Apoio Logistico (DELOG), Departamento de Programas de Formacgao e Educagao Continuada (DEPEC), De-
partamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educacgao a Distancia (DETED), Centro de Referéncia
em Educagao Mario Covas (CREMC), Grupo de Cooperagao Técnica e Pesquisa (GCTEC) e Nucleo de Apoio
Administrativo (NAEFAP).

Em 2019, ano da comemoragao dos seus 10 anos, a EFAPE foi reestruturada por meio do Decreto n° 64.187,
de 17 de abril de 2019 — que também promoveu mudangas nas outras secretarias de Estado. A partir desse
decreto, o nome da escola foi alterado para Escola de Formagao e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educagao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza" e, consequentemente, sua sigla passou a ser
EFAPE. E essa alteragao do nome da EFAPE passa a indicar, claramente, que atende a todos os quadros da
SEDUC-SP. Além disso, esse decreto também esclarece que a EFAPE podera abranger o atendimento, inclu-
sive, de todos os servidores municipais da Educagao do Estado de Sao Paulo.

Os cursos centralizados realizados pela EFAPE combinam o ensino a distancia, por meio de aulas ao vivo,
mediadas por tecnologia e de ambientes virtuais de aprendizagem, com atividades presenciais e em servigo,
para as 91 DE, mais de 5.400 unidades escolares, cerca de 234 mil servidores no Quadro do Magistério (QM),
no Quadro de Apoio Escolar (QAE) e no Quadro da Secretaria da Educagao (QSE) da SEDUC-SP'.

Em 2020, com o advento da Covid-19, varias foram as iniciativas e estratégias de formacgao realizadas pela
EFAPE, buscando promover o aperfeigoamento profissional e o acesso a educagao publica e de qualidade a
toda a Rede. No decorrer deste documento serao descritas as principais agoes de formacao realizadas pela
EFAPE nesse periodo, bem como iniciativas da SEDUC-SP que contaram com o apoio desta escola.

Composto por quatro partes, A EFAPE; Agoes de Formagao; Dados consolidados; e Indicadores de uso das
principais solugdes tecnologicas, muitas sao as realizagoes da EFAPE em 2020 constantes deste Relatorio,
compreendendo, dentre outros topicos: Planejamento Estratégico, Retrospectiva 2020, adaptacgoes e iniciati-
vas advindas da pandemia de Covid-19, Programa de Recuperagao e Aprofundamento, CMSP, CIEBP, cursos,
percursos, agcoes estratégicas e permanentes, e principais indicadores.

! Dados da SEDUC-SP disponiveis em: http://www.educacao.sp.gov.br/institucional/a-secretaria (acesso em 22/12/2020).



http://www.educacao.sp.gov.br/institucional/a-secretaria

1.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com o objetivo de entregar para a sociedade paulista uma educagao publica para o século XXI de exceléncia
e com equidade, a Secretaria de Educagao do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP) conta com o plano estraté-

gico para o periodo de gestao 2019-2022.

Nesse plano sao tragados os objetivos que nortearao o trabalho de toda a equipe da Secretaria: da unidade
central, das diretorias de ensino e das escolas.

Alinhados aos objetivos estratégicos, foram estabelecidos indicadores e metas que permitirdo acompanhar
o esforgo de toda a rede estadual e avaliar o alcance gradual dos resultados esperados.

As metas foram definidas em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (2014-2024), Lei n°
13.005/2014, com o Plano Estadual de Educagao (2016-2026), Lei n® 16.279/2016, e com o Programa de
Governo da Gestao do Governador Joao Agripino da Costa Doria Junior. Com o intuito de organizar e concre-
tizar as agdes necessarias para o alcance dos objetivos, foram definidos projetos prioritarios.

0 plano estratégico foi elaborado com base no diagnéstico da educagao paulista e na escuta de gestores,
equipes técnicas, dirigentes, diretores, professores e estudantes. Serviram de subsidio para a concepgao do
plano: estudos académicos; dados de fontes secundarias; relatérios internos; planos de melhoria construi-
dos pelas diretorias de ensino; contribuigcdes de especialistas da area da Educagao; e propostas e sugestoes
colhidas em um processo de escuta da Rede.

Alinhada a esse planejamento da SEDUC-SP, a EFAPE construiu, em 2020, o alinhamento estratégico desta
escola de governo.

Ambos — 0 mapa estratégico da SEDUC-SP e o alinhamento estratégico da EFAPE — estao dispostos a sequir.

MAPA ESTRATEGICO 2019 - 2022 SAO PAULO
Secretaria de Educagao | oo

@

Ser a principal referéncia MISSAO Estar entre os sistemas
de educagdo publica no Brasil educacionais do mundo que mais
avangam na aprendizagem

©

v}
=

Garantir a todos
os estudantes aprendizagem
de exceléncia e a conclusdo

VALORES de todas as etapas da educagdo VALORES

Gestdo basica na idade certa
Foco na ] Etica e

Equidade baseada em ]
aprendizagem Transparéncia
evidéncias

Inovacao Colaboracgao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Liderar o Ideb 2021 Educar os estudantes Profissionalizar a gestao
para o século XXI de pessoas

Aumentar a eficiéncia
operacional com melhoria
da qualidade do gasto publico

Educagio em Talentos em Rede Novo Modelo de Gestdo e Compliance
emeoiteore Profissionais da Educacéo Eficiéncia Operacional
Sécul
GO et Escola Mais Bonita
Comunicagdo e Engajamento Seguranga nas Escolas

Cuidar das pessoas Utilizar os recursos publicos Ampliar o uso de tecnologia Otimizar processos
de forma eficiente



https://www.educacao.sp.gov.br/planejamento-estrategico
https://www.educacao.sp.gov.br/planejamento-estrategico

ALINHAMENTO ESTRATEGICO EFAPE

ENTENDIMENTO COMUM DO CONTEXTO CONSTRUIDO EM SEMINARIO

MISSAO

DIRECIONADORES EFAPE

DEFINIR UMA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL COM FOCO NA MELHORIA DA
APRENDIZAGEM DO ESTUDANTE

FORTALECER O PROTAGONISMO DAS DIRETORIAS
DE ENSINO, UNIDADES ESCOLARES E
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO NO PROCESSO
FORMATIVO.

DESENVOLVER A CULTURA DE DADOS E
EVIDENCIAS QUE RETROALIMENTA O PROCESSO
DE APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES E
PROFISSIONAIS

ACOMPANHAR E AVALIAR O IMPACTO DAS
FORMAGOES NA APRENDIZAGEM DO
ALUNO

MOBILIZAR E ENGAJAR A REDE PARA O

Desenvolver e preparar
professores para ajudar o
aluno a ser produtivo e feliz

VISAO

Formular matriz de competéncias e
habilidades de um “bom professor”

Apoiar os profissionais na
identificacio de suas necessidades e
na autogesto de sua trilha formativa

Construir um sistema de inteligéncia
integrado entre as diversas areas da Seduc
que alimente a estratégia de i

Ser uma referéncia nacional
e internacional em
formagéo continuada

VALORES

Apoiar o desenvolvimento do
profissional da educagdo na gestio da
sala de aula, da escola e do sistema

Promover compartilhamento de
praticas e participacdo dos
profissionais da rede na construcdo de
formagdes

Basear 0 avano continuo
profissional em ciéncia e

de pessoas

Implementar a rotina de monitoramento e
avaliagio da eficiéncia e eficaciados

Monitorar e acompanhar o
desenvolvimento do processo
i e

de
ofertados

Promover uma rede

SECULO XXI

de formagéo

educaio

Apoiar a rede na apropriaao das mudangas
4l . =

\ ESCOLA DE FORMACAO

S DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PAULO REM 7

Inovar na formagéo

Reforgar que professores sdo formadores

continuada

Entender desafios da escola na escola

Considerar os diferentes
modelos de desenvolvimento

Instrumentalizar a rede com
metodologias e ferramentas para

que possa trabalhar suas formagdes

Promover melhoria continua e
aprendizado com base nas
experiéncias em sala de aula

Disseminar cultura de formagio

Criar ambiente para
receber e acolher os
novos professores

Criar ambiente para
receber e acolher os
novos professores

com foco no aprendizado do aluno

Estabelecer uma comunicagio

na e
desenvolvimento dos profissionais de
educagio

clara, participativa
com toda a rede

ATORES-CHAVE

E INTERFACES
CRITICAS DA EFAPE

CENTRO DE
MIDIAS

COPED
CITEM

CGRH

ENTREGAS — PRIMEIRA REFLEXAO - REDE / DE / ESCOLAS

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS
REFERENCIAIS MATRIZ ENFRENTANDO CIRCUITO SERVIDORES ACOMPANHAMENTO E MUSEU DO AMANHA
DOCENTE PAULISTA DE FORMACAO A DESIGUALDADE DE FORMACAO ADMINISTRATIVOS AVALIACAO DA EDUCACAO
Levantamento das + Atendimento das etapas Programa de Acompanhamento Levantamento das Sistema de avaliagdo Ambiente para
demandas formativas da e modalidades Recuperagéo e pedagdgico formativo i F disseminacdo e debate
rede + Centro de Inovagio Aprofundamento * Rede colaborativa de + Rotinas de de projetos e

Matriz de habilidades e
competéncias
* Referenciais do diretor

professores
Rede de formadores

inovadoras




1.2. RETROSPECTIVA 2020

0 ano de 2020 contou com alguns marcos. A arte abaixo retrata as principais agoes realizadas pela EFAPE

no decorrer do ano (para conhecer mais sobre cada uma dessas iniciativas, clique aqui):

000
(|

JANEIRO

Ano novo, novos profissionais.

A EFAPE iniciou 2020 com refor¢os
no time de técnicos e formadores

MARGO
Na Rede, as profissionais da Educagdo sdo
maioria. E no més em que se homenageia o
“Dia da Mulher”, selecionamos algumas
palavras que tém fortalecido a luta pela
equidade de género

MAIO

Nossa Rede conta com 40 escolas em
comunidades indigenas, e para auxiliar no
trabalho dos supervisores e professores do
Ncleo Pedagégico, a SEDUC criou
documento orientador especial para a
Educagdo Escolar Indigena

Q.

000
aooao

JULHO

Durante a pandemia, 0 CRE Mario
Covas, por meio do NUMAH, indicou
uma série de contetidos para inspirar
os profissionais na criagdo de diarios

SETEVMIERO

Professores de todas as areas do
conhecimento e etapas de ensino comegaram
areceber formagdes da agdo Recuperagdo
e Aprofundamento, com foco no
desenvolvimento essencial dos estudantes

1

NOVEMVIERO

Para nés, Consciéncia Negra deve ser
todos os dias. Assim, preparamos uma série
especial de trés edigdes com muita
informagdo para auxiliar na construgdo de
uma educagdo antirracista
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FEVEREIRD

Colmeia foi 0 nome dado ao novo
Clube de Leitura da EFAPE, focado
na formagdo dos profissionais

o
cc’,0
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o ©o

ABRIL

Com o isolamento social, a
maior rede de educagao publica
da América Latina criou o Centro
de Midias SP para atender
alunos e profissionais no ensino
remoto

JUNHO

O artista Eduardo Kobra
selecionou desenhos dos alunos
para compor a pintura do mural
da EE Prof. Raul Brasil

AGOSTO
A EFAPE conheceu a sua nova
coordenadora

jofoJo]

ooo
OuUTUBRO
Foram abertas inscri¢des para Curso de
Libras, uma iniciativa das Secretarias de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
Educagdo, por meio da EFAPE

85
[e NN o]

DEZEMBRO

0 novo Centro de Inovagdo da Educagio
Bésica Paulista, CIEBP, ganhou uma trilha de
formagdo focada em inovagdo em sala de
aula para profissionais da Educagdo.

Ensino Hibrido é a mais nova formagdo da
SEDUC, por meio da EFAPE, que combinard
agdes remotas e presenciais para preparar
os profissionais para atuarem como
orientadores de estudos para alunos em 2021.


http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=4572&EntryId=4844

1.3. ORGANOGRAMA

A EFAPE é assim estruturada:

EFAPE

ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

v

UCTEC ATEFAPE
UNIDADE DE COOPERAGAO ASSISTENCIA TECNICA
TECNICA E PESQUISA DO COORDENADOR

NAEFAPE —

NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

' ' :

° DEPEC ° DELOG ° DETED
DEPTO. DE PROGRAMAS DE DEPARTAMENTO DE DEPTO. DE RECURSOS DIDATICOS
FORMAGAO E EDUCAGAO APOIO LOGISTICO E TECNOLOGICOS DE
CONTINUADA EDUCACAO A DISTANCIA
. CEFOP . CESOP o CITEC @ CREMC
CENTRO DE FORMACZ\O E CENTRO DE SUPORTE CENTRO DE INFRAESTRUTURA CENTRO DE REFERENCIA
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL OPERACIONAL E TECNOLOGIA APLICADA EM EDUCAGAO
DE PROFESSORES DA “MARIO COVAS" - CRE
EDUCAGAO BASICA
. CEFOG ° SEGER ° CCRIP e NBDOC
CENTRO DE FORMAGAO E SECRETARIA GERAL CENTRO DE CRIACAO NUCLEO DE BIBLIOTECA
DESENVOLVIMENTO PROF, DE E PRODUGAO E DOCUMENTAGAO
GESTORES DA EDUCAGAO BASICA
° CEAC . NUMAH
CENTRO DE AVALIAGAO NUCLEO DE MEMORIA
E CERTIFICAGAO E ACERVO HISTORICO

1.4. DEPARTAMENTOS

Considerado o organograma apresentado no item anterior, os itens a seguir apresentam a estrutura e as
atribuigcoes de cada um dos departamentos da EFAPE.

1.4.1. NAEFAPE
0 Nucleo de Apoio Administrativo (NAEFAPE) tem as seguintes atribuigdes:
+ Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
+ Preparar o expediente;
+ Exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias, licengas e afastamentos dos servidores;
+ Prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;
+ Manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentacao;
+ Desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo.

1.4.2. ATEFAPE

Além das atribuigbes comuns as assisténcias técnicas dispostas no artigo 80, do Decreto n°® 64.187, de
17/04/2019, a Assisténcia Técnica do Coordenador (ATEFAPE) é responsavel por: apoiar e assistir o coor-
denador na proposicao de politicas e na articulagao do desenvolvimento dos programas educacionais; e
assistir o coordenador nos entendimentos de cooperagao técnica com universidades e outras entidades de
ensino, nacionais e estrangeiras, de interesse para o atendimento aos objetivos da Escola.




1.4.3. UCTEC

A Unidade de Cooperagao Técnica e Pesquisa (UCTEC) tem por responsabilidades: prospectar e propor acor-
dos de cooperagao técnica com entidades nacionais e internacionais em matéria de interesse do desen-
volvimento dos profissionais da Educagao Basica; manter atualizado o registro do estado d'arte na area de
formacao e desenvolvimento profissional do magistério e da gestdo da Educacgao Basica; realizar e conduzir
estudos e pesquisas em formacgao e desenvolvimento profissional de professores e especialistas em Educa-
¢ao, diretamente e em parcerias com entidades especializadas; identificar, analisar e registrar experiéncias
de melhores praticas de formagao e desenvolvimento profissional, e promover sua divulgagao junto as ins-
tituicoes profissionais formadoras.

Por meio da UCTEC, a EFAPE realiza programas e agoes especiais voltados a pesquisa, a formagao continu-
ada de professores em p6s-graduagao, a inovagao, além de promover a interlocugao nacional e internacional
com instituigdes ou entidades especializadas, com foco na formagao dos profissionais da Educagao.

Essa unidade atua de forma articulada aos outros departamentos e centros da EFAPE, gabinete do Secre-
tario, demais coordenadorias e diretorias regionais de ensino, coordenando e elaborando contetdos para
acoes formativas de carater estratégico e prioritario para a SEDUC-SP, oferecendo estudos e subsidios para
suas atividades parciais e prestando direcionamentos para o melhor desempenho das agdes executadas
pela Escola de Formagao. Nesse sentido, entre as agdes desenvolvidas pela UCTEC em 2020, destacam-se:
Acoes de Estudos e Pesquisas Aplicadas, Gerenciamento da "EFAPE em Revista: Formacao e Educagao”, a
construgao da Politica de Formagao dos Profissionais da Educagao e de Referenciais de Atuagao Docente, de
forma a atender a um dos objetivos estratégicos da Secretaria — "Profissionalizar a Gestao de Pessoas" — e
um dos projetos prioritarios que abrange o desenvolvimento dos “Profissionais da Educagao do Século XXI",
no ambito do Plano Estratégico 2019-20222.

Outro ponto relevante que norteou as atividades e produtos entregues pela UCTEC foi referente a pandemia
da Covid-19, que exigiu esforgos coletivos da EFAPE como um todo, de forma a garantir a formagao con-
tinuada dos profissionais da Rede com énfase no atendimento ao profissional da Educagao, professores
e estudantes, projetos de recuperagao e reforgo, e todas as formagdes que passaram a ser adaptadas e
desenvolvidas em um formato remoto, como também as Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) de-
senvolvidas pelo Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo (CMSP).

Assim, para além das atividades concernentes a nossa unidade de trabalho e suas especificidades deste
periodo, também foram realizadas outras agoes, sempre com foco em apoiar as frentes de trabalho que
requeriam esforgos para implementagao e desenvolvimento do trabalho descrito neste documento e, princi-
palmente, frente as agoes de enfrentamento no inicio da pandemia, como apoiar a estrutura dos protocolos
gerais e desenho de agoes formativas para sua efetivagao.

Essa unidade de trabalho participou de reunides de planejamento e avaliagcao de trabalho, assim como de
reunioes ordinarias e extraordinarias para alinhamento junto as frentes de trabalho, apoiando agdes da Es-
cola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao (EFAPE). Para atender as necessidades
especificas ocasionadas pelo novo cenario da pandemia, a UCTEC colaborou na estruturagdo do Centro de
Midias da Educagao de Sao Paulo (CMSP) e desenvolveu agoes formativas por este meio.

1.4.3.1. Acgoes de cooperacao e pesquisa

Descritivo de agoes de formacgao executadas por instituicoes de Educagao Superior, por si ou por meio de
pesquisadores a elas vinculados, e por instituicdes parceiras, com atendimento as demandas e gestao de
dados pela EFAPE.

2 Disponivel em: https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/Plano-estrategico2019-2022_final-5-
min.pdf (acesso em 27/11/2020).



https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/Plano-estrategico2019-2022_final-5-min.pdf
https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/Plano-estrategico2019-2022_final-5-min.pdf

Pesquisador

Instituigao
Proponente

Titulo da Pesquisa

“Diretor escolar:
contribuigoes de um
curso semipresencial

Status

Dissertagao
encaminhada em
dezembro de 2020

Rosangela de PUC-SP ~ ~ Mestrado .
. . . para a formagao dos e apresentacao dos S Eixo Il
Lima Francisco | Instituto . . . Profissional
diretores ingressantes achados com a Rede, via
da rede estadual de CMSP, canal de formagao
ensino de Sao Paulo” continuada.
Em andamento.
Entrevistas ja realizadas
Stanford — “Transformando a com profissionais
Barbara Barbosa | Graduate formagao continuada voluntarios, dentro do .
. Doutorado Eixo |
Born School of para transformar as grupo pesquisado, com
Education aprendizagens” analise parcial dos
dados, ja disponivel
para socializagao com
a EFAPE.
“Analise da Pratica Agua_rdando e
= (prevista entre dezembro
. Docente em Educagao :
Gabriel Fisica Escolar no Ensino de 2020 e fevereiro de
Francisco Zago | USP b ~ 2021), para posterior Mestrado Eixo |
Médio e sua relagao . - -
Pacheco . envio da dissertagao
com o Curriculo do e apresentacao dos
Estado de Sao Paulo” P ¢
achados.
Relatorio final
“Acoes formativas de encaminhado
. Parceria da EFAPE que | em dezembro de
Ana Cristina .
Goncalves de PUC-SP formam 0s pr_ofessores 2020. Aguardando Pés- Eixo IlI
da Rede Publica do fechamento de data Doutorado
Abreu Souza - ) -
Estadual de Sao Paulo: | para apresentagao dos
uma reflexao” achados (previsao
para fevereiro de 2021).
“Politica Publica Relatorio final
de Formagao encaminhado.
Idalise Bernardo | UNESP — Rio | de Professores Apresentacao dos Doutorado Eixo |
Bagé Claro Ingressantes: Um Olhar | achados com a Rede, via
para o Estado de Sao CMSP, canal de formagao
Paulo” continuada.
Acesso aos cursos
MGME — Curso
2 — Formagao de
Pesquisa “A formagao Gestores Escolares
Luis Fernando PPGE/FE/ dos diretores escolares | — 12 Edigao/2017 Mestrado Eixo Il
Ferreira Pinto Unicamp da Rede Publica do e MGME - Curso
Estado de Sao Paulo” 3 — Aprofundamento
de Conteudos e
Metodologias — Gestao —
12 Edigao/2017
“Formacao e =
cuslicaciode [Aeseaciodor
. . FFCLRP/USP | Professores da Rede :
Raissa Barbara o . de 2020 para a equipe .
— Ribeirao Estadual de Ensino: . Doutorado Eixos l el
Nunes Moraes . - EFAPE. Encaminhamento
Preto Efetividade de Agdes

Educacionais a
Distancia”

da dissertagao em margo
de 2020.




Instituigao

Pesquisador Proponente Titulo da Pesquisa Status
Apresentacao parcial dos
achados com a Rede, Grupo de
via CMSP. No canal de po.
. "Desafios da escola formagao continuada st e =
Vera Maria Nigro | CEPId/PUC- N e : Mestrado, .
contemporanea: Qual a | Relatoério final a ser Eixos I, [l e lll
de Souza Placco | SP . o : T Doutorado
escola da atualidade? encaminhado em janeiro !
. e Pos-
de 2021, com posterior
o Doutorado
socializacao dos
achados.
Titulo: (provisério) e e
“Ja para a Diregao!
Aprender a ser .
Carla Valéria Diretor(a) de Escola, Fornecimento dfe_acesso
T UFSCAR Sendo. Um estudo ao Curso Especifico Mestrado Eixo Il
sobre as aprendizagens | d& Formacao aos
profissionais de Ingressantaes D_|r§tores de
diretores(as) de escola | Escola — 12 Edi¢ao/2018
iniciantes” no AVA-EFAPE.
Em andamento.
Fornecimento de acesso
“Formacgao Continuada LMD E§pe0|f|co
. de Formagao aos
de Diretores da Rede :
| . Ingressantes Diretores de
Claudio Gaspar ESiEcUE] ol Ensmf). Escola — 12 Edigao/2018 .
USP-RP Resultados de Agdes - Doutorado Eixo Il
de Mello N e ao suporte pedagdgico
Educacionais a
. . e no AVA-EFAPE,
Distancia no Nivel
Organizacional” regulqmento do curso e
quantidade de diretores
na fungao ou exercendo
as atividades em outras
localidades da SEDUC-SP.
Em andamento.
Envio do relatorio Pesquisa
com o resultado das nao
Natalia Puentes | Instituto D primeiras analises vinculada ao | .
. Bom Professor N Eixolell
Montoya Peninsula dos questionarios Programa
(pesquisa de opiniao). de Pos-
Apresentagao de Graduagao
achados anteriores em
janeiro de 2020.
“A positividade da Em andamento.
. . profissao docente n =
E[lvelton Sl USP sob a perspectiva D|vulg_aga,q de. Mestrado Eixo |
Silva de professores de questionario virtual
MaFt)emética" aos professores de
Matematica da Rede.
“Espagos e atividades
Rodolfo Faculdade de SUEEEm R
L ~ segundo os Defesa marcada para .
Zampieri Educagao - p Mestrado Eixo |
Bezzon USP professores de o 22/01/2021
ciéncias: contradigoes
e possibilidades”




1.4.3.2. Agoes realizadas pela UCTEC

* Acoes de Estudos e Pesquisas Aplicadas

As Acoes de Estudos e Pesquisas Aplicadas foram implementadas a partir de 2016, objetivando a pratica
de pesquisa como instrumento norteador das acdes formativas da EFAPE. Tal prerrogativa de pesquisa esta
regulamentada em decreto que reorganiza a SEDUC-SP (Decreto n°® 64.187/2019, em seu artigo 41, incisos
I, 11, 1V e V3).

Assim, ponderando a amplitude das agdes envolvidas com os estudos e a alocagao das atribui¢oes legais, a
UCTEC constitui-se como ponto de referéncia para direcionar as atividades inerentes a pesquisa, nao ape-
nas como executora, mas também como plataforma e foco de convergéncia para contribuigcées dos demais
departamentos e coordenadorias, além de ser um ambito de intermediagao entre a EFAPE e pesquisadores
externos, ou seja, vinculados a instituigcoes de pesquisa na area da Educacao.

Assume, assim, as seguintes atribuicoes:

1. Promogao de estudos e/ou pesquisas, objetivando:
a. Levantar dados e evidéncias com o auxilio do DETED e do DEPEC;
b. Realizar revisdes de bibliografia;
c. Produzir materiais de apoio aos departamentos e relatérios de pesquisas na forma de resenhas e artigos;
d. Traduzir artigos selecionados.

* Programa Fulbright DAI 2020-2021

0 Programa tem como objetivo mudar significativamente a realidade educacional da comunidade em que o
professor atua, por meio de agoes e projetos que permitam que os pares de trabalho/comunidade possam
também se beneficiar dos conhecimentos e aprendizagens adquiridos a partir do intercambio, para que eles
sejam partilhados.

Numero de
candidatos
inscritos

Previsao para
viagem (EUA)

Nome da
selecionada

Titulo do Projeto Escola/Regiao

Do my choices define me? The power choice

Il conscious about what to learn — Electives (BRA) x 2 Os_waldo ol Janeiro de
05 da Silva : Oliveira Lima/
. Clubs (USA) — what can we learn from American 2021
Nascimento Suzano

Educational System?

* Estagio Supervisionado Remoto

Ancorada no Parecer do Conselho Estadual de Educagao 109/2020, que autorizou a realizacao de Estagio
Supervisionado Remoto para licenciandos de IES, enquanto durar a pandemia de Covid-19, a EFAPE elaborou
Documento Orientador para sistematizar procedimentos para a realizagao desses estagios nas unidades
escolares da rede publica estadual. Para duvidas, a Rede conta com o endereco de e-mail: estagioremoto.

efape@educacao.sp.gov.br.

Numero de estagiarios Numero de atendimentos (dtvidas)

Aproximadamente 700 Aproximadamente 300 (via e-mail Estagio Supervisionado Remoto)

3 “[.] Artigo 41 — A Unidade de Cooperagéo Técnica e Pesquisa tem as seguintes atribuigdes: [...] Il - manter atualizado o
registro do estado d'arte na area de formacao e desenvolvimento profissional do magistério e da gestdo da Educagao
Basica; Il - realizar e conduzir estudos e pesquisas em formagédo e desenvolvimento profissional de professores e
especialistas em Educacéao, diretamente e em parcerias com entidades especializadas; IV - identificar, analisar e registrar
experiéncias de melhores praticas de formagéo e desenvolvimento profissional e promover sua divulgagéo junto as
instituigoes profissionais formadoras; V - promover: a) a difusdo das melhores praticas de ensino na Educagao Basica
recomendadas pela Coordenadoria de Gestdo da Educacgado Basica; b) acordos e parcerias com universidades e outras
entidades educacionais para a realizagdo dos programas de interesse da formacao e do desenvolvimento profissional na
Educacao Bésica em todas as instancias da Secretaria.” Apud SAO PAULO (Estado). Decreto n°® 64.187, de 17/04/2019.
Reorganiza a Secretaria da Educagao e da providéncias correlatas. Disponivel em: http://www.al.sp.gov.br/repositorio/
legislacao/decreto/2011/decreto-57141-18.07.2011.html (acesso em 13/12/2019).



mailto:estagioremoto.efape%40educacao.sp.gov.br?subject=
mailto:estagioremoto.efape%40educacao.sp.gov.br?subject=
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2011/decreto-57141-18.07.2011.html
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2011/decreto-57141-18.07.2011.html

* Plano Parfor

O referido Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educagao Basica (PARFOR) é uma agao da CAPES
que visa induzir e fomentar a oferta de Educagao Superior, gratuita e de qualidade, para profissionais do
magistério que estejam no exercicio da docéncia na rede publica de Educagao Basica e que ndao possuem a
formacao especifica na area em que atuam em sala de aula. A UCTEC finalizou em 13/03/2020 a analise de
267 inscrigoes no Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagao Basica (PARFOR).

* Acordos de Cooperagao Técnica e Parcerias com Entidades Nacionais e Internacionais

A UCTEC apoiou as tratativas para a formalizagao de algumas parcerias para a realizagao de programas em
matéria de interesse da formagao e do desenvolvimento dos profissionais da Educagao Basica, em todas as
instancias da Secretaria. No processo de alinhamento com as parcerias, realizou ajustes nos planos de tra-
balho e encaminhamentos para garantir as especificidades da formagao e do desenvolvimento profissional
na Educagao Basica, para sequenciamento das agoes pelo DEPEC.

Parceiros Instrumentos de Formalizagao

Fundagdo Getdlio Vargas (FGV) :ecrc:/rit(ijc;ies Cooperagao com a SEDUC para oferta de formagao aos

Acordo de Cooperacao com a SEDUC para a oferta de formagao aos
Fundagao Lemann servidores e curso: "Aprendizagem Criativa" — da Rede Brasileira de
Aprendizagem Criativa.

Coordenadoria Estadual da Mulher Termo de Colaboragao Técnica — Secretarias do Estado da Saude
em Situagao de Violéncia Doméstica e e Justica para oferta de agoes formativas via Canal de Formagao
Familiar do Poder Judiciario SP (COMESP) | Continuada do CMSP.

SEBRAE-SP/Servigo de Apoio as Micro e Chamamento Publico concluido com a SEDUC-SP; Oficinas de
Pequenas Empresas de Sao Paulo Empreendedorismo disponibilizadas no chamamento publico 01/2020.

Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Processo de Autorizagao Para oferta do Curso de LIBRAS aos servidores.
pelo Regramento EFAPE

Instituto Crescer para Cidadania — Pelo regramento EFAPE, para oferta de Curso de Atualizagdao em
Credenciamento “Eficiéncia Energética" para educadores.

1.4.3.3. Agoes realizadas pela UCTEC no ambito do CMSP

Concepcao do Canal de Formagao Continuada

No inicio da pandemia foi solicitado a EFAPE que esta fizesse parte de uma forca-tarefa destinada a compor
uma estratégia emergencial para a estruturagao do Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo — entendido,
entao, como a principal agao para provimento de ensino remoto destinado aos estudantes que, por determi-
nagao do Decreto n° 64.881, de 22/03/2020, estavam entrando em quarentena junto com os professores e
toda a comunidade escolar.

A UCTEC foi diretamente envolvida nessa acao, participando de uma série de reunides e agoes que viabi-
lizaram a concretizagao desse importante ambiente tecnoldgico. A partir do segundo semestre de 2020, a
UCTEC também teve papel preponderante na estruturagao do Canal de Formacao Continuada, criado espe-
cialmente para estreitar o vinculo entre a EFAPE e os profissionais da Rede que, por esse motivo, mantive-
ram-se em formacao, além de serem contemplados com novas pautas formativas, adequadas ao contexto,
ao momento e aos desafios enfrentados por toda a Rede.

Nos meses subsequentes ao langamento do Canal, a equipe UCTEC teve a incumbéncia de gerenciar a grade
de programacao e a estratégia de comunicagao dos horarios para os profissionais da Educagao.

0 Canal tem se configurado como um espaco privilegiado de debates sobre tematicas pedagdgicas de-
senvolvidas a partir das premissas dos projetos prioritarios da SEDUC-SP e proporcionou discussoes que
ampliaram o Curriculo Paulista e a praxis pedagdgica. E também, a formagao dos profissionais, fundamen-
tada em principios que norteiam uma educagao humanizadora, criando conectividade com a formagao pro-
fissional apoiada pelos parceiros que compartilham dessa visao. Mais do que isso, o Canal abriu o didlogo
para a criagao de uma cultura de respeito e valorizagao a vida, as pesquisas educacionais e ao apoio aos




profissionais em sentido amplo e integral. Visando atender de forma diferenciada, abrangente e inovadora, a
todas as agoes de formagao continuada, a UCTEC trabalhou em conjunto com os demais departamentos no
planejamento e na elaboragao das seguintes agoes:

Abordagens do Canal Formagao Continuada
Toda a concepcao foi estruturada e proposta para o Canal de Formagao Continuada a servigo das Coordena-
dorias da SEDUC-SP e se configurou como mais uma iniciativa de trabalho junto as acoes formativas:

+ Atendeu, por meio de uma programagao, a todas as agées de formagao continuada da SEDUC-SP, o que
o tornou diferente dos demais canais, como o Canal de Formagao de Professores, Canal Gestao e Canal
Treinamento, que atendem a demandas mais fixas e especificas;

+ Prop0s ser um espago que nao concorresse com a programagao dos outros canais e em disponibilida-
de para acolher de forma customizada a comunicacgao e a formagao dos profissionais da rede publica,
nos tempos proprios em que as demandas exigiam;

+ Realizou a exibigao de séries de videos cuja curadoria estava ancorada na qualidade da abordagem do
aspecto de formacao, além de ter estado em sintonia com uma necessidade emergente dos profissio-
nais da rede publica estadual;

+ Fundamentou pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnoldgicos para o QM e de forma contex-
tualizada nas acgoes proprias e cotidianas dos profissionais do QAE e QSE.

Grade de Programagao

Foi composta de grades flexiveis quanto ao tempo de duragao dos programas e seus formatos, a fim de
atender as diversas modelagens de agbes da formacgao continuada. As grades do Canal Formagao Continu-
ada tém como premissas:

+ Dar continuidade a agao de formacao de professores em andamento na SEDUC-SP, contemplando seus
3 eixos:

o Curriculo e Pratica de Ensino na Educagao Basica, suas Modalidades e Atendimentos Especificos;
o Gestao Educacional;
o Grandes Temas da Educacao.
+ Dar continuidade ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores, focadas nas
dimensoes:
o Conhecimento profissional;
o Pratica profissional;
o Engajamento profissional.

+ Discutir o curriculo de cada etapa, considerando o contexto da pandemia da Covid-19;

+ Acompanhar e contribuir sinergicamente com o trabalho educacional que estéd sendo proposto aos
alunos pelo Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo.

Nesse sentido, foram criados quadros e séries com foco no desenvolvimento integral dos profissionais da
Educacao, como as séries: Didlogos, Educagao e Pesquisa, Memdria e Patrimonio Escolar, Tecnologia Edu-
cacional, Competéncias Socioemocionais: Com a Palavra, o Educador! Envelhecimento Ativo; e agoes de
formacgao conjuntas com o DEPEC aos profissionais de todos os quadros da SEDUC-SP.

Estimular o permanente didlogo entre os profissionais da Educagao e
Universidades, Instituigoes que realizam pesquisas relacionadas a area
L. . ~ . educacional.
Série — Didlogos Educagao e Pesquisa
8 Subsidiar teoria e pratica para que professores, professores
~ coordenadores e PCNPs utilizem as Tecnologias Digitais de Informagao

e Comunicagao para o desenvolvimento do Curriculo Paulista, bem como

Série — Tecnologia na Educagio reflitam sobre as Metodologias Ativas.

IEI Bate-papo com especialistas sobre tematicas que versam sobre Saude

. : e Justiga.
Série — Parceria Educagao, Saude

e Justica




Clube de Leitura na pratica e Memoria
Escolar, Educagao e Patriménio

(S

-:i-

Série — Competéncias
Socioemocionais: Com a Palavra,
O Educador!

Clube de Leitura — Promover um espago de debates e de troca de
experiéncias sobre a criagao de espacos virtuais e presenciais para a
promogao da leitura.

Memoéria Escolar — Os profissionais tém a oportunidade de ouvir
especialistas falando sobre conceitos e a preservagao do Patrimonio,
que servirao de subsidios para o desenvolvimento de projetos e de agdes
para a Preservacao da Memoria e do Patrimonio Escolar.

Cinco programas com a participagao do especialista do IAS e
profissionais da Educagao da SEDUC-SP.

Série Tecnologia na Educacao

Direcionada aos professores, professores coordenadores, PCNPs e diretores de Nuicleo Pedagdgico, essa sé-
rie de webinarios trouxe informagodes sobre as Plataformas Educacionais Digitais que foram disponibilizadas
a rede estadual por meio do Chamamento Publico 01/2020, publicado em 26/03/2020.

Em todos os programas, os participantes eram orientados sobre como acessar o ambiente, quais suas fun-
cionalidades e quais sao suas possibilidades pedagdgicas. A UCTEC trabalhou no relacionamento com os
parceiros, definicao de roteiro e apresentagao.

A seguir, quadro com a relagao de programas realizados:

Webinarios

Parceiros / Temas

Stoodi 22/jun
DragonLearn 24/jun
Explicaé 30/jun
Jornal Joca 1 02/jul
Escola Mais 07/jul
Mangahigh 1 09/jul
Revisaenem 16/jul
Mangahigh 2 10/set
Descomplica 20/out
Plantdo de Duvidas e Neuron 24/nov
Jornal Joca 2 26/nov




Série Aprendizagem Ativa

Uma outra série produzida pela equipe UCTEC se propunha a discutir diversas nuances envolvidas no tema
Metodologias Ativas. O objetivo era compor um quadro de referéncias para que os educadores refletissem
sobre metodologias que, aliadas a tecnologia, possam permitir que o aluno esteja e se veja como protago-
nista do seu proprio processo educativo.

Temas Parceiros Dias

Rotinas de Pensamento Inst. Catalisador 31/jul

Aprendizagem Ativa Elaine Leite (EFAPE) e Julci Rocha (CMSP) 06/ago
Ensino Hibrido Fernando Trevisani 13/ago
Gamificagao Tiago Eugénio 20/ago
Aprendizagem Criativa 1 Rede Brasileira de Ap. Criativa, Fundagao Lemann e Massachusetts 12/nov
Aprendizagem Criativa 2 Institute of Technology 25/nov

A UCTEC envolvendo-se desde o planejamento até a execugao de atividades referentes as apresentagoes de
Plataformas Licenciadas, pelo CMSP no Canal Formacao de Professores:

Semana de Replanejamento — Junho

Parceiros Publico
Plataformas — Apresentagao Geral 03/jun
Stoodi 04/jun
: Todos os professores.
DragonLearn 04/jun
Matific 02/jun
1.4.4. DEPEC

0 Departamento de Programas de Formacgao e Educagao Continuada (DEPEC) tem como principal objetivo a
formacao continuada de professores, técnicos e gestores da SEDUC-SP e, para tal, esta organizado em trés
centros.

1.4.4.1. Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional de Professores da Educagao Basica (CEFOP) e
Centro de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Gestores da Educacao Basica (CEFOG)

Entre os centros com a responsabilidade de realizar formagao continuada, visando ao aperfeicoamento e a
atualizagdo dos conhecimentos para o desenvolvimento dos profissionais da Educagéao, estdo o CEFOP, que
tem como caracteristica principal desenvolver programas e cursos de formagao continuada aos profissio-
nais do Quadro do Magistério (QM) — professores e professores do Nucleo Pedagdgico (PCNP), e o CEFOG,
que oferece programas e cursos de formagao continuada aos profissionais do Quadro de Apoio Escolar
(QAE), Quadro da Secretaria da Educagao (QSE) e gestores do Quadro do Magistério (QM) — professores
coordenadores (PC), diretores e vice-diretores de escola e supervisores de ensino. Esses centros tém ainda
a atribuicao de participar do processo de selegao de pessoal para os quadros correspondentes.

Para a realizagao de uma agao formativa, como curso, sdo demandadas diferentes agoes; e dentre elas,
destacam-se:

I. Interlocugdo com os demais centros ou departamentos da EFAPE, com as demais Coordenadorias da
SEDUC-SP e/ou das Instituicdoes Parceiras;

Il.  Planejamento — entre equipes da EFAPE, demais Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou Institui¢des Par-
ceiras;

Ill. Acompanhamento de produgao de conteudo, elaboragao de roteiros de gravagao, gravagao de videoau-
las, revisao, adequagao e validacao de conteudos, na produgao inicial, e, quando necessarias, a cada
nova edigao, em parceria com equipes das demais Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou das Instituicoes
Parceiras;

IV. Acompanhamento da produgao web do conteudo, validagao da ambientacao e configuragao do curso
no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAPE (AVA-EFAPE);

V. Acompanhamento e elaboracao da documentagao, em dossié, para autorizagao e homologagao do
referido curso, como oficio, plano de curso e regulamento;




VI. Quando necessaria, inser¢ao das informagdes no CadFormagao e/ou orientagdes ao proponente para
tal agao;

VII. Divulgagao por meio de hotsite, teaser, noticias, boletins, videos, webconferéncias e/ou VC;

VIIl. Acompanhamento das inscrigoes;

IX. Execugao do curso — acompanhamento técnico e pedagdgico, isto é, durante a oferta do curso, sao rea-
lizados acompanhamentos via “Fale Conosco” e, se necessario, sao efetuadas intervengdes sobre pos-
siveis ajustes no conteddo no AVA-EFAPE ou, ainda, ajustes no cronograma, caso haja eventualidades
que possam comprometer o andamento do curso, bem como o acompanhamento do aproveitamento e
participacao dos cursistas;

X. Atendimento dos cursistas via "Fale Conosco" e/ou Ouvidoria;

XI. Acompanhamento do desempenho dos cursistas durante a realizagao das agdes de formagao por meio
de relatorios extraidos do AVA-EFAPE;

XIl. Intervengao por meio de agoes para evitar evasdes e desisténcias, tais como envio de boletins orienta-
dores, contato via e-mail com o cursista e contato intermediado pela UE e/ou DE correspondentes ao
seu local de trabalho;

XIll. Acompanhamento da documentacao necessaria para a finalizagao do curso: Oficio, Relatério de
Homologacgao, Planilha de Certificagao e Certificacao online disponibilizada no “Histérico de Parti-
cipagao” (HP).

Para o desenvolvimento dessas agoes, ha necessidade da realizagao de um trabalho colaborativo e dial6-
gico entre os diversos atores das diversas equipes dos centros e dos departamentos da EFAPE e demais
Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou Instituigoes Parceiras. Para a realizagao das a¢oes formativas, o DEPEC
conta com os gestores de curso, profissionais de diferentes cargos da Rede Publica Estadual de Sao Paulo
afastados junto a EFAPE, que realizam a mediagao e o gerenciamento necessarios para a producao e a oferta
das agOes formativas. Nesse contexto, tem como atribuicoes:

1. Acompanhamento de processos:

a) Acompanhamento dos prazos de vigéncia de parcerias, termos de cooperagao, entre outros que envol-
vam a elaboracao, a producao e a oferta de agdes formativas e, se necessaria, a intervengao nestas para
que a oferta ocorra dentro do prazo estabelecido no referido documento;

b) Alinhamento entre as equipes envolvidas (Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou Instituicoes Parceiras)
durante todo o processo, a fim de dirimir duvidas e orientar quanto as etapas de trabalho;

¢) Acompanhamento da elaboragao do Plano de Agao da Formagao Continuada e Regulamento, quando
houver;

d) Articulagdo com o Centro de Avaliagao e Certificagdo (CEAC) para a elaboragdo da pesquisa de
avaliagao;

e) Articulagao com o DETED para alinhamento das etapas necessarias a realizagao e a oferta de agGes
formativas;

f) Encaminhamento de solicitagao para o Centro de Avaliagao e Certificagdo (CEAC) quanto a publicacao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) referente a autorizagdo e a homologagao do curso;

g) Instrugao no processo, sempre que se fizer necessaria;
h) Acompanhamento dos prazos e tramitagao do processo virtual no SP Sem Papel e em documento fisi-
co, quando houver.
2. Planejamento e acompanhamento das agdes necessarias a implantagao do curso, tais como:
a) Indicacao de conteudo para criagao de hotsite e posterior validagao do contetiido ambientado;

b) Validagao do conteudo junto as demais Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou aos especialistas autores,
para posterior envio a ambientagao;

c¢) Gerenciamento da produgao do contetddo e encaminhamento ao DETED para ambientagao;

d) Definicdo de periodo e de critérios de configuragao do sistema referentes a inscrigao, em reuniao de
mapeamento com o DETED;

e) Validagao e elaboragao de boletins informativos e orientadores;

f) Atendimento as consultas do “Fale Conosco” ou encaminhamento das mesmas aos responsaveis;

g) Realizagao de formacao para formadores por meio de OT, VC e/ou webconferéncias, como de propos-
tas para encontros presenciais do Curso Especifico de Formagao aos Ingressantes nas Classes Docen-

tes do Quadro do Magistério para as equipes das DE — professores PEB | e PEB Il, bem como diretores
de escola;




h) Gerenciamento na implementacao do curso, com desenvolvimento de agoes, tais como:

I. Emissao de relatérios analiticos para visao da situagao geral dos cursistas no andamento do curso;
Il. Levantamento e, se necessaria, a identificagao de cursistas desistentes;

Ill.Identificacao de cursistas com status reprovados durante a oferta do curso e que podem receber
orientagdes e serem aprovados;

IV.Gestao de prazos em geral.
V. Apoio nas necessidades gerais para a boa realizagao do curso.

Além de cursos, por vezes, o DEPEC desenvolve, em parceria com o Gabinete do Secretario da Educagao de
Sao Paulo e com as demais Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou Instituigcoes Parceiras, acoes formativas,
como Orientagbes Técnicas (OT), que demandam, dentre varias agdes, as seguintes:

1.

2.

IS

6.

Interlocugao com os demais centros ou departamentos da EFAPE, com o Gabinete, com as demais
Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou Instituicoes Parceiras;

Planejamento — entre equipes da EFAPE, Gabinete, demais Coordenadorias da SEDUC-SP e/ou Institui-
¢Oes Parceiras;

. Elaboragao e produgao da documentagao, se necessarias;
. Divulgagao por meio de noticias, boletins, videos, webconferéncias e/ou VC, se necessaria;
. Execucao da acao formativa — acompanhamento técnico e pedagdgico, isto é, se necessdrias, serao

efetuadas intervengoes durante a realizagao da agao formativa quanto a eventualidades que possam
comprometer o seu andamento e o seu aproveitamento;

Produgao da documentagao necessaria para a finalizagao da agao formativa: Relatério Final e Oficio.

1.4.4.2. Centro de Avaliacao e Certificagao (CEAC)

O CEAC é responsavel pela avaliagao da efetividade das agoes formativas implementadas pela EFAPE e pela
formalizagao e analise da documentagao dos processos de Cursos de Atualizagao e Extensao Cultural e das
OT, conforme legislagao vigente. A documentagao dos cursos e das OT é encaminhada e proposta por meio
de processo fisico e/ou online, pelo Sistema CadFormacao.

0 CEAC tem como responsabilidades as seguintes atribuigdes:

AVALIAGAO

a.

T QO O T

—h

g.

Monitorar e avaliar os cursos e os programas de formagao continuada desenvolvidos pela EFAPE e/ou
por Instituicdes Parceiras;

. Produzir indicadores destinados as atividades de diagndstico, monitoramento e avaliagao;

. Definir metodologias para coleta e analise de dados;

. Produzir relatérios de monitoramento das acoes formativas e relatérios executivos de avaliacao;

. Realizar estudos sobre os resultados das avaliagoes de desempenho dos alunos da Educagao Basica, a

fim de subsidiar os programas de formagao continuada desenvolvidos pela EFAPE;
Estudar os indicadores das avaliagdes de desempenho dos alunos da Educagao Basica;
Produzir relatérios executivos com os principais resultados encontrados.

METAS

a.
b.
c.

Monitorar 100% dos cursos de formacgao desenvolvidos pela EFAPE;
Avaliar 100% dos cursos de formagao desenvolvidos pela EFAPE;
Avaliar, por amostragem, 10% dos cursos de formagao desenvolvidos por Instituigoes Parceiras.

CERTIFICAGAO

a.

b.

Triagem da documentacgao dos processos com analise formal e legal, encaminhamento para analise
pedagdgica e gerenciamento de todos os cursos e OT postados no CadFormagao e formalizados em
processo fisico e ou/virtual;

Autorizagao, Homologagao e Certificacao dos Cursos:
o Centralizados — Cursos da EFAPE e demais Coordenadorias da SEDUC-SP;
o Descentralizados — Cursos das DE;
o Universidades;




o Entidades de Classe do Magistério;
o Instituicdes Parceiras.

c. Autorizacdo de todos os Cursos de Atualizacdo e Extensao Cultural propostos pelos Orgaos Centrais e
Regionais da SEDUC-SP, pelas Universidades, Entidades de Classe do Magistério e Instituicoes Parceiras;

d. Homologacgao de todos os Cursos de Atualizagao e Extensao Cultural propostos pelos Orgaos Centrais
da SEDUC-SP, pelas Universidades, Entidades de Classe do Magistério e Instituicbes Parceiras, com
excecao dos Cursos Regionais da SEDUC-SP;

e. Interface com todas as Universidades, Entidades de Classe do Magistério e Instituicdbes Parceiras, no
repasse de dados da homologagao dos cursos, para posterior certificagcao destes pelos parceiros;

f. Certificacdo de todos os Cursos de Atualizagao e Extensao Cultural propostos pelos Orgdos Centrais
da SEDUC-SP;

g. Interface com a Rede do Saber/DETED/EFAPE, no repasse de dados dos cursistas, para a ferramenta de
“Certificagao Digital" e de “Historico de Participagoes” (HP);

h. Informagao do CEAC nesses Processos de Cursos em todas as suas Etapas: Autorizagao, Homologagao
e Certificagao;

i. Elaboracao de todas as Portarias de Autorizagao e Homologacao, referentes a Cursos de Atualizagao e
Extensao Cultural, publicadas no DOE da Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo (IMESP);

j. Interface com a Secretaria Geral (SEGER) do DELOG no encaminhamento das Portarias a Imprensa Ofi-
cial do Estado de Sao Paulo (IMESP); Interface com a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
(CGRH), no repasse de dados completos dos cursos ja homologados e certificados, para que os cursis-
tas sejam pontuados pela Evolugao Funcional pela Via Nao Académica;

k. Emissao de 22 via e retificagao de certificados da maioria dos cursos anteriores a implementagao do
sistema de Certificacao Digital, HP, por meio de solicitagao formal das DE;
|. Atendimento ao "Fale Conosco" para assuntos exclusivos a certificagao dos cursos.

1.4.5. DETED

O Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educagao a Distancia (DETED) é responsavel
pelo planejamento e coordenagao de estudos, pesquisas, criagao e produgao de programas de educagao a
distancia, além da gestao da infraestrutura de equipamentos e demais recursos tecnolégicos necessarios. E
formado pelos seguintes centros: Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada (CITEC) e Centro de Criagao
e Producgéao (CCRIP).

1.4.5.1. Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada (CITEC)

O CITEC é responsavel pela adequagao permanente da infraestrutura de educagao a distancia e das demais
bases tecnoldgicas de uso educacional, visando atender as necessidades da SEDUC-SP, além de administrar
as solugoes tecnoldgicas da EFAPE e de fazer a gestdo dos processos relacionados no subitem 1.4.4.1 e
1.4.4.2. Dessa forma, o CITEC participa de todos os processos relacionados a inscrigdo de agoes de forma-
¢ao, sejam cursos ou eventos, presenciais ou a distancia, bem como divulgagao, monitoramento, durante
sua execugao, e finalizagao, por meio da geragao de dados e de relatérios.

1.4.5.2. Centro de Criagao e Produgao (CCRIP)

O CCRIP é responsavel por definir a abordagem, o formato, o0 modelo e o planejamento dos recursos neces-
sarios para possibilitar a educagao a distancia de acordo com a concepgao pedagodgica de cada programa
de formacao, utilizando diferentes midias e tecnologias, visando ao desenvolvimento dos profissionais da
Educacao paulista.

Para atendimento do publico estadual e de municipios conveniados, contamos com dois ambientes virtuais
para acesso, um para a rede estadual e outro exclusivo para municipios, para um atendimento mais direcio-
nado, com registros e agdes convergentes as necessidades de cada publico.

Este centro é responsavel também pela selegcdo de docentes, tutores e outros profissionais (relacionados
ao processo de tutoria), para atuarem em agdes de formagoes e aperfeicoamento de diferentes cursos ou
programas, conforme disposto no fluxograma a seguir:




\ Criacao

\ (Materiais, Formatos e
| Modelos)
Producs « Storyboard | Produgdo de Contetido; |
. ro u.;ao ¢ Recursos e Midias; |
(Gestdo e Monitoramento) + Ambientac3o | Validacgo;
* Configuraggo. l AVA: Tutoriais,
| Simuladores (AVA-
\ Offline),Games e Cursos.
DEPEC > Tutoria: Manuais, Guias e
/ Modelos de Formagdo
, (Cursos).
| Autores: Orientagdo,
—— * Credenciamento; | Modelos, Formularios,
¢ . * Selecdo; Template e Roteiros.
(Docentes, Tutores Locais e * Formacio; |
Tutores Online) * Enturmacdo | Substituigdo. | Recursos para suporte:
| Férum e Cursos.
/

1.4.4. DEPEC

0 Departamento de Programas de Formacgao e Educagado Continuada (DEPEC) tem como principal objetivo
a formagao continuada de professores, técnicos e gestores da SEDUC-SP e, para tal, esta organizado em
trés centros.

No ano de 2020 atuamos também na capacitagao e no acompanhamento de servidores frente ao ensino
hibrido, mediados por tecnologia por meio de formagoes de gerenciamento de projetos e agoes, utilizando
ferramentas como Microsoft Teams, Microsoft Planner, Google Forms e ferramentas especificas para geren-
ciamento de cursos e percursos formativos, pautas formativas e formagdes em geral.

* Orientagao aos Autores de Contetido

Juntamente aos gestores de cada curso, o CCRIP orienta, acompanha e intervém, quando necessario, na
producao, adequagao e atualizagao dos conteudos. Muitos autores precisam de ajuda para produzi-los no
contexto digital. Cabe ao CCRIP fazer, portanto, a mediagao entre os envolvidos na produgao de um curso e
percursos formativos, para que as linguagens e possibilidades das ferramentas disponiveis no AVA-EFAPE
sejam adequadamente contempladas no desenvolvimento das propostas de formagao e aperfeicoamento
dos profissionais da Educacao.

* Acessibilidade e Responsividade

Desde 2017 ha um grande esforgo por parte da EFAPE no desenvolvimento de cursos, percursos formativos
e pautas formativas acessiveis para atender usuarios com deficiéncia auditiva, visual e baixa visao. A EFAPE
também foca esforgos no desenvolvimento de materiais (cursos, percursos e pautas formativas) com layout
responsivo, de forma a oferecer a correta visualizagdo do conteido nos diversos suportes, tanto méveis
(tablets, celulares e notebooks) quanto fixos (PC). Essas solugdes oferecem aos usudrios a possibilidade de
participagao plena e integrada nos recursos de aprendizagem ofertados nos ambientes virtuais de aprendi-
zagem desta Coordenadoria.

* Selecao e Capacitagao de Tutores

Cabe ao CCRIP a selegao e a capacitagao de tutores, quando solicitado pelo DEPEC, visando a efetiva media-
¢ao, incentivo, e instinto investigador da pratica, da aprendizagem e do conhecimento individual e do grupo.




1.4.6. DELOG

0 Departamento de Apoio Logistico (DELOG) é responsavel por prestar os servigos de apoio e de infraestru-
tura necessarios a execugao dos cursos dos programas de Educacao, providenciar a producao e distribuir
materiais didaticos, organizar e administrar a participagao de alunos cursistas e docentes quanto a logistica,
dar publicidade e fazer cumprir atos e decisdes referentes a execugao dos programas educacionais de res-
ponsabilidade da EFAPE. Neste departamento estao o Centro de Suporte Operacional (CESOP) e a Secretaria
Geral (SEGER).

1.4.7. CREMC

0 Centro de Referéncia em Educagao Mario Covas (CREMC), com sede no edificio da EFAPE, é responsavel
pela pesquisa, captagao, guarda, sistematizagao, divulgagao e disponibilizagao de conjuntos documentais,
em diferentes suportes, de carater técnico, historico e produgao institucional de interesse a area educacional,
assim como pela preservagao da memoria historica das escolas da Rede Publica do Estado de Sao Paulo.

0 CREMC desenvolve suas agdes sob trés pilares:
1. Nticleo de Biblioteca e Documentagao (NBDOC);
2. Nucleo de Memoria e Acervo Histérico (NUMAH); e
3. Prémios e Concursos Educacionais (NUMAH).

Mantém a Unica Biblioteca Institucional especializada em Educagao, no ambito da SEDUC-SP, contando com
58.590 mil documentos.

Tem sob custddia mais de 40 mil itens, de carater administrativo e pedagodgico, pertencentes ao Acervo His-
torico da Escola Caetano de Campos (AHECC), bem como dos Fundos referentes a doagoes de profissionais
e alunos que passaram pela antiga Escola Caetano de Campos (ECC) até 1977. Os acervos da Biblioteca In-
fantil, da Biblioteca Paulo Bourroul (parte dele) e da Biblioteca Pedagdgica, formam o conjunto da Biblioteca
do AHECC, organizados, informatizados e também liberados para consulta.

Faz a gestao dos Prémios e Concursos Educacionais, em articulagao com as diferentes coordenadorias,
unidades e 6rgaos vinculados a SEDUC-SP e/ou Instituicoes Parceiras.

Em articulagao com as unidades centrais da SEDUC-SP e parceiros externos, desenvolve agdes com foco na
formagao de profissionais da Educagao para o Programa Meméria Escolar, Educagao e Patrimonio e para as
acoes dos Prémios e Concursos Educacionais.

0 CREMC dispde ainda de um hotsite com atualizagao de conteudos e noticias referentes aos trés eixos de
trabalho: NBDOC, NUMAH e Prémios e Concursos Educacionais.

Atribuicoes do CREMC:

1. Gestao da Biblioteca CRE Mario Covas:
+ Custoddia da producgao institucional da SEDUC-SP e Fundagao para o Desenvolvimento da Educagao
(FDE) e Conselho Estadual de Educacao;

+ Processamento técnico do acervo bibliografico;

* Promocao da leitura por meio de atividades culturais;

+ Atendimento ao publico e a demandas institucionais;

+ Gerenciamento do acervo por meio do Sistema InfoPrisma;
+ Analise e liberagao de propostas no SIAFISICO;

+ Divulgagao do acervo por meio de exposigoes.

2. Programa Sala de Leitura:
« Acompanhamento dos dados: analistas socioculturais;

+ Gestao de contelido para formagao na Plataforma AVA-Sala de Leitura no que se refere a gestao do
acervo em sistema informatizado;

+ Revisao, padronizacao e liberagao de itens no Sistema InfoPrisma referentes aos acervos das bibliote-
cas dos Nucleos Pedagdgicos das Diretorias de Ensino e Salas de Leitura;

+ Organizagao de agoes formativas para analistas socioculturais no que se refere a utilizagao do Sistema
InfoPrisma.




3. Custadia e Gestao do Acervo Histoérico da Escola Caetano de Campos:
+ Processamento técnico do acervo;

+ Sistematizagao das doagoes em Fundos;
+ Atendimento a Escola Caetano de Campos Aclimagao/Consolagao por meio da pesquisa de prontuarios;

+ Divulgagao e disponibilizagao do AHECC por meio de exposicoes fisicas, virtuais e do atendimento aos
pesquisadores.

4. Memoéria Oral:
+ Planejamento e execugao das entrevistas;

+ Transcrigao e validagao das entrevistas;
+ Elaboracgao dos clipes;
+ Disponibilizagao das entrevistas.

5. Programa Memoéria Escolar, Educagao e Patrimonio:
+ Elaboracgao de contetidos e orientagoes técnicas para o desenvolvimento de projetos para preservagao
da memoédria e do patrimonio historico escolar;

+ Visitas técnicas as escolas da Rede;
+ Mediagao no AHECC durante visitas técnicas de alunos e professores.

6.Participacao e/ou Organizagao de Seminarios, Congressos, Encontros, Eventos Culturais de temas/assun-
tos relacionados as atribuicoes do CREMC:
+ Apresentagao das agdes do CREMC nos trés pilares;

+ Planejamento e organizagao dos eventos;

+ Planejamento e desenvolvimento de conteddos para palestras tematicas;
+ Planejamento e montagem de exposigoes;

+ Mediacao de exposigoes.

7. Gestao dos Prémios e Concursos Educacionais:
+ Planejamento e elaboracao de regulamentos, em articulacao com as diferentes coordenadorias, unida-
des e 6rgaos vinculados a SEDUC-SP e/ou Instituigdes Parceiras;

+ Elaboragao do cronograma dos concursos educacionais, em articulagao com o calendario da SEDUC-SP;
+ Divulgagao dos prémios, em articulagao com o departamento de comunicagao da EFAPE;

+ Produgao e/ou organizagao do material de apoio;

+ Coordenacgao do processo seletivo;

+ Planejamento de agoes formativas, em articulacao com as diferentes coordenadorias, unidades e or-
gaos vinculados a SEDUC-SP e/ou Instituicdes Parceiras.

8. Gestao do Hotsite:
+ Padronizagao e atualizacao dos conteldos e das informagoes;

+ Criagao e atualizagao de noticias.

1.5. ESTRUTURA FiSICA

1.5.1. Espacos fisicos da EFAPE

A estrutura fisica do prédio da EFAPE possui 8.031,13 m? de area Util, atingindo quase 10 mil m?2 no total, com
acesso as trés ruas no entorno, e é composta por diversos espagos de formagao, que contam com apoio de
computadores, notebooks, projetores, internet, wifi e grupo gerador de energia, que contemplam todo o pré-
dio, além de diversos outros recursos para a realizagao de atividades presenciais, mediadas por tecnologia
e a distancia:

+ Oito salas de aula com capacidade para até 300 participantes no total e uma sala de aula com capaci-
dade para até 80 participantes;

+ Dois auditdrios, com capacidade total para 340 participantes;
+ Dois estudios;




Um estudio de geragao de VC, instalado em prédio da SEDUC-SP no Largo do Arouche;

EduLabSP/Inovacao — laboratério de tecnologia com conceito de inovagao, com capacidade para 40
participantes;

Laboratoério de Ciéncias da Natureza;
Cozinha experimental;

Quadra poliesportiva coberta, com piso de madeira, demarcagao atualizada para quatro esportes e dois
vestiarios completos;

Duas salas de servidores de rede légica e suporte técnico;

Salas administrativas: sala da coordenagao; salas dos departamentos, centros e equipes; salas de
apoio; salas de reuniao equipadas com recursos multimidia e sala dos professores;

Biblioteca especializada em Educagao e temas afins, literatura e publicagdes da producao institucional
da SEDUC-SP, com 58.590 mil itens, composta de livros, CDs e DVDs, para propiciar pesquisas e atender
educadores da rede publica, equipe técnica da SEDUC-SP, pesquisadores e prestadores de servigo;

Sala do bombeiro civil equipada para o atendimento de primeiros socorros aos servidores e cursistas;

Maleiro reservado para a guarda de malas e volumes dos participantes de cursos e OT presenciais,
muitas vezes vindos do interior do Estado;

Estacionamento descoberto para até doze veiculos;

Elevador para oito pessoas, atendendo quatro pisos;

Grupo Gerador com capacidade de 450 KWA e autonomia média de 15 horas de uso, que atende todo
o prédio;

Cabines primaria e secundaria;

Cameras de vigilancia nas areas interna e externa;

AVCB do Corpo de Bombeiros valido até abril/2020, em fase de renovagao pelo DA.

Reserva técnica de guarda do Acervo Historico da Escola Caetano de Campos, que esta localizado na
Armeénia, no prédio de arquivos da SEDUC-SP.

1.5.2. Covid 19: Protocolos e adequagao de espacos fisicos da EFAPE em 2020

Protocolos de prevencao a Covid-19 implantados para entrada no prédio EFAPE:

Entrada exclusiva pela porta de pedestres do estacionamento, obtendo maior controle de publico;
Aferigao de temperatura pelo bombeiro e orientagao, caso apresente medigao acima de 37,7°C;
Tapetes sanitizantes nas entradas;

Obrigatorio o uso de mascara;

Disposigao de totens de alcool em gel em varios locais e dispensadores nas paredes do prédio;

Cartazes, avisos e orientagoes foram distribuidos pela dependéncia do prédio, a fim de sensibilizar e
conscientizar os colaboradores;

Sinalizagao de distanciamento entre as pessoas em mobiliario;
Adesivo de chao orientador;
Higienizacao das mesas de trabalho a cada 3 horas, macanetas, corrimaos e areas comuns;

Equipamento cedido pela Fundagao Carlos Alberto Vanzolini (FCAV) para desinfecgao semanal das salas
e ambientes. Chamada BioFit da VC GREEN, elimina bactérias e virus do ar, sem prejudicar a saide das
pessoas, mobiliario e equipamentos, langando microparticulas que envolvem até pequenos espacgos.

Protocolos de prevengao a Covid-19 para uso especifico dos auditorios/estudios nas transmissoes e grava-
¢oes do CMSP

Foram elaborados com base em orientagdes de autoridades médicas e alterados conforme novos protocolos
de combate a Covid-19, e adotados na cidade de Sao Paulo:

1.
2.

E obrigatério o uso de mascara em todas as dependéncias;

Os professores que estiverem gravando poderao retirar a mascara, mantendo uma distancia de pelo
menos 1,5 metro entre si. A mascara deve ser tirada imediatamente antes do inicio da aula e recolocada
assim que a transmissao terminar. Essa medida garante que os estudantes e os professores que fazem
leitura labial possam acompanhar a aula;

0 uso de microfones, computadores e fichas é individual,




4. No palco podera haver apenas 2 cadeiras, com distancia de, pelo menos, 1,5 metro entre elas. Caso
haja a necessidade de uma terceira pessoa entrar, uma das cadeiras devera ser substituida antes que
a terceira pessoa suba ao palco;

5. Deve ser disponibilizado alcool em gel em todos os estudios;

S0 esta autorizada a permanéncia dentro do estudio aqueles que estiverem realizando fungoes direta-
mente relacionadas a produgao e a transmissao de conteudo, sendo vedada a presenga de acompa-
nhantes daqueles que farao a gravagao e a transmissao;

Todas as portas devem ser mantidas abertas;
Deve haver distancia de pelo menos 1,5 metro entre as pessoas dentro do estudio;
Os cumprimentos devem ser feitos a distancia, sem que haja contato fisico entre as pessoas;

0. Caso o professor apresente qualquer sintoma de gripe (coriza, tosse, dor de garganta, febre), ele devera
sinalizar para a gestao do CMSP e nao ir ao estudio. Nesse caso, a gravagao podera acontecer de ma-
neira remota, caso o professor se sinta bem para isso, ou sera substituida por outro conteudo;

11. Caso o professor tenha testado positivo para a Covid-19, ele ndo devera ir ao estudio por 14 dias apds a
data do resultado. Nesse caso, a gravacao podera acontecer de maneira remota, se o professor se sentir
bem para isso, ou sera substituida por outro conteudo;

12. Caso o professor tenha tido contato direto, ou seja, menos de 1,5 metro ou 15 minutos com alguém que
testou positivo para a Covid-19, ele ndo devera ir ao estudio por 14 dias apds a data do resultado, ex-
ceto se realizar o teste e tiver resultado negativo. Nesse caso, a gravagao podera acontecer de maneira
remota, se o professor se sentir bem para isso, ou sera substituida por outro contetdo;

13. O professor que nao apresentar sintomas e nem tiver testado positivo para a Covid-19 podera frequen-
tar o estudio. Caso ele nao esteja confortavel, devera indicar isso para a gestao do CMSP e podera fazer
a gravacao de suas aulas remotamente;

14. Devera haver profissional medindo a temperatura de todos que ingressarem no prédio. Caso o termo-
metro marque 37,8°C ou mais, a pessoa nao podera usar o espago do estudio.

o
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1.5.3. Adequacao dos espacos fisicos — CMSP

A partir de margo de 2020, quando foi decretada a quarentena devido a pandemia da Covid-19, os auditérios
da EFAPE foram transformados em estudios para o recém-criado Centro de Midias da Educacgao de Sao Pau-
lo (CMSP), proporcionando area ventilada e distanciamento necessario preventivo para a realizagao de aulas
e agoes de formagao ao vivo mediadas por tecnologia.

Foi também necessaria a adequacgao de varias salas para receber 60 professores do CMSP e membros da
equipe técnica. Com isso, foram cedidas as salas de aula 1, 3, 4 e 5 no térreo para ambientes de trabalho,
acomodando cerca de 20 professores por sala, com notebooks e armarios, para diferenciar equipes de Ensi-
no Fundamental dos Anos Iniciais, dos Anos Finais e Ensino Médio.

Todo o pavimento da Cayowaa também foi cedido para inicio dos projetos de criagdo de mais dois estudios,
sala técnica, switch master, camarim, recepgao e depdsito, além de reformar os dois ja existentes, e a trans-
formagao do Auditério Il em esttudio ampliado com plateia.

1.6. FERRAMENTAS VIRTUAIS DE APOIO A APRENDIZAGEM

1.6.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAPE (AVA-EFAPE)

A formacao dos profissionais pela EFAPE é realizada nas modalidades presencial, semipresencial e a dis-
tancia. Para isso, a EFAPE utiliza suas instalagdes fisicas, diferentes solugoes e recursos tecnolégicos de
videoconferéncia, webconferéncia, aulas ao vivo mediadas por tecnologia e ambientes virtuais de aprendi-
zagem (AVA).

Os dois centros do DETED (CITEC e CCRIP), com apoio de parceiros, além de outras fungdes, tém a respon-
sabilidade de fazer a gestao do AVA-EFAPE no que diz respeito a estrutura e a manutencgao dos conteldos
pedagdgicos.

O AVA-EFAPE conta com ferramentas que viabilizam a realizagao de varios cursos, com espago de traba-
Iho para os cursistas, professores tutores, autores e administradores. A utilizagcao de sistema tecnoldgico
como o AVA-EFAPE pressupde algumas caracteristicas que tornam a navegagao mais amigavel, como, por




exemplo, o uso de icones representando graficamente uma funcionalidade e a posi¢ao dos botoes e do menu
baseada em padrées ja estabelecidos no mercado. O AVA-EFAPE, por meio de relatérios, permite a equipe de
gestao de cursos da EFAPE um melhor gerenciamento das agoes dos cursistas, dos professores, dos tutores
e de seus respectivos coordenadores.

1.6.1.1. Orientagdes sobre o uso do AVA-EFAPE

As orientagbes sobre o uso e a navegacao no AVA-EFAPE tém por objetivo, no que diz respeito a utilizagao
dos recursos e das funcionalidades dessa ferramenta, instruir os participantes dos diversos cursos e per-
cursos oferecidos pela EFAPE. Essas orientagées, na forma de guias, sdo disponibilizadas nos hotsites e no
ambiente virtual da EFAPE. Os cursistas contam, no AVA-EFAPE, com um maédulo introdutério e/ou com um
tutorial narrado (video) disponibilizado em todas as ag6es de formagao, para que naveguem e conhegam os
diferentes recursos do ambiente.

Apesar de nao terem sido oferecidos cursos com tutoria em 2019, a EFAPE mantém uma estrutura monta-
da para esse fim. Dessa forma, caso sejam necessarias, podem ser oferecidas orientagoes para diferentes
grupos, além dos autores, como os professores tutores e coordenadores, para as agoes de formacgao pre-
senciais que, conforme a necessidade de cada programa e/ou curso, também contam com féruns técnicos e
pedagdgicos especificos para que sejam realizadas as mediagoes em cada uma dessas agdes de formagao.

1.6.1.2. Infraestrutura

A infraestrutura do AVA-EFAPE foi adaptada para atender ao aumento de demanda relacionada aos cursos
do Programa Inova e dos municipios. A plataforma que hospeda o ambiente virtual de aprendizagem Moodle
passou por uma atualizagao tecnoldgica, visando a uma modernizacao dos componentes de software que
compdem as diversas camadas computacionais (aplicagdes, bancos de dados, arquivos e servigos), mas
principalmente para garantir uma ampliagao na capacidade de acesso por parte dos participantes dos cur-
sos disponibilizados, sendo representada pela seguinte topologia:
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1.6.2. Estrutura tecnologica da EFAPE e sistemas de apoio

Por meio de solugoes tecnoldgicas convergentes, dinamicas e adaptaveis, a EFAPE faz uso de um conjunto
articulado de dispositivos técnicos, com um sistema de comunicagao e de interagao, que permeia as princi-
pais atividades e agoes de formagao que realiza. A facilidade de disseminacao de informagdes e a interagao
a distancia, suportadas por estas tecnologias, viabilizam também um modelo de gestao e de comunicagao
institucional por intermédio do qual a SEDUC-SP estende e valoriza o conceito de agao em rede aplicada ao
ensino publico paulista.

Sao diversas as ferramentas disponibilizadas, tais como: solugoes e processos de suporte e de atendimento
virtual; paginas web da EFAPE, CMSP, Curriculo Paulista, CIEBP e das principais agoes de formacao oferta-
das; acesso remoto a todo o patio tecnoldgico utilizado para a viabilizagao e registro das agdes de formagao
realizadas pela EFAPE; formularios de inscri¢cao; sistemas de consulta e registros de presenga; sistema de
avaliagao; sistemas de historico de participagdes e de certificagdo online; gestao de pesquisas, entre outras.

1.6.2.1. Ativagoes de espacos fisicos da EFAPE
No decorrer de 2020, o total de ativagoes dos espacos da EFAPE pode ser conferido a sequir:

Nuamero de Pontos

Formas de uso Ativagao/hora

Solicitagoes ativados

Videoconferéncias (via estudios e transmitidas aos ambientes
de aprendizagem das DE e/ou por streaming, anteriormente a 22 100:30:00 1.440
implementagdo do CMSP)

Webconferéncias (via estudios, anteriormente a implementagao

do CMSP) 34 74:00:00 316
Ativagao dos es‘tL_Jdlos para gravagdes, streaming e ensaios 174 402:45:00 196
(anteriormente a implementagao do CMSP)

Ativagao local nos ambientes de aprendizagem 238 3.246:00:00 248

1.6.2.2. CMSP

Com o advento da implementacao do CMSP, os auditérios e estudios da EFAPE passaram a ser ativados
para a realizacao de aulas mediadas por tecnologia, agcoes de formagao, lives e demais a¢oes transmitidas e
gravadas por meio das solugdes tecnologicas compreendidas nesses espagos e em espacos e solugdes de
parceiros. Apos a realizagao dessas atividades, as gravagdes ficam disponiveis em canal do YouTube. Para

tanto, o CMSP conta com o site https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br, gerido e atualizado pelos times
DETED, CMSP e com parceiros.

Em 2020, foram realizadas, via estiidios do CMSP, mais de:
* 6.200 aulas ao vivo;
+ 330 agoes de formagao junto aos servidores;
+ 1.300 sessoes realizadas por meio do Zoom.

1.6.2.3. Principais ferramentas, recursos web e solugoes de comunicagao e suporte

Nos itens a seguir estao relacionados e descritos os principais recursos e solugoes disponibilizados
as diferentes agdes da EFAPE no ano de 2020. A maioria dessas solugdes pode ser acessada via canal
“Central de Servigos" do site da EFAPE, conforme print a seguir:



https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=8911
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Desde janeiro de 2012, a EFAPE conta com o sistema CadFormacgao, que tem como objetivos:
+ Gerenciar o processo de oferta das agdes de formacgao centralizadas e descentralizadas;
+ Agilizar o processo de autorizagao dos Cursos de Atualizagao e informacgoes referentes a todas as OT;
+ Prover indicadores internos para desenvolvimento de agoes pedagdgicas e administrativas;

+ Reunir a documentacgao (plano de ac¢ao, regulamentos, oficios, orgamentos, relatérios, planilha de cur-
sistas concluintes) referente as acoes de formagao em uma Unica ferramenta;

« Automatizar o processo de aprovacao de OT e Cursos, além de tornar transparente todo esse processo.

Dois dos principais diferenciais desse sistema é o arquivamento e a guarda permanente de todos os dados
dos Cursos de Atualizacao e OT, que ficam disponiveis para consulta dos proponentes, estudos, avaliagao,
e que podem ser acessados a qualquer momento. Todas as agoes de formagao, sejam Cursos ou OT, sao
incluidas no sistema pelas UE (Cursos), DE e Orgaos Centrais, para ciéncia, triagem, gerenciamento e apro-
vagao da EFAPE, parecer técnico-pedagogico e posterior acompanhamento no decorrer da realizagao.




v Historico de Participagoes (Sistema de certificacao e atestagao digitais)

Em 2013 foi desenvolvida a ferramenta “Historico de Participagoes” (HP), que esta, desde entao, disponi-
vel no site http://www.escoladeformacao.sp.gov.br da EFAPE, com acesso pelo canal “Central de Servigos".
Nesta ferramenta:

« A EFAPE publica o histérico da participagao dos cursistas concluintes (aprovados, reprovados e desis-
tentes) de cada agao de formagao finalizada, homologada e/ou certificada;

+ Os participantes de cada agao:
o Consultam o histérico de sua participagdo em cada acao de formacao na qual estejam inscritos;

o Podem visualizar, salvar e imprimir o certificado e/ou atestado das agoes de formagao em que
foram aprovados, desde que a certificagao e/ou a atestagao sejam pela EFAPE.

+ As DE, a CGRH e demais 6rgaos podem consultar a veracidade do certificado. No certificado emitido ha
um codigo de validagao. Assim, quando é entregue pelo servidor ao 6rgao competente para fins de evo-
lugao funcional e/ou para atestado de que foi certificado em determinada agao realizada pela EFAPE, o
responsavel pode acessar o hotsite e, ao digitar esse cddigo, verificar a autenticidade do documento e
os dados do cursista;

+ Os profissionais que trabalharam diretamente na gestao tecnoldgica, de avaliagao e certificacao da
EFAPE, podem emitir relatérios para acompanhar as agbes de formagao realizadas e certificadas. Des-
sa forma, essa solugado apresenta-se como uma importante ferramenta de gestao da EFAPE, visto que
possibilita uma série de extragoes de dados e de indicadores das agdes realizadas;

+ Desde a suaimplementagao, em 2013, até 31 de dezembro de 2020, foram disponibilizadas 681 ag6es
de formacgao no "Histérico de Participagdes”, permitindo a 2.129.868 participantes consultarem se
foram ou nao aprovados nas agoes, os detalhes de seu aproveitamento e de sua frequéncia, os crité-
rios de certificagdo ou de atestagao e, no caso de cursista aprovado, permitindo, também, o download
do certificado ou do atestado (um profissional pode ter realizado mais de uma agao de formagao,
sendo contabilizado mais de uma vez como participante; desse total de 2.129.868, constam 325.252
CPFs Unicos).

v “Fale Conosco"/CRM

0 “Fale Conosco" é um importante canal de atendimento virtual da EFAPE. Em 2020, foram realizados pelas
equipes EFAPE 15.369 atendimentos por meio do “CRM";

Esses atendimentos compreenderam chamados de Nivel 1, respondidos diretamente pela central da EFAPE,
além de chamados triados e redirecionados as equipes especificas de determinadas agoes, tais como equi-
pes responsaveis pelas agoes, equipes pedagdgicas, técnicas e de coordenagao das agoes.

Aos gestores, esta ferramenta permite a emissao de uma série de relatorios, tais como por: Grupo de Atendi-
mento; Situacao; Lista de Chamados; Tipo, Categoria e Classificagao; Tipo, Situagao e Categoria; Categorias;
Tempo de Atendimento; e Ranking de Chamados por Projeto. Dessa maneira, os indicadores apoiam as equi-
pes quanto a gestao das agoes, tanto no que se refere ao suporte aos participantes quanto a comunicagao
e ao planejamento das atividades.

v Pesquisas

Um dos principais instrumentos utilizados pela EFAPE é a aplicagao de pesquisas via diferentes solugoes
de gestao de formularios. Disponiveis em enderegos web, permitem a elaboragao e a gestao de formularios
eletrénicos, como enquetes, avaliagoes, coleta de dados pessoais e/ou funcionais, entre outras. Podem,
também, ser usadas para a criagao de instrumentos de monitoramento e avaliagao de agdes de formagao.
Permitem estabelecer categorias ou cruzamentos de dados, que podem ser visualizados diretamente em
uma planilha Excel ou utilizando-se de ferramentas para a execugao de relatorios. Esse recurso é ampla-
mente utilizado junto as DE e as UE e possibilita acesso individual ou por Orgao Central, DE ou UE (quando
um responsavel responde a pesquisa em nome dessas unidades).

Em 2020 foram realizadas 66 pesquisas com diferentes objetivos e fazendo uso de diferentes solugoes de
gestao de formulario, conforme necessidade e contexto de uso. Ao todo, 480.541 participantes (entre aces-
sos individuais ou de um responsavel representando determinado Orgao, DE ou UE, um servidor pode ter
sido convidado a responder a mais de uma pesquisa) foram convidados a responderem a essas pesquisas.
Desses, houve um total de 154.621 respostas.



http://www.escoladeformacao.sp.gov.br

v Registro de presenca

Em 2020, como apoio as agdes de formagao presenciais realizadas pela EFAPE, foram utilizados diferentes
recursos de registro de presencga, adequados a natureza de cada atividade, contexto, local e publico-alvo. Ao
todo, 15 agdes contaram com o apoio de solugao de registro de presenga, seja para fins de credenciamento,
seja para fins de efetivo exercicio ou para registro de participantes presentes.

v Boletins eletronicos & Lembretes

Um dos recursos de apoio as agdes de formagao da EFAPE é o envio de boletins eletronicos (mais extensos
e formais) e lembretes (mais curtos e informais), importantes meios de comunicagao da EFAPE junto a Rede,
aos parceiros e aos participantes das agdes de formagao. Esses comunicados sao diagramados e enviados
aos e-mails institucionais das DE e das UE e, também, quando necessario, sdo enviados aos participantes
de cada agao. Os boletins das principais agoes de formagao sao também publicados na respectiva pagina
da agao no site da EFAPE. Pela natureza enxuta dos lembretes, também podem ser enviados a grupos de
comunicagdes simultaneas, por meio de telefone celular. Além das newsletters periddicas, em 2020 foram
enviadas 387 comunicacgodes eletronicas — entre boletins, lembretes e comunicados institucionais — especi-
ficas sobre as diferentes agoes de formagao da EFAPE.

v Endereco eletronico da EFAPE

A EFAPE conta com enderego eletronico especifico: www.escoladeformacao.sp.gov.br. Nesse site sao di-
vulgadas noticias, orientagdes, VC, dicas culturais, entrevistas com profissionais ligados a Educagao, entre
outras comunicacoes relevantes da Rede de Ensino Paulista. Conta, também, com canais especificos, como
0 acesso ao CREMC, aos cursos e aos programas realizados pela EFAPE, aos materiais de referéncia, as re-
portagens, as indicagdes de links e a Central de Servigos.

Em 2020, uma série de estudos foi realizada para que em 2021 seja disponibilizado um novo site. Vem novi-
dade por ai' Home da pagina da EFAPE (print de 05/01/2021):
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v Paginas de cursos e programas
Cada uma das principais agoes centralizadas da EFAPE pode contar com uma pagina no site da EFAPE ou
enderego especifico via SEDUC-SP e ser gerenciada pelos times da EFAPE.

Assim, essas agdes podem ser acessadas a partir do endereco eletronico da EFAPE (www.escoladeforma-
cao.sp.gov.br), ou, quando necessario, por enderego especifico de cada curso ou programa. Esses espagos
sao de fundamental importancia para centralizar as orientagdes, documentos, boletins, gravacoes de VC e
acesso aos regulamentos e aos demais recursos utilizados em cada uma das principais agoes realizadas
pela EFAPE. Bem como para divulgar e organizar documentos e materiais de iniciativas e programas estra-
tégicos da SEDUC-SP.

Algumas dessas paginas gerenciadas pela EFAPE em 2020 de ac¢oes estratégicas da SEDUC-SP sao:

Pagina do Curriculo Paulista — https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista (acesso em 05/01/2021)
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Pagina do Programa Inova Educagao — https://inova.educacao.sp.gov.br (acesso em 08/01/2021)
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Pagina do CMSP - https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br (acesso em 05/01/2021)
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2. AGOES DE FORMACAO

A EFAPE tem como principal objetivo a formagao continuada dos profissionais da SEDUC-SP. Para atingi-lo,
oferece permanentemente cursos, programas, orientagoes técnicas (OT), seminarios, rodas de conversa,
voltados as diferentes areas do Curriculo e, também, voltados a gestao e ao aperfeigoamento profissional,
contextualizados e articulados a atual estrutura da SEDUC-SP. A partir de 2019, conforme Decreto n°® 64.187,
de 17 de abril de 2019, a EFAPE passa a abranger o atendimento inclusive aos servidores municipais de
Educacao do Estado de Sao Paulo.

A seguir estao relacionados os dados e a descri¢ao das principais agoes de formagao realizadas pela EFAPE
em 2020, conforme dados de 31 de dezembro de 2020, compreendendo: cursos ofertados pela EFAPE, por
parceiros, pautas e percursos formativos, agées via CMSP, dentre outros.

Eixos de formagao

As agoes de formacao realizadas pela EFAPE sao planejadas e distribuidas considerando-se estes trés eixos
de formagao:

Eixo Descrigao Temas

Abrange as acdes formativas referentes ao
Curriculo do Estado de Sao Paulo. Esse eixo
| = Curriculo e Pratica tem como principios: escola que também
de Ensino na Educagao aprende, Curriculo como espacgo de cultura,
Basica, suas Modalidades e | competéncias como referéncia, prioridade
Atendimentos Especificos para competéncia leitora e escritora,
articulagao das competéncias para aprender
e articulagao com o mundo do trabalho.

Linguagens e Codigos

Ciéncias Humanas

Ciéncias da Natureza

Matematica

Relune acodes formativas referentes aos
diferentes aspectos da Gestao Educacional,
com vistas a atuagao orientada pela
concepgcao de gestdo democratica e
participativa, o que requer compreensao do
contexto em que a Educagao é construida, ~ .
e que haja a promocao de agdes no sentido | Gestdo Pedagdgica
de assegurar o direito a Educagao para
todos os estudantes e de expressar uma
visao articuladora e integradora dos varios
Il — Gestao Educacional setores, como pedagdgico, curriculo, | Gestao de Pessoas
administrativo, de servicos e das relagoes
com a comunidade. Tem como objetivo
a melhoria do desempenho das escolas,
diretorias de ensino e 6rgaos centrais da | Gestio de Resultados Educacionais
SEDUC-SP, mediante processos de pesquisa
e de formagado continuada nas diversas
dimensdes da gestao, como pedagdgica,
de pessoas, de processos administrativos e
de resultados educacionais do processo de
ensino-aprendizagem.

Gestao Democratica e Participativa

Gestao de Processos Administrativos

Curriculo

Abrange os principais temas da Educagéo | Avaliagao Educacional
da atualidade, podendo estar presente | Cultura Digital

lIl = Grandes Temas da em acbes de formacao dos Eixos | e Il ou ——
~ . Alfabetizagao
Educagao tratado  separadamente, considerando-
se sua relevancia no aporte teérico para o | Lideranca
desenvolvimento da Educagao. Cultura Inclusiva

Temas Transversais




2.1. ACOES DE FORMACAO: CURSOS

No decorrer de 2020 foram realizados mais de 140 cursos pela EFAPE, com ou sem parceria. Das principais
acoes ofertadas, 149 estao relacionadas a seguir. A saber:

Foram realizados 72 cursos centralizados, com mais de 800 mil inscritos:
* Desses:
o 28 cursos foram direcionados a servidores municipais, perfazendo mais de 34 mil inscritos
o 44 cursos foram direcionados exclusivamente aos servidores da SEDUC-SP, com mais de 770 mil
inscrigoes;
+ Cursos diversos:
o Foram realizados 14 cursos de diferentes temas e eixos destinados exclusivamente a servidores
da SEDUC-SP, com mais de 186 mil inscritos (relagao de agoes no item 2.1.1.1);
o Para os servidores das redes municipais, foram realizados 4 cursos diversos, com mais de 2 mil
inscritos (relagao de agdes no item 2.1.1.2).

+ No ambito do Programa Inova Educagao, composto de seis cursos — entre formagao basica e aprofun-
dada —, foram:
o 30 diferentes edi¢oes direcionadas aos servidores da SEDUC-SP, perfazendo mais de 585 mil ins-
crigoes (relagao de agoes no item 2.1.2.1);
o 24 edigoes direcionadas aos servidores das secretarias municipais de educagao, com mais de 32
mil inscritos (relagao de agdes no item 2.1.2.2).

Mais de 75 cursos executados por instituigoes parceiras, perfazendo mais de 48 mil vagas para servidores
da Seduc participarem dessas agoes (relagao de agoes no item 2.1.3).

Nos itens dispostos a seguir, consta a relagao nominal das principais agoes de formagao caracterizadas
como cursos e realizadas em 2020 pela EFAPE, assim organizadas: 2.1.1 Cursos Centralizados — Diversos;
2.1.2 Cursos Centralizados — Programa Inova Educagao; 2.1.3 Cursos executados por instituigdes parceiras.

2.1.1. Cursos Centralizados — Diversos

Neste topico consta a relagao de cursos centralizados realizados pela EFAPE em 2020, compreendendo dife-
rentes eixos formativos e agoes de formagao. A maioria destas agoes constava encerradas em 31 de dezem-
bro de 2020. Para as que foram encerradas, homologadas e certificadas até a data de corte de elaboragao do
presente relatério, constam os dados finais de certificagao. Para as demais, constam dados preliminares de
total de inscritos. Dados dispostos em ordem alfabética por nome da acao.




2.1.1.1 Cursos centralizados direcionados exclusivamente a servidores da SEDUC-SP

Situagao Aprovados Reprovados Desistentes
em Inicio Término Publico-Alvo Inscritos
Curso de Formagao em Gestdo Democratica: Extensdo / Eixo
Conselheiros de Escola — 12 Edicao/2020 Bleshers SBEIAD || B | L REC e 2 el 4.169 Atualizagao 1l
Curso de Formagao em Gestao Democratica: Encerrada 30/04/20 | 10/07/20 | QM. QAE e QSE 60h 2449 Extensdo / Eixo
Grémio Estudantil — 12 Edicdo/2020 ' ’ ’ Atualizagao 1l
Curso de Formacgao para Gerente de Orga-
nizagao Escolar — 12 Edigd0/2020 (Etapa 1 - Extensao / Eixo
Agente de Organizacao Escolar: Desenhan- el R e O £ e Atualizagao 1l
do 0 amanha)
Curso de Formagao para Gerente de Orga-
nizacéo Escolar 12 Edigd0/2020 (Etapa 2 — Extensao / Eixo
Gerente de Organizagao Escolar: Transfor- Eleelliza Uitz | sy | @l AU HB e Atualizagao 1l
mando o Hoje!)
Curso de Formacao para Gerente de Organi-
zag&o Escolar — 22 Edicd0/2020 (Etapa 1 - Extensdo/ | Eixo
Agente de Organizagao Escolar: Desenhan- BT AR | AN (O Gl Bl Atualizagao 1l
do 0 amanha)
Curso de Formagcao para Gerente de Orga-
nizagado Escolar 22 Edigd0/2020 (Etapa 2 — Extensao / Eixo
Gerente de Organizacao Escolar: Transfor- s N Sl e Atualizagao 1l
mando o Hoje!)
Ingressantes diretores de escola Ingres-
Curso Especifico de Formacgéao aos Ingres- provenientes do Concurso Publico santes / Eixo
santes Diretores de Escola — 12 Edicdo/2018 SR 17/08/18 | 18/08/20 para Provimento de Cargo de Diretor el 1.253 Estagio Il
de Escola — SQC - Il — QM de 2017. Probatério
Ingressantes diretores de escola Ingres-
Curso Especifico de Formacgao aos Ingres- Em anda- provenientes do Concurso Publico santes / Eixo
santes Diretores de Escola — 12 Edicd0/2019 | mento Sl || il para Provimento de Cargo de Diretor <Ll e Estagio Il
de Escola —SQC — Il — QM de 2017. Probatério
Ingressantes diretores de escola Ingres-
Curso Especifico de Formagao aos Ingres- Em anda- provenientes do Concurso Publico santes / Eixo
santes Diretores de Escola — 12 Edicd0/2020 | mento el | vl para Provimento de Cargo de Diretor e i Estagio Il
de Escola —SQC — Il — QM de 2017. Probatdrio
Da Educacdo Integral ao Ensino Integral =17 | ¢\ o oq2 | 19/06/20 | 03/08/20 | QM, QAE e QSE 30h | 25.018 | 20377 | 81.45% | 843 | 3.37% | 3798 | 1518% |EXtensdo/ | Eixo
Edicao/2020 ! ’ ’ ’ ! ! ’ ! Atualizagao 1]
Da Educagao Integral ao Ensino Integral — 22 | Em anda- Extensdo / Eixo
Edic&0/2020 AR 10/12/20 | 10/01/21 | QM, QAE e QSE 30h 31.866 Atualizagdo I
Educando para boas escolhas online: uso Extensio / Eixo
seguro e consciente da Internet — 12 Edi- Encerrada 1°/09/20 | 10/11/20 | QM, QAE e QSE 60h 8.061 S
= Atualizagao 1]
Gao/2020
Ensino Hibrido: Praticas de Orientagado de Em anda- o QM e Diretor de ntcleo pedagégico Extensao / Eixo
Estudos — 12 Edi¢ao/2020 mento IAIGAD | TR (QSE) 30h | 30.658 Atualizagao 1]
. - e QM e Diretor de nucleo pedagdgico Extensao / Eixo
— 1a
Tecnologias na pratica — 12 Edigao/2020 Encerrada 03/08/20 | 15/09/20 (QSE) 30h 32.380 Atualizago m




2.1.1.2. Cursos centralizados direcionados exclusivamente a servidores das redes municipais

Situacao Aprovados Reprovados Desistentes
em Inicio Término Publico-Alvo Inscritos
00
Curso de Formagao em Gestao Democratica: Conselheiros Servidores das Extensdo / .
de Escola — 12 Edigd0/2020 — Municipios RIESIE ST | D redes municipais 0 28 Atualizagao sl
Curso de Formagao em Gestao Democratica: Grémio Estu- Servidores das Extenséo / 8
dantil — 12 Edigao/2020 — Municipios RIERlEE 30/04/20 | 10/07/20 redes municipais e 422 Atualizagao Eixoll
Educando para boas escolhas online: uso seguro e cons- 5 Servidores das Extensao / .
ciente da Internet — 12 Ediga0/2020 — Municipios SRR P20 | ol redes municipais il U Atualizagao 2 CH
Tecnologias na pratica — 12 Ediga0/2020 — Municipios Encerrada | 03/08/20 | 07/10/20 | Servidores das. 30h | 8oz | EXtensao/ o
redes municipais Atualizagao

2.1.2. Cursos Centralizados — Programa Inova Educacao

Neste tépico consta a relagao de cursos centralizados realizados pela EFAPE em 2020 no ambito do Programa Inova Educagao. Agao que é composta por seis di-
ferentes cursos, trés de formagao basica e trés de formagao aprofundada relativos aos componentes ‘Eletivas”, "Projeto de Vida" e "tecnologia”. A maioria destas
acoes constava encerradas em 31 de dezembro de 2020. Para as que foram encerradas, homologadas e certificadas até a data de corte de elaboragao do presente
relatério, constam os dados finais de certificagcao. Para as demais, constam dados preliminares de total de inscritos. Dados dispostos em ordem alfabética por nome
da acao.

2.1.2.1. Programa Inova Educacao - Servidores da SEDUC-SP

Situagao Aprovados Reprovados Desistentes

em Inicio Término Publico-Alvo Inscritos

Aprovados em mesmo curso da Formagao
Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | Basica ou reprovados em edicdes anterio- | 30h 18.939 3.379 | 17,84% 224 118% | 15.336 | 80,98%
res da Formagao Aprofundada.

Extensao / Eixo
Atualizagao |

Formagao Aprofundada — Eletivas — 12
Edigao/2020

Extensdo / Eixo
Atualizagao |

Formagao Aprofundada — Eletivas — 12

Edi50/2020 (Especial) Encerrada 03/02/20 | 04/05/20 | QM 30h 690 377 54,64% 26 3,77% 287 41,59%

Extensdo / Eixo
Atualizagao |

Formagao Aprofundada — Eletivas — 22

Edica0/2020 Encerrada 19/06/20 | 30/09/20 | QM e Diretor de ntcleo pedagdgico (QSE) 30h 22.889

Aprovados em mesmo curso da Formagao
Encerrada 22/09/20 | 21/12/20 | Basica ou reprovados em edi¢des anterio- | 30h 20.609
res da Formagao Aprofundada.

Extensdo / Eixo
Atualizagao |

Formagao Aprofundada — Eletivas — 32
Edig&0/2020

Aprovados em mesmo curso da Formagao
Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | Basica ou reprovados em edi¢cdes anterio- | 30h 19.063 2473 | 12,97% 132 0,69% | 16.458 | 86,33%
res da Formagao Aprofundada.

Extensao / Eixo
Atualizagao |

Formagao Aprofundada — Projeto de
Vida — 12 Edigd0/2020

Extensdo / Eixo
Atualizagao |

Formagao Aprofundada — Projeto de

Vida - 12 Edigi0/2020 (Especial) Encerrada 03/02/20 | 04/05/20 | QM 30h 661 318 48,11% 23 3,48% 320 48,41%




Situagao
em
31/12/2020

Inicio

Término

Publico-Alvo

Inscritos

Aprovados

Reprovados

Desistentes

Formagao Aprofundada — Projeto de . . - Extensdo / Eixo
Vida - 22 Edic&0/2020 Encerrada 19/06/20 | 30/09/20 | QM e Diretor de ntcleo pedagégico (QSE) 30h 24.314 Atualizagio |

= T Aprovados em mesmo curso da Formagao = .
qumacao Apr(_)fundada et Encerrada 22/09/20 | 21/12/20 | Basica ou reprovados em edi¢des anterio- | 30h 22.222 Extensao! =33
Vida — 32 Edicao/2020 = Atualizagao |

res da Formagao Aprofundada.
Formagao Aprofundada — Tecnologia e Aprgvados €m mesmo curso_da Formagéo Extensdo / Eixo
4 gy Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | Basica ou reprovados em edi¢des anterio- | 30h 20.685 | 2.377 | 11,49% 108 0,52% | 18.200 | 87,99% RO
Inovagdo — 12 Edigao/2020 = Atualizagao |
res da Formagao Aprofundada.
Formagao Aprofundada — Tecnologia e o o o, | Extensdo/ Eixo
e Encerrada 03/02/20 | 04/05/20 | QM 30h 729 321 44,03% 17 2,33% 391 53,64% s e |
Formagao Aprofundada — Tecnologia e . . . Extensao / Eixo
Inovagdo — 22 Edici0/2020 Encerrada 19/06/20 | 30/09/20 | QM e Diretor de nucleo pedagdgico (QSE) 30h 25.419 Atualizaggo |

~ _ . Aprovados em mesmo curso da Formagao = :
Formagao Aparofu_ncjada IEEEETE & Encerrada 22/09/20 | 21/12/20 | Basica ou reprovados em edi¢oes anterio- | 30h | 23.528 SAEmeing | |4
Inovagao — 32 Edicdo/2020 = Atualizagao I

res da Formagao Aprofundada.

- ; . - -
Formagéo Aprofundada: Eletivas —1 Encerrada | 24/10/19 | 06/01/20 | AProvados no curse correspondente de 30h | 104792 | 91.871 | 87.67% | 3.974 | 379% | 8.947 | 8549 |EXt€nsao/ | Eixo
Edicao/2019 Formagao Basica Atualizagao |
Fo_rnla(;ao Aprofundada: Eletivas — 22 Encerrada 19/12/19 | 16/01/20 Aprovad~os no curso correspondente de 30h 1.475 753 51,05% 15 1.02% 707 47.93% Extensao! Eixo
Edigao/2019 Formacao Basica Atualizagao |
Formagao Aprofundada: Projeto de Aprovados no curso correspondente de o o ., | Extensdo/ Eixo
Vida — 12 Edig&0/2019 Encerrada 24/10/19 | 06/01/20 Formacdo Bésica 30h | 109.934 | 94.876 | 86,30% | 4.132 | 3,76% | 10.926 | 9,94% s e |
Formagao Aprofundada: Projeto de Aprovados no curso correspondente de o o ., | Extensdo/ Eixo
Vida - 22 Edic0/2019 Encerrada 19/12/19 | 16/01/20 Formacdo Bésica 30h 1.607 806 50,16% 14 0,87% 787 | 48,97% Atualizagio |
Formagao Aprofundada: Tecnologia = | g orrada | 24/10/19 | 06/01/20 | AProvados no curso correspondente de 30h | 99.064 | 82197 | 82,97% | 6.345 | 6,40% | 10.522 | 10,62% | EXt€nsac/ | Eixo
12 Edigao/2019 Formacgéao Basica Atualizagao |
Form_a(;ﬁao Aprofundada: Tecnologia — Encerrada 19/12/19 | 16/01/20 Aprovadﬂos no curso correspondente de 30h 1322 651 49,24% 15 113% 656 49,62% Exteqsao! Eixo
22 Edicdo/2019 Formacao Basica Atualizagao |
Formacdo Basica: Eletivas = 1°Edi- | g oorada | 20/04/20 | 16/06/20 | QM e Diretor de nicleo pedagogico (QSE) | 30h | 7.480 | 4707 |6293% | 146 | 195% | 2.627 | 3512% | EXtensdo/ | Eixo
¢40/2020 pedagog ’ ’ wee w00 : 2% | Atualizagdo |
Formacgéao Basica: Eletivas - 12 Edi- o o o, | Extensdo/ | Eixo
¢30/2020 (Especial) Encerrada 03/02/20 | 04/05/20 | QM 30h 8.955 5.978 | 66,76% 223 2,49% | 2.754 | 30,75% ot |
Formagao Basica: Eletivas - 22 Edi- . . . o o ., | Extensdo/ Eixo
¢30/2020 Encerrada 07/05/20 | 15/07/20 | QM e Diretor de nucleo pedagdgico (QSE) 30h 3.236 2.309 | 71,35% 83 2,56% 844 26,08% Atualizagio |
Formagao Basica: Eletivas - 32 Edi- . . - Extenséo / Eixo
¢30/2020 Encerrada 07/08/20 | 18/11/20 | QM e Diretor de nticleo pedagdgico (QSE) 30h 3.901 Atualizago |
Formagao Basica: Projeto de Vida - 12 . . - o o o, | Extensdo / Eixo
Edica0/2020 Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | QM e Diretor de nucleo pedagdgico (QSE) 30h 8.443 5.005 | 59,28% 152 1,80% | 3.286 | 38,92% Atualizago |
Formagao Basica: Projeto de Vida - 12 o o o, | Extensao/ Eixo
Edig#0/2020 (Especial) Encerrada 03/02/20 | 04/05/20 | QM 30h 6.302 3.838 | 60,90% 116 1,84% | 2.348 | 37,26% s |
Formacgéao Basica: Projeto de Vida - 22 n o - o o o, | Extensdo/ | Eixo
Edicd0/2020 Encerrada 07/05/20 | 15/07/20 | QM e Diretor de nucleo pedagégico (QSE) 30h 3.5631 2.376 | 67,29% 81 2,29% | 1.074 | 30,42% Atualizagdo |




Situagao
em
31/12/2020

Inicio

Término

Publico-Alvo

Inscritos

Aprovados

Reprovados

Desistentes

Formagao Basica: Projeto de Vida - 32 . . - Extensdo / Eixo
Edicd0/2020 Encerrada 07/08/20 | 18/11/20 | QM e Diretor de nucleo pedagdgico (QSE) 30h 4.312 Atualizagdo |
Formagéao Basica: Tecnologia - 12 ] o 2 o 0 o, | Extensdo/ | Eixo
Edica0/2020 Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | QM e Diretor de nucleo pedagdgico (QSE) 30h 7.585 4.576 | 60,33% 71 0,94% 2.938 | 38,73% Atualizago |
FOIEE O EREER Lo = 112 Encerrada | 03/02/20 | 04/05/20 | QM 30h | 6.324 | 3868 | 6116% | 92 | 145% | 2.364 | 37,38% | CXtensdo/ | Eixo
Edigao/2020 (Especial) ’ ’ ’ ! ’ ! Atualizagao |
Formagé&o Basica: Tecnologia - 22 " 2 e o o o, | Extensdo/ | Eixo
Edic30/2020 Encerrada 07/05/20 | 15/07/20 | QM e Diretor de nutcleo pedagdgico (QSE) 30h 3.099 2127 | 68,64% 42 1,36% 930 30,01% Atualizagdo |
Formagéao Basica: Tecnologia - 32 n 5 2 f Extensado/ | Eixo
Edicd0/2020 Encerrada 07/08/20 | 18/11/20 | QM e Diretor de nucleo pedagégico (QSE) 30h 4.098 Atualizacao |

2.1.2.2. Programa Inova Educagao - Servidores das redes municipais

cipios

Situagao Aprovados Reprovados Desistentes
em Inicio Término Piblico-Alvo Inscritos
31/12/2020

Formagao Aprofundada — Eletivas — 22 . T Extensao / Eixo
Edicd0/2020 - Municipios Encerrada 19/06/20 | 30/09/20 | Servidores das redes municipais 30h 1.982 Atualizagdo |
Formagao Aprofundada — Eletivas — 32 . L Extensdo/ | Eixo
Edic&0/2020 — Municipios Encerrada 22/09/20 | 21/12/20 | Servidores das redes municipais 30h 1.773 Atualizacio |
Formagao Aprofundada — Projeto de . L Extensdo/ | Eixo
Vida - 22 Edic0/2020 — Municipios Encerrada 19/06/20 | 30/09/20 | Servidores das redes municipais 30h 2.312 Atualizago |
Formagao Aprofundada — Projeto de . L Extensdo/ | Eixo
Vida - 3 Edic0/2020 — Municipios Encerrada 22/09/20 | 21/12/20 | Servidores das redes municipais 30h 2.106 Atualizago |
Formagao Aprofundada — Tecnologia e Extensdo/ | Eixo
Inovagao — 22 Edicao/2020 — Muni- Encerrada 19/06/20 | 30/09/20 | Servidores das redes municipais 30h 2.140 Atualizago |
cipios
Formagao Aprofundada — Tecnologia e Extensdo/ | Eixo
Inovacgao — 32 Edicdo/2020 — Muni- Encerrada 22/09/20 | 21/12/20 | Servidores das redes municipais 30h 1.951 Atualizago |
cipios

- - T - :
oo AL ok [Eleiives = Encerrada | 04/11/19 | 06/01/20 | Servidores das redes municipais 30h | 2361 | 1.301 | 5510% | 40 | 1,69% | 1.020 |43.20% | EXtensdo/ | Eixo
Edigdo/2019 — Municipios Atualizagao I

- - . - :
Formagéo Aprofundada: Eletivas — 1 Encerrada | 20/04/20 | 16/06/20 | Servidores das redes municipais 30h | 1565 | 285 |1821% | 9 | 058% | 1.271 | 81,21% | EXtensao/ | Eixo
Edigd0/2020 — Municipios Atualizagao |
Formagao Aprofundada: Projeto de . L o o ., | Extensdao/ | Eixo
Vida - 12 Edig&0/2019 - Municipios Encerrada 04/11/19 | 06/01/20 | Servidores das redes municipais 30h 2.690 1.401 | 52,08% 33 1,23% | 1.256 | 46,69% Atualizago |
Formagao Aprofundada: Projeto de . T o o ., | Extensdo/ | Eixo
Vida - 12 Edic80/2020 ~ Municlpios Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | Servidores das redes municipais 30h 1.806 268 14,84% 18 1,00% | 1.520 | 84,16% Atualizagio |
FETELE D AT 28 IEE e = Encerrada 04/11/19 | 06/01/20 | Servidores das redes municipais 30h 2.522 1.276 | 50,59% 25 0,99% 1.221 | 48,41% Extensao)// [ FEixo
12 Ediga0/2019 — Municipios P : : e 220 : 1% 1 Atualizagdo I
Formagao Aprofundada: Tecnologia Extensdo/ | Eixo
e Inovagao — 12 Edicdo/2020 — Muni- Encerrada 20/04/20 | 16/06/20 | Servidores das redes municipais 30h 1.689 236 13,97% 14 0,83% | 1.439 | 85,20% Atualizago |




Situagao Aprovados Reprovados Desistentes

em Inicio Término Publico-Alvo Inscritos

AT (e = T T T ~ .
FormacdolBasica, ElctivastlREd| Encerrada | 20/04/20 | 16/06/20 | Servidores das redes municipais 30h | 1.010 603 | 59,70% | 11 100% | 396 |39,21% | EXtensdo/ | Eixo
¢a0/2020 — Municipios Atualizagao |

A e [ o — 60 [T - -
Aol Bl B eillies — 27 260 Encerrada | 14/05/20 | 22/07/20 | Servidores das redes municipais 30h | 139 99 | 71,22% | o0 | 000% | 40 |2878% | EXtensao/ | Eixo
Gao/2020 — Municipios Atualizacédo |

o e [T e — CO [T - -
Formagéo Basica: Eletivas — 3° Edi Encerrada | 16/12/19 | 28/01/20 | Servidores das redes municipais 30h | 790 512 | 6481%| 10 | 127% | 268 |33029% | EXtensao/ | Eixo
Gao/2019 — Municipios Atualizagao |
Formagcao Basica: Eletivas — 32 Edi- . T Extensdo/ | Eixo
¢30/2020 ~ Municlpios Encerrada 07/08/20 | 18/11/20 | Servidores das redes municipais 30h 308 Atualizagio |

: oo - TR = :
Formagao Basica: Projeto de Vida = 1% | g ada | 20/04/20 | 16/06/20 | Servidores das redes municipais 30h | 1305 | 680 |5211% | 12 | 092% | 613 |4697% | ExXtensao/ | Eixo
Edi¢cao/2020 — Municipios Atualizagao |
Formagé&o Basica: Projeto de Vida — 22 : e o ® o | Extensdo/ | Eixo
Edic&0/2020 — Municipios Encerrada 14/05/20 | 22/07/20 | Servidores das redes municipais 30h 149 94 63,09% 0 0,00% 55 36,91% Atualizagso |

oo - o2 - -
Formagao Basica: Projeto de Vida =32 | o o aqa | 16/12/19 | 28/01/20 | Servidores das redes municipais 30h | 857 517 |6033%| 2 | 023% | 338 | 39449 |EXtensao/ | Eixo
Edigao/2019 — Municipios Atualizagao |
Formagao Basica: Projeto de Vida — 32 . T Extensdo/ | Eixo
Edic30/2020 — Municipios Encerrada 07/08/20 | 18/11/20 | Servidores das redes municipais 30h 369 Atualizagio |

o . S = :
Formagdo Basica: Tecnologia 1 Encerrada | 20/04/20 | 16/06/20 | Servidores das redes municipais 30h | 1075 | 576 |5358%| 9 | 084% | 490 |a558% | Extensao/ | Eixo
Edicao/2020 — Municipios Atualizagao |
AL DR e =2 Encerrada | 14/05/20 | 22/07/20 | Servidores das redes municipais 30h | 153 13 | 7386%| 0 | 000% | 40 | 2614% | Extensdo/ | Eixo
Edicdo/2020 — Municipios ! ! ! Atualizagao |

- o . — -a - -
o Bl Tenellagfe = Encerrada | 16/12/19 | 28/01/20 | Servidores das redes municipais 30h 718 447 | 62,26% | 8 11% | 263 |36,63% | EXtensdo/ | Eixo
Edigao/2019 — Municipios Atualizagao |
Formagéao Basica: Tecnologia — 32 - Afroees Extensdo/ | Eixo
Edic80/2020 — Municipios Encerrada 07/08/20 | 18/11/20 | Servidores das redes municipais 30h 338 Atualizago |

2.1.3. Cursos — Executados por parceiros

Neste topico consta a relagao de cursos executados por parceiros da EFAPE. Compreende agoes de formagao realizadas por outras coordenadorias da SEDUC-SP,
por universidades, por entidades de classe ou por instituicdes parceiras, todas com autorizacao e homologagao da EFAPE“.

Informacgoes gerais:

+ Situagao: todas estas agoes constavam encerradas em 31 de dezembro de 2020. Para as que foram encerradas, homologadas e certificadas até a data de corte
de elaboragao do presente relatério, constam os dados finais de certificagao. Para as demais, constam dados preliminares (sendo o dado parcial considerado
o total de vagas ou total de inscritos conforme informado pela instituigdo parceira).

+ Nivel: todos estes cursos sao categorizados como “Atualizacao/ Extensao".
+ Campos com “n/i": dado nao informado pelo parceiro até a data de corte para o presente relatério (31 de dezembro de 2020).
+ Tabelas dispostas por instituicao parceira e as agoes dispostas em ordem alfabética.

4 As acdes oriundas de parcerias firmadas entre a SEDUC-SP e instituigdes de Educagao Superior e executadas por universidades, com gestdo da EFAPE: Conforme Portaria EFAP-21, de
21/12/2017, a documentagéo de homologagao do curso executado por parceiros devera ser encaminhada a EFAPE, até 90 (noventa) dias corridos apds o término do mesmo. Assim,
alguns dados sé&o parciais ou preliminares, conforme recorte de 31 de dezembro de 2020, podendo diferir do resultado final que vier a ser informado pelos parceiros para cada agao.




2.1.3.1. Cursos executados por institui¢cao parceira: Alianga Francesa
Término Publico-Alvo Inscritos Modalidade

19/02/20

Presencial

XIX Coléquio Alianga Francesa 17/02/20

2.1.3.2. Cursos executados por instituicao parceira: Cultura Inglesa

Aprovados Reprovados Desistentes

Inicio Término | Publico-Alvo Inscritos Modalidade Objetivo

Possibilitar aos participantes engajarem-se em um pro-
cesso de aprendizagem e aperfeicoamento profissional
que [hes permita ter um repertorio abrangente de técni-
cas de ensino, conhecimentos linguisticos, educacionais
e sobre instrumentos de reflexdo sobre sua agcdo em sala
de aula.

Extensdo universitaria
online para professo-
res de Inglés da Rede 17/02/20 | 30/06/20 | QM n/i 44 26 59,09% 18 40,91% 0 0,00% | EaD
Publica Estadual — 1°
semestre 2020

Possibilitar aos participantes engajarem-se em um pro-
cesso de aprendizagem e aperfeicoamento profissional
que Ihes permita ter um repertério abrangente de técni-
cas de ensino, conhecimentos linguisticos, educacionais
e sobre instrumentos de reflexao sobre sua agao em sala

Extensao Universitaria
online para Professo-
res de Inglés da Rede 30/08/20 | 21/12/20 | QM n/i 40 | EaD
Publica Estadual — 2°
semestre 2020

de aula.
Lingua Inglesa — atuali- Aprimoramento da comunicagao em inglés, no que diz
zacao na lingua inglesa respeito a compreensao escrita, a compreensao oral e
para professores da 14/02/20 | 24/08/20 | QM 64h 600 506 84,33% 18 3,00% 76 12,67% | | EaD as producdes oral e escrita, dentro de uma proposta de
Rede Estadual — 1° uso do inglés para fins de docéncia e aprimoramento
Semestre de 2020 profissional.
2.1.3.3. EGESP

Aprovados Reprovados Desistentes

Término | Publico-Alvo Inscritos Modalidade Objetivo

Enfocar, de maneira simples, concisa e objetiva, os

Etica e Cidadania

Fiscal - Edic0 2020 | 06/04/20 | 24/07/20 | QM- QAE€ | gon | 1201 | 724 |6028% | 78 | 649% | 399 |3322%| i Eap | Sonteddos que permeiam a tematica "Etica e Cidadania
(turma 1) QSE Fiscal”, trazendo para o curS|s_ta, além dos gopceltos,
exemplos que possam ser aplicados no cotidiano.
Eifier @ Gddlania Enfocar, de maneira simples, concisa e’objetiva, os
Fiscal — Edicdo 2020 21/09/20 | 21712720 | QM. QAEe 80h 619 349 |56,38% | 63 |1018% | 207 |33,44% | Il EaD contelidos que permeiam a tematica "Ftica e Cidadania
QSE Fiscal", trazendo para o cursista, além dos conceitos,

(turma 2) exemplos para poderem ser aplicados no cotidiano.

Abranger todos os profissionais das Redes de Ensino,
da Educagao Infantil ao Ensino Superior, implementando
40h 800 1} EaD acoes a fim de contribuirem para a formagéao cidada, na
perspectiva de formar uma sociedade mais participativa
e conhecedora de seus direitos e deveres.

Orgcamento Publico,
Controle Social e Cida- QM, QAE e
dania Fiscal - Edicao MU AT QSE

2020 (turma 1)

Abranger todos os profissionais das Redes de Ensino,
da Educagao Infantil ao Ensino Superior, implementando
40h 5143 299 52,18% 20 3,49% 254 | 44,33% | EaD acoes a fim de contribuirem para a formacgéao cidada, na
perspectiva de formar uma sociedade mais participativa
e conhecedora de seus direitos e deveres.

Orgamento Publico,
Controle Social e Cida- QM, QAE e
dania Fiscal - Edicago | 2V/9%20 | 30/10/20 | QsE

2020 (turma 2)




2.1.3.4. FNDE

Término Publico-Alvo Inscritos Modalidade
FE)rma’Qr?\o pela.EscoIa 2020 - Censo Escolar da Educa- 01/12/20 | 31/12/20 | QM, QAE e QSE 60h v m EaD Aperfeigoar a guglldade dg gestag eo fortellemmento do controle social sobre
Gao Basica — Sistema Educacenso os recursos publicos destinados a educagao
Formagao pela Escola 2020 — Competéncias Bésicas 01/12/20 | 31/12/20 | QM,QAE€QSE | 60h |  n/i i Eap | Aperfeicoara qualidade da gestéo e o fortalecimento do controle social sobre
os recursos publicos destinados a Educagao.
Formacao pela Escola 2020 — Controle Social para 01/12/20 | 31/12/20 | am, QAEeQsE | 40h i i EaD Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
Conselheiros os recursos publicos destinados a educagao
Ol e Sl 202D - RIS W RIIEhED ¢ Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao 01/12/20 | 31/12/20 | QM, QAE e QSE 60h n/i I} EaD p § que ag N =
TR o os recursos publicos destinados a Educacéo.
dos Profissionais da Educagéo (Fundeb)
Formagao pela Escola 2020 — Plano de Agdes Articula- . Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
das (PAR) Ul | Ui || BLE, REcie i A 1l =) os recursos publicos destinados a Educacgao.
Formagao pela Escola 2020 — Programa Dinheiro Direto . Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
na Escola (PDDE) Ouflz20 | ST | el el EEeRE e ! l =0 os recursos publicos destinados a Educagao.
Formagao pela Escola 2020 — Programa Nacional de " Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
Alimentagao Escolar (Pnae) B e oy ] i EaD os recursos publicos destinados a Educagao.
Formagao pela Escola 2020 — Programas de Transporte 01/12/20 | 31/12/20 | QM, QAE e QSE 40h o i EaD Aperfeigoar a guglldade dg gestaoeo fortelleumento do controle social sobre
do Escolar os recursos publicos destinados a Educacéo.
= _ . . Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
Formagao pela Escola 2020 — Programas do Livro 01/12/20 | 31/12/20 | QM, QAE e QSE 40h n/i 1} EaD os recursos publicos destinados a Educacao.
Formagao pela Escola 2020 — Sistema de Informagdes . Aperfeigoar a qualidade da gestao e o fortalecimento do controle social sobre
sobre Orgamentos Publicos em Educagao (Siope) Uiz | SUne || oL, RhiEeRELE e Wz U 220 os recursos publicos destinados a Educacgao.

2.1.3.5. Fundacgao Telefonica

Término Publico-Alvo Inscritos Modalidade Objetivo
Ensinando computador da légica da QM e Diretor de Eixo Apresentar conceitos referentes a programacao e relaciona-los a resolugéo de proble-
computacao para a l6gica da aprendiza- | 12/10/20 | 11/11/20 | nucleo pedagégico 30h 1.261 EaD mas, em consonancia com as competéncias e habilidades necessarias para a sociedade
P 1 p
gem — 12 Edigd0/2020 (QSE) do século XXI.
Ensinando computador da légica da Servidores das redes Eixo Apresentar conceitos referentes a programagao e relaciona-los a resolugao de proble-
computacao para a légica da aprendiza- | 12/10/20 | 11/11/20 P 30h 31 EaD mas, em consonancia com as competéncias e habilidades necessarias para a sociedade
o A municipais I} <

gem — 12 Edicd0/2020 — Municipios do século XXI.
Escola Digital — Curadoria de objetos QM e Diretor de Eixo Discutir definigdes e critérios de curadoria, conhecer e conceituar objetos digitais de
digitais de aprendizagem — 22 Edi- 12/10/20 | 11/11/20 | nucleo pedagdgico 30h 880 m EaD aprendizagem, vivenciando na préatica o papel de um curador e refletindo sobre suas
¢a0/2020 (QSE) possibilidades de atuagao.
Escola Digital — Curadoria de objetos Servidores das redes Eixo Discutir defini¢des e critérios de curadoria, conhecer e conceituar objetos digitais de
digitais de aprendizagem — 22 Edi- 12/10/20 | 11/11/20 S 30h 29 EaD aprendizagem, vivenciando na pratica o papel de um curador e refletindo sobre suas

= C municipais 1 s -
Gao/2020 — Municipios possibilidades de atuacao.
Esaall Biefial Quisdeiia da ObiEes B QM e Diretor de Eixo Discutir definicdes e critérios de curadoria, conhecer e conceituar objetos digitais de

. gnat: | s I€ g 31/08/20 | 30/09/20 | nucleo pedagégico 30h 1.457 EaD aprendizagem, vivenciando na pratica o papel de um curador e refletindo sobre suas
tais de Aprendizagem — 12 Edigao/2020 1 L -

(QSE) possibilidades de atuagao.




Término

Publico-Alvo

Inscritos

Modalidade

Escola Digital: Curadoria de Objetos

Discutir definigdes e critérios de curadoria, conhecer e conceituar objetos digitais de

Digitais de Aprendizagem — Municipios 31/08/20 | 30/09/20 Serv!dprgs desimase 30h 29 2® EaD aprendizagem, vivenciando na pratica o papel de um curador e refletindo sobre suas
Ay municipais 1] - =
— 12 Edigao/2020 possibilidades de atuagao.
Grandezas e medidas: explorar para Eixo Oferecer uma série de subsidios para aplicar novas metodologias em sala de aula, explo-
g P P 31/08/20 | 28/09/20 | QM 50h 618 EaD rando os conceitos a partir de situagdes do cotidiano e integrando-os a outros conceitos
compreender — 12 Edicao/2020 | P
matematicos.
Grandezas e medidas: explorar para Servidores das redes Eixo Oferecer uma série de subsidios para aplicar novas metodologias em sala de aula, explo-
compreender (Municipios) — 12 Edi- 31/08/20 | 28/09/20 municipais 50h 73 | EaD rando os conceitos a partir de situagdes do cotidiano e integrando-os a outros conceitos
Gao/2020 P matematicos.
Producéao colaborativa de conhecimento: QM e Diretor de Eixo Subsidiar a aplicagao de praticas pedagdgicas que contribuam para tecer uma rede
redes para multiplicar e aprender — 12 31/08/20 | 28/09/20 | nucleo pedagégico 50h 1.344 m EaD colaborativa de conhecimento, uma das grandes possibilidades proporcionadas pelo
Edigdo/2020 (QSE) mundo digital.
Produgao colaborativa de conhecimento: Sl s Kl Eixo Subsidiar a aplicacao de praticas pedagdgicas que contribuam para tecer uma rede
redes para multiplicar e aprender — Mu- 31/08/20 | 28/09/20 P 50h 48 EaD colaborativa de conhecimento, uma das grandes possibilidades proporcionadas pelo
P o municipais 11 o
nicipios — 12 Edigao/2020 mundo digital.
. Analisar como a compreensao da singularidade dos alunos e a personalizacao da
Quero Inovar! Por onde comego? — 12 OLIGPIERIGE Eixo aprendizagem sdo importantes para o engajamento dos estudantes, como uma relagéo
= : ’ 31/08/20 | 28/09/20 | nucleo pedagégico 50h 1.438 EaD . f : ! g
Edicao/2020 (QSE) 1} professor-aluno menos hierarquizada favorece novas aprendizagens e como a utilizagdo
construtiva dos recursos tecnoldgicos propicia uma Educagdo mais rica em significado.
. Analisar como a compreensao da singularidade dos alunos e a personalizagao da
Quero inovar! Por onde comego? — 22 QM Sl d’e ; Eixo aprendizagem sao importantes para o engajamento dos estudantes, como uma relagao
. . : 12/10/20 | 11/11/20 | nucleo pedagdgico 30h 996 EaD . . . ' - =
Edi¢cao/2020 (QSE) 1] professor-aluno menos hierarquizada favorece novas aprendizagens e como a utilizagdo
construtiva dos recursos tecnoldgicos propicia uma Educagdo mais rica em significado.
Analisar como a compreensao da singularidade dos alunos e a personalizagao da
Quero inovar! Por onde comecgo? — 22 Servidores das redes Eixo aprendizagem sao importantes para o engajamento dos estudantes, como uma relagao
. B 12/10/20 | 11/11/20 L 30h 26 EaD . . X - ~
Edigd0/2020 — Municipios municipais 1l professor-aluno menos hierarquizada favorece novas aprendizagens e como a utilizagdo
construtiva dos recursos tecnoldgicos propicia uma Educacdo mais rica em significado.
Analisar como a compreensao da singularidade dos alunos e a personalizagao da
Quero Inovar! Por onde comego? — Muni- Servidores das redes Eixo aprendizagem sao importantes para o engajamento dos estudantes, como uma relagao
L T 31/08/20 | 28/09/20 S 50h 36 EaD . ; : S
cipios — 12 Edicao/2020 municipais ] professor-aluno menos hierarquizada favorece novas aprendizagens e como a utilizagdo
construtiva dos recursos tecnoldgicos propicia uma Educacgédo mais rica em significado.
Sgrrrr:: %%n;z;t:g?g pii';S:::qe.;tL;rc?s- QM e Diretor de Eixo Apresentar aos educadores o Pensamento Computacional como uma metodologia para
¢ gice P - 31/08/20 | 30/09/20 | nucleo pedagégico 30h 1.202 EaD aresolugao de problemas, sejam eles computacionais ou ndo, destacando seus quatro
iENAEE e EnER CERIRI L= T (QSE) i ilares: decomposigao, reconhecimento de padrdes, abstracao e algoritmo
edicd0/2020 priares: posicao, P ' ¢ 9 :
Se meu computador pensasse... Uma . .
- e . . . Apresentar aos educadores o Pensamento Computacional como uma metodologia para
correlagao entre a légica computacional Servidores das redes Eixo = . I ~
f . o 31/08/20 | 30/09/20 S 30h 36 EaD aresolugao de problemas, sejam eles computacionais ou ndo, destacando seus quatro
e os problemas do dia a dia — Municipios municipais 1] . ) S . . e .
P pilares: decomposicao, reconhecimento de padrées, abstragao e algoritmo.
— 12 edicdo/2020
Szl gomputadot pensasse. uma QM e Diretor de . Apresentar aos educadores o Pensamento Computacional como uma metodologia para
correlagao entre a I6gica computacio- . - Eixo = ) LT z
: A 12/10/20 | 11/11/20 | nucleo pedagégico 30h 782 EaD aresolugao de problemas, sejam eles computacionais ou ndo, destacando seus quatro
iEEE BB elnaeih =2 (QSE) 1l ilares: decomposicgao, reconhecimento de padrdes, abstragao e algoritmo
Ediga0/2020 priares: posigao, P b ¢ g :
Se meu computador pensasse: uma A ducad p ional dologi
correlagao entre a I6gica computacio- Servidores das redes Eixo presentar aos educadores o Pensamento Computaciona como uma metodologia para
12/10/20 | 11/11/20 30h 20 EaD aresolugao de problemas, sejam eles computacionais ou ndo, destacando seus quatro

nal e os problemas do dia a dia — 22
edigao/2020 — Municipios

municipais

pilares: decomposigao, reconhecimento de padrdes, abstragao e algoritmo.




2.1.3.6. Instituto Crescer

| Inicio Término | Publico-Alvo | CH | Inscritos | Eixo | Modalidade Objetivo

Conscientizar os alunos e a comunidade escolar sobre a importancia do consumo consciente

B TS UAUAD | RARKAD | el < e i EaD e ndo utilizagao de fontes ilegais de energia, mitigando situagdes de risco.

2.1.3.7. Instituto Peninsula

Inicio Término | Publico-Alvo Inscritos Modalidade Objetivo
Desenvolvimento Integral de Professores = | 05/05/20 | 31/07/20 | am 32h i m EaD Os profes_sPre_s serao’c_onwdados a pensar _s9bfe a relzjmao entre corpo emogdes, investigando
Jornada Corpo — Plataforma Vivescer sua experiéncia somatica em busca de equilibrio e satde.
Desenvolwmen}o Integral de Profgssores ~ | 0s/05/20 | 31/07/20 | am 32h v i EaD Os professores serdo convidados a corjhecer o papel das emogdes no ensino e na aprendiza-
Jornada Emogdes — Plataforma Vivescer gem, aprendendo a regular suas emogdes e a de seus alunos.
Desenvolvimento Integral de Pr‘ofessores = | 0s5/05/20 | 31/07/20 | am 32h i m EaD O_S_professores investigardo sua propria experiéncia cognitiva, entendendo como vieses cog-
Jornada Mente — Plataforma Vivescer nitivos e modelos mentais podem impactar a forma de ensinar.
Desenvolwmeptp Integral de Profe_ssores = | 05/05/20 | 31/07/20 | am 32h i i EaD Os professores serao convidados a pensar sobrg o significado que a tarefa docente tem em
Jornada Propésito — Plataforma Vivescer suas vidas e a relagdo com o seu propdsito de vida.

2.1.3.8. Pinacoteca

Término | Publico-Alvo | | Inscritos | Eixo | Modalidade Objetivo

Clube dos Professores — 102 Edigao 2020 29/02/20 | 17/10/20 | QM 32h 50 1} Presencial | Refletir sobre a pratica pedagdgica com a arte, cultura e patriménio na Educacgao formal.

2.1.3.9. Secretaria de Estado de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

o - A S Aprovados Reprovados Desistentes R —_—

nicio ermino ublico-Alvo nscritos lodalidade jetivo

Curso Basico de Libras para QM. QAE e Eixo EaD Promover o aprendizado de Libras — Lingua

Profissionais da Educagao — 27/10/20 | 21/12/20 ! 40h 8.490 4.435 | 52,24% | 1.415 | 16,67% | 2.641 31,11% Brasileira de Sinais para todos os profissionais de
P QSE. 1 CMSP -

12 Edicdo/2020 Educacgao.

Curso Basico de Libras para Servidores Eixo EaD Promover o aprendizado de Libras — Lingua

Profissionais da Educagdo — | 27/10/20 | 21/12/20 | dasredes 40h 2.045 Brasileira de Sinais para todos os profissionais de
e P o 11} CMSP o

12 Edicd0/2020 — Municipios municipais Educacgao.

2.1.3.10. Unesp Presidente Prudente

Inicio Término | Publico-Alvo Inscritos Modalidade Objetivo
Formagao online de professores para Ofertar aos docentes um curso de formagao online e segundo a abordagem CCS, que usa como
a construgao da cultura em Educagéo 09/03/20 | 30/06/20 | QM 180h 200 | EaD estratégia o desenvolvimento de projetos, para trabalharem com a Educagdo Ambiental nas
Ambiental na escola — 12 Edigdo 2020 escolas, proporcionando o desenvolvimento da consciéncia ambiental dos estudantes.

2.1.3.11. Universidade Federal de Uberlandia

Inicio Término | Publico-Alvo Inscritos Modalidade Objetivo

Capacitar profissionais de Educagao Fisica para desenvolverem programas de esporte paralim-
pico nos contextos escolar e ndo escolar. Propiciar aos participantes acesso as especificidades
do movimento paralimpico; Proporcionar o aprendizado das regras das modalidades paralimpi-
cas de verao e de inverno.

Movimento Paralimpico — Fundamentos

Basicos do Esporte — SP 06/01/20 | 05/06/20 | QM 40h 10.000 | EaD




2.1.3.12. USP

Inicio

Término

Publico-
Alvo

Inscritos

Aprovados

%

Reprovados

%

Desistentes

Modalidade

Objetivo

Instituigao

Criar um espaco de didlogo e reflexdo sobre
Encontro USP-Escola — 19° artes visuais; ampliar o interesse pela arte
~Curso 1 - Ver dialogar e enquanto area de conhecimento essencial
experimentar ar'te' Imgrséo 13/01/20 | 17/01/20 am 40h 35! 16 45,71% 2 571% 17 48,57% Presencial | nas séries iniciais; favorecer a construgao de | USP
nopMAC USP ’ um repertério cultural e critico em relagao a

arte moderna e contemporanea a partir do

acervo do MAC.

Apresentar as origens do conto "A bela ador-
Encontro USP-Escola — 19° mecida” a partir das figuras lendarias através
— Curso 2 —EncontroUSP | 14,01/94 | 17/01/20 aMm 40h 51 17 | 33,33% 2 3,92% 32 | 62,75% Presencial | 908 Séculos; Mostrar como a personagemda | |,qp
Escola: Filosofia para ler "A donzela em um conto de fadas relaciona-se
bela adormecida” ao tema da moral feminina em diferentes

épocas.

Compartilhar com os educadores do Ensino

- —_ )
Enggrr:go:gu_sEPnEgE?:g US1I2 Basico um repertorio literario normalmen-
s IS s Rt te negligenciado e/ou ignorado, além de
. na.escola' ——— 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 106 46 43,40% 1 0,94% 59 55,66% Presencial | proporciona-los embasamentos teérico e USP
e Gl I|'n. uz ortu({ pedagdgico sobre o significado da inclusao
- afro-bgrasilpeira de autores e textos africanos e afro-brasilei-

9 ros nesse contexto escolar.
Encontro USP-Escola - 19° | I - |
- Curso 4 - Metodologias Estabe ebcerdbe(lj izas tedricas claras sob,rg oz
Ativas aplicadas ao ensino | 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 31 18 | 58,06% 2 6,45% 11 | 3548% Presencial }emas abor 3 e 'epe”°.rl!° € | usp
B erramentas digitais que possam ser utiliza-
Historia das em sala de aula ao longo do curso.
Encontro USP-Escola — Promover, junto aos professores das redes
19° — Curso 5 — Sujeitos municipal e estadual, debates em torno das
Histéricos da Urbanizagao 13/01/20 | 17/01/20 0]V 40h 89 30 33,71% 10 11,24% 49 55,06% Presencial | possibilidades do uso da histéria urbana, USP
de Bairros Periféricos de mais especificamente de bairros periféricos
S&o Paulo (1940 - 2019) de S&o Paulo.
Encontro USP-Escola — Potencializar a difusao do protagonismo
19° — Curso 6 — Histéria indigena na Educagéo Basica; Atender a lei
e cultura indigena na sala 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 46 24 52,17% 4 8,70% 18 39,13% Presencial | 11.645/08; ressaltar o protagonismo e partici- | USP
de aula 9 pagao das populagdes indigenas nos proces-

sos de construgao da sociedade brasileira.
Encontro USP-Escola —
19° — Curso 7 — A vivéncia Aprofundar-se nas reflexdes e nas discus-
dos valores civilizatérios | 44,47,50 | 17/0120 | am | 4oh | 205 67 |3268%| 16 | 780% | 122 | 5951% S | SUEREEGRIGD AT I 250 Le LIS SRR ) s
africanos e afrobrasileiros professores e professoras nas praticas edu-
para uma educagao cativas determinadas pelo Artigo 26A da LDB.
decolonial e antirracista




Encontro USP-Escola —
19° — Curso 8 — Direitos

Inicio

Término

Publico-
Alvo

Inscritos

Aprovados

%

Reprovados

%

Desistentes

Modalidade

Objetivo

Sensibilizar a comunidade escolar para novos
conhecimentos cientificos, educacionais e
culturais, estabelecendo Interseccionalidade

Instituigao

N ) 13/01/20 | 17/01/20 QM 40h 58 27 50,94% 3 5,66% 23 43,40% Presencial | com as categorias de analise da realidade USP
Humanos, Género e Diver- . -
. social para produgao de novos saberes em
sidade na Escola o . .
praticas educativas e culturais, transforma-
dores do cotidiano escolar.
Encontro USP-Escola — Sensibilizar os participantes sobre as prati-
19° — Curso 9 — Curso cas de Cultura de Paz e Justiga Restaurativa
Educagéo para a Paz: 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 46 34 | 7391% 3 6,52% 9 19,57% Presencial | Para atuacéo navida pessoal e profissional; | |,
diadlogos transdisciplinares Introduzir de maneira aprofundada e propor
para a formacéao de educa- uma discussdo dos elementos tedéricos que
dores(as) compoe a estrutura da Educacgao para a Paz.
Encontro USP-Escola — Oferecer subsidios praticos e teéricos para a
[ — i 3 17a-
I = Cuza L = Escile 13/01/20 | 17/01/20 | aM | 4oh 24 22 |o167%| 2 |833%| o | 000% Presencial | IMPlementacao do processo de democratiza- | |,q,
publica democratica: (re) ¢ao das relagdes pedagdgicas, administrati-
construindo conceitos vas e comunitarias, no ambito escolar.
Encontro USP-Escola — 19°
- Curso 11 — Paulo Freire: . - .. .
Cidaddo Nordestino, Cida- | 13/01/20 | 17/01/20 | oM | 4oh | 83 38 |4578% | 3 | 361% | 42 |5060% Sasael | el G T el O EeEs | e
~ L de toda a filosofia de Paulo Freire.
dao no Mundo e Cidadao
Brasileiro
Instrumentalizar os participantes a trabalhar
Encontro USP-Escola — 19° com seus alunos néao apenas no contexto da
 Curso 12 — Possibilida- exposigao de longa duragao do Museu de Zo-
des educativas no Museu 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 46 22 47,83% 2 4,35% 22 47,83% Presencial | ologia da USP. Proporcionar uma bibliografia | USP
de Zoologia da USP atual e de facil acesso que contemple areas
9 tais como Educagao nao-formal, Educagao
em museus, museologia e expografia.
Encontro USP-Escola — 19° Mostrar as potencialidades de estudantes,
— Curso 13 e 14 — Saude professores, gestores, pais e comunida-
e Educacao: didlogos des; enfrentar as causas dos problemas de
sobre promocgao da satde saude; fortalecer as habilidades individuais e
nas escolas e Saude na 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 60 &l 51,67% 1 1,67% 28 46,67% Presencial | coletivas. Propde um debate sobre politicas USP
Escola: a salutogénese publicas que aproximam a escola e os ins-
como estratégia de ensino trumentos do SUS, em especial o programa
aprendizagem na Educa- Saude na Escola e programas institucionais
¢ao Basica de formagao profissional.
Contr_ibuir para _melhorig do Ensin(_) de
Encontro USP-Escola - 19° quimica no Ensino Médio, proporcionando
- Curso 15 - Propostasde | 15,07/5 | 170120 | oM 40h 61 37 | 6066%| 4 6,56% | 20 | 32,79% e | DD EUETEEEOIES Lk Wese GROLTIES G855

Contextualizacdo do Ensi-
no de Quimica Organica

contextuada social e economicamente, tendo
como referencial contetidos da Quimica
Organica.




Inicio

Término

Publico-
Alvo

Inscritos

Aprovados

%

Reprovados

%

Desistentes

Modalidade

Objetivo

Instituigao

Encontro USP-Escola —
19° — Curso 16 — A Fisica Apresentar aos professores conceitos sobre a
COSMERI TSNS || ey || mam | o 40h 28 14 [5000%| O 000% | 14 |50,00% Eresenea) || S CO S GE R IS C SR EED | e
e seu uso como estratégia a possibilidade de ter estratégias de ensino e
de ensino aprendizagem aprendizagem com estes conceitos.
na Educagao Basica
I]E;Scinéﬁ)rgjﬁ’%li_sg?sliacg Seguindo as novas orientagées da BNCC, com
Moderna para professores | 13/01/20 | 17/01/20 QM 40h 44 20 45,45% 2 4,55% 22 50,00% Presencial | 2 |rLtelr;]<;ao et E.’e.ParfA' %S professc;res p;ra ° |usp
dos Anos Finais do Ensino trabalho com Fisica Moderna nos Anos Finais
do Ensino Fundamental.
Fundamental
Encontro USP-Escola — 19° Demonstrar possibilidades de uso da Histdria
— Curso 18 — Faraday e a da Ciéncia na sala de aula. Mostrar que,
histéria de uma vela: fisica | 13/01/20 | 17/01/20 aM 40h 30 20 66,67% 3 10,00% 7 23,33% Presencial | como construgao humana, a ciéncia pode USP
e quimica em experimen- ser pensada e discutida pelo professor e pelo
tos estudante.
Encontro USP-Escola — 19° Apresentar aos participantes ferramentas e
— Curso 19 — Tecnologia conceitos na area de Tecnologia Educacional
da Informagédo e Comu- 13/01/20 | 17/01/20 0]V 40h 49 34 69,39% 2 4,08% 18 26,53% Presencial | com énfase na Tecnologia da "Web Moderna”; | USP
nicagdo em Ambientes apresentar o uso de ambientes "virtuais” de
Educacionais aprendizagem (AVA).
Encontro USP-Escola — 19° Ofgr_ecer 20 Il T e_mba_lsamenjto .
 Curso 20 — Museus de ) tedrico sobre M_usgus de Ciéncias no intuito
DO 13/01/20 | 17/01/20 QM 40h 35 14 40,00% 1 2,86% 20 57,14% Presencial | de instrumentaliza-lo, tendo como objetivo USP
Ciéncias como Espagos de . h . d
e proporcionar um melhor aproveitamento des-
ses espagos em sua pratica pedagdgica.
[ENEERITE USP-Escha - Apresentar experimentos de Fisica, Mate-
IeP = Eem ] = il matica e Biologia para uso em sala de aula
¢éo Cientifica na Escola: 13/01/20 | 17/01/20 | QM 40h 44 23 [ 5227% | 1 227% | 20 | 4545% Presencial ; g'a para uso UsP
" o através de sequéncia didatica elaborada
Desafios, Possibilidades e
R pelos professores.
Limitagoes
Encontro USP-Escola — Mostrar a Fisica como Cultura, baseada na
19° — Curso 22 — Ciéncia Tese Fisica "Também é cultura”, do Prof.
e Arte: Articulagdes entre 13/01/20 | 17/01/20 QoM 40h 28 18 64,29% 0 0,00% 10 35,71% Presencial | Dr Jo&o Zanetic (1989); Aprofundar-se nos USP
Literatura e Teatro no Ensi- conceitos dos Jogos Teatrais, com base no
no de Ciéncias referencial de Violla Spolin (2001).
Encontro USP-Escola — 19°
— Curso 23 - Integracao Preparar professores do Ensino Fundamen-
do ensino formal e ndo- tal Il e Ensino Médio, para integrar, em seu
el Dessmve e 13/01/20 | 17/01/20 | QM 40h 40 33 [8250%| 5 12,50% | 2 5,00% i | I, e el e e D USP
estratégias para interagao conhecimentos e metodologias de ensino
entre escola e universidade apresentadas por espacgos culturais e educa-
no ensino publico basico — tivos da universidade.
Vivendo a USP




Encontro USP-Escola - 19°
- Curso 24 - Educagao em
salide com enfoque em

Inicio

Término

Publico-
Alvo

Inscritos

Aprovados

%

Reprovados

%

Desistentes

%

Modalidade

Objetivo

Oferecer aos professores dos Ensinos funda-
mentais | e Il e do Ensino Médio ferramentas
didaticas para auxiliarem na compreensao

Instituigao

o i 13/01/20 | 17/01/20 am 40h 18 7 38,89% 0 0,00% 11 61,11% Presencial | e no‘aprofunda_mento sobre a g(_:ologia de USP
cientificos e 'ferramentas artrépodes d_e interesse sanitario. Fornecer
didaticas elementos didaticos para reforgarem concei-
tos de Educagao em Saude.
_ Aperfeigoamento de educadores de Matema-
ngo_né?rgf;;f%gﬁcos ti(~:a da Rede Publica de Ensino do Estado de
de Grandezas e Medidas: | 13/01/20 | 17/01/20 | QM 40h 88 42 | 4773% | 6 6,82% | 40 | 4545% Fresena]) || S50 PEUE, Gl o6 EHTE6D Gl ErE: USP
Perimetro. Area e Volume mentas existentes na UnlverS|da_d_(? e criando
na Matem'eitica novas frentes para poderem auxilia-los em
seus desempenhos.
Tragar as caracteristicas pedagégicas do
pioneirismo e do empreendedorismo e suas
repercussdes contemporaneas; Elencar as
habilidades, atitudes e comportamentos
Pioneirismo e Educagao EAD necessarios para o desenvolvimento de agoes
Empreendedora Uit 2A0 | A et il e resencial | empreendedoras e seu desenvolvimento em LRIER
sala de aula; Compreender as possibilidades
de trabalho com a pedagogia empreendedora,
por meio da criagao de um projeto empreen-
dedor.
Contribuir com a formagéo e a atualizagao
de professores de Biologia e Ciéncias da
Natureza das redes publicas estadual e
Ensino de Zoologia na Edu- municipal, dialogando com eles sobre novas
cagao Basica: abordagens EaD formas de abordagens educacionais sobre
evolutivas, socioambien- 02/01/20 | 06/03/20 aMm 30h 50 Presencial | o estudo dos animais, articulando conceitos USP/IB
tais e de saude e praticas pedagdgicas com os objetivos do
ensino de Ciéncias da Natureza previstos na
Base Nacional Comum Curricular no Curriculo
Paulista.
VIl Curso de Verio em ) Difur_\dir [¢} cqnhecime~nto cientifico sobre'Zo-
Zoologia ~ Edigdo 2020 20/01/20 | 31/01/20 aM 80h 16 3 18,75% 9 56,25% 4 25,00% Presencial | ologiae apoiar reflexdes s~obre 0 seu ensino USP/IB
nas educagdes formal e nao formal.
Proporcionar aos professores do Ensino
Médio conhecimentos atualizados sobre o
METABOLISMO E OBESI- o o o EaD metabolismo energético de humanos. Equipar
DADE - 52 Edigao LU AU (sl AU: Y ol gk 2= L RS L) Gl Y LS Presencial | o professor com o conhecimento cientifico it

que lhe permitira responder com fundamento
as questdes propostas pelo jovem.




Formagao para a Pratica

Inicio

Término

Publico-
Alvo

Inscritos

Aprovados

Reprovados Desistentes

Modalidade

Objetivo

Formar o professor no método de aprendi-
zagem baseada em projetos para resolugao
de problemas por meio de solugdes de oT;
Acompanhar o docente na pratica de mediar

Instituigao

e Internet das Coisas no n/i a esenvolvimento de projetos de estudantes;
del das Coi 14/03/20 | 31/08/20 am /i 20 EaD d Ivi d j d d USP/POLI
Ensino Médio — 2020 Instrumentalizar o docente com ferramentas
de planejamento de praticas pedagdgicas
baseadas em projetos para a resolugao de
problemas e avaliagao das aprendizagens.
Formar o professor no método cientifico e de
Programa de Formacgao engenharia; Instrumentalizar o professor na
para a Pratica qa§ Ciéncias 18/03/20 | 12/11/20 am 180h 200 EaD pratica de orientagao de projetos |.nvest|ga— USP/POLI
na Educagao Basica — tivos cientificos ou de engenharia; Acompa-
2020 nhar o professor na pratica de orientagao de
projetos investigativos.
Programa Educacao
Alimentar — Integrando . . USP/
Ciencia, Escola e Saude 18/01/20 | 04/05/20 am n/i 10.000 n/i SOCESP

12 Edigdo 2020




2.2. ACOES CENTRALIZADAS: PERCURSOS FORMATIVOS

Os percursos formativos tiveram inicio com a iniciativa da EFAPE e da COPED denominada “Programa Apren-
dizagem em Rede", visando potencializar a Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) como espago de
formagao e fortalecer o trabalho coletivo na escola de forma articulada as equipes técnicas das diretorias
de ensino. Considerando que a finalidade do Programa é a de garantir a aprendizagem dos estudantes, a
partir de 2018, o Programa foi estendido as praticas de todos os profissionais da SEDUC-SP, tendo como
objetivos ampliar o repertério do servidor e subsidiar na pratica do cotidiano de trabalho, conforme cargo/
fungao nesta Secretaria.

Nesse sentido, os percursos formativos abordam temas relacionados aos eixos formativos da EFAPE, ali-
nhados as necessidades da Rede e aos marcos do calendario escolar. Disponibilizam roteiros de ATPC, se-
quéncias didaticas e demais recursos para apoiar os educadores da Rede, considerando-se seus diferentes
papéis e esferas de atuagao. Possuem carga horaria maxima de 20 horas, com acesso aberto ao conjunto de
servidores publico-alvo, sem necessidade de inscrigao. Sdo ambientados no AVA-EFAPE, com carga do total
de usuarios da Rede, e permitem extragao de relatorios de concluintes. Assim, diversos percursos formativos
foram produzidos e estado disponiveis no AVA-EFAPE, organizados com base em:
+ Marcos do calendario escolar, de forma a apoiar as praticas pedagdgicas e de gestao na escola;

+ Trés eixos formativos (Curriculo e Praticas de Ensino, Gestao e Grandes Temas da Educagao), nos quais
os servidores da SEDUC-SP podem construir suas proprias trilhas formativas, dependendo das neces-
sidades locais e das especificidades do cargo/fungao desempenhados;

+ Temas diversificados que oportunizam reflexdes para aperfeicoamento dos conhecimentos necessa-
rios para lidar com as diferentes questées do cotidiano de trabalho e visando a formacao dos estudan-
tes como cidadaos do século XXI.

Esses percursos tém foco na préatica dos profissionais das escolas, das DE e dos Orgdos Centrais, ficando
disponiveis e acessiveis em tempo integral, sem atividade avaliativa, funcionando dessa forma como ma-
terial de estudo complementar em um momento inicial. Posteriormente, é também um material de consulta
para o servidor durante a realizagao de suas atividades rotineiras no local de atuagao.

Na tabela a seguir estao dispostos os espagos para os quais foram disponibilizados os percursos formativos
em 2020 e o total de servidores que tém acesso a cada percurso e quantos acessaram cada percurso:

Base de servidores com acesso | Total de servidores que

Percursos disponibilizados no AVA-EFAPE

(ref.: dez/2020) acessaram em 2020
Pautas e Percursos Formativos em Rede 21.786 12.012
Pautas e Percursos Formativos em Rede: 166.423 85.662
Professor
Replanejamento 2020 211.661 145.351

2.3. PAUTAS FORMATIVAS

As pautas formativas sdo documentos que orientam a equipe pedagdgica para conduzir as Aulas de Traba-
Iho Pedagdgico Coletivo (ATPC) de forma descentralizada. Elas ficam disponiveis na integra no AVA-EFAPE,
na area destinada a percursos e pautas.

2.3.1. Relagao sintética das Pautas Formativas de 2020

Em 2020 foram disponibilizadas 379 pautas formativas no AVA-EFAPE; dessas, 301 foram transmitidas via
CMSP e 338 tiveram como foco o Curriculo Paulista. A saber:

ET Descrigao Total
Pautas do Programa de Recuperagao e Conforme descrito no item a seguir, 2.3.2. 176
Aprofundamento

Pautas de programas e parceiros (CONVIVA, | Direcionadas a formacao das equipes gestoras e
INOVA, MMR e outros parceiros) professores da Rede.

Pautas elaboradas pela equipe EFAPE para serem
Pautas por area do conhecimento trabalhadas nos horarios de ATPC reservados por area de 172
conhecimento por semana.




2.3.2. ATPC - Formacao Docente

As ATPC sao executadas em dias da semana especificos para cada area do conhecimento (tergas-feiras, Ci-
éncias Humanas; quartas-feiras, Linguagens; e quintas-feiras, Ciéncias da Natureza e Matematica) dos Anos
Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio; além disso, também sao veiculadas atividades dirigidas
ao publico dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Essas ATPC sao realizadas por formadores da EFAPE
e transmitidas pelos canais do CMSP, com a disponibilizagao das gravagoes no canal do YouTube do CMSP.

2.3.3. Pautas Formativas: Programa de Recuperagao e Aprofundamento da Aprendizagem

A SEDUC-SP realizou em 2020, aos professores de todos os componentes curriculares, formagdes que com-
poem o Programa de Recuperagao e Aprofundamento da Aprendizagem (https://efape.educacao.sp.gov.br/

curriculopaulista/recuperacao-e-aprofundamento), as quais foram foco da maior parte das formagoes ofe-
recidas pela EFAPE ao longo do 2° semestre de 2020.

0 objetivo do Programa de Recuperacao e Aprofundamento é proporcionar ao estudante a possibilidade de
avangar em seu percurso educacional, considerando-se o contexto desafiador resultante da pandemia da
Covid-19. Nesse sentido, a SEDUC-SP apoiou com estratégias que visam a recuperacao e o aprofundamento
das aprendizagens essenciais. A agao é composta de seis pilares: Curriculo, Avaliagao, Acompanhamento,
Recursos Didaticos, Formacgao e Tecnologia.

As atividades de formacgao sao realizadas nas ATPC para professores de Anos Iniciais e professores dos
Anos Finais e Ensino Médio de Lingua Portuguesa e de Matematica, focadas nas sequéncias de atividades
de Aprender Sempre — Volume 3, material adicional preparado especificamente para o Programa de Recu-
peracao a Aprofundamento.

Cabe salientar que, além do escopo do Programa, a EFAPE esta desenvolvendo ATPC especificas sobre Re-
cuperagao e Aprofundamento para os demais componentes curriculares.

Nesse contexto, em 2020 foram realizadas via CMSP e disponibilizadas no AVA-EFAPE 176 pautas for-
mativas voltadas ao Programa de Recuperacao e Aprofundamento da Aprendizagem, e conforme a se-
guinte distribuicao:

ATPC - Anos Iniciais

SEMANA-A SEMANA-B
A partir de Segunda-feira 31/08 A partir de Segunda-feira 14/09 A partir de Segunda-feira 21/09

01 pauta EFAPE de 01 pauta EFAPE de
Recuperacédo Recuperacao
e Aprofundamento e Aprofundamento

Jomada Bésica 02 pautas da escola 01 pauta da escola 01 pauta da escola
de Recuperacao de Recuperacéo
e Aprofundamento e Aprofundamento
(Lingua Portuguesa) (Matematica)

+ EMAI 02 pautas da escola 02 Pautas EFAPE A2 s Dyotone
de Ensino

Semana B: 2 pautas de recuperacao e aprofundamento em lingua portuguesa
Semana C: 2 pautas de recuperagdo e aprofundamento em matemdtica



https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/recuperacao-e-aprofundamento
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/recuperacao-e-aprofundamento

ATPC - Anos Finais e Ensino Médio

SEMANA -A SEMANA - B SEMANA-B
Todas as dreas Lingua Portuguesa e Matematica Ciéncias Humanas, Linguagens e Ciéndias da Natureza
A partir de Segunda-feira 31/08 A partir de Segunda-feira 08/09 A partir de Segunda-feira 08/09
02 pautas da escola 03 pautas da escola 03 pautas da escola
02 pautas da Diretoria 02 pautas da EFAPE de 04 pautas da EFAPE
de Ensino Recuperacao de Recuperacéo e
e Aprofundamento Aprofundamento

03 pautas da EFAPE
02 pautas da escola de
Recuperacdo
e Aprofundamento

2.4. AGOES DE FORMAGAO - DESCRITIVO DAS PRINCIPAIS ACOES DE 2020

Os itens dispostos a seguir apresentam a descrigao das principais agoes de formacgao diversas realizadas
em 2020, sejam as relacionadas nos itens anteriores, sejam outras agdes pontuais de destaque realizadas
em 2020.

2.4.1. Programa Formagao pela Escola (FPE) — FNDE e SEED/MEC

0 Programa Nacional de Formagao Continuada a Distancia nas Agdes do Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to da Educagao (FNDE) — Formagao pela Escola executa, avalia e monitora agdes educacionais financiadas
pelo FNDE, que sao realizadas na modalidade a distancia e tém por objetivo contribuir para o fortalecimento
da atuagao dos agentes e parceiros envolvidos com execug¢ao, monitoramento, avaliagao, prestacao de con-
tas e controle social dos programas e acoes educacionais financiados pelo FNDE.

O FPE, em Sao Paulo, é desenvolvido por meio da parceria entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE) e a SEDUC-SP, que conta com o apoio da Unido dos Dirigentes Municipais de Educagao do
Estado de Sao Paulo (UNDIME-SP) para a divulgagao do Programa junto aos municipios e no contato com
estes, quando necessario.

+ O Programa Formagao pela Escola oferece os seguintes cursos, na opgao com tutoria ou sem tutoria:

+ Competéncias Basicas;

+ Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

+ Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE);

+ Programa de Transporte Escolar (PTE);

+ Programa do Livro (PLi);

+ Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagao (Fundeb);

+ Controle Social para Conselheiros;

+ Sistema de Informagodes sobre Orgamentos Publicos em Educacgao (Siope);

+ Censo Escolar da Educagao Basica — Sistema Educacenso;

+ Plano de Agdes Articuladas (PAR).

2.4.2. Formagao de Formadores dos Diretores Ingressantes — Supervisores de Ensino

Em formato de Orientagdo Técnica, na modalidade online, sdo realizadas agoes formativas periddicas, por
meio do Teams e AVA-EFAPE, apoiando a preparagao e o desenvolvimento das atividades online que subs-
tituiram os Encontros Presenciais — EP descentralizados em cada uma das regionais, durante o periodo de
pandemia, como parte integrante do Curso Especifico de Formacao aos Ingressantes Diretores de Escola,
oportunizando aos supervisores de ensino ampliarem e aprofundarem seus conhecimentos para subsidi-
a-los nos estudos e nas reflexdes promovidos ao longo das atividades no AVA-EFAPE e em sua pratica no
cotidiano da gestao escolar.




A cada formacgao sao atendidos 182 supervisores de ensino, sendo dois por DE, para que, ao retornarem a
respectiva regional, possam organizar com os demais servidores da equipe de supervisao e do Nucleo Pe-
dagdgico da DE o EP dos ingressantes diretores de escola que estdo em exercicio nas unidades escolares
da regional.

2.4.3. Inova Educagao

0 Inova Educacao foi criado pela SEDUC-SP com o propdsito de oferecer novas oportunidades para todos os
estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio do Estado de Sao Paulo.

O Programa traz inovagdes para que as atividades educativas sejam mais alinhadas as vocagdes, desejos e
realidades de cada um, com novidades essenciais para promover o desenvolvimento intelectual, emocional,
social e cultural dos estudantes; reduzir a evasao escolar; melhorar o clima nas escolas; fortalecer a agcao
dos professores; e criar novos vinculos com os alunos.

2.4.4. PEl e Novo Ensino Médio

Em parceria entre EFAPE, COPED, CGRH e CITEM, foi realizada a Orientagao Técnica: Formagao Conjunta —
Expansao do Ensino Integral e NovoTec, ocorrida nos dias 07 e 08/08/2019 nas dependéncias da EFAPE,
para o diretor de Nucleo Pedagdgico, um diretor do Centro de Recursos Humanos, um diretor do Centro de
Informacoes Educacionais e dois supervisores de ensino, o responsavel pelo Programa de Ensino Integral e
outro de referéncia para o Ensino Técnico das 91 DE.

Nessa agao formativa foi anunciada a expansao dos Programas Ensino Integral e NovoTec, com a adesao
de novas escolas, e, a partir disso, foram dadas orientagoes gerais. Ao final, foi elaborado um plano de agao
para a organizagao e a implementacao dos respectivos Programas, conforme a necessidade e a realidade da
regional onde esses profissionais atuam.

Outras formacgoes serao desenvolvidas, visando a multiplicagao em cada regional, conforme a necessidade
e arealidade locais, orientando as escolas para o desenvolvimento qualificado do referido Programa.

2.4.5. Curriculo Paulista

A SEDUC-SP, em agao conjunta com a UNDIME-SP, promoveu, ao longo do segundo semestre de 2020, agdes
de formagao sobre o novo Curriculo Paulista, apoiando as equipes técnicas das regionais e municipios para
a implementagéao e desenvolvimento, em 2020, do Curriculo Paulista nas escolas de Ensino Fundamental e a
transicao nas escolas do Ensino Médio.

Tendo como objetivos apresentar e refletir sobre o Curriculo Paulista, quanto a sua concepgao, fundamenta-
¢ao pedagogica e o planejamento das agbes formativas ao maior nimero de profissionais, foram realizadas
atividades com transmissao ao vivo, para que todas as diretorias de ensino, secretarias municipais de edu-
cacao e seus respectivos professores do Estado e municipios aprofundassem seu entendimento, além dos
representantes da Secretaria da Educacao e da UNDIME-SP; especialistas de instituigdes parceiras também
participaram presencialmente. A programacao incluiu palestras e mesas-redondas com discussoes sobre
os seguintes temas: "BNCC/Curriculo Paulista como oportunidade de mudancgas de paradigma na Educa-
¢ao", com Cristiana Berthoud, da UNDIME-SP; "Formacgao de Formadores e Processo de Implementagao”,
com Maria Cecilia Camargo, da PUC-SP; Anna Ligia Scachetti, da Associacao Nova Escola; e Tereza Perez, da
Comunidade Educativa Cedac; e "Bases Estruturantes do Processo de Implementacdao — Educagao Integral
e Metodologias Colaborativas”, com Natacha Costa, do Centro de Referéncias em Educagao Integral; Shirley
Ferreira, do Instituto Ayrton Senna; e Anna Penido, do Instituto Inspirare.

2.4.6. Agoes de Formagao — UCTEC

A UCTEC participou da elaboragao de cursos para o AVA-EFAPE, tendo atuagao desde o planejamento até o
desenvolvimento do conteuido.

Semana de Replanejamento — Junho

Curso Publico
Tecnologias na Pratica Todos os professores AVA-EFAPE




v Curadoria Pedagégica de Contetidos

A Curadoria tem por objetivo realizar a triagem, a avaliagao técnica e a organizagao de videos disponibiliza-
dos pela TV UNIVESP — Série: "Educacgao Brasileira", que trazem entrevistas com educadores renomados,
pesquisadores, representantes de Universidades e Instituigdes sobre temas de grande relevancia educacio-
nal. A pesquisa dos materiais devia atender aos critérios de qualidade de imagem, aderéncia as especifica-
¢Oes técnicas, possibilidade de adequagao, pertinéncia, relevancia e alinhamento as diretrizes estratégicas
da SEDUC-SP.

v Moderagao UCTEC — Chat Aplicativo do CMSP

O chat é uma ferramenta disponivel no aplicativo do CMSP com a finalidade de permitir a interagao, por
meio de uma comunicagao sincrona, entre os profissionais da Educagao e representantes da SEDUC-SP
nas transmissoes dos canais Gestao, Formacao de Professores e Formagao Continuada. Para que ele fosse
eficaz, fez-se necessaria a presenga de moderadores, com o papel de orientar as interagdes entre os parti-
cipantes e organizar questoes diferentes por relevancia e pertinéncia ao tema. Dessa forma, a UCTEC, junto
a equipe DETED, envolveu-se em processos multiplos do conhecimento que pressupunham flexibilidade, in-
teratividade, adaptagao e cooperagao, de forma a assegurar os objetivos propostos pelo chat nas diferentes
frentes. A agao desenvolvida contribui para a elaboragao de um conjunto de orientagdes, com o objetivo de
apoiar os moderadores em relagao a pertinéncia e adequagao de sua atuagao durante as transmissoes das
aulas do Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo (CMSP).

No ambito do CMSP, a equipe UCTEC acompanhou as Lives e outras agoes de comunicagao com a Rede,
lideradas pelo Secretario Rossieli Soares e pela Coordenadora da EFAPE, Prof2 Raquel Teixeira. Essas trans-
missdes trouxeram um carater inovador ao tornar mais direta a comunicagao com os profissionais da Edu-
cacao. A moderacao da equipe tinha como foco atender as questdes dos profissionais da Educagao quanto
a formacao continuada e cursos promovidos pela EFAPE. Além do atendimento pontual nos chats, foram
produzidos documentos do tipo FAQ para subsidiar os moderadores nas respostas as questdes presentes
no chat.

v Formagao dos Moderadores EFAPE — Chat Aplicativo do CMSP

Realizar a moderagao em um chat online e conjugar as diferentes interagdes nesse ambiente requer forma-
¢ao estrutura, que considere o chat como ferramenta de ensino e aprendizagem e possibilite a construgao de
um conhecimento significativo. Neste sentido, a equipe UCTEC em parceria com o DEPEC e CMSP realizou a
formagao dos formadores EFAPE para atuarem como moderadores de chat, a partir da base de conhecimen-
to construida pela primeira equipe UCTEC, que teve como objetivos:

+ acompanhar a implantagao do Centro de Midias e suas ferramentas;

+ Conhecer as finalidades, formatos e programacao das agoes de formagao disponibilizadas pela
SEDUC-SP;

« acompanhar e contribuir com o trabalho educacional que estara sendo proposto aos alunos, tanto na
TV Educacao, quanto nos canais dos aplicativos em cada ano e série;

+ observar o carater pedagdgico da aula, com vistas a planejar o trabalho educacional de formacao, no
momento do retorno para as aulas presenciais;

+ reconhecer as iniciativas e politicas da SEDUC-SP aplicadas ao contexto de pandemia.

As atividades de moderagao agregam conhecimento ao trabalho pedagdgico e, portanto, podem ser consi-
deradas como estratégia que bem contextualizada, pode ser adotada para identificar demandas e necessi-
dades da rede quanto ao desenvolvimento de sua formagao continuada.

v Formagao dos Moderadores Pedagégicos PCNP — Chat Aplicativo do CMSP

A UCTEC, em parceria com a COPED e o Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo, envolveu as 91 direto-
rias de ensino do Estado, divididas por polos, em formagoes voltadas as atividades de moderagao das aulas
do Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo. A pauta das reunidoes contemplou:

+ observagao dos aspectos pedagogicos nas aulas transmitidas pelo aplicativo;

+ acompanhamento e analise da participagao dos estudantes;

* incentivo para que os estudantes participassem das aulas;

+ busca de estratégias para manter os estudantes ativos;

+ organizagao das discussoes nos chats e estimulo ao didlogo entre os participantes;




+ esclarecimentos quanto as duvidas pedagdgicas e orientagoes para obter apoio da equipe de suporte
para esclarecer duvidas técnicas;

+ intervengao no caso de comportamentos que nao contribuiram para a qualidade da aula e da conversa
no chat.

A estrutura da formagao teve como publicos-alvo: os Diretores de Nucleos Pedagdgicos e Professores Co-
ordenadores de Nucleos Pedagdgicos, cada um dos atores com papéis atribuidos: o Diretor de Nucleo Peda-
gogico, por ser o ponto focal de sua regiao, coordenar o trabalho da sua equipe, agregar informacgoes, indicar
a escala de participagao das moderagoes e estar em contato com as equipes de coordenagao da EFAPE e
CMSP. Da mesma forma, coube ao PCNP conciliar o calendario das ATPC, indicar dia e horario da moderagao
e realizar a devolutiva das interagdes. O feedback registrado pelas equipes das diretorias contribuiu para a
melhoria das formagdes subsequentes, o aperfeigoamento constante das atividades de moderagao e o pla-
nejamento de agdes de acompanhamento pedagogico nas diretorias de ensino.

v Movimento INOVA

Nos dias 22 e 23 de outubro, na segunda edicao do Movimento Inova, a UCTEC apoiou a organizagao do
evento, o planejamento e a execugao do Hackathon; e a maratona de trabalho com workshops e mentorias
com alunos que, organizados em equipes, criam — em curto espago de tempo — projetos para vencer os
desafios propostos.




2.4.7. Acoes executadas pelo CREMC

2.4.7.1. Biblioteca CRE Mario Covas

Situacao em dezembro de 2020

Desativacao da
Biblioteca do piso
Cayowaa

Em funcionamento até outubro de 2020.

Obs.: Parte do acervo de Literatura brasileira e estrangeira e o Acervo integral de Teoria
Literaria serao transferidos para a Biblioteca — piso térreo.
0 espaco foi desativado para a construgao dos estudios do Centro de Midias SP.

Revitalizagao da
Biblioteca CREMC/
EFAPE

Inicio: Novembro/2020

Desativacao do
espaco Sala "D"

Em funcionamento até outubro de 2020.

Obs.: Em novembro, esse espago de guarda de documentos (reserva técnica institucional,
livros para cadastramento, exemplares excedentes etc.) foi desocupado para a construgao
dos estudios do Centro de Midias SP.

Encaminhamentos
€ processos

Inicio: Novembro/2020

Desfazimento, transferéncia e/ou doagao dos materiais retirados da Biblioteca do Piso
Cayowaa na Sala “D".

Atividades
culturais

Clube de Leitura “"Gato Preto”: 15 encontros para discussao de 10 obras:

A Vida Invisivel de Euridice Gusmao, romance de Martha Batalha — Presencial — fevereiro
0 Cacgador de Pipas, romance de Khaled Hosseini — A distancia — abril

Persépolis, HQ de Marjane Satrapi — A distancia — abril

0 Odio que Vocé Semeia, romance de Angie Thomas — A distancia — maio

Bom Crioulo, romance de Adolfo Caminha — A distancia — junho

0 Alienista, conto de Machado de Assis — A distancia — julho

A Dama das Camélias, romance de Alexandre Dumas Filho — A distancia — agosto
A Metamorfose, novela de Franz Kafka — A distancia — setembro

A Faléncia, romance de Julia Lopes de Almeida — A distancia — outubro

Uma Estagao no Inferno, poema de Arthur Rimbaud — A distancia — novembro

Clube de Leitura Formativa “Colmeia”: 08 encontros para discussao de 04 obras:

1. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa, de Paulo Freire — A
distancia — maio

2. Como Aprender e Ensinar Competéncias, de Antoni Zabala e Laia Arnau — A distancia —
junho

3. 0 Professor Como Educador: Um Resgate Necessario e Urgente, de Antonio Carlos Gomes
da Costa — A distancia — agosto

4. Saberes Docentes e Formacgao Profissional, de Maurice Tardif — A distancia — outubro

Gravagoes e
entrevista

Realizagao de 02 programas para o CMSP — Canal Formacgao Continuada, com o objetivo de
promover a leitura nas unidades escolares:

Clube de leitura na pratica: A Experiéncia do NBDOC/CREMC/EFAPE — 19/08.

Clube de leitura na pratica: Biblioteca Mario de Andrade, Japan House e Secretaria da
Fazenda e Planejamento SP — 09/09.

Entrevista concedida aos alunos da EE Prof2 Sueli Oliveira (DE Mogi das Cruzes) sobre a
experiéncia do Clube de Leitura "Gato Preto" — 22/09.

Convite para
participagao em
reuniao

ATPC de Ciéncias Humanas e Literatura.
ATPC da area de Ciéncias Humanas (DE Apiai) via Microsoft Teams, referente a
compartilhamento de estudos de livros lidos pelos professores — 18/08.




Divulgagao do
acervo e das acgoes

Exposigoes de curta duracao: 06
Sugestoes de Filmes — janeiro
Destaques dos grandes classicos do cinema mundial — janeiro

Cidade de Sao Paulo (Comemoragao do aniversario de Sdo Paulo) — janeiro/fevereiro
Literatura Italiana: dos classicos aos contemporaneos — fevereiro

O direito das mulheres — margo

Mistérios literarios — literatura policial — margo

Noticias publicadas regularmente no site EFAPE/CREMC referentes aos clubes de leitura do
NBDOC/CREMC

Boletim COPED (Boletim Informativo Diversidade Sexual e de Género, n® 02, jul/2020

Atendimento

Sob demanda: Pesquisas documentais para atender e subsidiar programas, agoes e equipes
técnicas da SEDUC-SP: — Concurso de Podcast: Qual meu papel na efetivagao dos direitos
das meninas, adolescentes e mulheres? — Concurso de Poesia: nenhum direito a menos para
meninas, adolescentes e mulheres.

Presencial: Empréstimo de documentos com retirada agendada, seqguindo protocolo de
retorno durante a pandemia a educadores da rede publica, equipe técnica da SEDUC-SP e
prestadores de servigo, a partir do retorno presencial em 13/07/2020.

A distancia: Solicitagao por e-mail e entrega/devolugao via malote.

Produgao de
Materiais de Apoio

Elaboragao do documento: “Clube de Leitura na pratica — presencial e a distancia; proposta
de implantagao de clubes de leitura em escolas e diretorias de ensino”.

Elaboragao de 02 documentos com orientagoes e protocolos sanitarios de seguranga
referentes a procedimentos de higiene e distanciamento social para prevengao a
contaminagao pela Covid-19, na retomada das atividades de atendimento na biblioteca do
CREMC e bibliotecas das unidades escolares.

Treinamento

S'Ste”.‘a Total de Titulos: 448
InfoPrisma — Itens .
Total de Exemplares: 590
cadastrados
Sistema Realizagao de 03 Orientagdes técnicas sobre o Sistema InfoPrisma
InfoPrisma — Data: 20/10/2020, 28/10/2020 e 17/12/2020

Local: Plataforma Microsoft Teams
Publico: Analistas socioculturais (DE Itapeva e DE Leste 1)

SIAFiSICO
(Sistema Integrado
de Informagodes
Fisico-Financeiras)

Itens analisados — Total: 2.943

0 CREMC, por meio do Nucleo de Biblioteca e Documentagao (NBDOC), mantém a Unica Biblioteca Institu-
cional especializada em Educacgao, no ambito da SEDUC-SP. Dispoe de fontes de apoio pedagdgico, de pes-
quisa e documentos contendo dados e informacoes em areas tematicas de interesse educacional, incluindo
publicagdes da produgao institucional da SEDUC-SP.

A gestao dos acervos bibliograficos é realizada por meio do Sistema InfoPrisma (software que possibilita,
de forma integrada, a informatizagdo das rotinas de cadastramento, pesquisas, relatérios e empréstimos),
cujos itens bibliograficos podem ser pesquisados virtualmente em: http://infoprisma.fde.sp.gov.br.



http://infoprisma.fde.sp.gov.br

Descri¢ao dos acervos da Biblioteca CRE Mario Covas

= .1
Biblioteca — Piso Térreo do Edificio da EFAPE

Acervo:

Obras de Referéncia: Dicionarios, enciclopédias, guias, atlas.

Acervo Geral: Ciéncias do Conhecimento, Biblioteconomia, Filosofia, Psicologia, Religido, Sociologia, Direito,
Cultura, Folclore, Matematica, Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Médicas, Administragao, Artes
Plasticas, Danga, Musica, Teatro, Cinema, Arquitetura, Esportes, Geografia, Biografia e Historia.

Acervo de Educagao

Publicagdes Institucionais da SEDUC-SP, FDE e Conselho Estadual da Educagao.

Acervo Sala de Leitura: Livros que foram enviados as escolas por meio do Programa Sala de Leitura.
Literatura: Juvenil, Infantil, HQ.

Livros Paradidaticos

Biblioteca CRE Mario Covas — Piso Cayowaa

Acervo:

Teoria Literaria

Literatura Brasileira e Estrangeira

Obs.: Esse acervo permaneceu até outubro de 2020, sendo retirado para a construgao dos estudios do Centro de
Midias SP. Parte desse acervo irda compor a revitalizagao da Biblioteca do Térreo, que esta em estudo.




O Clube de Leitura "Gato Preto”, inaugurado em 2017 com os encontros acontecendo no espaco da Biblio-
teca e frequentado pela equipe do CREMC e por profissionais dos 6rgaos centrais da SEDUC-SP, passou, a
partir de abril de 2020, a ser realizado a distancia. Utilizando-se da Plataforma Microsoft Teams, viabilizou
também a participagao de profissionais de todo o Estado de Sao Paulo que atuam nas diretorias de ensino e
unidades escolares, com o objetivo de conversar sobre a experiéncia de leitura de livros previamente propos-
tos pelos integrantes. Para todos os encontros sao produzidos materiais de apoio que subsidiam as discus-
sOes e que posteriormente sdo disponibilizados para consulta dos participantes. Os encontros acontecem
mensalmente no horario da manh3, e para atender a demanda crescente de inscri¢oes, a partir de julho foi
disponibilizado um segundo horario a tarde.

O Clube de Leitura Formativa “Colmeia", inaugurado em abril de 2020 no formato a distancia, e utilizando a
Plataforma Microsoft Teams, é voltado para a discussao e o compartilhamento de experiéncias de praticas
pedagdgicas entre professores, a partir da leitura de textos tedricos da area da Pedagogia e das leituras
propostas nas formagdes promovidas pela SEDUC-SP.

Para cada encontro, a discussao das obras lidas é subsidiada por um material de apoio que funciona como
um guia para iniciar o debate, com os seguintes pontos:

+ Informagodes do autor;

+ Breve resumo do livro;

+ Reflexdes para referenciar o conteiido com indicagao de paginagao para leitura ao longo do debate;
+ Questionamentos sobre o conteudo estudado.

Os encontros acontecem a cada dois meses, em dois horarios. Para algumas obras, devido a grandiosidade
de seu conteudo, estdo sendo realizados dois ou mais encontros.

Os clubes de leitura do NBDOC/CREMC foram pauta para a produgao de dois programas para o CMSP. Apds
a exibicao do primeiro programa (Clube de Leitura na pratica: a experiéncia do NBDOC/CREMC/EFAPE), os
mediadores do Clube de Leitura “Gato Preto” concederam uma entrevista (via Microsoft Teams) para alu-
nos do Ensino Fundamental Anos Finais de uma escola PElI da DE Mogi das Cruzes, com a participagao da
professora responsavel pelo projeto “Jornal Escola” e criagao do Clube de Leitura "“Descobrindo o Mundo".

A entrevista foi publicada no jornal da escola e posteriormente foi tema de uma noticia nos sites da EFAPE
e CREMC.
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E de competéncia da SEDUC-SP, delegada ao CREMC desde 2006, a gestao dos Grupos 76 (livros, mapas e
outras publicagoes) e 82 (equipamentos, maquinas e artigos para acessibilidade das pessoas com NE), do
SIAFISICO (Sistema Integrado de Informacdes Fisico-Financeiras), por meio do Cadastro de Materiais da Se-
cretaria de Estado da Fazenda (CADMAT). Cabe ao NBDOC analisar, padronizar os dados descritivos e liberar
as propostas de itens do Grupo 76 a serem adquiridos pelos 6rgaos da administragao direta e indireta, de
fundagodes, autarquias do governo do Estado de Sao Paulo, universidades publicas e prefeituras conveniadas;
além disso, presta atendimento ao “Fale Conosco". As mesmas atribuigdes referentes ao Grupo 82 sao de
responsabilidade da equipe técnica do Centro de Apoio Pedagdgico Especializado (CAPE/DEMOD/COPED).

O SIAFISICO permite a qualificagdo dos itens dos Grupos 76 e 82 para aquisi¢ao via Bolsa Eletronica de
Compras (BEC), um sistema eletronico de negociagao de pregos que torna mais transparente e competitivo
o processo de compra e venda, racionalizando e facilitando, dessa forma, os procedimentos administrativos.

2.4.7.2. Programa Sala de Leitura

Situagao em dezembro de 2020

Total de analistas a1
socioculturais

Plataforma AVA-
Sala de Leitura

Material de apoio para analistas socioculturais e professores responsaveis pela sala de leitura.

Escolas integradas a rede: 296
Nucleos Pedagodgicos integrados a rede: 41

ﬁ\lm‘sc:;rrri]:ma Itens revis,ados e liberados no Sistema:
Total de Titulos: 26.139
Total de Exemplares: 54.818
Encontro para apresentagao e alinhamento da versao preliminar do Projeto Pedagdgico para
salas e ambientes de leitura
Realizagao: COPED/EFAPE/CREMC/NBDOC
Gestao e Data: 20 de fevereiro de 2020, das 8h as 17h
Formacgao Local: Edificio EFAPE

Publico: Representantes dos profissionais que atuam no Programa Sala de Leitura: professores
da SL, analistas socioculturais, supervisores de ensino, PCNP e diretores de escola. Total: 19
participantes.

0 Programa conta com o Sistema InfoPrisma, cuja gestao é de responsabilidade do NBDOC/CREMC. Trata-
-se de um software que possibilita, de forma integrada, a informatizacao das rotinas da Biblioteca CRE Mario
Covas, Bibliotecas dos Nucleos Pedagogicos das Diretorias de Ensino e das Salas de Leitura das escolas,
que pode ser acessado em http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=7525.

2.4.7.3. Custddia e Gestao do Acervo Historico da Escola Caetano de Campos

Situagao em dezembro de 2020

N° de pesquisadores atendidos:

Presencial: 03 pesquisadores de diferentes instituigcoes*

A distancia: 16 pesquisadores* (totalizando 46 atendimentos)

* USP, UNICAMP, UNESP, UNIFESP, PUC-SP, UNINOVE, UNISA, Centro Universitario Moura
Lacerda, Diretoria de Ensino de Registro, Editora Narrativa Um.

Atendimento ao
pesquisador

Agao Educativa:

Presencial — Na Casa Caetano de Campos: 01

Visita mediada com o SESC do Carmo.

A distancia — No hotsite do CREMC: 02

Visita técnica virtual através do Teams com o Clube de Memdrias XXXIV Centro Paula Souza.
Centro Universitario de Campo Limpo Paulista com alunos da graduagao do curso de Histdria.

Acao Educativa



http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=7525

03 exposigoes estiveram em cartaz em 2020:

Casa Caetano de Campos: Uma de longa duragao.

Patrimdnio Escolar — Suas Histérias e Memorias

Periodo: outubro de 2018 até novembro de 2020, no Hall do Gabinete.
Periodo: novembro até o momento, na EFAPE.

Hotsite do CREMC: Duas de curta duracgao.

Salde e Higiene: Uma Mostra de Livros Historicos Escolares
Periodo: junho a novembro de 2020.

Papel, Tinta e Cola: As Tradugoes de Dona Iracema

Periodo: julho a novembro de 2020.

Exposicoes

Em processo de avaliagao e classificagao: 36 itens

Em processo de sistematizagao: 03 — Fundo Clarinda Mercadante de Lima, Fundo Norberto
de Almeida e Fundo Bemvinda de Oliveira Brochado (album de formatura com foto da Patricia
Galvao — Pagu).

Fundos

4.716 itens inventariados

Brinquedos: 131 itens;

Equipamentos de Fisica: 72 itens;

Filatelia: 1.000 selos (sendo 241 brasileiros e 759 estrangeiros);
Numismatica: 3.046 itens (sendo 150 notas (papel-moeda) e 2.896 moedas brasileiras e
estrangeiras);

Dons Froebel: 44 itens;

Material Escolar e de Escrita: 54 itens;

Conchas e Corais: 76 itens;

Rochas: 208 itens;

Pecas de Madeira e Cortiga: 85 itens.

Inventario 557 itens revisados

Ceramica: 08 itens;

Vidraria: 78 itens;

Discos: 272 itens;

Armas Indigenas: 53 itens;
Bonecas: 35 itens;

Ceramica: 38 itens;
Instrumentos Musicais: 13 itens;
Revolucao de 32: 18 itens;
Troféus e Medalhas: 42 itens.

561 itens disponibilizados no hotsite do CREMC.
119 livros de registro organizados e conservados.

Realizagao de
um programa
para o Centro
de Midias SP -
Canal Formagao
Continuada em
10/08

Patrimonio e Memoria Escolar: inovagdes tecnoldgicas a partir do acervo cientifico.
Participagao da Prof@ Dra. Katya Braghini — PUC-SP.

O objetivo do Programa: Apresentagao do projeto e discussao sobre inovagoes tecnoldgicas a
partir do acervo cientifico, condicionando-se a questao de Patrimonio e Memaria.

0 CREMC, por meio do Nucleo de Memoaria e Acervo Histérico (NUMAH), desenvolve suas agdes pautadas
em dois grandes eixos:
I- Custodia, preservagao, divulgacao e disponibilizagao do Acervo Histérico da Escola Caetano de Campos,
com data limite 1977, valioso patriménio que conta parte da histéria da Educagao Publica Paulista;

II- Preservacao e divulgagao do patrimonio e memdria das escolas publicas do Estado de Sao Paulo por
meio do Programa Memoria Escolar, Educagao e Patrimonio.

O Acervo Histérico da Escola Caetano de Campos (AHECC) reine uma massa documental de carater pe-
dagdgico e administrativo. Dentre esses documentos, podemos destacar: livros de registros (matriculas,
frequéncia, notas de alunos etc.), relatorios diversos, correspondéncias, oficios, comunicados, folhas de pa-
gamento, diplomas, trabalhos de alunos, dossiés didaticos, quadros didaticos, publicagdes comemorativas,
brinquedos, periddicos especializados (nacionais e internacionais), colegoes de selos e moedas, fotografias,




filmes, slides, plantas e projetos da construgao do prédio. Também compdem o acervo pegas de mobiliario
escolar, utensilios e aparelhagem dos antigos laboratdrios de Histéria Natural, Fisica e de Quimica da escola,
como animais taxidermizados, animais fixados e modelos de 6rgaos do corpo humano; além de objetos do
Museu Pedagdgico, como pegas de artesanato indigena, colecoes de Historia Natural, medalhas e troféus e
equipamentos audiovisuais. Os itens dos acervos da Biblioteca Infantil, da Biblioteca Paulo Bourroul (parte
dele) e da Biblioteca Pedagdgica formam o conjunto da Biblioteca do AHECC, que podem ser consultados
pelo Sistema InfoPrisma.

A documentagado do AHECC esta disponivel para consulta do publico interessado, mediante requerimento e
agendamento prévio.

Uma parte da documentagao histérica referente a Escola Caetano de Campos encontra-se no Arquivo Publi-
co do Estado de Sao Paulo.

0 AHECC conta hoje com 36 Fundos formados por documentagao constituida pelo acervo da ECC e de doa-
¢Oes vinculadas a sua historia.

O local de guarda dessa documentagao fica na Unidade Arménia, no mesmo edificio dos Arquivos da SEDUC-
-SP. Ali, também é realizado o trabalho de preservagao e classificagao, além do atendimento ao pesquisador.

A divulgacao do AHECC é feita por meio das exposicdes de longa e de curta duragao, realizadas na EFAPE,
nos diferentes espagos da SEDUC-SP e hotsite do CREMC.

A equipe faz a mediagao nas exposi¢oes de duas formas: apresentando a tematica de cada uma delas e dia-
logando com os visitantes, ou realizando uma agao educativa com percursos especificos a partir do agen-
damento de grupos. Em 2020, a equipe realizou a visita técnica virtual no hotsite do CREMC, apresentando o
trabalho desenvolvido no NUMAH.

2.4.7.4. Memoria Oral

Situagao em dezembro de 2020

Clipes preparados: 19 (A. Edenilce Hortencia Jorge Elliott; B. Sobre Carlota Pereira de Queiroz: Beatriz
Pereira de Queiroz e José Pereira de Queiroz Neto; C. Beatriz Pereira de Queiroz e Maria Angélica de
Lacerda Drumond: amigas Caetanistas; D. Anita Waingort Novinsky — aluna do Colégio Universitario
da USP, cuja Secao ocupava o prédio da Escola Caetano de Campos).

Postados no hotsite: 16 (A. Edenilce Hortencia Jorge Elliott; B. Sobre Carlota Pereira de Queiroz:
Beatriz Pereira de Queiroz e José Pereira de Queiroz Neto; C. Beatriz Pereira de Queiroz e Maria
. Angélica de Lacerda Drumond: amigas Caetanistas).

Entrevistas
Término de revisoes de transcrigdes e preparagoes de clipes: 03 entrevistas (Anita Waingort
Novinsky, Beatriz Pereira de Queiroz e Maria Angélica de Lacerda Drumond).

Em fase de planejamento: 04 (Arlete Assumpgao Monteiro (participou da elaboragao do Periddico
Caetanista de 1961); Maria Aparecida Magnani e Sidnei Sauerbrown (Histdria do Centro de Referéncia
em Educacgao “Mario Covas"); Mario Joel da Silva Braga (professor de Deficiéncia Auditiva — Ensino
de Surdos na Escola Caetano de Campos).

Com o intuito de ampliar o processo de divulgagao de dados e informacgoes sobre as historias das escolas da
rede publica estadual, principalmente da Escola Caetano de Campos, contribuindo, assim, de maneira efetiva,
para reconstruir e preservar essas memdrias, é realizado, por meio do NUMAH, o trabalho de Histéria Oral,
denominado Memdria Oral, que conta hoje com 76 entrevistas disponibilizadas para pesquisa.

Apds o planejamento, sao realizados os processos de entrevistas, de transcri¢coes, de validagdes, e prepa-
ragoes de clipes, em dialogo com a equipe de edigao dos videos, e as postagens no hotsite do CREMC e no
YouTube. No periodo de 2001 a 2004, as entrevistas foram postadas em textos. A partir de 2008, as entrevis-
tas foram postadas em formato de clipes.

As entrevistas estao categorizadas em seis Redes: 1. Escola Caetano de Campos; 2. Escola Publica Paulista;
3. Imigrantes na Escola Paulista; 4. Arquitetura Escolar Paulista; 5. Formacao de Professores; e 6. Acervo
Historico da Escola Caetano de Campos (AHECC).




As transcrigoes podem ser solicitadas para pesquisa por e-mail. Os clipes, além de textos das dez primeiras
entrevistas, estao disponiveis para consulta em www.escoladeformacao.sp.gov.br/cre.

Em 2020 foram preparados dezenove clipes, sendo dezesseis ja disponibilizados para pesquisa e publicados
no hotsite do CREMC.

Estao em fase de planejamento quatro entrevistas: Caetanista que produziu periédico escolar, um Caetanista
professor de surdos e profissionais que iniciaram o projeto de criagao do CRE “Mario Covas".

Programa Memoria Escolar, Educagao e Patrimonio

0 trabalho de preservacao da memdria e do patriménio historico escolar, bem como a construgao da historia
das escolas publicas estaduais paulistas, promove a recuperagao, a organizagao e a conservagao de arqui-
vos, bibliotecas, mobiliario, fotografias, entre outros, existentes e considerados de valor histoérico.

0 Programa Memoria Escolar, Educacao e Patrimonio oferece subsidios técnicos e metodoldgicos para o de-
senvolvimento de projetos escolares de preservagao da memoria, por meio de agoes presenciais e virtuais.

Considerando a necessidade de dar continuidade a essas agoes, em 2019 foi encaminhada para analise do
Gabinete a proposta de Decreto que torna o Programa Meméoria Escolar, Educagao e Patriménio uma politica
publica de preservagao (aguardando resultado da analise).

Em 2020 teriamos a continuidade nas orientagdes com a Escola Sao Paulo. Para fevereiro estava agendada
uma visita técnica com os professores e alunos para iniciarmos a eletiva sobre Preservagao da Memoria
Escolar, porém, devido a pandemia da Covid-19, as visitas e a eletiva foram suspensas.

Situagao em dezembro de 2020

Escolas Participantes Escola Estadual Sao Paulo

Visita técnica a Unidade Escolar — Fevereiro | Escola Estadual Sao Paulo

Projeto Eletiva Fevereiro e Margo Elaboragao do projeto da eletiva

Escola Estadual realizou o agendamento da visita técnica com os
Agendamento de visita ao NUMAH — Margo | alunos, porém o agendamento foi cancelado e suspenso em margo
de 2020 devido a pandemia da Covid-19.

Devido a pandemia da Covid-19, as orientagdes solicitadas pelas escolas foram realizadas através de e-mail.
Realizamos cinco atendimentos a distancia.

Atendimentos a distancia — Situagao em dezembro de 2020

05 atendimentos

Escola Estadual Sao Paulo

EE Prof2 Geraldina Coelho Monteiro — DE Sao José dos Campos
EE Padre Manoel da Nobrega

EE Prof2 Isménia Monteiro de Oliveira

EE Caetano de Campos Aclimagao

Escolas

O Projeto de Pesquisa “Localizagao e reconhecimento do patrimoénio cientifico-educativo na cidade de Sao
Paulo — Fase 1 (1846-1933)", coordenado pela Prof2 Dr2 Katya Braghini (PUC-SP), proposto no final de 2019,
teve inicio em 2020. O objetivo do projeto é fazer a localizagdo do patrimonio educacional-cientifico das
primeiras escolas publicas da cidade de Sao Paulo e pretende, ainda, criar um instrumento de pesquisa que
defina a localizagao, o estado de conservagao das pegas e suas tipologias, tudo isso pensado a partir de
critérios museologicos.

Projeto — Situagcao em dezembro de 2020

12 etapa — Reuniao com as diretorias de ensino e diretores das escolas

Py LoHizas e envolvidas para apresentagao do projeto e alinhamento (janeiro e fevereiro).

reconhecimento do patrimonio
cientifico-educativo na cidade de

. _ . o
S0 Paulo — Fase 1 (1846-1933)" 22 etapa — Agendamento com as escolas para os pesquisadores iniciarem a

pesquisa (suspenso em margo de 2020 devido a pandemia da Covid-19).

O NUMAH realizou a curadoria de videos que foram realizados para o Programa Memdria Escolar, Educagao
e Patrimonio. Nessa nova, os videos seriam inseridos na plataforma do Centro de Midias SP. Os conteldos



http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/cre

apresentados ficariam disponiveis nessa plataforma para consulta de alunos e educadores, ampliando as
possibilidades de ensino e aprendizagem, fomentando a cultura digital e permitindo maior conexao entre
todos os integrantes da Rede. Estamos aguardando a continuidade da proposta.

Curadoria de videos do Programa Meméria Escolar, Educagao e Patrimdnio para o Centro de Midias

Situacao em dezembro de 2020

Médulo | Apreserltac;éo e pritﬂenyagéo inicial para o desenvolvimento do Programa Meméria Escolar,
Educacgao e Patrimonio

Médulo 11 Patrimonio Escolar e Memoéria

Médulo 11 Histéria da Educagao e Memoria Escolar

Modulo IV Materialidades como Fontes de Pesquisa e Indicadores de Memaria Escolar

Médulo V Arquitetura Escolar

Médulo VI Patrono da Escola

Médulo VII Historia Oral e Meméria Escolar

Maodulo VIII Pesquisadores no Acervo Histoérico da Escola Caetano de Campos

Médulo IX Planejamento para Exposigoes: A Experiéncia do Museu da Casa Brasileira

Projeto “Diarios Construindo Memoria: educadores em tempos de pandemia”

Em 2020, o CRE Mario Covas, por meio do NUMAH, sugeriu aos profissionais da Educagao a criagao de um
Diario, como registro de didlogo consigo mesmo, um relato por escrito de vivéncias, que serao transforma-
das em indicadores de memoria, de sentimentos e de sensagoes. O projeto “Diarios construindo memdrias:
educadores em tempos de pandemia” é uma iniciativa que tem como objetivos promover e estimular o de-
senvolvimento de habilidades de registros frequentes, que documentem o momento de reclusao.

Noticias sobre o projeto publicadas nos sites da EFAPE e CREMC — Situagao em dezembro de 2020

http://www. ladeform .sp.gov.br/portais/Default.

x?tabid= Entryld=472
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.

Tempos de reflexao

Livros, filmes e outras inspiragdes

aspx?tabid=4023&Entryld=4724

Memodrias e autobiografias para inspiragao na
escrita dos diarios

http://www. ladeform .sp.gov.br/portais/Default.

aspx?tabid=4023&Entryld=4736

Espagos de liberdade e narrativas: textos, livros e
videoaulas para inspiragao na escrita dos diarios

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.
aspx?tabid=4023&Entryld=4743

Conflitos étnicos e isolamento social

http://www. ladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.

aspx?tabid=4023&Entryld=4751

Pessoas que sentiram na “pele" o racismo
e o0 preconceito

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.
aspx?tabid=4023&Entryld=4760

Aplicativo e outras agdes para inspirar a escrita
de diario

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.
aspx?tabid=4023&Entryld=4787

Diarios, Arquivos, Memdria Escolar e Sequéncia
Didatica

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.
aspx?tabid=4023&Entryld=4798

A memoria da convivéncia fortalecendo relagoes +
Carolina Maria de Jesus esta vivissima em 2020 +
A forga da expressao: Carolina Maria

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.
aspx?tabid=9208

Programa de Estagio para Promocao da Convivéncia Multicultural

Em 2009 foi criado o Programa de Estagio para Promogao da Convivéncia Multicultural, que conta com a
participagao de professores da Rede Estadual de Educacao de Sao Paulo, com experiéncia em Ensino Fun-
damental ou Médio. A partir de 2012, o estagio para promogao da convivéncia multicultural passou a fazer
parte do Programa de Cooperagao e Intercambio entre funcionarios publicos regionais, buscando maior
integragao e relagao de amizade entre a Provincia de Toyama e o Estado de Sao Paulo.
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=3008&EntryId=4720
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=4023&EntryId=4724
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=4023&EntryId=4798
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=4023&EntryId=4798
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9208
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9208

A partir de outubro 2019, a equipe do CRE Mario Covas ficou responsavel por conduzir o processo seletivo do
professor candidato para o Programa de Estagio em Toyama.

Programa de Estagio para Promocao da Convivéncia Multicultural

04 de dezembro de 2019

| Processo seletivo dos candidatos.
Candidatos ndo atenderam aos requisitos basicos para participagao no
Programa.

16 de janeiro de 2020

Prorrogagao do prazo de inscrigao

Realizada nova divulgagao nos diferentes canais da SEDUC.
Apds a segunda divulgagao, tivemos 53 candidatos, sendo 13 deles efetivos e
com algum conhecimento do idioma japonés.

16 de janeiro de 2020
Il Processo seletivo para os
candidatos inscritos

Entrevista agendada para 22 de janeiro de 2020, com 03 candidatos, porém
compareceram somente 02.

22 de janeiro de 2020
Candidato selecionado

0 professor Vinicius Ricardo Kumazawa foi selecionado por atender a todos
0s requisitos necessarios para exercer o estagio em Toyama.

31 de margo de 2020

Entrega de documentos autenticados via e-mail para Toyama.

06 de abril de 2020

Oficio informando o cancelamento da viagem do professor devido a Covid-19.

01 de novembro de 2020

E-mail recebido do Japao solicitando a informagao se o candidato professor
Vinicius Ricardo Kumazawa teria interesse no Programa.

A coordenadora da EFAPE autoriza a retomada dos procedimentos

18 de novembro de 2020 . A -
necessarios para a continuidade do processo do estagio

26 de novembro de 2020 Rgce_blmgnto de e-mail d~e Toyama cangelanc’io 0 estagio em 2021, mghpando
a inviabilidade por questao tanto de saude publica quanto orcamentaria.
E-mail encaminhado pela equipe do CREMC ao candidato, informando o

27 de novembro de 2020 cancelamento do estagio em 2021.

0 candidato retornou o e-mail, dando ciéncia.

2.4.7.5. Gestao dos Prémios e Concursos Educacionais
Concursos realizados em 2020

&

Concurso de Desenho “Cultura de Paz nas Escolas” para compor a pintura mural do

artista Kobra

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e FDE

+ Periodo de Realizagao: 30/04/2020 a 20/05/2020

+ Diretoria Participante: Suzano

+ Total de Desenhos: 48

+ Total de Finalistas/Vencedores: 15 desenhos vencedores compuseram a pintura
mural do artista Kobra na EE RAUL BRASIL

Concurso de Desenho
Toyama

Concurso de Desenho 2020 - “As Carpas na Cultura Japonesa”

* Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e PROVINCIA DE TOYAMA

+ Periodo de Realizagao: 10/08/2020 a 30/09/2020

+ Diretorias Participantes: 07

+ Total de Desenhos: 39

+ Total de Finalistas/Vencedores: 10 vencedores que participaram da Exposicao de
Obras Infantojuvenis em Toyama/Japao

Festival Afro Minuto - Flink Sampa/2020 - “Milton Santos"
+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE/COPED/CINC e Faculdade Zumbi dos Palmares e
a ONG Afrobras

+ Periodo de Realizagao: 18/08/2020 a 19/11/2020

+ Diretorias Participantes: 52

+ Total: 86 videos

+ Total de Finalistas/Vencedores: 08 vencedores (02 — Anos Iniciais; 02 — Anos
Finais; 02 — EM; e 02 — EJA)




4%
%

CONCURSO
DE DESENHO

Desenvolvimento
Sustentavel

Concurso de Desenho — Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE/COPED/SERI-SP/SEGOV-SP e Acervo Artistico-
Cultural dos Palacios do Governo e Secretaria da Casa Civil do Governo de SP

+ Periodo de Realizagao: 24/10/2020 a 19/12/2020

+ Diretorias Participantes: 74

+ Total: 483 desenhos

+ Total de Finalistas/Vencedores: 20 vencedores (10 — Anos Finais e 10 — Ensino
Médio)

hospital
de amor

VIl Concurso de Redagao do Nticleo de Educagao em Cancer

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e NEC — Nucleo de Educacao em Cancer do
Hospital do Amor (Barretos)

+ Periodo de Realizagao: 15/06/2020 a 31/10/2020

+ Langado em 15/06/2020, realizamos apenas as contribuicoes no Regulamento/
ficha de inscrigao e formatagao/padrao SEDUC-SP e divulgagao no hotsite do
CREMC

+ Resultado publicado: https://www.saopaulo.sp.gov.br/spnoticias/hospital-de-
amor-e-educacao-sp-anunciam-finalistas-do-concurso-de-redacao-2020

Concursos suspensos devid

PREMIO

INSPIRACAO

2020

o a pandemia da Covid-19 — transferidos para 2021

Prémio Inspiragao 2020 - “Boas praticas para uma educagao do século 21"
+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e Instituto Ayrton Senna (IAS)

+ Periodo de Realizagao: 18/02/2020 a 13/08/2020

+ Langado em 18/02/2020 e divulgado no hotsite do CRE

YouTubers Conscientes e a
Gravidez na Adolescencia

Youtubers Conscientes e a Gravidez na Adolescéncia

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e Secretaria da Justica e Cidadania (SJC) e
Saude (SES)

+ Periodo de Realizagao: 03/03/2020 a 02/06/2020

+ Langado em 03/03/2020, realizamos apenas as contribuigoes no Regulamento/
ficha de inscrigao e formatagao/padrao SEDUC-SP e divulgagao no hotsite do
CREMC

CONCURSO DE POESIA — “Nenhum direito a menos para meninas, adolescentes e

mulheres”

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE/COPED/CINC e Defensoria Publica — Nucleo
Especializado de Promogao e Defesa dos Direitos das Mulheres

+ Periodo de Realizagao: 12/03/2020 a 09/06/2020

+ Langado em 12/03/2020 e divulgacao no hotsite do CREMC

CONCURSO DE PODCAST - Qual o meu papel na efetivagao dos Direitos da

Meninas, Adolescentes e Mulheres?

+ Articulagdo: SEDUC/EFAPE/CRE/COPED/CINC e Defensoria Publica — Nucleo
Especializado de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres

+ Periodo de Realizagao: 12/03/2020 a 09/06/2020

+ Langado em 12/03/2020 e divulgacao no hotsite do CREMC

CONCURSO DE MUSICA - Vozes pela Igualdade de Género — 52 Edigao — 2020:
“Incluir é legal!”

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE/CONVIVA e Ministério Publico

+ Periodo de Realizagao: 16/03/2020 a 31/08/2020

+ Realizamos a elaboragao do Regulamento

+ Transferido para 2021



https://www.saopaulo.sp.gov.br/spnoticias/hospital-de-amor-e-educacao-sp-anunciam-finalistas-do-concurso-de-redacao-2020
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Concurso de Desenho — Escola em Quadrinhos 2020 - “A inclusao da pessoa com

deficiéncia no ambiente escolar”

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e Instituto Mauricio de Sousa e o Parque da
Monica

+ Periodo de Realizagao: 31/03/2020 a 21/07/2020

+ Realizamos a elaboracao do Regulamento

+ Transferido para 2021

Concurso Wizo de Pintura e Desenho 2020 Brasil-Israel: “Patrimonios da
Humanidade”

+ Articulagao: SEDUC/EFAPE/CRE e Wizo

+ Periodo de Realizagao: 03/08/2020 a 30/11/2020

- * Realizamos a elaboragao do Regulamento

N tase te aieac i ot + Transferido para 2021

Concursos suspensos devido a pandemia da Covid-19 — transferidos para 2021

Prémio Paulista de Educagao — “"Escola Destaque por Resultados”
pREM[O + Articulagido: SEDUC/EFAPE/CRE
— PAULISTA DE | Periodo de Realizag&o: 08/04/2020 até a 2% quinzena de outubro

: EDUCACﬂO + Realizamos a elaboracao do Regulamento

Prémio Paulista de Educagao — Melhores Projetos de Desenvolvimento Integral
pREM[O * Articulacdo: SEDUC/EFAPE/CRE
— PAULISTA DE | Periodo de Realizag&o: 08/04/2020 até a 2% quinzena de outubro

= EDUCACEO + Realizamos a elaboragao do Regulamento

O Decreto n°® 57.141, de 2011, atribuiu ao NUMAH a atividade de Prémios e Concursos Educacionais, que
vinha sendo realizada no CRE Mario Covas. Na reorganizagao de 2019 nao houve mudanga.

Considerando que as agdes dos Prémios e Concursos nao fazem parte das atribuicdes de rotina do Nucleo
de Memdria, formou-se uma equipe especifica para trabalhar com essas agoes, contando com o apoio dos
dois Nucleos pertencentes ao CREMC.

Cabe ao CRE Mario Covas, em articulagdo com as diferentes coordenadorias, unidades e 6rgaos vinculados
a SEDUC-SP e/ou instituicoes parceiras, fazer a gestdo dos Prémios e Concursos, em articulagdo com os
diferentes departamentos e centros da SEDUC-SP e parceiros. Sao atribuicoes dessa equipe: planejamento,
elaboragao do Regulamento, produgao e/ou organizagcao do material de apoio, bem como orientagées téc-
nicas presenciais ou virtuais, coordenacgao do processo seletivo, divulgagao em conjunto com as equipes de
comunicagao da EFAPE por meio de boletins, releases de divulgagao nos diferentes canais de comunicagao
da SEDUC-SP, bem como subsidiar a organizagao da cerimonia de premiagao, em articulagdo com SAINTER,
SAGESP parceiros e equipes envolvidas da SEDUC-SP.

Formato:
« Abertura e autuagao de processos para a realizagao de concursos a partir dos oficios de solicitagao;
+ Parceria e envolvimento das equipes pedagogicas e/ou outros departamentos da SEDUC-SP, desde a
elaboragao do Regulamento até o processo seletivo dos trabalhos;

+ Maior alinhamento dos temas dos concursos com os programas/agoes da SEDUC-SP/COPED e Curri-
culo Paulista.




2.4.7.6. Gestao do Hotsite

Situagao em dezembro de 2020
Atualizagbes | Padronizagao dos contetdos, informacoes e banner destaque.

Producgao e dinamizagao das publicagdes de noticias.

: Divulgacao de novos conteudos: Inventario do AHECC, exposi¢oes da Biblioteca, exposi¢oes
Noticias virtuais, divulgacao e programacao do Clube de Leitura “Gato Preto" e Clube de Leitura Formativa
“Colmeia" e depoimento dos participantes sobre a experiéncia da leitura; noticias referentes as
agoes da Biblioteca do CREMC (exposigoes, informagdes de servigos oferecidos, realizagao de
programas para o CMSP etc.).

Divulgagao de novos conteudos: Inventario do AHECC, exposigoes da Biblioteca, exposi¢coes no
hotsite, regulamento e subsidios dos Concursos Educacionais;

Comelicios Dezesseis clipes postados no site: A. Edenilce Hortencia Jorge Elliott; B. Sobre Carlota Pereira de
Queiroz: Beatriz Pereira de Queiroz e José Pereira de Queiroz Neto; C. Beatriz Pereira de Queiroz e
Maria Angélica de Lacerda Drumond: amigas Caetanistas.

Desde a sua criagao, em 2002, o CRE Mario Covas dispunha de um site com conteudo especifico do departa-
mento. Em 2018, o site do CREMC sai do ar e passa a integrar o site oficial da EFAPE, hoje como hotsite, com

atualizagao periddica dos contelidos: www.escoladeformacao.sp.gov.br/cre.

Portal do Governo | Investe SP | Cidadao SP | SP Global 00006
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Centro de Referéncia em Educagio
Espago do Educador

INICIO  QUEM SOMOS- BIBLIOTECA® MEMORIA DA EDUCACAO PAULISTA"  SALA DE LEITURA
CONCURSOS "~ ESTAGIO EM TOYAMA  FALE CONOSCO

Inicio | Conecte-se

Multiplicando
boas praticas

Professora de Mogi das
Cruzes cria "Clube de

Leitura" na EE Profa.
Sueli de Oliveira,
inspirada nas iniciativas
do CRE Mario Covas. s

Saiba mais clicando

Pesquisa O

rimeiro encontro de 2021 do Clube de Leitura
ato Preto” serd reagendado e a nova data sera
divulgada em breve.

A mudanga aconteceu para que os profissionais da Rede
possam se dedicar a Semana de Planejamento Escolar
2021.

Leia mais »

Historia do Patrono de Escola e Histéria Oral: o
trabalho do professor Diego Corréa de Aradjo da
E.E. Jornalista Wandyck Freitas

O professor de Sociologia Diego Corréa de Araujo,
vinculado a E.E. Jornalista Wandyck Freitas, da D.E. de
Tabo&o da Serra, narra para nés a percepgao e trabalho
de pesquisa sobre a histéria do Patrono da Escola.

. ’ Leia mais »
ESTAGIO EM TOYAMA CONCURSOS

Sao conteldos e noticias especificos de cada Nucleo e dos Prémios e Concursos Educacionais, divulgando
suas agdes e documentos.
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2.4.7.7. Prémio Gestao Escolar 2020

Prémio
Gestao

Escolar
2020

https://www.premiogestaoescolar.com.br

Realizagdo: Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (CONSED), Organizagao dos Estados Iberoame-
ricanos (OEIl) e Unido dos Dirigentes Municipais de Educagao (UNDIME).

Parceiros e apoiadores:

Bett Brasil, Conselho Britanico, Fundagao Itau Social, Fundagao Itau para Educagao e Cultura, Fundagao
Roberto Marinho, Fundagao Santillana, Instituto Natura, Ministério da Educagao, Organizagao das Nagoes
Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef) e
Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp).

Coordenacao Estadual — Sao Paulo CONSED: Maria Cristina Noguerol Catalan — Diretora do CRE Mario Co-
vas/EFAPE premioseconcursoscre@educacao.sp.gov.br

UNDIME: Ivelise Maria Salles Padovan Viudes — Secretaria-Executiva — UNDIME-SP
undimesp@undime-sp.org.br

O Prémio Gestao Escolar, realizado desde 1998 pelo Conselho Nacional de Secretarios de Educagao (CON-
SED), estimula a melhoria da gestao das escolas publicas, busca reconhecer boas praticas, incentivar o
aprimoramento dos processos de gestao e promover agoes que possibilitem a troca de experiéncias entre
gestores, multiplicando boas estratégias.

Na Edigao Especial 2020 do Prémio Gestao Escolar, o intuito é reconhecer e valorizar as escolas que estao
se empenhando na solugao dos desafios impostos pelo afastamento social, de forma criativa, inovadora e
comprometida com a continuidade da aprendizagem dos alunos e do apoio aos professores e colaboradores.

PANORAMA GERAL - SAO PAULO

Total de inscritos em SP 1.202
Escolas Estaduais 797
Escolas Municipais 405
Estaduais 635
Municipais 326
TOTAL DE ESCOLAS 961



https://www.premiogestaoescolar.com.br 
mailto:undimesp%40undime-sp.org.br?subject=

Quadro geral de inscricdes

Quadro geral
Escolas publicas
139.558
Inscrigées Estaduais Municipais

7.980 5.208 2772

Sao Paulo
Escolas publicas
18.821
Inscrigoes Estaduais Municipais
1.202 797 405

Fonte: INEP, Censo Escolar 2019.

Fonte: https://www.premiogestaoescolar.com.br (acesso em 02/09/2020).

Considerando o nimero de escolas inscritas em Sao Paulo, que teve um acréscimo significativo, apds pror-
rogacao do prazo, o processo de selecao dos Relatos de Experiéncias das Unidades Escolares ocorreu em
trés Etapas, utilizando como referéncia a estrutura de organizagao da SEDUC-SP e sob a Coordenagao dos
Supervisores representantes de cada diretoria de ensino, com apoio do representante da Secretaria Munici-
pal de um ou mais municipios de sua jurisdicao.

Os 961 relatos entre escolas Municipais e Estaduais foram divididos entre as 91 diretorias de ensino para
participar do processo seletivo do Subcomité Regional.
+ Etapa |: 91 Subcomités Regionais (cada DE indicou 1 relato para concorrer na Etapa Subcomité Polo)

+ Etapa ll: 15 Subcomités de Polos (cada Polo indicou 1 relato para concorrer na Etapa Subcomité Es-

tadual)

+ Etapa lll: 01 Comité Estadual (o Comité Estadual selecionou 3 relatos classificados do 1° ao 3° lugar

CLASSIFICAGAO | PONTUAGAO | INEP DE ESCOLA CIDADE
- | ORLANDO MAURICIO
1° 92 35910533 | JUNDIAI ZAMBOTTO JARINU ESTADUAL
GENESIO BOAMORTE | SANTA CRUZ

o
2 84 35034472 | OURINHOS DOUTOR DO RIO PARDO ESTADUAL
BE 81 35018351 Eég.:.';lNAS OROSIMBO MAIA CAMPINAS ESTADUAL

O Relato indicado como 1° colocado sera Referéncia Estadual e representara Sao Paulo na Etapa Regional
do PGE 2020.

A Etapa Estadual encerrou dia 31/11/2020. Na sequéncia vem a Etapa Regional e a Nacional com a indicagao
da Escola Referéncia Nacional.



https://www.premiogestaoescolar.com.br

Subcomité Regional: Relatos de Experiéncias, indicados
pelas 91 Diretorias de Ensino

91 escolas classificadas

Subcomité Polo: Relatos de Experiéncias, indicados pelos
15 Polos

15 escolas classificadas

Comité estadual: Relatos de Experiéncias das 03 escolas,
classificadas do 1° ao 3° colocado

03 escolas finalistas

1° lugar — EE Orlando Mauricio Zambotto DE Ourinhos
2° lugar — EE Genesio Boamorte Doutor Ourinhos

3° lugar — EE Orosimbo Maia DE Campinas Leste

Escola vencedora Etapa Regional L
EE Orlando Mauricio Zambotto — DE Jundiai
Cerimonia de Premiagao Nacional formato on-line 10 de dezembro de 2020

Escola Vencedora na Etapa Nacional

Escola de Referéncia em Ensino Médio Professora
Maria de Menezes Guimaraes

Regiao: Nordeste

Cidade: Itacuruba-PE




3. DADOS CONSOLIDADOS DAS AGCOES CENTRALIZADAS

Com base nos dados apresentados no presente Relatorio, os seguintes indicadores consolidados tém des-
taque conforme dispostos nos itens a seqguir®.

3.1. ACOES DE FORMACAO - CURSOS

Foram diversos os cursos ofertados pela EFAPE de modo centralizado, junto a parceiros, a servidores da
SEDUC-SP e das redes municipais. A seguir, constam os indicadores sintéticos gerais de 2020, consideradas
as principais agoes de formagao tipo curso, conforme dados dispostos no item 2.1.

Perfazendo os seguintes totais de cursos e inscrigdes (cada servidor pode participar de mais de um curso,
assim, o total é relativo a soma das inscrigdes no total de cursos, ndo a CPF Unicos):

Cursos

Inscricoes
SEDUC-SP

Inscricbes
Municipios

3.1.1. Total de inscritos em agoes de formagao — Cursos

Considerados os dados do item 2.1, em 2020 foram ofertados mais de 140 cursos, compreendendo mais de
850 mil inscrigdes. No quadro disposto a seguir consta o total de cursos ofertados para os servidores da
SEDUC-SP e para servidores das redes municipais. Um servidor pode ter participado ou ter se inscrito em
mais de um curso assim, assim, o total de inscritos nao reflete o total de CPF Unicos participantes das agées.

Cursos realizados em 2020 Total de cursos | Total de inscritos
Acoes de formacao centralizadas - SEDUC-SP 44 771.880
Acoes de formacao centralizadas - servidores secretarias municipais 28 34.397
Acgdes de formagao executadas por parceiros - SEDUC-SP 67 45.638
Agégs.de_forma(;éo executadas por parceiros - servidores secretarias 10 2373
municipais

Total 149 854.288

5 Até o fechamento desta versao, foram consolidados os indicadores e dados das agdes de formacao ofertadas em 2019,
disponiveis até a data corte de 20 de janeiro de 2019, considerado o periodo de janeiro a dezembro de 2019, conforme
detalhadas no item 2.1 deste Relatério




Total de cursos e de inscrigoes por tipo de agao

Eddiln
100% 45.638
90%
80% 34.397
70%
60%
50%
-771.880
40%
30%
20%
10%
0% . -
Total de cursos Total de inscrigcdes

Acdes de formacgdo executadas por parceiros - servidores secretarias municipais
M Agdes de formagao executadas por parceiros - SEDUC-SP
W Ac¢des de formagdo centralizadas - servidores secretarias municipais

W A¢bes de formagdo centralizadas - SEDUC-SP

3.1.2. Agoes por eixo de formagao — Cursos

Conforme grafico sintético disposto a seguir, dos 149 cursos realizados em 2020, 146 foram de extensao
ou de atualizagdo — sendo 54 no ambito do Programa Inova Educacgao, 15 cursos centralizados diversos e
77 executados por parceiros — e 3 foram agoes direcionadas a diretores ingressantes, compondo etapa de
estagio probatério:

3; 2%-

15; 10%

m Cursos centralizados -
Ingressantes/Estagio
probatdrio

m Cursos centralizados -
Extensdo/Atualizagdo

M Cursos centralizados -
Programa Inova
Educacdo

Cursos realizados por
parceiros -
Extensdo/Atualizagdo

77; 52%
54; 36%




3.1.3. Cursos por eixo de formacao

Os 149 principais cursos ofertados em 2020, conforme relacionados no item 2.1, estao assim distribuidos
quanto ao eixo formativo:

Total de agoes por eixo:

M Eixol MEixoll M Eixo lll

Total de cursos por eixo, por publico (SEDUC-SP ou servidores municipais), por cursos centralizados ou
executados por parceiros:

Eixo |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Acdes Centralizadas - Servidores municipais
m Acdes Centralizadas - SEDUC-SP
M Acdes executadas por parceiros - SEDUC-SP

Acoes executadas por parceiros - Servidores municipais

D



Total de inscrigoes por eixo, por publico (SEDUC-SP ou servidores municipais), por cursos centralizados ou
executados por parceiros:

Acgoes Acoes Acoes executadas | Agoes executadas
. centralizadas centralizadas por parceiros - por parceiros - Total Total
Eixo SEDUC-SP Municipios SEDUC-SP Municipios Cursos | Inscritos

Cursos | Inscritos | Cursos | Inscritos | Cursos | Inscritos | Cursos | Inscritos
30 585.208 24 32.108

Exoll | 1 |mssr3| 2 | e | - | - | |
9

Eixo llI
Total 44 771.880 28 34.397 67 45.638 10 2.373 149 854.288

3.1.4. Inscrigoes por publico-alvo

Das 149 agdes tipo curso realizadas em 2020 e relacionadas no item 2.1 do presente Relatério, 69 foram
realizadas, encerradas e homologadas até 31 de dezembro de 2020, totalizando mais de 350 mil concluintes
aprovados nessas agoes (um servidor pode realizar mais de um curso).

0 dado final de CPF unicos que realizaram e concluiram ao menos uma agao em 2020, sera aguardada a
homologagao da totalidade de agoes ofertadas.

Assim, para fins desse relatdrio anual, o recorte para o quantitativo por quadro funcional disposto a seguir
é preliminar. Nao corresponde a quantidade de CPF por quadro funcional, mas, sim, ao total de inscritos em
cada curso conforme publico-alvo das agoes de formagao. A saber:

+ Inscritos em agoes de formacao direcionadas exclusivamente ao QM:

o Total de inscritos em agoes voltadas exclusivamente aos gestores do QM: dirigente, supervisor de
ensino, PCNP, diretor e vice-diretor de escola e PC;

o Total de inscritos em acdes voltadas a diversos cargos/funcoes do QM, envolvendo gestores e PEB.

+ Total de inscritos em agdes direcionadas exclusivamente a QAE;

+ Total de inscritos em agoes de formacgao direcionadas a diversos cargos e fungdes de mais de um qua-
dro funcional — sejam QM, QAE ou QSE;

+ Total de inscritos em agoes de formacgao direcionadas exclusivamente a servidores municipais.
+ Total geral de inscritos nas 149 agoes ofertadas em 2020, compreendendo 854.288 inscrigoes.

Perfazendo, assim, os seguintes totais:

Cursos por publico-alvo Quantidade de cursos | Quantidade de inscritos
Acoes voltadas exclusivamente a gestores escolares 3 1.673
Acoes voltadas exclusivamente a diversos cargos e fungdes 58 352149
do QM
Acoes voltadas exclusivamente ao QAE 4 50.398
AQogs voltadas a servidores de mais de um quadro 47 413.707
funcional ou a todos os quadros
Acoes voltadas exclusivamente a servidores municipais 37 36.361
Total 149 854.288




3.1.5. Cursos por data inicio

Dos 149 cursos realizados em 2020, 14 dele tiveram inicio antes de 2020 e 135 iniciaram no decorrer do ano.
A distribuicao por data inicio do curso consta a sequir:

30 28
25
20
15

10

3.2. PAUTAS E PERCURSOS FORMATIVOS - DADOS SINTETICOS

Conforme detalhado anteriormente, em 2020:
v Foram disponibilizados trés percursos formativos, perfazendo os seguintes indicadores:

Percursos disponibilizados no AVA-EFAPE :s::sie(f;r_‘:"::zrfzso;og Zg;asls:t:asntir;lrl‘t:ozrgzgue
Pautas e Percursos Formativos em Rede 21.786 12.012

Pautas e Percursos Formativos em Rede: Professor | 166.423 85.662

Replanejamento 2020 211.661 145.351

v Foram realizadas e disponibilizadas 369 pautas no AVA-EFAPE; dessas, 301 foram transmitidas via CMSP.

Pautas Total

Pautas do Programa de Recuperagao e Aprofundamento 176
Pautas de programas e parceiros (CONVIVA, INOVA, MMR e outros parceiros) 31

Pautas por area do conhecimento 172
Total 369




4. INDICADORES DE USO DAS SOLUCOES TECNOLOGICAS — PRINCIPAIS AGCOES

CENTRALIZADAS

s
Q
=
o
()]
£
o
=
~
o
uT
o
<

Curso Especifico de Formagao aos Ingressantes Diretores

Hotsite / Pagina site

EFAPE

www.escoladeformacao.sp.gov.br/

Total de chamados
(Fale Conosco - CRM)

Pesquisa

Registro de presenca/

autopresenca

Enturmador (atividade

presencial)

Enturmacao / Inscricao

por base
Inscri¢cao por adesao

via AVA

Inscri¢cao por adesao via
formulario de inscricao

HP (certificagao /
atestagao EFAPE)

AVA-EFAPE

Municipios

portais/Default.aspx?tabid=8982
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Enturmacao / Inscricao
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via AVA

Inscrigao por adesao via
formulario de inscricao

HP (certificagao /
atestagao EFAPE)
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Inscrigcao por adesao via
formulario de inscricao

HP (certificagao /
atestacao EFAPE)

AVA-EFAPE

3 —_ 1 — 1a 103 . 7
Formagao Aprofundada — Eletivas — 32 Edicao/2020 formacao-edicoes-2020/ 341 (Caixa Unica) | ok ok ok | ok
Formagao Aprofundada — Tecnologia e Inovagao — 32 https://inova.educacao.sp.gov.br/ L
Edicao/2020 formacao-edicoes-2020/ U5 Eetie rfiee) | ok @1 ok | ok
Formacao Aprofundada — Projeto de Vida — 32 Edi¢ao/2020 | https://inova.educacao.sp.gov.br/ L
— Municipios formacao-edicoes-2020/ 2l6i(Caixalinica) f Sok el o | el

a - i - a i a - - i . .

Forma}c;_ao Aprofundada — Eletivas — 32 Edigao/2020 https.[[|nova:educacao.sp.gov.br[ 341 (Caixa dnica) | ok ok ok | ok
Municipios formacao-edicoes-2020/
Formagao Aprofundada — Tecnologia e Inovagao — 32 https://inova.educacao.sp.gov.br/ L
Edicao/2020 — Municipios formacao-edicoes-2020/ & (Caizallinic=l ek ol ohe | el
. e . - https://inova.educacao.sp.gov.br/ L
= P&
Formacao Basica: Eletivas - 22 Edicao/2020 formacao-edicoes-2020/ 451 (Caixa Unica) | ok ok | ok | ok
Formagao Basica: Projeto de Vida - 22 Edigao/2020 https:lllnova:educacao.sp.qov.brl 217 (Caixa unica) | ok ok | ok | ok
formacao-edicoes-2020/
o e . . https://inova.educacao.sp.gov.br/ R
- "Da
Formagao Basica: Tecnologia - 22 Edigao/2020 formacao-edicoes-2020/ 177 (Caixa unica) | ok ok | ok | ok
.l . . L https://inova.educacao.sp.gov.br/ L
. — 92a —
Formagao Basica: Eletivas — 22 Edicao/2020 — Municipios ] (e ) 451 (Caixa Unica) | ok ok | ok | ok
Formagao Basica: Projeto de Vida — 22 Edigao/2020 — https://inova.educacao.sp.gov.br/ L
Municipios formacao-edicoes-2020/ UG lifley) ol o || Al
Formagao Basica: Tecnologia — 22 Edigao/2020 — https://inova.educacao.sp.gov.br/ 177 (Caixa tnica) | ok ok | ok | ok
Municipios formacao-edicoes-2020/
Formacgao Basica: Eletivas - 32 Edigao/2020 https:lllnova:educacao.sp.qov.brl 451 (Caixa Unica) | ok ok | ok | ok
formacao-edicoes-2020/
o . . - https://inova.educacao.sp.gov.br/ o
- — Qa
Formagao Basica: Projeto de Vida - 32 Edigao/2020 formacao-edicoes-2020/ 217 (Caixa unica) | ok ok | ok | ok
Formacgao Basica: Tecnologia - 32 Edigao/2020 https://inova.educacao.sp.gov.br/ 177 (Caixa unica) | ok ok | ok | ok

formacao-edicoes-2020/



https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
https://inova.educacao.sp.gov.br/formacao-edicoes-2020/
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ttps://inova.educacao.sp.gov.br/

Total de chamados
(Fale Conosco - CRM)

Pesquisa

Registro de presenca/

autopresenca

Enturmador (atividade

presencial)

Enturmacao / Inscricao

por base

Inscri¢cao por adesao

via AVA

Inscrigao por adesao via
formulario de inscricao

HP (certificagao /
atestagao EFAPE)

AVA-EFAPE

5 oA o mardiax _ s L
Formacgao Basica: Eletivas — 32 Edigao/2020 — Municipios formacao-edicoes-2020/ 451 (Caixa unica) | ok ok | ok | ok
a 2 i . | i - & i a - . i . .
Fornja,(;a_\o Basica: Projeto de Vida — 32 Edicao/2020 https.[l|nova:educacao.sp.gov.br[ 217 (Caixa tnica) | ok ok | ok | ok
Municipios formacao-edicoes-2020/
o oA . - -
Forn)a’ggo Basica: Tecnologia — 32 Edi¢cao/2020 https.[[mova:educacao.sp.gov.br[ 177 (Caixa Gnica) | ok ok | ok | ok
Municipios formacao-edicoes-2020/
Curso de Formagao em Gestao Democratica: Grémio http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 137 (Caixa tnica) | ok ok | ok | ok
Estudantil — 12 Edigao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9101
Curso de Formacgao em Gestao Democratica: Grémio http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ L
Estudantil — 12 Edigcao/2020 — Municipios portais/Default.aspx?tabid=9101 [ CaalinicgeK o || o
Curso de Formacgao em Gestao Democratica: Conselheiros | http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ o
de Escola — 12 Edigao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9099 1 (sl ez ck ol | it )l
Curso de Formagao em Gestao Democratica: Conselheiros | http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ L
de Escola — 12 Edicao/2020 — Municipios portais/Default.aspx?tabid=9099 13 (b M) ol o | | o
Agente de Organizagao Escolar: Desenhando o amanha — | http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 1944 ok ok | ok | ok
12 Edigao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9124
~ . . http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/
— ]a
Da Educacao Integral ao Ensino Integral — 12 Edigdo/2020 ortais/Default.aspx?tabid=9122 1654 ok ok | ok | ok
. " . http://escoladeformacao.sp.gov.br/ S
= 7|8
Tecnologias na pratica — 12 Edigao/2020 ortais/Default.aspx?tabid=9155 536 (Caixa Unica) | ok ok ok | ok
Tecnologias na pratica — 12 Edicao/2020 — Municipios http:l_/escoladeformacao._sp.qov.brI 536 (Caixa unica) | ok ok ok | ok
portais/Default.aspx?tabid=9155
Curso Basico de Libras para Profissionais da Educagao — | http://escoladeformacao.sp.gov.br/ R
12 Edig&0/2020 portais/Default.aspx?tabid=9159 272 (Ceke el | ek B
Curso Basico de Libras para Profissionais da Educagao — http://escoladeformacao.sp.gov.br/ 272 (Caixa dnica) | ok ok | ok | ok

12 Edicao/2020 — Municipios

portais/Default.aspx?tabid=9159



http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9099
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9099
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9124
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9124
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9122
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9122
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9155
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9155
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9155
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9155
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9159
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9159
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9159
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9159

Acao/Nome oficial

Curso de Formacao para Gerente de Organizagao Escolar
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/

Total de chamados
(Fale Conosco - CRM)

Enturmador (atividade

Registro de presenca/
presencial)

Pesquisa
autopresenca

Enturmacao / Inscricao

por base
Inscri¢cao por adesao

via AVA

Inscrigao por adesao via
formulario de inscricao

HP (certificagao /
atestagao EFAPE)

AVA-EFAPE

12 Edigao/2020 — Etapa 2 — Gerente de Organizacao . ot 691 (Caixa Unica) | ok ok ok | ok
Escolar: Transformando o Hoje portais/Default.aspx?tabid=9163
Grandezas e medidas: explorar para compreender — 12 http://www.escoladeformacao.sp.gov.br 56 (Caixa Unica) ok | ok
Edi¢ao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9169
Produgao colaborativa de conhecimento: redes para http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ R
multiplicar e aprender — 12 Edicao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9169 56 (Caixa dinica) o | el | e
. http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ L
I 2 — ]a

Quero Inovar! Por onde comeco? — 12 Edigao/2020 ortais/Default.aspx?tabid=9169 56 (Caixa Unica) ok | ok
Se meu computador pensasse... Uma correlagao entre .
a légica computacional e os problemas do dia a dia — 12 http.l!www.escoIadeform_aciao.sn.qov.brl 56 (Caixa Unica) ok | ok

g portais/Default.aspx?tabid=9169
edicao/2020
Escola Digital: Curadoria de Objetos Digitais de http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ o
Aprendizagem — 12 Edi¢ao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9169 e oo | o
Grandezas e medidas: explorar para compreender http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ B (o
(Municipios) — 12 Edicao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9169 36 (Cabeatinica) o ok
Produgao colaborativa de conhecimento: redes para http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 56 (Caixa Gnica) ok | ok
multiplicar e aprender — Municipios — 12 Edigao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9169
Quero Inovar! Por onde comego? — Municipios — 12 http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ L
EdicA0/2020 portais/Default aspx?tabid=9169 Eol(Cabeinica]) @ el
Se meu computador pensasse... Uma correlagao entre .
a loégica computacional e os problemas do dia a dia — h:tI:ZiI:;va;:;(:(::::::;EZS%(;.Gs;.qov.brl 56 (Caixa Unica) ok | ok
Municipios — 12 edi¢ao/2020 portal : : =
Escola Digital: Curadoria de Objetos Digitais de http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ L
Aprendizagem — Municipios — 12 Edicao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9169 BGl(CapaEninica) ot | o
Escola Digital — Curadoria de objetos digitais de http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 56 (Caixa Gnica) ok | ok

aprendizagem — 22 Edi¢gdo/2020

portais/Default.aspx?tabid=9191



http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9169
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9191
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9191

Acao/Nome oficial

Se meu computador pensasse: uma correlagao entre a
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/

Total de chamados
(Fale Conosco - CRM)

Pesquisa

Registro de presenca/

autopresenca

Enturmador (atividade

presencial)

Enturmacao / Inscricao

por base

Inscri¢cao por adesao

via AVA

Inscrigao por adesao via
formulario de inscricao

HP (certificagao /
atestagao EFAPE)

AVA-EFAPE

I6gica computacional e os problemas do dia a dia — 22 : ot 56 (Caixa Unica) ok | ok
Edicd0/2020 portais/Default.aspx?tabid=9191
. - http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ R
I 2 — 7Ja
Quero inovar! Por onde comego? — 22 Edicao/2020 ortais/Default.aspx?tabid=9191 56 (Caixa Unica) ok | ok
Ensinando computador da I6gica da computagao para a http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 56 (Caixa nica) ok | ok
I6gica da aprendizagem — 12 Edigao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9191
Escola Digital — Curadoria de objetos digitais de http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 56 (Caixa Unica) ok | ok
aprendizagem — 22 Edi¢gao/2020 — Municipios portais/Default.aspx?tabid=9191
Se meu computador pensasse: uma correlagao entre a .
I6gica computacional e os problemas do dia a dia — 22 h:s;{:;g;:;:ﬂ:ﬂ:ﬁgmz«ig.;;J.qov.brl 56 (Caixa Unica) ok | ok
edigao/2020 — Municipios portal : : =
Quero inovar! Por onde comego? — 22 Edicao/2020 - http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ o
Municipios portais/Default.aspx?tabid=9191 e oo | o
Ensinando computador da I6gica da computagao para a http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 56 (Caixa nica) ok | ok
I6gica da aprendizagem — 12 Edigao/2020 — Municipios portais/Default.aspx?tabid=9191
Educando para boas escolhas online: uso seguro e http://escoladeformacao.sp.gov.br/ L
consciente da Internet — 12 Edigao/2020 portais/Default.aspx?tabid=9171 ISl alies)) | ek e
Educando para boas escolhas online: uso seguro e http://escoladeformacao.sp.gov.br/ L
consciente da Internet — 12 Edigao/2020 — Municipios portais/Default.aspx?tabid=9171 UST (G M) | ok o | o | o
~ . . http://escoladeformacao.sp.gov.br/ 1654 (Caixa
— 72a
Da Educacao Integral ao Ensino Integral — 22 Edigao/2020 ortais/Default.aspx?tabid=9209 linica) ok ok | ok | ok
. o . = o -
Ensino Hibrido: Praticas de Orientagao de Estudos — 1 http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/ 427 (Caixa dnica) | ok ok | ok | ok

Edi¢&0/2020

portais/Default.aspx?tabid=9332



http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9191
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9191
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9171
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9171
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9171
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9171
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9209
http://escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9209
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9332
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9332

5. GLOSSARIO

Acessibilidade: Possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de siste-
mas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagoes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo. Concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas
as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva, que englobam produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servigos que objetivem promover a funcionalidade relacionada a atividade e a participagao da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusao social. Nos cursos da EFAPE sao utilizadas formas de interacao dos cursistas, que abrangem,
entre outras opgoes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), a visualizagao de textos,
o sistema de sinalizagao, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados, e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da informacgao e das comunicagdes.

Acao: Corresponde ao nome da acgao formativa (curso, orientagao técnica, semindrio, entre outros).

Aprovados: Refere-se aqueles que terminaram uma agao com o minimo de frequéncia e aproveitamento,
conforme critérios dispostos em Regulamento ou documento equivalente, e que estao aptos a receber cer-
tificado ou atestado.

Area: Refere-se as acdes de formagao que abrangem os seguintes campos: gestao, pedagdgico, tecnologia
e educacgao.

Atendimento: Modo por meio do qual sdo atendidos ou auxiliados os profissionais inscritos nas agoes for-
mativas e/ou como se utilizam do suporte técnico ou pedagdgico.

Carga Horaria (CH): Corresponde a soma das horas totais das atividades de uma acao formativa.

Concluintes/Aproveitamento: Corresponde aqueles que, ao final de um curso, foram aprovados, reprovados,
desistentes ou evadidos.

Descrigao: Breve resumo da agao formativa.

Desistentes e/ou Evadidos: Refere-se aqueles que se inscreveram, se matricularam e foram inscritos, mas
nunca frequentaram as agoes (zero de frequéncia e zero de aproveitamento).

Eixos de Formagao: Agrupamentos de formacao divididos por categorias, de acordo com sua especificidade,
tema ou publico-alvo. A partir desses eixos, a EFAPE organiza as agoes de formacgao.

Homologagao: Comprovacgao, legitimagao ou aprovagao de um processo qualquer. Exemplo: homologagao
de um sistema de inscrigao ou de um modelo de curso.

Inscritos: Sao aqueles que se inscreveram ou foram inscritos para uma acao formativa.

Indicadores: Sao parametros qualitativos e/ou quantitativos que servem para detalhar em que medida os
objetivos de um programa foram alcangados.

Monitoramento: Acompanhamento de um determinado processo. Exemplo: monitoramento de um curso
para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos cursistas.

Nivel: Conforme a Resolugao SE n° 58/2011, as agoes de formacao classificam-se em: especializacao, ex-
tensao, atualizagao ou aperfeicoamento.

Periodo de Realizagao: Corresponde as datas de inicio e término da agao formativa.
Publico-alvo: Conjunto de pessoas as quais se destina a agao.

Reprovados: Refere-se aqueles que nao obtiveram o minimo de frequéncia e/ou aproveitamento necessario
para a aprovagao em uma agao formativa.

Responsividade: Capacidade de um site ou pagina da internet em apresentar diferentes configuragoes, ade-
quando-se automaticamente ao formato do equipamento utilizado (notebook, tablet ou celular).

Videoconferéncia: Tecnologia que permite que duas ou mais pessoas, em diferentes lugares, comuniquem-
-se por meio de computador e cameras de video.




Webconferéncia: Tecnologia que permite que duas ou mais pessoas, em diferentes lugares, encontrem-se via
internet por meio de aplicativos ou servico com possibilidade de compartilhamento de apresentagoes, voz,
video, textos e arquivos via web. Na webconferéncia, cada participante a assiste de seu proprio computador.

Termos utilizados no Sistema de Monitoramento e Avaliagao do Plano Plurianual (SimPPA):

Participante: Corresponde aquele que se inscreveu em uma ou mais agoes formativas. Sdo computados
anualmente e individualmente, por meio de CPF.

Participagao: Corresponde aquele que se inscreveu em uma ou mais agoes formativas.

Programa: E o instrumento de organizagao da acdo governamental que visa a concretizagao dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual (PPA).

Programa 808: Tem por objetivo desenvolver agdes de formacao continuada centralizadas e descentraliza-
das, visando ao aperfeicoamento permanente.

Quadros da SEDUC-SP. Categorias de profissionais. Na SEDUC-SP existem trés quadros: Quadro de Apoio
Escolar (QAE), Quadro da Secretaria da Educagao (QSE) e Quadro do Magistério (QM).

QAE (Quadro de Apoio Escolar), composto por: Agente de Organizagao Escolar, Agente de Servigos Escolares,
Secretario de Escola e Assistente de Administragao Escolar.

QSE (Quadro da Secretaria da Educagao), composto por: Assessor de Gabinete |, Assessor de Gabinete Il, As-
sessor |, Assessor Il, Assessor técnico |, Assessor técnico I, Assessor técnico Ill, Assessor técnico IV, Asses-
sor técnico V, Assessor técnico VI, Auxiliar de servigos gerais, Chefe |, Chefe Il, Diretor I, Diretor Il, Diretor I,
Diretor técnico |, Diretor técnico Il, Diretor técnico lll, Encarregado I, Encarregado I, Executivo publico, Oficial
operacional, Oficial sociocultural, Supervisor técnico |, Supervisor técnico Il, Supervisor técnico Ill, Assessor
técnico de coordenador, Assessor técnico de Gabinete |, Assessor técnico de Gabinete Il, Assessor técnico
de Gabinete Ill, Assessor técnico de Gabinete |V, Chefe de cerimonial, Chefe de Gabinete, Coordenador, Oficial
administrativo e Agente técnico de assisténcia a saude.

QM (Quadro do Magistério), composto por: Dirigente Regional de Ensino, Diretor de Escola, Vice-diretor,
Orientador Educacional, Professor Educacao Basica |, Professor Il, Professor Educagao Basica I, Supervisor
de Ensino, Coordenador Pedagdgico, Assistente de Diretor de Escola e Estagiario.

Termos nao utilizados pela EFAPE, mas, sim, por parceiros:
Conceito: Termo que corresponde ao aproveitamento.

Matriculados: Refere-se aqueles que se inscreveram ou foram inscritos em um curso e que, para serem efe-
tivados, tiveram que confirmar a inscrigao ou serem confirmados.




