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1. Apresentação  

Este relatório apresenta as principais realizações da Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos 
tǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Řƻ 9ǎǘŀŘƻ ŘŜ {ńƻ tŀǳƭƻ άtŀǳƭƻ wŜƴŀǘƻ /ƻǎǘŀ {ƻǳȊŀέ ό9C!tύ ŜƳ нлммΦ Estão relacionados 
nesse documento: as ações realizadas e suas principais informações; métricas de uso dos principais 
recursos; e os resultados alcançados até novembro de 2011. No item 2 é apresentada a EFAP: desde os 
decretos referentes à sua criação e atribuições, contemplando seus principais objetivos e recursos 
disponíveis para planejar, executar e gerenciar as ações que realiza. 

No item 3, são apresentadas as ações centralizadas realizadas pela EFAP em 2011, em conformidade ao 
Programa 808. Essas ações estão divididas em dois blocos: cursos e programas de formação e ações 
especiais. Essas realizações estão relacionadas e descritas e são caracterizadas pelo amplo uso dos 
recursos web, conforme descrito detalhadamente no item 3, e voltadas essencialmente ao foco da EFAP 
no sentido de proporcionar a qualificação de profissionais em exercício e o gerenciamento da execução 
dos programas de formação, aperfeiçoamento e educação continuada. Só em 2011, foram mais de 100 
mil participantes em diversas ações de formação da EFAP, organizadas nas seguintes áreas: pedagógica, 
gestão e tecnologia. 

Com o mesmo foco na qualificação profissional, no gerenciamento das ações de formação e atendendo 
às atribuições da EFAP, o item 4 apresenta as ações descentralizadas. Divididas em dois blocos, essas 
ações são caracterizadas por: cursos, programas e orientações técnicas (OTs) ofertados diretamente 
pelas Diretorias de Ensino, com base no Programa 808, e projetos descentralizados ofertados pelas 
unidades escolares e/ou pelas Diretorias de Ensino. Para tanto, a EFAP garante o processo de avaliação 
da proposta de execução, a aprovação, a homologação, o repasse de verbas ς quando necessário ς e o 
gerenciamento final da ação com base em relatórios enviados pelas unidades descentralizadas. 

No item 5 deste relatório, é apresentado o apoio tecnológico que a EFAP tem para a execução de suas 
ações: a FDE, importante parceira que hospeda e administra o ambiente virtual de aprendizagem 
utilizado pea EFAP (AVA-EFAP), e a Rede do Saber que integra a EFAP e interliga física e virtualmente 
todas as regiões do Estado em uma ampla rede interativa. Além disso, desenvolve um conjunto 
articulado de dispositivos técnicos, sistema de comunicação e de interação e sua ação permeia as 
principais atividades da EFAP por meio de recursos como: videoconferências, ferramentas de gestão, de 
colaboração e de comunicação integradas. Oferece, também, suporte de tecnologia de informação e 
comunicação. Ainda neste item, são relacionados os totais de utilização de cada um dos principais 
recursos da Rede do Saber.  

Com esse contexto de atuação em 2011, no item 6 são relacionados as metas e os resultados alcançados 
neste ano, considerando-se o período de janeiro a novembro.  

2. A EFAP 

A EFAP foi criada pelo Decreto 54.297/2009 como parte do Programa Mais Qualidade na Escola e 
objetiva garantir a qualificação de profissionais para o exercício do magistério e da gestão do Ensino 
Básico, desenvolvendo estudos, planejamento, avaliação e gerenciamento da execução dos programas 
de formação, aperfeiçoamento e educação continuada. Pelo Decreto nº 147.571, de 18 de julho de 
2011, o Centro de ReferêƴŎƛŀ ŜƳ 9ŘǳŎŀœńƻ άMario /ƻǾŀǎέ passou a integrar a EFAP. Esse mesmo 
Decreto ampliou as atribuições da EFAP, que passa a ter suas ações voltadas a todos os quadros da 
Secretaria: QM (magistério), QSE (técnico e administrativo da Secretaria), QAE (apoio escolar). 

Além de representar um marco para a carreira do magistério, a EFAP propicia uma nova forma de 
ingresso dos professores na rede estadual, incluindo o curso de formação dos professores ingressantes 
como parte do processo seletivo. Enfatiza a melhoria da formação do professor como uma das principais 
preocupações e prioridades da gestão da Secretaria.  

A EFAP é uma iniciativa pioneira, voltada para professores e gestores, com foco em sua atuação prática  
incorporando  as novas tecnologias como instrumentos ferramenta da capacitação continuada. 
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Os cursos centralizados da EFAP combinam o ensino a distância, por meio do sistema de 
videoconferências e ambientes virtuais de aprendizagem, com atividades presenciais e em serviço para 
as 91 Diretorias de Ensino; 5.300 escolas e 250 mil professores e gestores. 

A estrutura física da EFAP é composta, em sua sede, por quinze salas, com capacidade total para 600 
participantes, e de dois auditórios, com capacidade total para 391 participantes, que podem atuar com 
apoio de computadores em todas as salas. Além disso, a EFAP é integrada pela Rede do Saber que conta 
com 91 ambientes de aprendizagem, um em cada Diretoria de Ensino, com capacidade para oitenta 
participantes em cada ambiente ao mesmo tempo; cinco estúdios de geração de videoconferências; e 
um kit multimídia na sala do professor em cada uma das mais de 5 mil unidades escolares; kit, este, que 
possibilita acesso às videoconferências, vídeos por streaming e acesso às ferramentas via web da EFAP.  

Além dos recursos físicos, a EFAP conta com diversos recursos web de gestão, comunicação e 
colaboração, inclusive o AVA-EFAP e ferramentas de apoio à execução de atividades decorrentes do 
desenvolvimento de cursos. 

 

3. Ações centralizadas realizadas em 2011  

A EFAP tem como principal objetivo a formação continuada de professores, de técnicos e gestores da 
Secretaria da Educação. Para atingir esse objetivo, a EFAP oferta, permanentemente, cursos e 
orientações técnicas voltados às diferentes áreas do currículo e, também, voltados à gestão e ao 
aperfeiçoamento profissional, contextualizadas e articuladas ao processo de reestruturação por que 
passa a Secretaria da Educação.  

Essas ações centralizadas podem ser ofertadas e/ou realizadas em parceria entre a EFAP e outros órgãos 
e serviços da SEE (tais como, CENP, DRHU, SPEC, CAPE) ou, também, em parceria com instituições 
públicas ou privadas (tais como: universidades, institutos e fundações). 

Em 2011 foi ofertado um total de 86 ações entre cursos e programas; alguns desses programas  incluem  
mais de dez cursos diferentes, totalizando mais de 120 cursos. Essas ações atingiram mais de 100 mil 
profissionais entre concursistas, professores, gestores  e Quadro de Apoio Escolar. 

Além das ações de formação, a EFAP realizou, em 2011, programas especiais de aquisição de 
computadores para os quadros da SEE, de acesso a recursos didáticos e apoiou e divulgou ações do 
MEC. 

Do total de ações centralizadas realizadas pela EFAP ς em parceria ou não com outros órgãos e/ou 
outras instituições públicas ou privadas ς algumas têm destaque. Dentre as principais ações, dezenove 
delas são programas de formação ou cursos que atenderam, ao todo, em 2011, cerca de 100 mil 
servidores entre concursistas, Quadro Magistério e Quadro de Apoio Escolar. A seguir, quadro resumo 
dos cursos e programas realizados em 2011 e principais ferramentas de gestão, colaboração e 
comunicação utilizadas em cada ação. 
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Ações centralizadas realizadas/em realização ς Pedagógico (inclui 2 cursos promovidos pela CENP com utilização de recursos da EFAP/Rede do Saber 

 

Ações centralizadas realizadas/em realização ς Educação e Tecnologia 

 

Ação CH
Total 
Ativos

Total 
Atend. Web

Site Quicker
Boletins 

eletrônicos
Fale 

Conosco
Pesquisa 
eletrônica

VC e Video
Streaming

Inscrição
Lista de 

presença
AVA

Internet Segura 45 1000 285 X X X X - X X - X
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Ações centralizadas realizadas/em realização ς Gestão 

 

 

 














































