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APRESENTACAO

Estimulando ainda mais a troca de saberes entre os educadores da Rede,
a SEDUC-SP, por meio da EFAPE!, desenvolveu o Programa Multiplica SP
#Professores?. A iniciativa permite a formacdo entre pares, buscando solucbes e
aprimorando estratégias de forma colaborativa, a partir do aprendizado e da troca de
experiéncias sobre a pratica cotidiana de ensino e aprendizagem, ou seja, é a Rede

formando a Rede.

O Programa Multiplica SP #Professores conta trés campos de formacao,
sendo que, cada um sera responsavel pela orientacao, mediacdo e acompanhamento
do campo subsequente: Formador EFAPE, no ambito da EFAPE, Formador DE
(Diretoria de Ensino), no ambito das 91 Diretorias de Ensino do Estado de Sao Paulo,
e Professor Multiplicador, docente que atua em sala de aula. O Formador DE e o
Professor Multiplicador participam semanalmente de formacgdes, cujo alicerce séo os
roteiros formativos elaborados pela EFAPE. Tais roteiros tém como objetivo
proporcionar ao Professor Cursista o estudo e a vivéncia de préticas e estratégias
pedagogicas, tendo como base os materiais pedagdgicos da SEDUC-SP, os
resultados da Prova Paulista e o uso de metodologias ativas e recursos tecnoldgicos.
O Professor Cursista € um docente que atua em sala de aula e participa das

formacdes mediadas pelo Professor Multiplicador, conforme veremos adiante.

Assim, o objetivo desse programa € 0 aprimoramento das praticas
pedagdgicas e a formacgdo colaborativa entre docentes como estratégia para a
melhoria das aprendizagens dos 3,5 milhdes de estudantes, das 5,4 mil escolas

estaduais de Sao Paulo.

1 PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES
2 Resolucdo SEDUC- 17, de 12-5-2023 atualizado pela Resolucdo SEDUC 24, de 28-6-2023.
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http://www.imprensaoficial.com.br/DO/BuscaDO2001Documento_11_4.aspx?link=%2f2023%2fexecutivo+secao+i%2fjunho%2f29%2fpag_0024_27f09692d31f6d2152df1907204f0571.pdf&pagina=24&data=29/06/2023&caderno=Executivo%20I&paginaordenacao=100024

1 BREVE HISTORICO DA ESCOLA DE FORMACAO EFAPE

A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo
do Estado de Sao Paulo (EFAPE) atua na formacé&o dos profissionais da Secretaria
da Educacéo do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), com foco na atuacao pratica e

incorporando as novas tecnologias como ferramentas de formacgao continuada.

A EFAPE foi criada, em 2009, pelo Decreto n® 54.297, como parte do

Programa Mais Qualidade na Escola, com o objetivo de garantir a qualificacdo de
profissionais para o exercicio do magistério e da gestdo do Ensino Baésico,
desenvolvendo estudos, planejamento, avaliacdo e gerenciamento da execucdo dos

programas de formacéao, aperfeicoamento e educacgéo continuada.

Em 2011, a partir do Decreto n° 57.141, que reorganizou a Secretaria, a

EFAP (Escola de Formacgéo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Séao
Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, como denominada na época), é elevada a

categoria de Coordenadoria.

Em 2019, a EFAPE foi reestruturada por meio do Decreto n® 64.187. A partir

desse decreto, o0 nome da escola foi alterado para Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” e, consequentemente, sua sigla passou a ser EFAPE. A

alteracdo do nome indica, claramente, que atende a todos os quadros da SEDUC-SP.

1.1 Misséo, viséo e valores

E atribuicdo da EFAPE qualificar os profissionais da educacdo da rede
publica estadual de Sao Paulo e das redes municipais de educacao do Estado de Séo
Paulo, por meio do desenvolvimento de programas de formacgao, aperfeicoamento e
educacdo continuada; do aprimoramento de praticas pedagdgicas; da formacéao
colaborativa entre docentes como instrumentos para a melhoria das aprendizagens
dos estudantes da rede publica estadual paulista. Assim, possui como missao, visao

e valores o0 que consta no Quadro 1:

Quadro 1: Missao, visao e valores


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-54297-05.05.2009.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2011/decreto-57141-18.07.2011.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2019/decreto-64187-17.04.2019.html

Promover o desenvolvimento profissional dos(as) servidores(as) da
Educacéo do Estado de Séao Paulo, por meio de Formacao Continuada,
para que possam desempenhar suas atividades com maior eficiéncia,
eficacia e efetividade, de forma a contribuir para a melhoria da qualidade
da Educacdo Publica Paulista.

Ser referéncia nacional e internacional em Formacdo Continuada para
os(as) profissionais da Educacdo Basica, de forma a promover, até
2030, a oferta de acdes formativas.

Construir e realizar atividades de Formacéao
Continuada que possibilitem 0
desenvolvimento dos saberes cientificos,
Exceléncia nas acbes | filosoficos, sociologicos, antropoldgicos,

formativas histéricos, entre outros, articulados a
atuacao dos(as) profissionais da Educacao
Basica do Estado de Sao Paulo, estimulando
praticas  reflexivas, colaborativas e
investigativas.

Apresentar foco e comprometimento com os
resultados, em consonancia com a visao, a

Compromisso e missao e os demais valores da instituicao, o
credibilidade profissional | que implica atuar de forma ética, empética e
Valores colaborativa, promovendo ambientes de
conflanca e respeito dentro e fora da
instituicao.

Atender toda e qualquer diversidade,
Equidade e respeito a | garantindo o direito de cada individuo, a fim
multiplicidade étnica, de reconhecer e respeitar as diferencas em

social e cultural seu contexto historico-social, politico,
cultural e econdémico.

Atuar com criatividade e flexibilidade, estar
aberto ao novo, propor diferentes caminhos
Inovacao e proatividade | e estratégias, por meio de novas ideias,
visando a melhoria dos processos de
trabalho e da oferta de acdes formativas.

Fonte: https://efape.educacao.sp.gov.br/sobre-nos/. Acesso em 25 jul. 2023.



https://efape.educacao.sp.gov.br/sobre-nos/

2 PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES
O Programa Multiplica SP #Professores € uma iniciativa da SEDUC-SP, por

meio da EFAPE, que surgiu da necessidade premente de olhar as praticas de sala de
aula a partir da valorizacdo dos saberes e praticas dos professores, pautado no
trabalho colaborativo entre pares, cujo formador também é professor do mesmo
componente e etapa de ensino. O objetivo do Programa Multiplica SP #Professores
contempla o processo de melhoria da aprendizagem do estudante, por meio do
aperfeicoamento continuo da préatica de ensino do professor e da consolidacdo de

espacos efetivos de formacao.

O trabalho cotidiano em sala de aula exige acdes especificas pautadas em
constantes tomadas de decisbes sobre metodologias, procedimentos, técnicas,
estratégias, objetos do conhecimento, habilidades e competéncias. Neste processo, 0
professor vai desenvolvendo competéncias e habilidades experienciadas em sua

profisséo, necessérias de serem compartilhadas e fortalecidas.

Nessa perspectiva, pensar no desenvolvimento profissional, por meio de
aprendizagens direcionadas, levou a estruturacdo de acdes formativas em que o
aprimoramento profissional e a aprendizagem ocorrem junto aos pares que atuam no

mesmo componente curricular e etapa de ensino.

E imprescindivel destacar que o trabalho colaborativo entre pares
possibilita abordar conteldos de forma mais contextualizada, considerando as
especificidades das atividades de sala de aula. Dessa forma, criam-se espacos
favoraveis de trocas, reflexdes, didlogos e desenvolvimento de metodologias e

estratégias para a melhoria da aprendizagem significativa dos estudantes.

Para isso, o Programa Multiplica SP #Professores se dard entre os
Formadores EFAPE, Formadores DE, Professores Multiplicadores e Professores
Cursistas, de forma sistematizada, impulsionando o desenvolvimento profissional com

foco em atividades desenvolvidas em sala de aula.

As formacdes ocorrerdo de forma remota e sincrona, em horério de servico,
no tempo/espaco da Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) ou Atividades
Pedagdgicas de carater formativo, possibilitando um espago potente e continuo de

interacao e colaboracao entre os profissionais para melhoria da pratica pedagogica.


https://efape.educacao.sp.gov.br/multiplicaspprofessores/

Os Formadores EFAPE elaboram os roteiros formativos a serem utilizados
e formam os Formadores DE, que, por sua vez, formardo os Professores
Multiplicadores e, por fim, mediardo as formacdes junto aos Professores Cursistas,

conforme Figura 1:

Figura 1 - Acdes formativas

Professores

Formadores EFAPE Formadores DE Multiplicadores Professores Cursistas

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023).

Os Professores Multiplicadores, nesse cenario, organizam 0s encontros
para os Professores Cursistas, com base nas formacfes dos Formadores DE e
especificidades de suas turmas, garantindo, assim, a homologia de processos e a

formacé&o entre pares.

2.1 Formacao Entre Pares

Falar de formacgéao pressupde que todos os envolvidos na acao educativa —
sejam eles docentes e estudantes — se reconhecam como seres inacabados. Essa
condicao impulsiona tais sujeitos a busca do conhecimento de si e do mundo, por meio
do educar-se (FREIRE, 1987).

Pensar, entdo, que todos sao seres inacabados e estdo em constante
processo de transformacéao implica também entender que, com o passar do tempo, as
praticas docentes passam por modificacdes, requerendo, dessa forma, que o0s
agentes educativos desenvolvam competéncias socioemocionais, como abertura ao
novo, para continuar aprendendo, “aprender a fazer e a aprender a aprender”, durante
toda sua trajetéria (UNESCO, 1996).

Sobre isso, Tardif (2012) considera que o tempo surge como um fator
importante para compreender os saberes dos trabalhadores, uma vez que trabalhar
remete a aprender a trabalhar, ou seja, a dominar progressivamente o0s saberes

necessarios a realizacao do trabalho.



Desse modo, a partir dos saberes docentes adquiridos com a pratica
pedagodgica, 0 processo de ensino e aprendizagem de adultos, neste caso

professores, ndo é o mesmo daquele desempenhado com criancas e adolescentes.

No processo de formacédo continuada, a pratica pedagdgica do professor,
suas vivéncias e experiéncias sdo fundamentais para seu desenvolvimento, visto que
parte do principio de trabalhar o seu cotidiano (KNOWLES, 2011). Por essa
perspectiva “andragdgica, o aluno é participante assiduo de seu préprio processo
de aprendizagem, a partir das trocas com seu professor que desempenha um papel
de facilitador desse processo” (FERREIRA, 2022, s.p.).

7

Em se tratando da pratica pedagodgica, a busca do conhecimento &
entendida como um processo de formacgédo continuada, denominada por Imbernén
(2004) como formacgéao permanente. Sobre isso, dentre outros eixos de atuacgéo, o

autor destaca:

() a capacidade do professor de gerar conhecimento pedagégico por meio da
pratica educativa e (i) a troca de experiéncias entre iguais para tornar
possivel a atualizacdo em todos os campos de intervencdo educativa e
aumentar a comunicacao entre os professores (IMBERNON, 2004, p. 48).

Nesse sentido, visando a formacao continuada dos educadores da rede
estadual paulista, com vistas & melhoria da pratica docente, o Programa Multiplica
SP #Professores valoriza os saberes dos professores e oportuniza momentos de
trabalho colaborativo, por meio de formagles entre pares, a fim de partilhar os

sucessos e os desafios da docéncia, além de ideias e conhecimentos.

Na concepcdo dessa acdo formativa, ainda referente a formacdo entre
pares, é imprescindivel compreender que se constituir formador é processual, 0 que
significa, entre outras coisas, tempo, investimento pessoal e disponibilidade para
rever-se (PELISSARE, 2007). Nesse sentido, o papel do formador é mediar e facilitar,
intencionalmente, o didlogo e a troca de experiéncias nos espagos formativos,

propiciando aos outros e a si mesmo reflexdes sobre essa préatica.

Para sustentar a presente acdo formativa, é essencial fundamenta-la em
bases soélidas que viabilizardo, com éxito, as formacdes propostas. A elas,

denominamos pilares do Programa Multiplica SP #Professores: Saberes Docentes,
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Pratica Pedagdgica e Trabalho Colaborativo. A Figura 2, a seguir apresenta um

exemplo acerca dos pilares educativos:

Figura 2 - Pilares do programa

Trabalho Saberes
Colaborativo Docentes
Formacgao

entre
Pares

Pratica Pedagodgica

Fonte: Elaborado pela equipe EFAPE (2023).

O esquema representa o processo formativo docente, cujos pilares
estabelecem uma relagdo de auxilio mutuo. Inicialmente, a trajetoria do educador
parte dos saberes advindos da formacao inicial. Tais saberes fundamentam a pratica
docente que, por sua vez, apresenta novas situacdes e novos desafios, dada a

dindmica do cotidiano escolar.

Por fim, € na troca com o outro, ou seja, no trabalho colaborativo, que essas
situacdes e/ou novos desafios serdo discutidos com o intuito de identificar solugcdes e
planejar acgOes, possibilitando, assim, a ampliacdo dos saberes docentes. Esse
percurso ciclico tem como recurso, em todos 0s momentos, a escuta, isto é, o dialogo,

gue possibilita o fortalecimento de cada um dos pilares.

2.2 Saberes docentes
Toda acdo formativa tem por dever considerar o ponto de vista dos

professores, assim como seus conhecimentos e o saber-fazer por eles mobilizados na
pratica cotidiana. Isso quer dizer também que a acdo formativa deve ter como ponto
de partida o diadlogo entre os pares. Assim, como afirma Tardif (2012), a formacéo
entre pares ndo considera os docentes como objetos de pesquisa, mas como sujeitos

competentes com saberes especificos ao seu trabalho.
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A formagéo continuada, nesse sentido, tem como uma de suas fungoes
acolher, questionar ou legitimar o conhecimento profissional posto em pratica, com o
objetivo de promover o equilibrio entre os esquemas praticos e 0s esquemas tedricos

gue sustentam a pratica educativa.

2.3 Préatica Pedagogica

Para compreender a natureza da pratica pedagdgica, é necessario levar
em conta a subjetividade de cada educador, isto €, embora ele tenha referéncias e
considere o contexto educacional em que esta inserido, ndo é somente alguém que
aplica conhecimentos produzidos por outros ou somente um agente determinado por
mecanismos sociais. E, portanto, protagonista no sentido estrito da palavra, “um
sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe d&, um
sujeito que possui conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua prépria

atividade e a partir dos quais ele a estrutura e a orienta” (TARDIF, 2012, p. 230).

A consolidacdo do conhecimento profissional se da a partir da pratica
educacional. Desse modo, essa prética constitui-se um dos pilares da formacéo entre
pares por ser um elemento chave para o processo de acéo - reflexéo - acdo (SAO
PAULO, 2019; 2020).

2.4 Trabalho Colaborativo

Segundo a Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de
Professores da Educacéo Bésica doravante, BNC — Formacgao Continuada (BRASIL,
2020), a formacao é efetiva quando sdo oportunizados (aos profissionais da mesma
area de conhecimento, ou atuem com as mesmas turmas e/ou segmento) espacos de

reflexdo e dialogo sobre a prética, por meio de Trabalho Colaborativo.

A importancia do trabalho colaborativo no processo de formacdo entre
pares reside no fato de que os professores podem compartilhar suas experiéncias de
forma mais préxima e realista, uma vez que estao lidando com os mesmos desafios e
realidades. Isso permite que eles se sintam mais confortaveis e seguros em
compartilhar suas duvidas e dificuldades, além de receberem um feedback mais

assertivo e construtivo. Dessa forma, € possivel criar um ambiente mais cooperativo
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e participativo em que os professores se sintam mais engajados e motivados para

contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo.
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3 O PAPEL DO FORMADOR

O papel do formador refere-se as responsabilidades atribuidas que
resultam na atuacdo e desenvolvimento de conhecimentos curriculares e
metodoldgicos, de praticas profissionais, de acbes engajadoras direcionadas aos

profissionais da educacéo, no ambito da formacédo continuada.

O formador orienta o trabalho docente no sentido de fortalecer e alinhar as
diversas politicas de ensino comprometidas com o desenvolvimento de processos de
formacao para o aperfeicoamento continuo das praticas dos professores, com vistas

a melhoria da qualidade da Educacéo.

Tardif (2012) explica que o saber dos docentes ndo é um conjunto de
conteudos cognitivos definido de uma Unica vez, mas um processo que se constroi ao
longo de uma carreira profissional, visto que o docente aprende progressivamente a
dominar o seu ambiente de trabalho, a0 mesmo tempo em que se insere nele e o
interioriza, por meio de regras de acdo, que se tornam parte integrante de sua

consciéncia pratica.

Assim, o formador que, na esséncia € um docente protagonista de
vivéncias e experiéncias, bem como produtor de conhecimentos e de processos
criativos, pode colaborar e compartilhar com outros as aprendizagens ja
desenvolvidas, as quais, certamente, ampliam a formacdo em servico dos demais

profissionais.

3.1 As competéncias do formador

Ser formador significa ter o compromisso de ensinar e cultivar o aprender
continuamente. E, no ambito da atuacdo profissional, assumir uma série de
responsabilidades em conformidade com as diretrizes das Politicas Publicas da

Educacao.

Pautando-se nas diretrizes expressas na BNC — Formacao Continuada
(BRASIL, 2020), as competéncias do formador sdo aquelas relacionadas as trés
dimensdes interligadas e indissociaveis, acerca do: conhecimento profissional, da
préatica profissional e engajamento profissional. A seguir, a Figura 3 apresenta um

exemplo das trés dimensoes:
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Figura 3 - Trés dimensdes da BNC-Formagdo Continuada

Conhecimento Pratica Engajamento

profissional profissional profissional

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023).

As dimensdes se articulam por meio de competéncias e habilidades que
favorecem o desenvolvimento profissional docente. Logo, o formador, por meio
dessas dimensdes, estabelece uma relacao junto a outros profissionais da educacéo,
demonstrando conhecimento do conteddo e das metodologias de aprendizagens,

capacidade de planejar e dominio de técnicas e estratégias pedagdgicas.

Para além disso, é necessario que o formador, tendo em vista o trabalho
colaborativo, aprimore também habilidades interpessoais para atuar na formacéo
entre pares, proporcionando um ambiente facilitador do processo de ensino e
aprendizagem, uma vez que se caracteriza como agente de transformacéo, seja no

campo cognitivo, social ou cultural.

3.2 Formador
No ambito do Programa Multiplica SP #Professor, tem-se, conforme
secbes abaixo, os seguintes agentes: Formador EFAPE, Formador DE, Professor

Multiplicador e Professor Cursista.

3.2.1 Formador EFAPE

Nas dimensdes do Programa Multiplica SP #Professor, o formador
EFAPE é responséavel pela formacéo, orientacdo, mediacdo e acompanhamento das
acOes realizadas pelo Formador DE. Nesse contexto, sera responsavel pela
elaboracdo dos cursos, bem como a produgédo dos materiais de apoio e roteiros
formativos para orientacdo, considerando as especificidades de cada componente

curricular e sua etapa de ensino.

O formador EFAPE realizara as a¢des formativas do programa de modo

remoto, com a camera aberta durante as atividades, possibilitando a identificacédo de
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todos os participantes e promovendo o dialogo formativo, assim como o atendimento

as solicitacbes, esclarecimento de davidas e devolutivas dos demais participantes.

Além disso, o formador EFAPE, precisara acompanhar as a¢fes de acordo
com fluxo, turmas, frequéncia e a avaliacado dos formadores DE, bem como monitorar
a plataforma para que esteja sempre organizada e atualizada, possibilitando, assim,
0 engajamento e articulacdo das acdes entre os pares, garantindo a organizacao e

sucesso das formagoes.

3.2.2 Formador DE

No ambito do Programa Multiplica SP #Professor, o formador da Diretoria
de Ensino (DE) - Professor Especialista em Curriculo - é responsavel pela formacéo,
orientagcdo, mediacgdo, feedback formativo e acompanhamento das agdes realizadas

pelo Professor Multiplicador.

As atividades desenvolvidas na formacgéo serdo realizadas em horario de
servico, quando participardo das acbes formativas propostas pela EFAPE, sendo
essas semanais, de maneira remota, em horario pré-agendado e com camera aberta,
possibilitando a identificacéo de todos os participantes e, também, o dialogo formativo,

0 que abrangerd solicitacdes, duvidas e devolutivas.

Nesse programa, o formador DE precisara acompanhar a frequéncia e a
avaliacdo dos Professores Multiplicadores, registrar os cronogramas semanais nas
agendas de trabalho, disponibilizadas na plataforma virtual de sua(s) respectiva(s)

turma(s), e disponibilizar o roteiro formativo elaborado pela EFAPE.

Assim, devera acompanhar a plataforma e fortalecer as acfes de acordo
com o fluxo, as turmas, a frequéncia e a avaliacdo dos professores multiplicadores,
para que esteja sempre organizada e atualizada, de modo a viabilizar a construcao

das relacoes de trabalho colaborativo entre os Professores Multiplicadores.

Também deverd elaborar e entregar documentagcfes, associadas ao
desenvolvimento das atividades de carater pedagdgico, frente ao que for desenvolvido

nas formacgdes com os formadores EFAPE.

E ainda, realizar o feedback formativo, aprimorando junto ao Professor
Multiplicador as ac¢des formativas e direcionando-os de acordo com o objetivo dos

encontros formativos.
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Quando houver necessidade, devera informar ao formador EFAPE sobre
gualquer impedimento de manter as atividades formativas e/ou a necessidade de
substituicdo, enturmacéao e remanejamento de Professor Multiplicador ou de Professor
Cursista. Cabera também ao Formador DE substituir o Professor Multiplicador,

sempre que houver necessidade.

3.2.3 Professor Multiplicador

No ambito do Programa Multiplica SP #Professor, o Professor
Multiplicador, docente que atua em sala de aula, € responsavel pela formacéo,
orientacdo, mediacdo e acompanhamento das acbes realizadas pelo Professor

Cursista.

Os momentos destinados a formacdo do Professor Multiplicador serdo
realizados em horario de servico referente a duas ATPC ou Atividades Pedagdgicas,
guando participaréo das a¢0es formativas propostas pelo Formador DE, sendo essas

semanais, de maneira remota, em horéario pré-agendado e com camera aberta.

No desenvolvimento das atividades com o Professor Cursista, conforme

Edital EFAPE n° 05/2023, o docente de unidade escolar de tempo parcial, com carga

horaria igual ou superior a 17 (dezessete) horas, atuara como Professor Multiplicador
de 2 (duas) turmas de Professores Cursistas, sendo responsavel por 6 (seis) aulas
semanais, distribuidas em 4 (quatro) aulas sincronas de tutoria com Professores
Cursistas e 2 (duas) assincronas de preparo e estudo para tutoria. As aulas deveréo
ser realizadas durante as Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha
(ATPL) ou Atividade Pedagogica Diversificada (APD) que integram a carga horaria
docente/jornada de trabalho, sendo essas ATPL ou APD compensadas, conforme

edital.

O docente de unidade escolar de tempo parcial, com carga horaria menor
gue 17 (dezessete) horas, atuara no Programa como Professor Multiplicador com 2
(duas) turmas de Professores Cursistas, sendo responsavel por 6 (seis) aulas
semanais, distribuidas em 4 (quatro) aulas sincronas de tutoria com Professores
Cursistas e 2 (duas) assincronas de preparo e estudo para tutoria. Essas aulas néo

poderdo ser realizadas durante as Aulas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre


https://efape.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/2_EDITAL-Professor-Multiplicador_VERSAO-FINAL_05062023.pdf
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Escolha (ATPL) ou Atividade Pedagdgica Diversificada (APD) que integram a carga

horéaria docente/jornada de trabalho.

O docente designado no Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) do
Programa Ensino Integral — PEI atuara como Professor Multiplicador com 1 (uma)
turma de Professores Cursistas designados no RDE do PEI, sendo 3 (trés) aulas
semanais de interacdo com os Professores Cursistas, distribuidas em 2 (duas) aulas
sincronas e 1 (uma) assincrona. Essas aulas deveréo ser realizadas em 4 (quatro)
horas semanais, nao ultrapassando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e fora do horério regular de trabalho previsto para atuacdo no Programa Ensino
Integral. Também devera ser assegurado ao Professor Multiplicador 2 (duas) aulas
semanais de momentos de formacdo ministradas pelo Formador DE a serem
realizadas durante as Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo previstas na jornada de

trabalho, as quais poderao ser realizadas em local diverso da unidade escolar.

No ambito das atividades, o Professor Multiplicador fara reuniées semanais
a partir dos roteiros formativos para orientacao dos materiais digitais, e demais acoes,
realizadas em horario de servico pré-agendado, de maneira remota e com camera

aberta, possibilitando a identificacdo de todos os participantes.

O Professor Multiplicador acompanhara a frequéncia e a avaliacdo dos
Professores Cursistas, registrando nas turmas da plataforma virtual as agendas de
trabalho, o acompanhamento das atividades e disponibilizando os materiais de apoio.
Assim, devera monitorar a plataforma para que esteja sempre organizada e com todas
as atualizacbes pertinentes, objetivando o bom desenvolvimento das acgles

formativas.

Devera mediar didatica e pedagogicamente as atividades, tendo como
referéncia o conteudo especifico dos roteiros formativos, bem como orientar e avaliar
as atividades propostas, atendendo as solicitagbes e entregar documentacdes ao
Formador DE e Formador EFAPE, no prazo solicitado. Quando houver necessidade,
deveré informar ao formador DE sobre qualquer impedimento de manter as atividades

formativas, bem como a desisténcia de Professor Cursista.
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3.2.4 Professor Cursista
No ambito do Programa Multiplica SP #Professor, o Professor Cursista,
docente que atua em sala de aula, é o participante das formac¢des mediadas pelo

Professor Multiplicador.

Devera participar da formacao continuada em horario de servico referente
a duas ATPC ou Atividades Pedagdgicas, de maneira remota, sincrona e com a
camera aberta, bem como devera realizar as atividades propostas dentro dos prazos
estabelecidos, atendendo ao cronograma de atividades de formagdo do Professor
Multiplicador e comunicando as duvidas pedagdgicas e possiveis problemas que
surgirem durante a formacdo, ou ainda o impedimento de manter as atividades
formativas. Acompanhara também as orientacbes e informacdes ao longo do

andamento do programa.
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4 ENCONTRO FORMATIVO: ATUAQAO PROFISSIONAL

No ambito da formacdo continuada do Programa Multiplica SP
#Professor, evidencia-se a importancia da netigueta nos momentos formativos, da
postura epistemolégica da investigacdo e observacdo da pratica pedagogica. Para

iSS0, essa e as proximas secdes se debrucaréo sobre tais dimensoes.

4.1 Atuacao profissional na formacao online

As novas tecnologias tém revolucionado a forma como as pessoas
interagem entre si e com o mundo. Essas mudancas tém gerado, além de desafios,
novas oportunidades, exigindo que os cidaddos estejam sempre preparados e
atualizados para lidar com essas demandas. Neste cenario, 0S nhovos e
multiletramentos se fazem necessarios para a formacao integral dos estudantes (SAO
PAULO, 2020).

E necessario, também, destacar a importancia do Letramento Digital nas
acOes formativas, que, a partir de Buzato (2006, p.16), pode ser compreendido como
“conjuntos de letramentos (praticas sociais) que se apoiam, entrelagam, e apropriam

mutua e continuamente por meio de dispositivos digitais para finalidades especificas”.

Neste sentido, espera-se que os profissionais participantes do Programa
Multiplica SP #Professores apresentem uma postura ética, critica, criativa,
responsavel associada ao desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
a resolucéo de problemas, ao protagonismo e & autoria. E fundamental que tenham
familiaridade com essas praticas contemporaneas, ndo apenas como tecnologias de
comunicacdo e informacdo, mas também como estratégias para promoc¢do do
engajamento dos participantes, construcdo de espacos de dialogo e potencializacéo

das préticas educacionais.

Compreende-se que as estratégias formativas desenvolvidas sejam
referéncia para que as novas tecnologias se incorporem ao processo de ensino e
aprendizagem. Portanto, no ambito do Programa Multiplica SP #Professores, a
formacao on-line possibilita-nos a interagéo entre diferentes sujeitos em tempos e
espacos diversos, de forma a potencializar as praticas existentes e, quando

necessario, altera-las.
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4.2 Encontro formativo: netiqueta

Em geral, nos espacos sociais que transitamos, existem legislacoes,
normas, combinados e contratos sociais que pautam 0 nosso agir, tendo em vista a
convivéncia e interacdes entre as pessoas. O mesmo ocorre no espaco virtual, que

também possui normas para as interacdes entre os pares.

A formacdo sincrona mediada por tecnologia trouxe consigo pontos de
atencdo, ndo apenas no que diz respeito aos aspectos técnicos e didaticos, mas
também relacionados as regras de netiqueta. Neste sentido, € fundamental
compreender a importancia desses diferentes elementos, bem como refletir
pedagogicamente sobre as consequéncias que uma exposi¢cdo inadequada pode

gerar.

Os autores Litto e Formiga (2009) reforcam a importancia da formacgéo em
ambiente virtual, com vistas a atentar-se a fatores técnicos e pedagogicos para o bom
andamento do encontro formativo, evitando acbes equivocadas e promovendo um

ambiente propicio ao aprendizado.

No ambito dos aspectos técnicos, uma conexao estavel (internet) e o uso
adequado de dispositivos e ferramentas tecnolégicas sao fundamentais para garantir

uma experiéncia de aprendizado eficiente.

Ja os aspectos didaticos, como a organizacdo do conteudo, a interatividade
e a adaptacao as necessidades dos participantes, contribuem para o engajamento e
a compreensao desses sujeitos. Assim, as regras de netiqueta, como atendimento ao
codigo de vestimenta, posicionar-se em uma angulacao correta frente a camera, evitar
distracfes oriundas do ambiente, expressar-se de forma cordial e gentil, bem como
respeitar o tempo de fala dos outros pares, ajudam a criar um ambiente profissional,

formativo e respeitoso.

Assim, nesse processo formativo, os participantes do Programa Multiplica
SP #Professor tém um importante papel e responsabilidade, tendo em vista a ado¢éo
de valores e atitudes, que contribua para a troca entre pares e praticas colaborativas,
de forma ética e construtiva (VELLOSO; LANNES; BARROS, 2013).
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5 ENCONTRO FORMATIVO: VIVENCIAS PEDAGOGICAS

No ambito dos encontros, a utilizacéo do roteiro formativo (RF) - articulado
ao Material Digital, as técnicas e a Prova Paulista - é substancial, tendo em vista que
tais articulacdes permitem a reflexdo sobre as praticas e processos pedagdgicos, o
gue contribui, consequentemente, para a formac&o continuada e melhoria das

aprendizagens.

5.1 Roteiro Formativo (RF)

O Roteiro Formativo (RF), elaborado pela EFAPE, é o instrumento
pedagdgico estruturado que prevé o planejamento das acdes formativas, o0s
conteudos, os objetivos e os procedimentos que serdo utilizados no processo de
formacgao continuada (GATTI et al, 2019).

Fundamentado no Curriculo Paulista (SAO PAULO, 2019; 2020) e no
Material Digital, produzido pela Coordenadoria Pedagdgica (COPED), o RF
corresponde a uma sequéncia de atividades elaboradas, articuladas didaticamente,
de modo a favorecer a apropriacdo do conhecimento, articulando principios que

aceleram a aprendizagem (LEMOV, 2019).

Neste sentido, elaborado pela EFAPE, o RF orienta propde conteudos
tematicos para acdes formativas, por meio de encontros presenciais e/ou de modo
remoto, entre: formadores EFAPE e formadores DE; entre formadores DE e
professores multiplicadores, e posteriormente, professores multiplicadores e os
professores cursistas, a fim de dialogar, contribuir, colaborar e aprimorar a pratica

pedagdgica no exercicio da docéncia e do processo de ensino e aprendizagem.

Também séo estruturados por meio de eixos, isto €, tematicas que
estruturam juntamente com o material digital as formagdes, atendendo a demanda dos
componentes e etapa de ensino. Para isso, tem-se os seguintes eixos: DUA (Desenho
Universal para a Aprendizagem), Gestdo de Sala de Aula; Recuperacéo e
Recomposicdo da Aprendizagem; Avaliacdo Educacional (Prova Paulista);

Estratégias Metodologicas.

Desta forma, o RF (no ambito da formacéo), o material digital (no ambito da

aprendizagem), as técnicas (no ambito da prética), articulado ao trabalho colaborativo
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entre pares, possibilita abordar contetdos, de forma mais contextualizada e conforme

as especificidades das atividades de sala de aula.

5.1.1 Material Digital e técnicas de aula

O Material Digital propde ser, para o professor, um instrumento para a aula,
com o objetivo de empondera-lo e complementar a dinamica das atividades em sala.
O Material Digital também é editavel, para que cada docente, se assim quiser, ajusta-

lo a realidade de suas turmas, de forma que seja acessivel, engajador e permanente.

Em sua estrutura didatica, o instrumento sugere ao docente a organizacao em
trés frentes: 1 — Para Comecar (contexto); 2 — Foco no Conteudo (aprofundamento e

pratica); e 3 — Aplicando (replicacdo em contextos diferentes).

E, para contribuir com a préatica docente, o Material Digital contém varias
técnicas pedagogicas que podem ser consultadas na obra de Lemov (2023), “Aula
nota 10”, para que o professor realize as adequacdes necessérias, de acordo com o

contexto no qual suas turmas estéo inseridas.

5.1.2 Prova Paulista

A Prova Paulista € uma avaliagdo Diagnostica aplicada bimestralmente para os
estudantes do 5° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, de forma
totalmente digital, por meio do aplicativo do Centro de Midias de S&do Paulo. Nos
encontros formativos, a Prova Paulista sera objeto de reflexdo para que ocorra a troca
entre pares, considerando as praticas pedagogicas e visando a melhoria da

aprendizagem.

5.2 Sec¢des do Roteiro Formativo

Os roteiros especificos por componente curricular e etapa de ensino
contemplam conteudos, eixos formativos, temas e estratégias que aprimoram a
pratica docente em relacdo ao processo do ensino e aprendizagem. Assim, nos RF,
h& orientacbes para o formador se preparar, como por exemplo: materiais de apoio,

como textos, apresentacdes e dicas para uso e adaptacdo das atividades, de modo
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gue elas possam ser aplicadas em diferentes contextos escolares. Para tanto, o RF

possui as seguintes sec¢des, como se verifica abaixo no Quadro 2:

Quadro 2: Secdes do Roteiro Formativo

Secdes do Roteiro Formativo

Recepcéo

Tem como objetivo receber os participantes (DE,
Multiplicador e Cursistas).

Acolhimento

Sensibilizagdo a teméatica

Tem como objetivo fazer uma introducéo e sensibilizacéo
a tematica que sera trabalhada no encontro.

Percurso Formativo Tem como objetivo gerenciar o tempo do encontro.

Para inicio de Tem como finalidade apresentar a tematica, os objetivos
conversa do encontro formativo e o conteudo.

Tem como objetivo promover um espaco dialégico para
gue os cursistas relatem a aplicacdo do Material Digital e
compartilhem suas experiéncias.

Dialogos sobre o uso
do Material Digital

Tem como objetivo levantar os conhecimentos e as

Nossa experiéncia A .
experiéncias dos participantes.

Tem como objetivo trazer os principais conceitos que

SIS IO EnE: serao objeto de estudo do encontro.

Organizacéo antes do encontro

Tem como objetivo organizar o momento de analise de
uma atividade do Material Digital.

Anélise e Planejamento

Material Digital em Tem como objetivo analisar a atividade escolhida a partir
Foco do Material Digital e em seguida planejar a realizacéo
com os estudantes.

Socializacao Préatica em aula

Tem como objetivo promover um espaco de reflexao,
didlogo e troca de experiéncias frentes a atividade
realizada com os estudantes.

Tem como objetivo realizar uma sintese da reunido: O
gue aprendemos hoje?

Sistematizacéo
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Tem como objetivo indicar materiais complementares
Saiba mais gue possam colaborar para que os participantes
aprofundem as temaéticas.

A Tem como objetivo também adicionar fontes utilizadas
Referéncias ~ )

para a elaboracéo do roteiro.

Tem como objetivo avaliar o encontro, indicando pontos
AN\EETo=ToNe [oR=Talele] i pOSitivos e pontos de atencdo para o planejamento dos
préximos passos.

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023).

Observacgdes importantes a partir do roteiro formativo:
o A ordem das sec¢Oes do RF permanece estruturada e fixa;
« Os momentos que apresentam os simbolos abaixo (Figura 4) séo fixos, deste

modo, devem acontecer em todos 0s encontros.

Figura 4: Simbolos dos momentos dos RF

NOSSA CONCEITOS
EXPERIENCIA IMPORTANTES

ACOLHIMENTO DE MATERIAL DIGITAL EM
CONVERSA DIGITAL FOCO

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023).

PARA INICIO | DIALOGOS MATERIAL

SISTEMATIZAGCAO
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6 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO: OBSERVACAO

Tendo em vista os pilares do Programa Multiplica SP #Professores, 0s
encontros formativos também priorizam a observacdo, para o aprimoramento da

pratica pedagogica e melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

6.1 A investigacdo enquanto pratica pedagogica

No ambito da pratica formativa, a investigacdo permeia todas as acdes
realizadas, de modo a constituir um movimento de acéo e reflexdo - a chamada praxis
pedagdgica. Todavia, para que isso ocorra, a pratica pedagdgica e formativa tem que
ser compreendida como uma pratica investigativa, na qual os participantes do
Programa Multiplica SP #Professores se constituam como investigadores. Nessa
perspectiva, de acordo com Bortoni-Ricardo (2008), os envolvidos ndo se veem
apenas como usudrios de conhecimentos produzidos por outros sujeitos, mas se
veem, principalmente, como produtores de conhecimentos, sobre e a partir de sua
pratica, a fim de oportunizar esse movimento reflexivo priorizando o processo de

ensino e aprendizagem.

Assim, a investigagdo no ambiente de formac&o pressupbe uma
metodologia que, segundo Prodanov e Freitas (2013), examina, descreve e avalia
métodos e técnicas voltados a pratica de ensino e aprendizagem que possibilitam o
processamento de informacfes, visando a resolucdo de problemas. Para isso,
compdem a construcdo de uma rotina metodologica a formulacdo de perguntas, a
coleta e analise de dados, levantamento das evidéncias e a construcao de respostas

fundamentadas.

Neste sentido, € importante considerar que, segundo Bortoni-Ricardo
(2008), a pesquisa qualitativa ndo gera hipoteses, mas assercfes. Dessa forma,
evidéncias sdlidas orientam a pratica e os resultados educacionais, (i) possibilitando
a selecdo de metodologias de ensino que melhor se adequem a cada contexto, (ii)
adaptando a construcéo curricular e (iii) planejando as atividades, com vistas ao
desenvolvimento de habilidades de pensamento critico sobre a atuacdo e sobre a

avaliacdo formativa, construida a partir e nesse processo.
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6.2 A observacdo como instrumento da pratica pedagdégica

Tendo em vista, como explicitado acima, que a investigacao € intrinseca a
pratica pedagdgica, faz-se essencial, também, tecer alguns comentérios sobre a
observacédo, que, segundo Lakatos (2021), configura-se como uma técnica de coleta
de dados para a compreensao de determinados aspectos da realidade. Assim, nao se
resume apenas ao ver e ouvir, mas destina-se a examinar fatos e/ou fenbmenos com

0s objetivos de estuda-los.

Para o autor, a observacdo pode ser chamada de ndo estruturada ou
assistematica, bem como define-se por espontanea, informal entre outros. Ainda pode
se apresentar como sistematica, o que se define como estruturada, planejada e
controlada. Para isso, alguns instrumentos podem ser usados, como o roteiro de

observacéao, checklist (com tépicos a serem seguidos) e/ou ainda rubricas.

Tem-se, em consequéncia, a grande vantagem de permitir que haja
analises de questdes que ndo sado passiveis de serem avaliadas por outras técnicas.
H4, porém, a preocupacdo de ndo permitir que se tenha a subjetividade de quem
avalia. Neste sentido, como afirma Bortoni-Ricardo (2008, p. 58), a observacéo e

coleta de dados:

ndo deve[m] ser apenas um processo intuitivo, que consistiria
simplesmente em fazer observa¢fes em determinado ambiente e tomar
notas. Ela[s] deve[m] ser um processo deliberado, no qual o
pesquisador tem de estar consciente das molduras de interpretagédo
daqueles a quem observa e de suas préprias molduras de
interpretacdo, que sdo culturalmente incorporadas e que ele traz
consigo para o local da pesquisa”. (BORTONI-RICARDO, 2008, p. 58).

Assim, a observacédo, a partir da coleta de dados por meios variados,
possibilita a construcdo de assercdes (GIL, 2002), tendo em vista 0s objetivos de
ensino e aprendizagem; possibilita também, segundo Santos (2016), a obtencao de
dados necessarios para realizar avaliacdo, bem como a curadoria dos instrumentos
de avaliacdo. E nessa perspectiva que a observagdo, como técnica para coleta de

dados, sera usada para o percurso de acdes formativas.

E possivel, entdo, como veremos adiante, pensar em algumas questées e

aspectos que dardo subsidios a pratica de observacgao.
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6.2.1 Procedimentos da observacao

Fundamentado na investigacdo pedagodgica, como mencionado acima, a
pratica da observacdo € um valioso instrumento para que o formador/professor
percorra um caminho metodolégico, cuja analise do processo de ensino e
aprendizagem forneca evidéncias solidas. Para isso, alguns aspectos devem ser

tomados atentamente:

o Defina o objetivo: antes de iniciar a observacao, estabeleca um objetivo geral, por
meio de um enunciado, advindo de uma pergunta exploratéria. Além desse, podem
ser postulados objetivos especificos para que se facilite a geracdo de assercdes
(Bortoni-Ricardo, 2008);

e Escolhado contexto adequado: € fundamental que seja determinado o momento
e 0 contexto no qual serd realizada a observacdo, de modo que esse momento
selecionado seja relevante para a compreensao do desenvolvimento do conjunto das
atividades;

e Seja objetivo: € importante fazer a observacdo de modo mais imparcial possivel,
evitando julgamentos e opinides pessoal, que possam prejudicar o desenvolvimento
das acdes formativas. Sabemos, fundamentado em Bortoni-Ricardo (2008), que o
objeto observado é compreendido por meio do olhar do observador, por isso € preciso
atencdo ao como e de que maneira estamos realizando a observacao;

o Escolha a ferramenta adequada: para que ndo haja contratempo que prejudique
a observacdo, € necessario ter selecionado previamente a ferramenta que dara
suporte aos registros das observacgoes;

o Escute atentamente: em todos os momentos do trabalho pedagdgico, € essencial,
como veremos adiante, uma escuta ativa como alicerce para a pratica da
observacao.

o Sistema de registro adequado: apos a escolha da ferramenta adequada, ha de
se atentar ao modo como serdo tabulados esses dados, para que se possa, de fato,
focar nos dados mais relevantes e que contribuirdo para a praxis pedagogica,;

« Reflita sobre as observacdes: ap6s a observacéo realizada, é essencial que haja
um momento de reflexdo sobre o que foi registrado para que se possa analisar 0s

dados coletados, de modo a construir o trajeto da préxis pedagdgica.
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6.3 Rubrica de observacéao

Entende-se aqui que rubrica € um instrumento de acompanhamento de
observagéo dos encontros formativos, apresentado em forma de tabela. As rubricas
objetivam, tanto de modo quantitativo, quanto qualitativamente, o levantamento e
coleta de dados sobre os processos formativos, tendo em vista as trés dimensées das
competéncias docente: conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento
profissional.

Quadro 3: Dimensfes das Competéncias Docentes

abrange a aquisicdo de conhecimentos especificos
de sua area, do ambiente institucional e
sociocultural e divide-se em duas areas:
conhecimento de contetdo curricular e didatica-
pedagdgica.

Conhecimento Profissional

abrange a pratica profissional referente a cultura
organizacional das instituicbes de ensino e do
contexto sociocultural em que estd inserido e
abrange o0s itens de observacdo Netiqueta,
Encontro Formativo, Feedback e Feedforward e
Acompanhamento pautada no edital do Programa
Multiplica #Professores, bem como nos momentos
do Roteiro Formativo, expressos na secao 4 desse
documento.

Pratica Profissional

abrange o comprometimento com a profissdo
docente, assumindo o pleno exercicio de suas
atribuicbes e responsabilidades, abarcando o
engajamento e o acompanhamento.

Engajamento Profissional

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023), a partir de Brasil (2020).

A partir dessas dimensfes, temos a seguinte métrica: atendeu
plenamente, atendeu parcialmente, ndo atendeu, ndo observado e observacgdes.
Os trés primeiros itens - atendeu plenamente, atendeu parcialmente e ndo atendeu
— dizem respeito ao nivel de atendimento a cada item, a partir da fundamentacéo

expressa ante riormente.

J& o ndo observado indica que ndo foi possivel observar, uma vez que
aquele descritor ndo abrange as acodes e periodo avaliado. E observacfes abrange
0s comentarios que podem ser acrescentados, aos itens avaliados de modo

gualitativo.
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Desta forma, a observacdao, a escuta, o dialogo e devolutiva (conforme
veremos mais adiante) estéo relacionadas as trés dimensdes, a proposta do roteiro
e material digital e as técnicas que fundamentam e orientam a pratica do ensino e

aprendizagem, como pode ser verificado no Quadro 4, modelo abaixo:



6.3.1Conhecimento profissional

Quadro 4: Rubrica de observacéo do encontro formativo — Conhecimento Profissional

Rubrica de observacao do encontro formativo

Atendeu Atendeu NET) NET0)

Dimenséao Descritor .
plenamente parcialmente atendeu observado

30

Observacoes

Con?:%cr']’t‘;eag?' de] 1 Domina os contetidos do Tema em que atua e
Sl conhece a sua logica curricular.
2. Seleciona estratégias metodoldgicas, a partir
T do Tema em que atua, de modo a planejar
ST et previamente 0s encontros.
Didatica- 3. Contextualiza o0s conteldos a préatica
Pedagogica pedagogica dos participantes.
4. ldentifica, a partir das avaliagdes, 0s pontos a
serem desenvolvidos e promove agdes de
aperfeicoamento da sua pratica.

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023)
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6.3.2 Pratica profissional

Quadro 5: Rubrica de observacéo do encontro formativo - Pratica Profissional

Atendeu Atendeu NET) Néao

Dimensao Area Descritor .
plenamente parcialmente atendeu observado

Observacgoes

5. Realiza as agdes de formacdo de modo remoto, com a
camera aberta, visando o enquadramento adequado e a plena
participacdo de todos.

6. Realiza as acBes de formacdo em local cuja iluminagéo
esteja adequada.

Netiqueta - ~ = -
d 7. Realiza as a¢Oes de formacdo, tendo em vista que o som e a

acustica estejam adequados para que todos possam
compreender os dialogos e reflexdes.

8. Realiza as acBes de formacdo, garantindo o codigo de
vestimenta.

9. Realiza as atividades de acordo com as orientagdes
propostas (encaminhamentos, mediacdes didaticas etc.) no
roteiro formativo.

Encontro
formativo

Pratica 10

T . Comunica-se de modo claro e objetivo com foco nas

atividades, sem dispersoes.

11. Utiliza metodologias ativas plugadas e desplugadas de
ensino e aprendizagem.

12. Proporciona tempo para as vivéncias das atividades
propostas, tendo em vista a gestdo de tempo das atividades.

13. Emite devolutivas objetivas, por meio da escuta ativa, a
partir das atividades realizadas

14. Promove a reflexdo dos participantes a partir da pratica
Devolutiva pedagogica

(Feedback e | 15. Propde estratégias para o aperfeicoamento da prética
Feedforward) pedagdgica dos participantes

16. Acompanha, de forma continua, como o0s participantes
realizam as orientacdes propostas para o aperfeicoamento
da sua pratica pedagégica

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023)



6.3.3 Engajamento profissional

Dimens&o Area

Engajamento

Engajamento
profissional

17

Quadro 6: Rubrica de observagéo do encontro formativo — Engajamento profissional

Descritor

. Promove incentivos constantes, oportunizando
didlogos para troca entre os pares

Atendeu Atendeu
plenamente parcialmente

INET) INET)
atendeu observado

32

Observacoes

18.

Orienta os participantes sobre a dinamica das acdes
de formagdo e acompanha o desenvolvimento das
atividades

19.

Reconhece e valoriza as atividades e acdes
desenvolvidas pelos participantes

20.

Apoia e estimula os participantes que demonstram
dificuldades

21.

Medeia situagbes conflituosas, estabelecendo
espacos de escuta ativa

22.

Registra nas turmas da plataforma virtual as
agendas de trabalho, o acompanhamento das
atividades, a disponibilizacdo de materiais de apoio
para 0s participantes, mantendo a plataforma
organizada e atualizada

23.

Trata os participantes de maneira equitativa.

Acompanhamento

24.

Acompanha a frequéncia e a avaliagdo dos
participantes

25.

Responde e atende as solicitacfes dentro do prazo
solicitado

Fonte: Elaborado pela equipe formativa (2023)
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7 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO: DIALOGOS E DEVOLUTIVAS

7.1 A escuta ativa e o didlogo formativo

Historicamente, no ocidente, estamos acostumados a dar mais valor ao
falar e pouco ou nada ao escutar (ALVES, s.d.). Essa € uma perspectiva que deixa
em evidéncia quem fala e que pouco acolhe a opinido do outro, ndo estabelecendo,
assim, um dialogo. Em contrapartida, a escuta requer um grau de introspeccéo e

abertura para receber a mensagem e somente, entdo, o didlogo acontece.

Nesse sentido, cabe distinguir, antes de mais nada, que ouvir é uma acao
sensorial, enquanto escutar € muito mais do que isso, visto que mobilizamos emocodes,
conhecimentos e interagimos por meio de perguntas, retomando o que foi falado a fim
de melhor compreender. A escuta como ato social, contextual e dialégico nédo é
individual, uma vez que sao atribuidos significados mediados pela cultura e pelo
contexto social (ADELMANN, 2012).

Segundo Moura (2016), “0 bom escutador deve respeitar o interlocutor e
ser curioso — abrir-se a outra visdo de mundo. [...] Ou seja, € necessario transitar do
lugar em que se vé uma Unica verdade oposta ao diferente, em direcdo a um
posicionamento de abertura para escutar outras verdades; abrindo-se ao dialogo e
colocando em xeque suas proprias certezas” (SCLAVI, 2003, apud MOURA, 2016, p.
11). O propdsito ndo € apenas escutar para registrar uma opinido ou emitir juizo de

valores, é compreender o que esta além da aparéncia, portanto, uma escuta ativa.

Para, entdo, avancar em direcdo a uma formacgao participativa e
colaborativa, do ponto de vista da prética, a acdo formativa proposta pelo Programa
Multiplica SP #Professores estabelece uma mudanca significativa, e diferente frente
aos modelos de formacédo baseados na hierarquia, nas tomadas de deciséao

centralizadas.

Neste sentido, nos encontros formativos, a concepcdo da formacao
continuada prioriza a utilizacdo de metodologias que estimulem o dialogo, a troca entre
pares, o respeito e a valorizacdo das diversidades, fortalecendo nossas capacidades

de escuta ativa e de fala consciente.
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7.2 Feedback formativo

A palavra feedback tem sua origem no inglés e pode ser traduzida para o
portugués como devolutiva. Consiste, entdo, em uma pratica importante, pois, por
meio dele, é possivel identificar a viabilidade de aperfeicoamento da pratica
pedagogica; definir estratégias de desenvolvimento profissional; rever atividades e
alguns aspectos comportamentais; reforcar as acOes assertivas; promover a
motivacdo e autoestima; orientar sobre 0 que € esperado, quais metas e objetivos a

alcancar (ALLAN; DALCORSO, 2011).

De acordo com Moscovici (1997), o feedback torna-se atil quando atende

0s seguintes requisitos, conforme descrito no Quadro 6:

Quadro 6: Feedback

ter uma proposta de didlogo, sem julgamentos, apenas

Sl SR relatando o que foi observado;

proporcionar ao formador a reflexdo do seu comportamento e
atitudes diante do saber docente, focado no didlogo;

Ser especifico

estar pautado nas necessidades do observador e do
observado, sem constrangimentos, mantendo a ética, sem
deixar de enfatizar pontos, tépicos e momentos visiveis a
serem trabalhados na melhoria e na dinamica do formador,
durante a reunido com seus cursistas;

Ser compativel

Deve ser voltado para comportamentos que o observador deva
refletir para a melhoria da sua pratica. As fragilidades
identificadas precisam ser analisadas de forma construtiva e, a
partir disso, definidas metas e estratégias para solucionar as
dificuldades apresentadas;

Ser dirigido

deve ser claro para o formador a importancia da devolutiva,
assim observador e observado devem combinar previamente
0 momento das devolutivas, pois, quando isso acontece, fica
mais facil a execucédo do feedback;

Ser solicitado

0 observador precisa atentar-se para o prazo da devolutiva,
pois se passar muito tempo entre o ato de observar e o
feedback, a devolutiva pode perder o sentido, tornando-se
ineficaz;

Ser oportuno

propor uma comunicacgao clara e objetiva, favorecendo, desta
forma, a constru¢do de um novo olhar sobre os processos de
ensino e aprendizagem do adulto professor, contribuindo para
0 seu processo formativo.

Ser esclarecedor
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Fonte: Moscovici (1997)
7.3 O feedforward: projetando acdes futuras

Aliado ao feedback, esté o feedforward, palavra de origem inglesa traduzida
para o portugués como alimentar o futuro, cujo principio orienta a modificacdo de
processos futuros a partir da analise de resultados. Assim, visa promover a

transformacao de comportamentos a partir desse olhar para o futuro.

Diante disso, o papel desse elemento no dialogo formativo é o de investigar
os planos futuros e montar estratégias de acédo, buscando o desenvolvimento de

competéncias e habilidades do formador-observador.

Marshall (2008) afirma que podemos mudar o futuro. Nado podemos mudar
0 passado, desta forma, o feedforward ajuda os profissionais a visualizarem e focarem
em um futuro positivo, ndo em um passado. Ele também quase sempre € visto como

positivo, porque foca em solu¢gdes — ndo em problemas.

O feedforward deve possibilitar o aumento do nivel de engajamento
profissional, por isso, deve-se elaborar um plano com sugestdes pedagdgicas através

de uma abordagem especifica com exemplos claros, compreensiveis e factiveis.

Em sua execucdo, o feedforward precisa ser equilibrado e relevante,
utilizando técnicas eficazes para ir direto ao assunto, estabelecendo contato visual e

focando nas questdes essenciais.
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8 AVALIACAO

No ambito do Programa Multiplica SP #Professores, 0s sujeitos
envolvidos nos encontros formativos serdo avaliados de acordo com a proposta do
curso. A avaliacdo, como instrumento, possibilita a coleta de dados e analise com
finalidade de propor encaminhamentos para a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem.

8.1 Avaliacao de reagao

Ao final de cada encontro, havera uma avaliacdo de reacéo, de acordo com
O curso e etapa de ensino em que o participante do Programa Multiplica
SP #Professores estiver cadastrado.

Essa avaliacdo tem a finalidade de mensurar o sucesso do Programa
Multiplica SP #Professores. Neste sentido, o Cursista avalia o Professor Multiplicador,
e esse por sua vez, avalia o Formador DE, que também avalia o Formador EFAPE. O
retorno das acgdes podera proporcionar a melhoria dos objetivos a ser atingido. Para
esse direcionamento, 0 uso da rubrica que consta nesse documento orienta como e 0

gue observar em relacdo aos encontros formativos.

8.2 Certificacao

Os participantes Formador DE, Professor Multiplicador e Cursista, tendo o
aproveitamento de 75% de presenca nos encontros e mais a participacao da avaliacao
referente aos encontros formativos disponibilizada no (AVA — EFAPE), receberdo o

certificado do curso.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Documento de Orientacdo e Estudo contempla a participacdo da
EFAPE, no que tange a implementacdo do Programa Multiplica SP #Professores.
Neste sentido, foi elaborado fundamentado em Decretos e Resolucdes que destaca a
atribuicdo da EFAPE e do Programa Multiplica SP #Professores, a fim de destacar
a Politica Publica Educacional no que diz respeito a formacgéo continuada em servico.

O Programa Multiplica SP #Professores prioriza a melhoria da
aprendizagem dos estudantes, por meio do aperfeicoamento continuo da pratica de
ensino do professor e da consolidacdo de espacos efetivos de formacéo, de forma
gue os fundamentos da formacdo continuada, como: saberes docentes, pratica
pedagdgica e trabalho colaborativo e formacgédo entre pares, foram abordados nas
secdes deste documento.

Também trata das atribuicdes dos sujeitos envolvidos como o Formador
EFAPE, Formador DE, Professor Multiplicador e do Cursista, bem como das
orientacbes referente ao uso do roteiro formativo, Material Digital, técnicas
pedagdgicas e da prova paulista nos encontros formativos, a fim de desenvolver (i) as
competéncias docentes e, (i) a melhoria da pratica no processo de ensino e
aprendizagem.

Outros pontos importantes priorizados foram a observacgéao, rubrica, trocas
entre pares, o didlogo formativo e devolutivas (feedback e feedforward) para o
aprimoramento da pratica pedagdgica e melhoria do processo de ensino e
aprendizagem. E por fim, a avaliagdo como instrumento de coleta e andlise, a fim de
encaminhamento e melhoria do Programa Multiplica SP #Professores.

Desejamos aos envolvidos a exceléncia no seu percurso formativo.
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ANEXO - GUIA DE FUNCIONALIDADES DO APLICATIVO CMSP
Seguem abaixo algumas funcionalidades do aplicativo Centro de Midias.

Acesso ao Aplicativo Centro de Midias

CENTRO
DE MIDIAS

D EDUCACAD
DE SAD PALILD

ACESSO AQ APLICATIVO CENTRO DE MIDIAS
Atualmente o Centro de Midias (CMSP) pode ser acessado por meio de dispositivas com
sistema operacional Android, i05 e versao WEB via navegador, Os participantes do projeto
sempre acessardo o CMSP através da epgdeo “Servidor”, utilizando o RG ou RNE e senha SED.

Android i0s WEB
N R .
E | b
By e it G e : .
i ey s an e '.._.:‘
Centro de Midias 5P

L e ] .
/3

it indery. qoogle. comnyfsteva o pps e e
Pig=tw,(p. eduap&hl=nt BOEQl=]

ttpeappe opple comybefnppoonap TR S0 0 § 5 Memn

o=

S Prodesp

CENTRO

DE MIDIAS
(50 Epu-:ﬂr:..!.n
DE SAD PALLD

ACESS0 AO APLICATIVO CENTRO DE
MIDIAS
Apos clicar na opgae “Servidor”, sera solicitado ao
usuario gque indigue o seu RG/RNE, juntamente com a R
senha SED

|I'-'I.'1' Insira a RG

|||'|'=.||'-'| B slE Senha

Continuar

." FProdesp
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Divisdes de Turmas

CENTRO
DE MIDIAS

D& EDUCACAD
DE SAD PALLD

INFDRMA{;E‘}ES GERAIS: TIPOS DE TURMAS DO PROJETO

De acordo com a estrutura do projeto, os professores poder3o ser divididos em trés tipos
de turmas, conforme o componente curricular e segmento de ensino;

1. Formacio de Formadores D.E.: Formador EFAPE serda o administrador da turma e os
Formadores DE os “alunos®;

2. Formacio de Multiplicadores: Formador DE serd o administrador da turma e os
Multiplicadores os “alunos”;

3. Formacio de Cursistas: Formador DE e o Multiplicador serdo os administradores da
turma e os Cursistas os “alunos”.

Nesta etapa do projeto, as turmas serdo limitadas a 15 “alunos”, ou cerca de 20 usuarios.

CENTRO
DE MIDIAS

D& EDUCACAD
DE SAQ PALILD

APLICATIVO CENTRO DE MiDIAS: ABA TURMAS

Todos o5 processos do projeto Multiplica SP relativos ao Centro de Midias ocorrerao dentro
r - J\. . -
da aba turmas, indicado pelo simbolo & em qualguer uma das versoes do aplicativo,

conforme no exemplo abaixo na visdo Web.

Thals

#& Centrode Midias SP

_"r Prodesp
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APLICATIVO CENTRO DE MIDIAS: CATEGORIA E TURMAS

NOME DA CATEGORIA

NOME DA TURMA

Cada categoria pode conter uma ou mais turmas, conforme necessidade do solicitante.

O nome da categoria ndo tem limite de nimero de caracteres, porém para uma melhor experiéncia,
recomendamos que ele possua até 40 caracteres. Ja o nome das turmas & serem cadastrados no CMSP deve
ser imitado a 30 caracteres, como por exemple “[Prova] 1 AF L. Portuguesa”™

- Prodesp
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DA EDUCACAO
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ACESSO AOS CANAIS DE TURMA

Apos o login, na aba “turmas”, serdo exibidas TODAS as turmas em que o
professor esta associado, incluindo a(s) turma(s) relacionadas ao Multiplica SP.

A CentrodeMidiassp [ T | % *

Visao Formador EFAPE
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CENTRO
DE MIDIAS

D& EDUCACAD
DE SA0 PALLD

ACESSO AOS CANAIS DE TURMA - VISAD FORMADOR EFAPE

0 Formador EFAPE verd no aplicative a sua turma com os Formadores D.E e terd
comportamento de administrador,

lnd

# Centrode Midias SP

) O © 0 0

_"l' FProdesp

Visao Formador D.E.
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Os Formadores D.E. terdo acesso aos trés tipos
@ L de turmas:
@ Y544 ERAL FORT - TER 3400 B = Formacdo de Cursistas
1" O Formador D.E. terd acesso a todas as turmas do
ACESSO AQS @ SERIEEE B projeto para cada um de seus multiplicadores, para
CANAIS DE @- TIT4EML PORT - G21 1700 ] fine de acompanhamento. Tera comportamento
administradar.
TURMA - ) ooon smms B -
VIsAo -+ Formacdo de Formadores D.E.
@' TES EM L POAT - SE0 15: B /Apenaa uma turma, com os demais formadores
FORMAROR @ T y— B daquele tema e com o Formador EFAPE. Nesta turma,
D.E. tera comportamento “alunc®.
Lonibe i Vbd bl 0 | -+ Formacdo de Multiplicadores
@ BML PoRTIGUER TR 1R B " De uma a trés turmas contendo o Formador D.E. e até
e oo s et T 15 Multiplicadores em cada turma. Neste cenarig,
@ - B tera comportamento administrador.
T )

_'- Prodezp

Visao Professor Multiplicador
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= CemrodeMidisaSP A
- -

@ [IF] CS INT LICS AS DINAMICAS 6

A Os Multiplicadores terao acesso a dois

@ 'I']Lbldl UCs O CORPFD NA E . 3 :
u tipos de turmas do programa, além das demais
@ rvveemamne g turmas em que lecionam:
]
8
£

cfrﬁi?so DAEOS @ (1 05 T UC 5 - PRATICAS C / quma;éo d/e Cursistas ‘

TURMA - e R /O Multiplicador é o res'ponsavel pela turma e
VISAO ' por transmitir os conteudos aos cursistas. Cada
MULTIPLICAD @ IF] E INT UCZ A TECNOLOGI _ multiplicador podera ter até 2 turmas deste
OR anmek s oA tcasmris - T tipo. Tera comportamento Administrador.,

@ shgiiian daiie. B » Formagao de Multiplicadores
Uma turma contendo o Formador D.E.
| WALIPUOA 5P FomWAGA) EMATIRCAD._ | responsavel e o0s demais multiplicadores
@"‘"””'”‘" e 8 daquela turma. O multiplicador terd
comportamento “aluno”.
I B ®

Visao Cursista
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Como localizar e acessar uma turma

Apos realizar o login, vocé vera a aba de Turmas. Nesta aba serdo exibidas todas as turmas que vocé possui
associacdo, incluindo as turmas do programa Multiplica SP #Professores. Para acessar sua turma, clique no nome
da mesma (indicado em azul), como no exemplo abaixo: “T146 EM HISTORIA — SEG 10:00”.

#& Centrode Midias SP

Filtros: MULTIPLICA SP:
] FORMAGAO DE CURSISTAS

TODOS

@ MULTIPLICA SP: FORMAGAO DE @ T146 EM HISTORIA - SEG 10:00
CURSISTAS

let

Multiplica SP

Q7

o> Prodesp
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ACESSO ADS CANAIS DE TURMA - VISAD CURSISTA

# Centrode Midias SP

(L]

.

o N

Os Cursistas terdo
acesso a um tipo de
turmas do programa, alem
das demais turmas em que
lecionam:

e Formagdode

Cursistas
Sera o ambiente na qual o
cursista assistira as aulas
ministradas pelos
multiplicadores. Tera
comportamento Aluno.
e Demais turmas

Gravacao de aulas
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SALA VIRTUAL

Ao clicar no nome de uma turma, o usuario serad redirecionado para a tela inicial da mesma. Para
acessar o ambiente onde as aulas ocorrerdo, basta clicar na opgdo "Sala de Aula Virtual®.

+%& Centrode Midias SP ' 4

(Prowa] 1 AF L Portugusesa D

= ;
FiL.lLll‘fn L i E [ “': l_u

Prav:
Prava Paulista Redagiia Paulista ;_“:;d‘ Sala de Aula Virtual Mural Gravagies
Al i

_'- FProdesp
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TRANSMISSAO DA AULA PARA A TURMA
Ap acessar a sala virtual os membros da turma verdo o pop-up indicade abaixo, contendo algumas
configuragbes de audio e imagem. Ao confirmar, o usuario da inicio a sua transmissdo, acessando a sala.

@«uh EEm - ) |« m =B

Panki s . arom i v e i (il BB e
Pk ey . S Mg e, a7 s - : Tmin

v NEgpee Tee

+ Tmin

(e

- : Tl

S Prodesp
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GRAVACAD DE AULA

Mo ambiente das turmas [versdo web), € possivel realizar
a gravacdo das transmissdes, permitindo que os usuarios
assistam aos conteddos da aula gravada de forma
assincrona tambem.

Semana 1: Formacks pars Mulliphcadones

Hioje wo W a ke

Um botdo de “Iniciar aula” ficara disponivel para o|s)
administrador(es) da turma.

@ ' el < 0

Ao clicar, sera exibido o pop-up ao lado, para que sejam
incluidas as informacg&es relacionadas a gravagao. Devera
ser inserido um titulo, a data e hora da aula, o bimestre e
o componente curricular. Estes dois Ultimos sd3o incluidos
através do botdo “+ Adicionar Categoria®.

CENTRO
DE MIDIAS

D EDUCACAD
DE SAD PAULD

GRAVACAD DE AULA

Apds iniciar uma gravacao, o professor administrador da turma vera um contador regressivo que
se inicia com 01h35min e indica o tempo restante até o encerramento da aula. Sera exibido
também um icone “gravando” que indicara que a gravacdo esta ativa, além de um botdo para
finalizar a aula.

e ® 0 >

® Gravando

5 Prodesp



49

CENTRO
DE MIDIAS

D4 EDUCACAD
DE SAC PALILDH

EXTRATO DE PARTI CIPA(;.EU

Apds a gravagdo de uma
transmissdo, o sistema
emite um extrato com os
dados de permanéncia de
todos o5 membros da

i@
o
-]
:
]
&

turma.

& B @ E x Esse extrato pode ser
haixado no formato de
planilha.

Além  disso, os dados
também  poderdo  ser
utilizados em outros tipos
de relatdrios.

CENTRO

DE MIDIAS
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VISUALIZACAO DA TURMA COM COMPARTILHAMENTO DE VIDEO
(=] B a o - a &

SRaemararod 327238959 ¢
ol adas Mad4 SEE24-3p entiow
camilacauhatd 4 ap se
camladayhadd3BE249p entro

AEURECezarc 4G 0p eI

O professor pedera compartilhar o contetdo na tela.
2 Prodesp
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Demais recursos Disponiveis

CENTRO

+. DEMIDIAS
® ©_0 DAEDUCAGAD
® 9 pesAorauLo

CHAT
Além da possibilidade de se comunicar via dudio e video, os membros
das turmas também podem interagir, por meio do chat, enviando mensagens
de texto e arquivos PDF.
Caso o administrador da turma deseje, também é possivel manter o
chat fechado quando necessario.
[ <) Emm e ) CTRRE I

o o c<ze
Ham 1 bem lagal
Vo) Fever O mratecl & peneay ma satee!
Espero que
tsrharmos oimos deburies
Varmos faxer ¥pumas
ARSETeS om saka de auka Com 58 Assunios
stordadcs
1
egenda: 05 exemplos referem-se a visso de um Formador DE. Acima, versio Web, Na dveita, vers3do 105
D
«* Prodesp
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SALA VIRTUAL Bl | —

Na parte superior direita no ambiente da sala virtual, o usuario

; ; x . oo t £t :
também podera acessar alguns recursos do aplicativo como o amw |—* Lista de usudrios online
mural e as tarefas.

(<) e 3 WM s @ 0 = M

E ——» Tarefas, redagdes e
provas

Ll] —+ Aulas gravadas

q — Mural
E] — Administradores

e Aba outros (acesso ao
d\; —* Repositério, SED, etc.)

— " Prodesp
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AULAS GRAVADAS

Os membros da turma poderdo acessar todas as aulas ja gravadas para aquela turma através do icone

=7 - a8 " =2

& 8 - a

CENTRO
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MURAL

0 administrador da
turma pode publicar
Mensagens, imagens,
aléem de links para os
demais membros da
turma no mural de

avisos, acessado
através do icone de
megafone | ]. Mo
mural tambem e
possivel fixar

conteddos no topo da
tela, dando destague
para os avisos,

_'- FProdesp
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ADMINISTRADORES DA TURMA

A0 acessar o icone | n ), todos os membros

da turma poderdo visualizar os administradores | . (= I TR = |
daquela turma. No caso:
& Turma “EFAPE + Formadores D.E.": | thalsfereirad 24191 45p

O administrador serd o Formador EFAPE;

I _1:" gleliadeandradesdss893-5p
¢ Turma “Formador D.E. + -
Multiplicadores”: O administrador serd o

Formador D.E.;

¢ Turma Formador D.E. + Multiplicador +
Cursistas":
Oz administradores serdo o Formador D.E.
e o Multiplicadar;

CENTRO

DE MIDIAS
DA EDUCACAD
DE SAO PAULO

NOTIFICACOES

E possivel cadastrar e disparar notificacdes para os smartphones de todos
os membros de uma turma. Para que um membro da turma receba a
notificacdo, & necessario que o mesmotenha o app do CMSP instalado.

M a8 8 <« 858 ©

0 rests

657 " T.

Vensngers 3¢ fhaassnchel 2
,g Teute 5 Pl e 02 - hwre

-
PRLLISTA

m
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TAREFAS

Sao atividades que se apresentam como
formularios Google e sdo cadastradas
pelos administradores da turma. Por
meio das tarefas, os membros de uma
turma podem receber questionarios
contendo imagens, links, videos,
formulas, entre outros.

As questoes utilizadas nestes formularios
podem ser do tipo discursiva, resposta
unica ou respostas multiplas.

— » Prodesp
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ACESSO AS ATIVIDADES

Ap clicar na sua respectiva turma desejada, o usuario sera redirecionado para a tela inicial da
turma.

Acessando o icone | Ej 0 usudrio tera acesso a todas as atividades cadastradas para aquela
turma. O acesso pode ainda ser realizado clicando no mesmao icone, também disponivel na sala de aula
virtual.

#& Centrode Midias SP 4

[Proval 1 AF L. Porfuguesa (i)

=
PAL u}{a i E ] ":‘ ||_:

Prosvas = =
Prova Paulista Fedacie Paulista Atiehdedas Sala de Aula Virtual Mural Gravagoes

Legenda: Acima, vers&a Web da tela indcial da turma.
X Prodesp
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ACESSO A PROVAS E ATIVIDADES

e H
< -
E3 Afazer
Titule
Rnlatério de aplicacho - Multiplica SP - 3* Bimestre
Tusrra

thaigfereindzd 191480
; A i

O usudrio podera
visualizar e realizar
als) atividade[s)
pendente(s)
clicando em "Todas
as atividades"™ au
no campanente
curricular.

Publicads em

_'- FProdesp
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ACESSO A PROVAS E ATIVIDADES

- pe———T S e e
RAEAL BRI B Lo sl H s

Rilatdriie de aplicacie - Mulviplica 5P - 37 Bt

Apds o usuario dar inicio a realizacdo da atividade,
ele pede "Salvar rascunho”, caso gueira salvar as
respostas inseridas até ali e centinuar em outro
maemento. 14 para o caso em gue o usuarie deseja
entregar a atividade, deverd clicar em "Finalizar™.

L

Ap clicar em “Finalizar”,
uma mensagem de

Vooe tem cerecal

confirmagdo, como a

indicada a direita, ira
aparecer.

_'- Prodesp

Cadastro de Tarefas
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O sisterna de tarefas pode ser acessado via gerenciador pelo administrador da turma para
envio e publicagdo de tarefas, através do enderego: http://gerenciador.cmsp.educacao.sp.gov.br/f

O acesso também pode ser feito atraveés da SED, no menu: Centro de Midias > Tarefas =
Gerenciador de tarefas |

Opcao de tarefas com: - & ¢ 0 autor das tarefas pode:

= Criacdo de tarefas de . « \isualizar a listagem de
diferentes formatos; £ todas as tarefas

s Atribuicio de valor = . publicadas;
(nota) para cada — « Corrigir e editar
questio; — tarefas;

* |nclusdo de imagens, « Acompanhar as
links, pdfs, entre estatisticas sobre cada
outros. S * umna das tarefas.

CENTRO
DE MIDIAS

DA EDUCACAD
DE SAQ PAULO

P =
CADASTRO DE TAREFAS VIA GERENCIADOR e
5 '::3
Centro de Midias SP
Primeiramente realizara o login no site e
indicado, utilizando RG e senha SED
utilizando a opgdo servidor.
®
e
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CRIAGAO DE UM MODELO

r o CWEF Carrn D it D Ecagie B3 O primeira passo & a eriacdo de um modele de atividade. Através
il WA S i - Bt e
dele serdo cadastradas as questGes da atividade, pontuacdo, tags,
O et e Eoa tarde, thaisferreiradza1914-sp
L ete.

L EL L BTTES
. O administrador da turma acessara o menu lateral "Atividades” e
B e ' depois ira clicar em “Modelos”. Na pagina de modelos, selecionara
B - - a opgao “+ Criar modela®.

e — —
- 'Modelos 3 m

Dashboard ¥ Modelos

Auwtor - Q, ’ » kzus m
modelos

CENTRO
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CRIACAO DE UM MODELO st -

A0 cadastrar um modele, o usuario devera Inserir
obrigatoriamente um titulo, Pode inserir tambem
uma descrigio a ser exibida no corpo da atividade. Atiidade svliativ

Também de forma opcional, podem ser inseridas tags.
Estas tags podem ser cadastradas conforme
necessidade, como por exemplo: "Multiplica SP™,
“Multiplica 5P - Avaliagio - 1o Bim".

Feito isso, o usudrio deverd clicar em salvar para que = G (A
o5 demais campos de cadastre aparegam,

_'- Prodesp
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CRIACAO DE UM MODELO:
INCLUSAO DE UMA CATEGORIA

0 proximo passo € a inclusdo da informagao sobre
© componente curricular, por meio de campo
"Categorias”, indicade pelo icone abaixo:

©

Apds selecionado um componente, basta clicar em
"Adicionar”.

CENTRO
DE MIDIAS
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CRIAGAO DE UM MODELO:
INCLUSAO DE QUESTOES

As questdes sdo incluidas por meio do icone:

Além de cadastrar o enunciado (e opgoes de
resposta, se houver], nesta pagina também pode
ser atribuida uma nota para a guestio, O uswario
pode ainda indicar se a questio é obrigatdria.

Caso a questdo cadastrada seja de alternativas, o
proprio sistema faz a correcdo e atribuicdo de uma
nota, Caso seja do tipo discursiva, @ necessario
acdo do usudrio para que seja realizada a
correcdn.

Ao lado, um exemplo de cadastro de questdo do
tipo discursiva.

& =

Discursiva ” a
= jat
Abaixo, faga um breswe relato da sua experiénes replicando

os cantetdos da Multiplica SP #Professares em sala de
aula

- Prodesp
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[ VA . R »s iitipsln -
» D = =
s aplicom & s eapenibnda
Voce replicou o conteddo na escola na gual leciona?
em S3la de auls
-1 ] e e
Gz & oo
® B T X Opclo A B I X
" 4 — Oocio B ( ¢
Nao | o 3 X cdo b E 3 x
@ adiconar opgdo Opgic b3 ,
0 Oocle D - 3
bo f B I X
squenda, Lm exemph de cadastro de questio do tipo respasta dnica, A

cadastro de questdo do tipo resposta miitipla
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PUBLICACAD DE MODELOS

Um modele pode ser publicade como tarefa em uma ou mais turmas.

Para localizar um modelo criado, basta ativar a opgdo “Meus modelos” e clicar em procurar. Todos os modelos
criados pelo proprio usuario irfo aparecer.

Para publicar, o usuario ira clicar no icone:| =

WS P = Coantro De Miden Da Bducaciio De 5o Pal

Modelos
: | + co moson |

1 1 Wodelm

e . :

d Tituio darfor Tega Dain du crisgic Alinradz am

Relsidno de aphcacio - Muh thaniees s 24 T - e ANl 1 prokd -
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PUBLICACAO DE MODELOS

O usudrio deverd indicar em "Publicado Per” a opclo “Turmas” e no campo “Turma”, selecionar a turma para gual
deseja liberar a atividade.

Ele devera indicar em “Agendar para” a data em que deseja que a atividade zeja liberada. Em “Prazo”, o usuario
indicara uma data de expiracdo para atividade, caso queira gue a tarefa figue disponivel apenas poer um perioda.

Modelo: Relatonio de aplicacio - Multiplica 5P - 3= Bimesire

M e O Gruzo de temas

Agendar par

Esiber gabarito

CENTRO

DE MIDIAS
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CORREGCAOQ DAS ATIVIDADES

Para corrigir uma
questio discursiva,
basta acessar a
tarefa e, apos clicar
nos trés pontinhos,
selecionar "Detalhes
da atividade”,

Serdo listadas todos
o5 “alunos” que
entregaram a
atividade e para
realizar a corregio
basta clicar no

icone: ﬂ|

Atividadas

ridmmd 3 drcsaie

.

Detalhes da atividade

1 P o v

Pawagasam

=l
Patal rayan | (- |
o
Fa
[ ]
Tuaragan bwnn bora
a8

_"- Prodesp
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