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F MENSAGEM DA COORDENACAO

E com grande entusiasmo que apresentamos o Relatorio Anual da
Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
(EFAPE). Este documento reflete e celebra as acdes transformadoras
que, ao longo de 2024, contribuiram para qualificar ainda mais os
profissionais da educacao publica do Estado de Sao Paulo.

Ao longo deste ano, a EFAPE se dedicou a criar oportunidades

de formacao continua, respondendo de maneira agil e eficaz aos
desafios de um cenario educacional em constante transformacao.
Nosso trabalho foi impulsionado pela certeza de que investir no
desenvolvimento de professores e gestores escolares é essencial para
fortalecer a educacao basica e, assim, construir um futuro mais justo e
igualitario para todos.

Dentre as principais a¢oes, destacamos o programa Multiplica, que
promove a troca de experiéncias e estratégias pedagodgicas entre os
educadores. E a rede se fortalecendo através da rede! Além disso,
tivemos a oportunidade de estruturar a formacao das liderancas
escolares, por meio da Escola de Gestao, que capacita gestores para
atuar com precisao em todos os aspectos que impactam o processo de
ensino e aprendizagem.




Nossa missao, mais uma vez, foi assegurar que todos os envolvidos na
educacao paulista tivessem acesso a formacoes de qualidade, que nao
apenas atendessem as demandas do presente, mas que também os
preparassem para os desafios futuros.

Este relatorio é um reflexo do empenho coletivo de todos os que
fazem parte desse processo. A cada passo dado, a EFAPE se aproxima
mais do seu objetivo de ser um motor de inovacao educacional e de
promover a evolugao continua dos profissionais da educacao.

Em 2024, consolidamos nossa trajetoria e pavimentamos o caminho
para os proximos anos, com o compromisso de fazer da educacao uma
ferramenta de transformacao.

Agradecemos profundamente a todos os que contribuiram para as
acoes realizadas. Seguimos com a certeza de que, juntos, estamos
escrevendo um capitulo fundamental na histoéria da educacao paulista.

Daniela Tessele De Giacomo
Coordenadora EFAPE
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APRESENTACAO

Iniciativa pioneira no pais, a Escola de Formacao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa
Souza” (EFAPE) foi criada em 2009, como parte
do Programa “Mais Qualidade na Escola”,

com o objetivo de garantir a qualificacao de
profissionais para o exercicio do magistério e da
gestao do Ensino Basico, desenvolvendo estudos,
planejamento, avaliacao e gerenciamento

da execucao dos programas de formacao,
aperfeicoamento e educacao continuada.

Em 2011, a EFAPE é elevada a categoria de
Coordenadoria, e em 2019, passa a ter sua
atuacao ampliada ao estender a oferta de cursos
para os servidores municipais da Educacao do
Estado de Sao Paulo.

Com o objetivo de promover a exceléncia
educacional, os cursos da EFAPE sao
desenvolvidos com base nos principios da
andragogia, utilizando metodologias ativas,
estratégias pedagogicas inovadoras e recursos
tecnoldgicos que garantem maior interatividade,

dinamismo e engajamento. O foco esta na
pratica do servidor, assegurando acessibilidade
e responsividade para uma melhor experiéncia
de aprendizagem. Dessa forma, os educadores
recebem as ferramentas necessarias para
atuar com eficiéncia, eficacia e compromisso,
contribuindo para uma educac¢ao de qualidade e
para a aprendizagem de todos os estudantes.

Em linhas gerais, as acoes de formacao continuada
seguem organizadas em trés eixos:

(1) Curriculo e Pratica de Ensino na Educacao
Basica e suas Modalidades,

(2) Gestao Educacional e
(3) Grandes Temas da Educacao.

No periodo de 2024, 191.317 servidores
frequentaram os cursos ofertados, com indice
médio de aprovacao de 80%. Vale ressaltar que um
mesmo servidor pode se inscrever e realizar mais
de um curso concomitantemente.
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V.

PUBLICO-ALVO

+ 3,3 milhoes

Estudantes impactados

Nosso trabalho impacta estudantes
da Rede de Ensino Estadual Paulista,
além dos alunos das redes municipais
do Estado de Sao Paulo

+ 250 mil

Servidores que compoem:

Quadro do Magistério (QM),

Quadro de Apoio Escolar (QAE)
Quadro da Secretaria da Educacao,
vinculados as 91 Diretorias de Ensino

e Orgaos Centrais.

\
:

+ 5 mil

Escolas

IO

i
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Servidores atualizados e mais bem
preparados para atuar nas mais de
5 mil escolas da Rede Estadual de
Ensino onde estao vinculados.
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MISSAQ

Com a missao de qualificar os profissionais da educacao das redes

estadual e municipal para o exercicio do magistério e da gestdo do Ensino
Basico, a EFAPE oferta cursos e demais acoes formativas em diferentes formatos - a
distancia, presenciais, remotos e hibridos. Essas iniciativas estao alinhadas com o
Mapa Estratégico 2023-2026 e tém como objetivo apoiar e fortalecer o desenvolvimento
profissional dos integrantes do Quadro do Magistério - QM, Quadro de Apoio Escolar -
QAE e Quadro da Secretaria da Educacao - QSE.

Promover o desenvolvimento
continuo dos servidores da
Secretaria da Educacao do Estado

de Sao Paulo, por meio de formacaes
que aprimorem as praticas de gestao, ensino
e aprendizagem. Buscamos fortalecer a
qualidade educacional na rede publica
paulista, utilizando metodologias inovadoras
e ferramentas que capacitem os profissionais
da educacao a transformar a realidade
escolar e garantir uma educacao publica de
exceléncia para todos os alunos.

Ser reconhecida pela exceléncia na
formacao continuada de profissionais

da Educacéo Bésica, oferecendo programas
de alta qualidade, alinhados as realidades e
desafios dos servidores da rede publica paulista,
com impacto significativo na melhoria da educacao
e alcance em grande escala até 2030.




VALORES

Articulados a missao e a visao, os valores a seguir regem
a atuacao doslas) servidores(as) e as acoes desenvolvidas
pela Escola de Formacao, para que se reflitam nas
formacoes a serem realizadas pela propria EFAPE, pelas
Diretorias de Ensino e pelas Unidades Escolares:

Exceléncia nas
acoes formativas:

Construir e realizar atividades de
Formacao Continuada que
possibilitem o desenvolvimento
dos saberes cientificos, filosoficos,
socioldgicos, antropoldgicos,
historicos, entre outros, articulados
a atuacao dos(as) profissionais

da Educacao Basica do estado de
Sao Paulo, estimulando praticas
reflexivas, colaborativas

e investigativas;

Compromisso e
credibilidade profissional:

Compreensao quanto as atribuicdes e as
responsabilidades dola) servidor(a) em

relagcdo ao cargo e/ou a funcao que ocupa.

Dessa forma, apresentar foco e
comprometimento com os resultados, em
consonancia com a visao, a missao e 0s
demais valores da instituicao, o que
implica atuar de forma ética, empatica e
colaborativa, promovendo ambientes de
confianca e respeito dentro

e fora da instituicao;

Equidade e respeito
a multiplicidade étnica,
social e cultural:

Atender a toda e qualquer diversidade,
garantindo o direito de cada individuo,
a fim de reconhecer e respeitar as
diferencas em seu contexto
histérico-social, politico,

cultural e economico;

Inovacao e proatividade:

Atuar com criatividade e
flexibilidade, estar aberto

ao novo, propor diferentes
caminhos e estratégias por
meio de novas ideias, visando
a melhoria dos processos de
trabalho e da oferta de agoes
formativas para alcancar,
assim, as metas e os objetivos
tracados pela instituicao.
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Em 31 de agosto de 2023, foi publicada no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) a
Resolugcao SEDUC n° 37, de 30 de agosto de
2023, que dispoe sobre o Mapa Estratégico
da Secretaria de Estado da Educacao de Sao
Paulo e seu monitoramento.

0 Mapa Estratégico 2023-2026 é uma
ferramenta que visa orientar as acoes da
Secretaria, delineando objetivos estratégicos
e as principais iniciativas para alcanca-los.

0 monitoramento, conforme a resolucao, é
fundamental para acompanhar o progresso
em direcao aos objetivos estabelecidos,
permitindo ajustes e tomadas de decisoes
baseadas em evidéncias. Essa abordagem
estratégica busca promover melhorias
continuas na qualidade da educacao no estado
de Sao Paulo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em atendimento ao planejamento

estratégico da SEDUC-SP, a EFAPE cabem

o desenvolvimento e o apoio aosl(as)
professores(as) para lecionar aulas
qualificadas, aos(as) gestores(as) escolares
para que possam desenvolver uma lideranca
educacional com foco no pedagdgico e aos(as)
profissionais atuantes nas Diretorias de Ensino
e Orgao Central, com o intuito de atender as
necessidades da Rede, com foco na melhoria
do processo de ensino e aprendizagem e,
assim, promover uma educacao de qualidade
que preconiza o desenvolvimento integral
doslas) estudantes.

A seguir, o mapa estratégico 2023-2026 da
SEDUC-SP:




MAPA ESTRATEGICO 2023-2026

MISSAO

2

Garantir o acesso,
a permanéncia,

dos estudantes e

continuidade dos estudos
e ao mundo de trabalho

Atender os estudantes com

necessidade de reforco para

que consigam prosseguir em
sua trajetoria escolar

Ofertar educacgao
profissional e ampliar a
oferta de itinerarios
profissionalizantes,
alinhados as demandas
do mercadode trabalho

RESULTADO
0 que pretendemos
entregar?

Aperfeicoar o Programa
Ensino Integral

Gestao Educacional

g Buscar apoio de Avaliar resultados em
lc_) azas parcerias para todos os niveis da rede
- desenvolvimento da . o
wZ9248c Secretaria da Educacdo Garantir condicoes para
=2 2¢ts do Estado de S3o Paulo um ambiente escolar
SO zg'g acolhedor e seguro
O dc¢
oNOogg
=Zo0? icienci a
E g 'ﬁ E_g Eficiencia na Operacao

Q.

ﬂ} g ﬂ g 2 Modernizar Otimizar fluxos e processos,
(=) 0o tecnologicamente visando a melhoria dos servicos

o3 as unidades escolares escolares e de suporte

de modo a favorecer o
aprendizado e a
satisfacao dos
estudantes em
estar na escola

Disponibilizar informacao
confiavel e automacao para
suportar a estratégia
organizacional

gl

interesse em permanecer na escola,
em um ambiente seguro e inclusivo

Melhorar qualidade das
aulas com conteldos mais
aderentes e metodologias

para formar estudantes

a conclusao de
todas as etapas
de ensino na
idade certa

T Educacao Publica com Efetividade, Qualidade e Acesso Ampliados, para

a3 ‘% Geracao de Oportunidades e Redugao das Desigualdades.

<°(§_ P I a aprendizagem
TSa I |

g g I

< ®0 Preparar os jovens para as Tornar a aula mais atrativa para Resgatar a confianca

L. = competéncias necessarias a aumentar a satisfacao do estudante e o da sociedade na

Educacao publica

Aprendizagem e Inovacao

Aprimorar o uso
pedagodgico de
tecnologias
educacionais no
ambiente escolar

Dar condi¢oes para
inclusao de estudantes
da Educacao Especial,

tornar escolas como
referéncias regionais

Trabalhar em regime
de colaboracao
em busca da
alfabetizacao e
aprendizado na
idade certa

protagonistas

Pessoas e Liderancas

Desenvolver
as liderancas
escolares com

foco no
pedagdgico

Desenvolver e
apoiar professores
para lecionar
aulas qualificadas

Promover a
gestao de talentos
e desenvolver
competéncias

Fortalecer a cultura
sistémica orientada a
valores e resultados

Infraestrutura Comunicacao & Transparéncia

Melhorar e adequar a
infraestrutura fisica das
unidades escolares

Comunicar de forma clara,
transparente e estratégica

Melhorar o relacionamento
com o cidadao, prestando
informacoes tempestivas

e precisas

Modernizar a rede
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INSTALAGOES FiSICAS j D, @ :

ESTRUTURA DA EFAPE 8.000 m? 10.000 m? 5 2
DEAREAUTIL DEAREATOTAL  PAVIMENTOS ENTRADAS

o _ , Acessibilidade: salas de
o[j e Um auditorio, com capacidade total e Oito sal~as de aula, auditérios, sanitarios
ﬁTo 5 para 218 pessoas ‘% formacao é e piso tatil com amplo
RRAK acesso pelo publico interno

e Um estudio com plateia, com e Um estudio e externo

. Q SALAS
capacidade total para 130 pessoas DE AULA sala [CIEBP)

2 AUDITORIOS

D Salas Administrativas e
Técnicas: Coordenacdo e
w Equipes

: / Recursos Didaticos:

N notebooks, projetores,

— E lousas interativas e
internet Wi-Fi

1 1 1

Uma biblioteca com Cobertura Wi-Fi para

visitantes e cursistas

QUADRA COZINHA LABORATORIO
EXPERIMENTAL + 58.000

TITULOS Seguranca 24 h:

=
o
. [ Cameras Internas e
[\ @ [ ] i) Externas + Equipe de
=) | T [ﬁ:] Vigilancia
1 1

1
ESTACIONAMENTO CAMARIM MALEIRO /

Sistema de Prevencao e
Combate a Incéndio: sala
de Pronto Atendimento +
Bombeiro Civil

Cinco estudios
de gravacao
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UCTEC @

UNIDADE DE COOPERACAO
TECNICA E PESQUISA

@ ATEFAPE

ASSISTENCIA TECNICA DO COORDENADOR

—— @ NAEFAPE

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

I
® DEPEC

DEPTO. DE PROGRAMAS
DE FORMACAO E EDUCACAO
CONTINUADA

@ CEFOP

CENTRO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
PROFESSORES DA EDUCACAOQ BASICA

|
@® CEFOG

CENTRO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
GESTORES DA EDUCAGAO BASICA

|
@® CEAC

CENTRO DE AVALIACAO
E CERTIFICACAO

[
@® DETED

DEPTO. DE RECURSOS
DIDATICOS E TECNOLOGICOS
DA EDUCACAO A DISTANCIA

@® CCRIP

CENTRO DE CRIAGAO
E PRODUGAO

@ CITEC

CENTRO DE
INFRAESTUTURA
E TECNOLOGIA
APLICADA

[
@® DELOG

DEPTO. DE APOIO
LOGISTICO

@® CESOP

CENTRO DE SUPORTE
OPERACIONAL

@® SEGER

SECRETARIA GERAL

@ CREMC

CENTRO DE REFERENCIA EM
EDUCAGAO “MARIO COVAS”

@ NBDOC

NUCLEO DE BIBLIOTECA
E DOCUMENTACAO

@ NUMAH

NUCLEO DE MEMORIA
E ACERVO HISTORICO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A equipe de profissionais da EFAPE compoe uma estrutura criada com o objetivo de potencializar e
qualificar as agcoes de formacao. A estrutura organizacional, em consonancia com os artigos 39 a 45,
Secado IV do Decreto n° 64.187/2019, esta assim dividida:

Coordenacao

Principal instancia de tomada de decisoes da EFAPE, responsavel por garantir que todas as acoes pedagdgicas
estejam em consonancia com o Plano Estratégico da SEDUC-SP. Junto a Coordenacgao, encontram-se:

@ Assisténcia Técnica da EFAPE (ATEFAPE): @® Unidade de Cooperacao Técnica e Pesquisa (UCTEC):
assessora a Coordenac¢ao no ambito técnico assessora a Coordenacao no ambito pedagodgico, por
e orcamentario para o desempenho de acoes meio de pesquisas, alinhamentos, gestao de processos,
prioritarias da EFAPE/SEDUC-SP, incluindo apoio a formalizacdo e gestao de acoes em parceria,
outras demandas da Administracao e dos avaliacOes e adequacoes de propostas;

érgaos externos de controle;

@® Nucleo de Apoio Administrativo (NAEFAPE):
apoia a Coordenacao e as areas técnicas
da EFAPE nas demandas administrativas
relacionadas a vida funcional dos 133
servidores alocados na EFAPE.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

® Departamento de Programas de Formacao
Continuada (DEPEC): voltado a concepcéao
pedagdgica de todas as acoes da EFAPE, isto é,
da area pedagogica da Escola de Formacao.

— Na estrutura do DEPEC, ha trés centros:

Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional
de Professores da Educacao Basica [CEFOP): foco na
Formacao Continuada de docentes;

Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional
de Gestores da Educacao Basica (CEFOG):

foco na Formacao Continuada de Gestores|(as)
escolares e demais funcionarios(as) dos 6rgaos
centrais, das Diretorias de Ensino e das escolas;

Centro de Avaliacao e Certificacdao (CEAC): foco na
producao de evidéncias e diagndsticos, por meio do
mapeamento de dados de formacao centralizadas
e descentralizadas; no monitoramento de
indicadores de processo e resultado, mediante a
avaliacao da efetividade das acoes de formacao
continuada; e no gerenciamento do processo de
certificacao de cursistas.

J
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

® Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos
de Educacao a Distancia [DETED): responsavel pela
producao, modelagem e ambientacao das acoes
formativas no AVA EFAPE; pela operacionalizacao e apoio
tecnoldgico das formacoes presenciais e a distancia; e
pelo gerenciamento das solucdes tecnoldgicas. E a &rea
de tecnologia aplicada a Educacao.

%

L Na estrutura do DETED, ha dois centros:

Centro de Criacao e Producao (CCRIP): responsavel
pelo design educacional e instrucional das acoes
formativas oferecidas por meio do AVA-EFAPE,
envolvendo os processos de modelagem, adequacao a
linguagem EaD, producao de recursos audiovisuais e
ambientacao para oferta considerando em cada

uma das etapas questdes de acessibilidade e
responsividade para uma experiéncia do usuario que
oportunize uma aprendizagem significativa.

~

Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada (CITEC):
responsavel pelo gerenciamento das solucdes tecnoldgicas
que apoiam as ac¢oes formativas, pela criacao e atualizacao
de sites relacionados a essas agoes no ambito da SEDUC

- com destaque para o site da EFAPE -, além da producao
de materiais de comunicacao voltados as Redes de Ensino
Estadual e Municipais. Entre as solucoes gerenciadas pelo
CITEC, destacam-se a SED e o AVA EFAPE.




Apresentagao

Publico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
Acdes Normativas

25

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

® DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO (DELOG): gerencia cotidianamente todas as equipes
terceirizadas; é responsavel pela aquisicao de materiais de apoio as formacoes, bem
como de itens para o bom funcionamento do prédio, como iluminacao e sinalizacao; faz a
administracao da zeladoria dos espacos e o apoio a realizacao de eventos e formacdes, desde
a chegada de cursistas e a logistica de sua recepcao, passando pela organizacao de salas e

equipamentos, até o encerramento do evento.

N

L Do DELOG fazem parte dois centros:

Secretaria Geral (SEGER): responsavel pelo
controle de frequéncia de participantes nas acoes
formativas presenciais ofertadas pela EFAPE; pela
publicidade de atos oficiais administrativos da
Escola de Formacao em Diario Oficial do Estado;
pela viabilizacdo do transporte de servidores(as)
em atendimento a demandas externas e pela
distribuicao de materiais didaticos em apoio as
acoes de formacao.

Centro de Suporte Operacional (CESOP): responsavel
pela orientacao e supervisao da execucao dos servicos
terceirizados; pelo fornecimento de recursos e
materiais de apoio as formacdes; pela organizacao e
gerenciamento dos ambientes e das instalacoes do
predio, em apoio as formacoes; pela organizacao dos
eventos (planejamento, execucao e controle de acesso
ao prédio) e pela guarda de atualizacdo dos registros
de todos os bens patrimoniais da EFAPE.

N
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

® CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCAGAO MARIO COVAS (CREMC)
Responsavel pela pesquisa, captacao, salvaguarda, sistematizacao, preservacao, divulgacao e
disponibilizacdo de conjuntos documentais, em diferentes suportes, de carater técnico e/ou histérico, de
interesse a area educacional, incluindo a producao institucional da SEDUC-SP.

K No CREMC, ha dois nucleos:

Nucleo de Biblioteca e Documenta¢ao (NBDOC):
responsavel pela gestao do acervo da Biblioteca
Especializada, que subsidia a formacao de
profissionais da Educacao. Conta atualmente com
mais de 50 mil documentos. Também gerencia o
sistema informatizado de biblioteca (InfoPrisma)
que integra as bibliotecas e o acervo histérico do
CRE Mario Covas, além das bibliotecas dos nucleos
pedagdgicos das Diretorias de Ensino e de 80 salas
de leitura da Rede de Ensino Estadual Paulista que
compoem o Programa Sala de Leitura.

Nucleo de Memoria e Acervo Historico INUMAH): responsével
por preservar, pesquisar e divulgar a histéria da educacao
paulista por meio do Acervo Histérico da Escola Caetano de
Campos - AHECC. Tem como objetivo estimular as escolas
estaduais paulistas para o desenvolvimento de projetos

de preservacao da histéria, da memoria e do patrimonio
histérico e de trabalhos pedagdgicos com os indicadores

de memoria escolar. Desenvolve acoes educativas e de
divulgacao da memoria da educacao paulista, além de atender a
pesquisadores que buscam o AHECC. O NUMAH também faz a
gestao dos prémios e dos concursos educacionais direcionados
a estudantes e profissionais da rede.

N

J

0 CREMC também é responsavel pela organizacao de exposicoes com tematicas educativas, com obras que
integram os acervos bibliografico e historico, em apoio as tematicas das acoes formativas realizadas na

EFAPE. As exposicoes contam com livros, coletaneas, colegdes, publicacoes, fotografias, objetos e outros
registros e sao realizadas nos espacos da biblioteca, localizada no piso térreo, no 1° andar do prédio da
Escola de Formacao e no edificio sede da SEDUC-SP.




CRE MARIO COVAS

ATIVIDADES REALIZADAS PELO NUCLEO

DE MEMORIA E ACERVO HISTORICO

-

Visitas mediadas/
técnicas a SEDUC:

Atendimento no Acervo
Historico da Escola Caetano
de Campos (AHECC):

8 VISITAS REALIZADAS
PESQUISADORES
22 ATENDIDOS

VISITANTES
6 8 ATENDIDOS

Visitas mediadas/técnicas

20 AHECC: Visitas mediadas a exposi¢oes:

5 VISITAS REALIZADAS 1 9 VISITAS REALIZADAS

VISITANTES VISITANTES
38 ATENDIDOS 6 ATENDIDOS

Parceria FAPESP com o
projeto tematico “Saberes e
praticas em fronteiras: por
uma histdria transnacional
da educacao (1810-...)"

Projeto Memoria Oral:

ENTREVISTAS
1 9 REALIZADAS

Programa Memoria Escolar:

Orientagdo sobre a memdria escolar para escolas e diretorias de
ensino, sendo elas D. E. Centro Sul, D. E. Norte 1, E. E. Caetano
de Campos - Aclimacao, E. E. Princesa Isabel, E. E. Eurydice
Zerbini, E. E. Professor Pedro Casimiro Leite, E. E. Professora
Maud Sa de Miranda, E. E. Alberto Torres, E. E. Expedicionario
Brasileiro, Escola Sao Teodoro de Nossa Senhora de Sion.

!m%’{gl

Exposicoes NUMAH

Clique para acessar:

Caetanistas negros F%:)
0 magnifico edificio que Sao Paulo possui r’@
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http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9384
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9395
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CRE MARIO COVAS

PROGRAMA DE ESTAGIO NA PROVINCIA DE TOYAMA,
NO JAPAO

A professora Juliana Mariko Shimoda, da Escola Estadual
PEI Jardim Daniel David Haddad, Diretoria de Ensino de
Votorantim, foi selecionada para o estagio (julho 2024 a junho
de 2025).

CONCURSO DE VIDEO “FACA (A SUA) PARTE”

Em parceria com o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP) - Anos Finais e Ensino Médio - 49 videos recebidos;
de 47 escolas; de 39 Diretorias de Ensino

X1l CONCURSO DE REDACAO - INFECGAO e CANCER: CUIDE,
PREVINA E COMBATA!

Em parceria com o Hospital de Amor de Barretos - Anos
Finais, Ensino Médio e EJA - 47.472 redacdes produzidas; de
619 escolas; de 76 Diretorias de Ensino

CONCURSO DE DESENHO DE TOYAMA 2024
“LENDAS DA CULTURA JAPONESA”

Em parceria com a Provincia de Toyama, no Japao - Anos
Iniciais, Anos Finais e CEL - 230 desenhos recebidos; de 180
escolas; de 79 DE

PREMIOS E CONCURSOS EDUCACIONAIS

FESTIVAL AFROMINUTO-FLINKSAMPA
“VIDA E LUTA DE ZUMBI DOS PALMARES”

Em parceria com a Faculdade Zumbi dos Palmares - Anos
Iniciais, Anos Finais, Ensino Médio e EJA/CEEJA - 215 videos
recebidos; de 198 escolas; de 71 DE

CONCURSO DE REDAGAO ADAPTA ESCOLA SP
MUDANGCAS CLIMATICAS E AS ACOES DAS COMUNIDADES
ESCOLARES DO ESTADO DE SAO PAULO

Em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica do Estado de Sdo Paulo (SEMIL)
- Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio - 114 redacoes
recebidas; de 101 escolas; de 59 DE

CONCURSO DE REDAGAO
“CHINA E BRASIL: 50 ANOS DE AMIZADE
PARA ALEM DAS FRONTEIRAS”

Em parceria com o Consulado Geral da China em Sao Paulo
- Anos finais e Ensino Médio — 160 redacoes recebidas; de
90 escolas; de 45 DE




y

\ Gato Preto Indica

ATIVIDADES REALIZADAS PELO NUCLEOQ
CRE MARIO COVAS DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO

Gato Preto Cast

Foram 12 episédios de Podcast em 2024, trazendo experiéncias
bem-sucedidas de incentivo a leitura nos mais diversos ambientes
das escolas, diretorias de ensino e drgaos centrais.

Todos os programas podem ser encontrados no Youtube, no Spotify f@
ou no site da EFAPE.

Coluna no site da EFAPE que indica e comenta alguma obra que integra o
acervo da biblioteca. Foram 9 (nove) indicacées de titulos ao longo de 2024.

Novas aquisicoes

A partir das novas aquisigoes, entre titulos comerciais e de produgdo interna
da SEDUC-SP, foram processados e incluidos no acervo 370 exemplares de
257 titulos de livros e realizados 304 empréstimos no ano de 2024.

A equipe da Biblioteca do CREMC revisa a inclusao de livros cadastrados no
Sistema InfoPrisma, pelos professores das Salas de Leitura do Estado de
Sao Paulo. Em 2024, foram revisados 841 livros.

Além disso, foram revisados 241 titulos de livros cadastrados no SIAFISICO,
tarefa que consiste em uma prestacgao de servico do NBDOC para a
Secretaria de Gestao e Governo Digital.

%

Exposicoes Biblioteca

Mulheres extraordinarias

Com foco em livros escritos por

mulheres e sobre mulheres.

Tirem os sapatos, a terra é sagrada

Onde foram expostos livros com a
tematica indigena, sob diversas dticas ao

longo do tempo.

Eles chegaram!

Em que apresentamos os mais de 100
titulos recém adquiridos pela biblioteca.


https://www.youtube.com/@EFAPE-ct5sd
https://open.spotify.com/show/58HVHRhf73UFReLYVTNekX?si=5d588586ab884f45&nd=1&dlsi=469dfe29ae6f4327

y

CRE MARIO COVAS CLUBE DE LEITURA GATO PRETO

Inaugurado em agosto de 2017, o Clube contava com encontros presenciais no ambiente da Biblioteca.

Em 2023, o Clube tornou-se um programa mensal, ao vivo, veiculado no CMSP e no YouTube, comandado por
dois mediadores e com a participacdo de profissionais da SEDUC-SP tanto presencial quanto online, além

de participagoes pelo chat. Em 2024, houve inovagoes na apresentacgao visual do Clube, com a inclusao de
breves esquetes que introduzem os temas da obra a ser apresentada.

PROGRAMA VISUALIZAGOES NO YOUTUBE DATA
0 cortico, de Aluisio Azevedo 767 27.03.24
0 homem que calculava, de Malba Tahan 823 24.04.24
\ Menino de engenho, de José Lins do Rego 386 29.05.24
Senhora, de José de Alencar 382 26.06.24
Sobrevivendo no inferno, de Racionais MC’s 812 28.08.24
Gato Preto, de Edgar Allan Poe 256 25.09.24
Cidada de segunda classe, de Buchi Emecheta 346 29.10.24
Sao Bernardo, de Graciliano Ramos 405 16.12.24

ToTAL 4.177

VISUALIZAGOES NO YOUTUBE
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TECNOLOGIAS QUE

APOIAM A EFAPE

Sistemas que contribuem para oferecer o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adequado e acessivel,
além de possibilitarem uma gestao mais eficiente apoiada em informacoes consistentes e confiaveis.

Para atender seu publico adequadamente e com qualidade, a EFAPE dispoe de uma base tecnolégica robusta. Além do
equipamento presente nos espacos para as atividades presenciais (computadores e projetores conectados a um link com
Internet e Wi-Fi em todas as salas), ha sistemas voltados a Educagao a Distancia, ao Ensino Hibrido, ao gerenciamento
de suas agoes e a comunicacao com toda a Rede. Esses sistemas contribuem para oferecer o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) adequado e acessivel, além de possibilitarem uma gestdo mais eficiente, apoiada em informacoes
consistentes e confiaveis.

Apoiando-se no uso das Tecnologias Digitais de Informac¢do e Comunicac¢ao (TDIC) para a Educacao, a EFAPE fornece
a seus colaboradores e cursistas os meios para, nao apenas realizarem plenamente suas funcoes, mas também para
vivenciarem seu uso e compartilharem praticas inovadoras de construgao do conhecimento.

k A seguir, os principais sistemas: \
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA EFAPE Ambiente Virtual de Aprendizagem -
Disponibiliza todos os conteldos e as atividades AVA EFAPE Municipios
oferecidas pela EFAPE a distancia que sdo direcionados Disponibiliza todos os conteldos e as atividades
aos profissionais da SEDUC-SP, por meio do link: oferecidas pela EFAPE a distancia que sao
AVA EFAPE; F§> direcionados aos profissionais das Secretarias

Municipais de Educacao, por meio do link:
AVA EFAPE;F®



https://avaefape.educacao.sp.gov.br
https://avaefapemunicipios.educacao.sp.gov.br
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TECNOLOGIAS QUE

APOIAM A EFAPE

Historico de participacoes

Sistema que registra a participacao de cursistas,
possibilitando a carga horaria a ser computada e
transformada em pontos que contarao para evolucao
na carreira. Por meio de senha, esses profissionais
podem emitir o préprio certificado, quando se fizer
necessario e se desejarem (disponivel em: http://www.

escoladeformacao.sp.gov.br/HistoricoParticipacao/; r;®
L 400 MIL CERTIFICADOS / ATESTADOS EM 2024

Portal de Atendimento da SEDUC-SP (ocorréncias
relacionadas aos cursos ofertados pela EFAPE)

Em 2024, o servico de relacionamento com o
publico, sob gestao da SEDUC-SP, registrou um total
de 52.509 chamados, abertos por cursistas, gestores
e pela populacao em geral, por meio da plataforma:

https://atendimento.educacao.sp.gov.br.

©
Todas as ocorréncias foram analisadas e
respondidas, com foco na melhoria continua

do trabalho desenvolvido pela EFAPE.

CADFormacao

0 CadFormacgao é o sistema oficial da Secretaria da
Educacao destinado ao planejamento, organizacao e
acompanhamento de todas as acdes formativas realizadas
no ambito da rede. Em operacao desde 2012 ¢ utilizado
pelos 6rgaos centrais e diretorias de ensino, disponivel em:

https://sed.educacao.sp.gov.br. ff@

Os temas mais recorrentes entre os chamados
recebidos foram:

Multiplica SP #Professores - 32.121 chamados
Planejamento de Aula - 7.917 chamados

Certificacao - 3.288 chamados

Multiplica SP #Coordenadores - 1.988 chamados
Programa Multiplica SP - 1.532 chamados

Multiplica SP #Diretores - 1.472 chamados

Alfabetiza Juntos SP - 1.233 chamados

Da Educacao Integral ao Ensino Integral - 1.121 chamados
PDL -1.108 chamados


http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/HistoricoParticipacao/
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/HistoricoParticipacao/
https://atendimento.educacao.sp.gov.br
https://sed.educacao.sp.gov.br

TECNOLOGIAS QUE

APOIAM A EFAPE

Publico-Alvo

Aplicativo CMSP/ Repositorio do CMSP
Miss&o & Valores o CMSP dispoe de um aplicativo para acesso a todos os seus programas, via celular, tablet ou computador. Qualquer
estudante ou profissional da Educacao do Estado de Sdo Paulo previamente cadastrado tem esse direito (disponivel
em: Apple Store ou Play Store e pelo enderego https://cmspweb.ip.tv/; possibilita 0 acesso a recursos audiovisuais
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produzidos neste meio (disponivel em: https://repositorio.educacao.sp.gov.br) f{*)

Sistema InfoPrisma

Plataforma para a gestao dos acervos bibliograficos
do CRE Mario Covas, das bibliotecas dos nucleos
pedagogicos das Diretorias de Ensino e das salas de
leitura das escolas. Possibilita, de forma integrada,
a informatizacao das rotinas de cadastramento,
pesquisas, relatdrios e empréstimos nos acervos.

Disponivel em:

http://www.escoladeformacao.sp.qov.br/portais/
Default.aspx?tabid=7525 f@

Sistema AutoPresenca

Permite aos(as) participantes de formacoes
presenciais registrarem sua presenca por meio

de dispositivos moveis, otimizando o processo de
controle de frequéncia. A ferramenta também
possibilita o monitoramento do acesso as
dependéncias da EFAPE e a emissao de relatorios
gerenciais que subsidiam a comprovacao do efetivo
exercicio dos(as) profissionais convocados(as).



https://cmspweb.ip.tv/
https://repositorio.educacao.sp.gov.br
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=7525
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=7525
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TECNOLOGIAS QUE

APOIAM A EFAPE

MULTIPLICA/SED e TEAMS

Multiplica SP (SED)

Com o objetivo de modernizar e otimizar os processos de capacitacao, foi desenvolvido
um sistema tecnoldgico completo e intuitivo, que oferece:

Cadastro centralizado de servidores (professores e coordenadores);
Criacao e organizacao de turmas;

Gestao inteligente de horarios das formacgoes;

Classificagao e acompanhamento da participacao dos profissionais.

Esta solugdo representa um avanco estratégico, combinando agilidade, precisao e
confiabilidade para melhor atender as demandas dos educadores. Com recursos que eliminam
erros manuais e economizam tempo, a plataforma assegura maior assertividade nos processos,
permitindo que o foco permaneca no essencial: a qualidade da formacao.

Além disso, a integracdo dos dados possibilita analises robustas, apoiando a tomada de
decisdes estratégicas baseadas em evidéncias. A tecnologia ndo apenas simplifica a gestdo, mas
também impulsiona a eficiéncia em todas as etapas do programa.

N
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TECNOLOGIAS QUE

APOIAM A EFAPE

MULTIPLICA/SED e TEAMS

Multiplica SP (TEAMS)

A adocao do Microsoft Teams como ferramenta

central para formacgoes do Multiplica SP representou
um passo importante na modernizac¢ao da capacitacao,
promovendo interagao remota e flexibilidade.

Embora tenham surgido desafios iniciais de
adaptacao — tanto por parte dos cursistas quanto
dos multiplicadores —, a equipe realizou

um monitoramento continuo para identificar e
solucionar dificuldades em tempo real.

Essa abordagem permitiu:

Otimizacao do uso da plataforma por meio de tutoriais

e suporte personalizado;

Acompanhamento ativo do engajamento e participagao;
Adaptacao dinamica das estratégias de ensino conforme
a necessidade dos usuarios.

Apesar das barreiras iniciais, o Teams mostrou-se uma
solucao eficiente, integrando comunicagao, organizagao
de turmas e compartilhamento de materiais em um
Unico ambiente.

Com o tempo, tanto cursistas quanto
multiplicadores ganharam familiaridade, e hoje a
ferramenta é parte essencial do processo formativo,
garantindo eficiéncia e interatividade.

Dada a amplitude e a relevancia das a¢oes da EFAPE,
torna-se essencial uma comunicacao estratégica e
consistente, que garanta o acesso dos(as) profissionais
da Educacao as informacdes sobre as ofertas
formativas. Além de cumprir esse papel informativo,
os conteldos de comunicacao também podem
potencializar a dimensao educativa das iniciativas da
EFAPE. Para isso, sao utilizados diversos canais de
comunicac¢ao, conforme listados a seguir.

Site EFAPE: https://efape.educacao.sp.qov.br/ -
Site CRE MARIO COVAS: https://cre.educacao.sp.qgov.br/ r%:)
Site MULTIPLICA: https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/



https://efape.educacao.sp.gov.br/
https://cre.educacao.sp.gov.br/
https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/

Multiplica SP =~ Inicio > #Professores
#Professores
Multiplica SP

O que é o Programa Multiplica SP #Professores?

Professor Cursista

Site Multiplica SP

= AN CDNCURSO DE
oo porosPTAL X111 Concurso Redagio
. Hospital do Amor

CARDAPIO FORMATIVO

T7 .
£ " Profissional
‘& '‘a da Educagéo

Site EFAPE

CANAIS DE APQOIO

Dada a amplitude e a relevancia das acoes da EFAPE,
torna-se essencial uma comunicacao estratégica e
consistente, que garanta o acesso dos(as) profissionais
da Educacao as informacodes sobre as ofertas
formativas. Além de cumprir esse papel informativo,
os conteudos de comunicacao também podem
potencializar a dimensao educativa das iniciativas da
EFAPE. Para isso, sao utilizados diversos canais de
comunicacao, conforme listados a sequir.

Repositorio CMSP

SEJA BEM VINDO(A)! C R E

Mario Covas

Centro de Referéncia em Educagio

Site CRE MARIO COVAS




CARDS PARA REDES SOCIAIS

Com uma programacao visual chamativa, sao pequenas pecas
que servem para estabelecer comunicacao de estilo push e
chamar a atencao dos (as) servidores (as) para assuntos que
merecem destaques ou dar visibilidade a acoes formativas

e programas transmitidos no CMSP. No ano de 2024, foram
produzidos aproximadamente 1.000 cards para a Rede Publica
de Ensino Paulista.

COMUNICAGAO POR E-MAILS
Sao usados para comunicar o andamento dos cursos e fases
que entrarao, alerta de inscri¢oes e dificuldades enfrentadas.

CANAIS DE APQOIO

LEMBRETES

Encaminhados pelo Moodle AVA EFAPE ou por e-mail aos
(3s) cursistas inscritos (as) nos cursos EFAPE, os lembretes
tém por objetivo avisar sobre acontecimentos pontuais (como
término de modulo, final do curso, periodo de participagao
nas pesquisas, entre outros) para auxiliar os (as) nossos (as)
cursistas ao longo das a¢oes. No ano de 2024, foram enviados
cerca de 200 lembretes.




SITES | 2024

PRINCIPAIS ENTREGAS

DESENVOLVIMENTO DE SITE E AJUSTES | MULTIPLICA 2024
Endereco: https://multiplicasp.educacao.sp.qgov.br/home-multiplica-2ed2024/ F%i)

DESENVOLVIMENTO DE SITE E AJUSTES | CEE
Endereco: https://www.ceesp.sp.qgov.br/ F%:)

DESENVOLVIMENTO DE HOTSITE/SITE E AJUSTES | ESCOLA DE GESTAO
Endereco: https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/ F@

DESENVOLVIMENTO DE SITE E AJUSTES | CONVIVA
Endereco: https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/ ”_@

ATUALIZACAO DE ITINERARIOS | ENSINO MEDIO PAULISTA
Endereco: https://ensinomediopaulista.educacao.sp.qov.br/ F%:B

DESENVOLVIMENTO DE AJUSTES | CARDAPIO FORMATIVO
Endereco: https://efape.educacao.sp.gov.br/cardapio-formativo/ F%:)



https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/home-multiplica-2ed2024/
https://www.ceesp.sp.gov.br/
https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/
https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/
https://ensinomediopaulista.educacao.sp.gov.br/
https://efape.educacao.sp.gov.br/cardapio-formativo/
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ATENDIMENTO AO

P ES Q U | SA D O R A EFAPE apoia alunos de pés-graduacao, universidades, grupos de

pesquisas e instituicoes interessadas em realizar pesquisas junto a
rede estadual de ensino, com garantias de socializacao dos resultados
obtidos, com vistas a estimular reflexdes e indicar possibilidades de
melhoria na qualidade da formagcao de estudantes e educadores.

\_ /

PESQUISAS APOIADAS EM 2024

40

Aspiracoes e escolhas dos jovens brasileiros Grupo de pesquisa PUCRS, UFPA E UFABC

Programa de Orientacao Profissional Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro Atividade de Extensao curso psicologia Faculdade Municipal
Prof. Franco Montoro

0 Programa Ensino Integral (PEI): avancos e retrocessos Doutorado UNESP - Marilia

Professor ou influenciador? Literacias e desafios em tempos de educacao midiatizada Doutorado ESPM

Conhecimentos Especializados revelados por professores de matematica da educacao basica ao trabalhar com o

o ' e . ; Doutorado PUC/SP
pensamento algébrico articulando-o a outros modos de pensar em uma situacao de formacao continuada
As reformas neoliberais do Ensino Médio/Lycée e o Impacto sobre as juventudes no Brasil e na Franca Doutorado UNICAMP

0 potencial pedagégico do estudo do meio no ensino de Geografia no municipio de Pindamonhangaba

Especializacao

UNESP - Campus de

Ourinhos,
A evasao escolar na educacao basica no municipio de Pindamonhangaba-SP Graduacao UNIFUNVIC
Material didatico da disciplina “Projeto de Vida” das escolas publicas estaduais de S3o Paulo: andlise e proposicoes Graduacio UFSCAR
a partir da terapia ocupacional social ¢

Pesquisa diagndstica dos professores de Socioemocional e Educacao Financeira da Seduc/SP

Grupo de pesquisa

LEPES-USP + Instituto Anima

Rastreamento da escoliose idiopatica da coluna vertebral em escolares do municipio de Sdo Carlos - SP

Iniciacao Cientifica

UFSCAR




ATENDIMENTO AO

PESQUISADOR

PESQUISAS APOIADAS EM 2024

0 Plano Educacional Individualizado (PEI) nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio: Um Estudo de
caso no municipio de Sao Carlos - SP

Iniciacao Cientifica

UFSCAR

Avaliacao da Prevaléncia da Hipomineralizacdo Molar Incisivo em Araraquara Mestrado UNESP - Araraquara

Estudo da Situagao Funcional do Discente Durante a Frequéncia de Curso ou Estagio no Método EADPM Mestrado Centro déaegljtr)jnlfcsatudos de

Efeitos entre autoconceito e atitudes em relacao a estatistica e ao pensamento probabilistico e correlacional: um Mestrado Universidade Federal de Sao

estudo em alunos do ensino médio no interior de S3o0 Paulo, Brasil Carlos (UFSCAR)

0 Uso da Prancha de Comunicacao como tecnologia assistiva no ensino de Biologia para alunos com necessidades Universidade Estadual de
S A Mestrado .

educacionais especiais Campinas - PROFBIO

Uso de recurso audiodescritivo para o ensino de células com estudantes com deficiéncia visual Mestrado UNESP BAURU

0 ensino da Matematica e tecnologia com base em instrumentos histéricos antigos Mestrado UNESP BAURU

"0 processo de construcao do pertencimento étnico-racial dos alunos/as negros/as de Ibaté-SP” Mestrado UFSCAR
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ACOES DE 2024

A EFAPE e sua equipe de especialistas estao sempre atentas
as necessidades de formacao da Rede de Ensino Paulista e

as discussoes das tematicas importantes para a sociedade
atual. Assim, durante o ano de 2024, foram ofertadas multiplas
agoes formativas a professores(as), gestores(as) e demais
profissionais da Educacao, privilegiando:

TEMATICAS DE APOIO

POLITICAS profissionais da Educacao no
programas e enfrentamento das dificuldades
projetos da Pasta; especificas de aprendizagem

MODALIDADES
(Educacao Especial e
Educacao de Jovens e Adultos) e Temas
Contemporaneos Transversais, além de
formacoes especificas para a Educacgao
Antirracista e a Educacao Ambiental.

dos(as) estudantes;

FORMAGOES DO

CURRICULO PAULISTA

visando ao desenvolvimento de competéncias
e habilidades dos(as) profissionais da
Educacao;

Tais acoes buscam fortalecer o apoio da Secretaria de Educacao, por meio da EFAPE, no
planejamento e na implementacao das acoes pedagdgicas desenvolvidas pelas escolas e pelas
43 Diretorias de Ensino, objetivando a melhoria da qualidade da aprendizagem dos(as) estudantes.




Todo o conteudo das acoes formativas
E |XOS FO R M AT |\/O S é elaborado considerando 3 EIX0S
FORMATIVOS que compreendem a
implementacao e consolidacao do curriculo
e de praticas pedagadgicas,
de gestao e de atualizacao educacional.

CURRiCULOJE PR.,&TICA DE ENSINO
NA EDUCACAO BASICA, SUAS

MODALIDADES E ATENDIMENTOS -
ESPECIFICOS GESTAO EDUCACIONAL
Relne acoes formativas referentes aos diferentes aspectos da gestao, com
vistas a atuacao democratica e participativa, o que requer compreensao do
contexto em que a Educacao é construida.
Promove acoes no sentido de assegurar o direito a Educacao para
todos(as) os(as) estudantes, além de expressar uma visdo articuladora
e integradora dos varios segmentos, como pedagdgico, curricular,
administrativo, de servicos e das relacoes com a sociedade em geral e
com a comunidade local. Tem como objetivo a melhoria do desempenho
das Unidades Escolares (UE), das Diretorias de Ensino (DE) e dos 6rgaos
centrais da Seduc-SP. Isso ocorre mediante processos de pesquisa e
formacao continuada nas diversas dimensdes da gestao, como pedagdgica,

/ de pessoas e de equipes, de processos administrativos e de resultados

- educacionais do processo de ensino e aprendizagem.

GRANDES TEMAS DA EDUCACAO
Abrange os principais temas da Educacao da atualidade, podendo
estar vinculado as acoes de formacao do eixo 1, do eixo 2 ou tratado
separadamente, considerando-se sua relevancia no aporte teorico para o
desenvolvimento da Educacao.

Abrange as acoes formativas referentes

ao Curriculo Paulista, que tem principios

e compromissos firmados com a

Educacao Integral, o desenvolvimento de
competéncias, a alfabetizacao, o letramento
e os (multi-)letramentos em todas as areas
do conhecimento. Propicia o estimulo e o
apoio a construcao dos projetos de vida de
cada estudante.




Videos, atividades e foruns colaborativos que trazem reflexoes sobre técnicas
ATPC E FAPE 2024 de gestao em sala de aula, metodologias ativas e tecnologias e estratégias para

desenvolvimento e aplicacao do Material Digital.

Com o intuito de fortalecer a formacao continuada e subsidiar a pratica pedagdgica, a
SEDUC-SP, por meio da EFAPE, disponibiliza semanalmente, no AVA EFAPE, Aulas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e Atividades Pedagdgicas de Carater Formativo, E MODALIDADE

tendo como objetivos: On-Line
.
atender as necessidades das Unidades Escolares (UE), oferecendo-lhes maior tempo .
para debater temas locais; PUBLICO-ALVO
Todos os profissionais que fazem
[ oo ] o 2 o
desenvolver habilidades do Curriculo Paulista por meio do Material Digital, dos parte do Quadro do Magistério (QM)
materiais impressos, do trabalho com metodologias ativas, dos recursos tecnolégicos e \O da SEDUC-SP: R
das praticas de gestao de sala de aula €; Professor de Educacao Basica | e ll;

Professor de Ensino Fundamental

promover o desenvolvimento profissional dos professores e consequentemente a e Ensino Medio.
melhoria da aprendizagem dos estudantes.

QUADRO DAS QUANTIDADES DE ATPC E PARTICIPACOES (OFERTADAS PELA EFAPE]

QUANTIDADES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
ATPC Previstas* Férias  447.770 646.560 667.034 848.236 688.215  265.487 539.008 545.961 688.268  692.967 138.623 6.168.129
ATPC Concluidas Férias  156.668 383.674 331.490 459.910 348.454  127.304 315.636 351.630 542.453  564.679 110.776 3.692.674
% ATPC Férias 35% 59% 50% 54% 51% 48% 59% 64% 79% 81% 80% 60%
Participantes Previstos Férias  83.307 89.936  92.299  94.149  94.877 73.555  74.477 75.366 76.106 76.309 75.833 906.214
Participantes Ativos Férias 54.418 74.727 73.683  76.364  73.104 48.151  59.038 66.985 72.997 73.662 62.351 735.480
% Participantes Férias 65% 83% 80% 81% 77% 65% 79% 89% 96% 97% 82% 81%

* A quantidade de ATPC prevista dependera da carga horaria do professor




DADOS DO PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES

O Programa Multiplica SP
#Professores, iniciativa da SEDUC-SP
implementada pela EFAPE, foi criado
para enriquecer o ensino ao valorizar o
conhecimento e as praticas docentes.
Fundamentado na colaboragao

entre pares, o programa conta com
formadores que sao professores dos
mesmos componentes curriculares

e das mesmas etapas de ensino dos
participantes de cada formacao.

Em outras palavras, é a
rede formando a rede.

>100
mil

Cursistas

24

EFAPE
Multiplica

12

Pautas
totais

>3400

Professores
Multiplicadores

*AULTiPLiCﬂ
SP

124 91

Diretorias de
ensino aderentes
ao Programa

PEC exclusivos
do programa

40h e 30h

Carga horaria do Professor Multiplicador
e do Professor Cursista




DADOS DO PROGRAMA MULTIPLICA SP DIRETORES

*AULTiPI_iCH
=)

NAS DUAS EDIQGES DE 2024 PARTICIPARAM...

O Programa Multiplica SP #Diretores constitui-se

em um conjunto de agGes formativas de trabalho

colaborativo, com a finalidade de desenvolver >400 9 1
competéncias e habilidades relacionadas a

lideranca e a gestao escolar, por meio da troca de

experiéncias e do compartilhamento de saberes, Diretores Diretorias de
contribuindo para o fortalecimento do Diretor de = Multiplicadores ensino aderentes
Escola/Escolar no planejamento e desenvolvimento 1 0 m I I. ao Programa
de agdes inerentes as dimensoes relativas ao

processo de ensino e aprendizagem, que se

configura na formac&o entre pares. 9 1
X Cursistas 7
Em outras palavras, é a rede formando a rede.
Supervisores EFAPE
Embaixadores Multiplica

47



DADOS DO PROGRAMA MULTIPLICA SP COORDENADORES

*AULTiPI_iCH
=)

NAS EDIQGES DE 2024 PARTICIPARAM

O Programa Multiplica SP #Coordenadores

abrange um conjunto de iniciativas formativas > 20 0 9 1
para promover colaboragao, visando desenvolver

habilidades e competéncias em lideranca e

gestao escolar. Por meio de trocas de experiéncias - Coaraleres mras el as da
e de compartilhamento de conhecimentos, reforga 4 m | l Multiplicadores ensino aderentes
o papel do Coordenador de Gestao Pedagdgica no ao Programa
planejamento, na condugao e no aprimoramento
de praticas voltadas ao processo de ensino e 9 1
aprendizagem, facilitando a formagéao entre pares. Cursistas A
Em outras palavras, é a rede formando a rede. ;
Supervisores EFAPE

Embaixadores Multiplica



ESCOLA DE GESTAO

Objetivo geral

=|MESCOLA _
— = DEGESTAO

Promover a exceléncia na gestao escolar por meio da formacao especializada, desenvolvimento de competéncias de
lideranca, aprimoramento das praticas de gestao e preparacao dos profissionais para implementar acoes eficazes
nas unidades escolares, visando a melhoria continua das aprendizagens dos estudantes e dos resultados da escola.

Publico-alvo

Diretor Escolar / Diretor de Escola;

Vice-Diretor Escolar;

Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional

Coordenador de Equipe Curricular (CEC);

Coordenador de Gestao Pedagdgica (CGPJ;

Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral (CGPGJ;

Coordenador de Gestao Pedagdgica por Area de Conhecimento (CGPAC);
Professor Especialista em Curriculo (PEC);

Professores categoriaAeF

£ 15.600 inscritos
A8

|| 480 turmas




CADFORMACAO

6.380 L 5.718
acoes formativas acoes formativas
APROVADAS @ FINALIZADAS

O CadFormacao é o sistema da Escola de Formacao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato

Costa Souza” (EFAPE]) destinado ao cadastramento e gerenciamento das 2 4 5 8 2 2
acoes de formacao continuada, realizadas de forma centralizada e/ou u

descentralizada, nas modalidades presencial, a distancia (EAD) e hibridas. PART'C'PACOES

Por meio do CadFormacao, os 6rgaos centrais, as Diretorias de Ensino REGISTRADAS
e as Unidades Escolares da Secretaria da Educacao, poderao solicitar
projetos e acompanhar todo o tramite do processo de aprovagao.




Apresentagao

Pablico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

ol

STORYTELLING E O PERCURSO

DO HEROI EM AULAS E CURS0S

Objetivo geral

Ensinar a construcao de narrativas e personagens em diferentes formatos e midias por meio das bases
do Storytelling ao desenvolver narrativas aplicadas a educagao, em processos de ensino e aprendizagem
que envolvam situagoes-problema, estudos de caso, criacao de personagens e contextos, além de
transformacao de conteddos em estruturas dialogadas.

Carga Horaria Modalidade A quem se destina

Servidores do Quadro do Magistério (QM] e
servidores da EFAPE.

12 Edicao - 01/04/2024 a 23/09/2024
Inscritos: 18.496
Aprovados: 8.840

2a Edicao - 23/09/2024 a 19/12/2024
Inscritos: 3.299
Aprovados: 1.184

Reprovados: 6.279
Evadidos: 3.377

Reprovados: 414
Evadidos: 1.701
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SV

DA EDUCAGAO INTEGRAL
AO ENSINO INTEGRAL 2

0 Programa Ensino Integral (PEI) foi criado em 2012 como estratégia para a melhoria do
ensino, ao promover a Educacao Integral dos estudantes em suas multiplas dimensoes
(intelectual, fisica, socioemocional e cultural), por meio de diversas metodologias.

Objetivos
0 curso Da Educacgao Integral ao Ensino
Integral tem como principais objetivos:

e Introduzir os cursistas as discussoes
sobre Educacao Integral e as metodologias
do Programa Ensino Integral;

e Apresentar aos cursistas como serao
aplicados na escola o modelo pedagogico
e o modelo de gestao.

Carga Horaria U GLEGET (S

30 horas

13 Edicao: 03/06/2024 a 17/12/2024
Inscritos: 39.116
Servidores do Quadro de Magistério (QM), do Quadro de Aprovados: 30.808
Apoio Escolar (QAE] e do Quadro da Secretaria da Educacao
(QSE). Profissionais das redes municipais de ensino do
estado de Sao Paulo, exceto o secretario de escola.

A quem se destina

Reprovados: 4.976
Evadidos: 3.031
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AgGes Normativas

55

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCA (PDLJ): CURSO 2

Tendo em vista a necessidade continua de aprimoramento nos processos de gestao no cotidiano educacional,
a Secretaria da Educacdo do Estado de S30 Paulo (SEDUC-SP) oferece, por meio da EFAPE, uma nova edicao
do Programa de Desenvolvimento de Lideranca (PDL): Curso 2.

Objetivo geral

Fortalecer as habilidades da equipe gestora da escola ao integrar teoria e pratica, fundamentais como
estratégias para efetivar a implementacao de politicas publicas.

A quem se destina
Carga Horaria Modalidade

Servidores da SEDUC-SP, integrantes do Quadro
80 horas On-line do Magistério (QM) e do Quadro da Secretaria de
Educacao (QSE])

12 Edicao - 08/02/2024 a 31/07/2024 2a Edicao - 23/09/2024 a 19/12/2024
Inscritos: 15.251 Inscritos: Em fase de Homologacao
Aprovados: 11.936 Aprovados: Em fase de Homologacao
Reprovados: 1.415 Reprovados: Em fase de Homologacao
Evadidos: 1.900 Evadidos: Em fase de Homologagao



PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCA (PDL): SUPERVISOR

Pablico-Alvo

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), por meio da Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao Paulo Renato Costa Souza (EFAPE), em parceria
dlgso b leles com a Coordenadoria Pedagdgica (COPED), promovera o Programa de Desenvolvimento de
Lideranca (PDL): Supervisor - 12 Edicao/2024.

Planejamento
Estratégico

Objetivo geral
— Refletir sobre questoes que impactam a atuacao do supervisor, fortalecendo a sua a¢ao para atuar em situacoes
Fisicas cotidianas complexas a partir da articulagao entre teoria e pratica, seus principios e métodos, como elemento
estratégico nas diferentes instancias para a implementacao de politica publica.

Estrutura
Organizacional

12 Edicao: 20/03/2024 a 22/07/2024

Tecnologias que

Apoiam a Agao Inscritos: 192
da EFAPE Carga Horaria Modalidade Aprovados: 154
Reprovados: 15
Pesqui 120 horas -l
Acdes de 2024
. 22 Edicao: 23/09/2024 a 19/12/2024
e A quem se destina

Detalhamento das ] o Inscritos: 64
Agdes Normativas Servidores do Quadro do Magistério (QM]J, no Aprovados: 49
exercicio do cargo de Supervisor de Ensino/
Supervisor Educacional, e Dirigentes

54 Regionais de Ensino Evadidos: 10

Reprovados: 5
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POS GRADUACAOQ EM

EDUCACAO MATEMATICA | SESI-SP

Sobre o curso

Ainiciativa faz parte do Programa SESI para Todos, uma parceria entre o SESI-SP e a EFAPE para desenvolver
habilidades necessarias para ensinar matematica tanto como ciéncia como quanto linguagem.

Carga Horaria Modalidade

360 horas Presencial 12 Edicao:
Polo AE Carvalho - 221 matriculados

Polo Campinas -193 matriculados
Polo Sorocaba - 164 matriculados

A quem se destina

Professor habilitado/licenciado em matematica
com aulas atribuidas no componente matematica
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ALFABETIZA JUNTOS SP | 12 EDICA0/2024

Acoes de formacao em parceria com a colaboracao da Uniao dos Dirigentes Municipais de Educagao-UNDIME SP,
Instituto Bem Comum, Instituto Natura, Fundacao Lemann e Parceiros da Educacao.

Objetivos ’

e Viabilizar a atuagao focada no processo da construcao de uma alfabetizacao, considerando a
educacao integral dos estudantes para que se apropriem da leitura e escrita alfabética articulado ao
desenvolvimento de habilidades de leitura e em praticas diversificadas de letramentos;

e Mobilizar e aprofundar competéncias e habilidades necessarias para proporcionarem qualitativamente
intervencgoes intencionais e praticas pedagogicas atendendo a realidade heterogénea a partir de
indicadores de resultado de aprendizagem.

Carga Horaria Modalidade

60 horas On-line




ALFABETIZA JUNTOS SP | 12 EDICAQ/2024

Apresentagao

Pablico-Alvo

Miss3o & Valores A quem se destina

SEDUC-SP: Coordenador de Equipe Curricular, Coordenador de Gestao
Pedagogica, Coordenador de Gestao Pedagogica Geral, Coordenador de
Gestao Pedagogica Por Area de Conhecimento, Diretor de Escola/Escolar,

netalactes Vice-diretor escolar, Dirigente Regional de Ensino, Docente Responsavel
Fisicas pela Gestao de Sala ambiente de leitura, Professor da Sala de Recurso,
Professor de Educacao Basica I-PEB |, Professor Especialista em Curriculo,
Supervisor de Ensino/Educacional

Planejamento
Estratégico

Estrutura
Organizacional

SME: Todos os servidores da Rede Municipal do Estado de Sao Paulo.

Tecnologias que \_
Apoiam a Agao
da EFAPE

12 Edicao: 05/08/2024 a 22/12/2024

Pesquisas

SEDUC-SP SME

AcBes de 2024 Inscritos: 23.748 Inscritos: 24.116

Aprovados: 19.260 Aprovados: 18.562
Reprovados: 3.016 Reprovados: 3.638
Evadidos: 1.472 Evadidos: 1.916

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

of




CURS0 AME SUA MENTE NA ESCOLA

Apresentagao

13 EDICA0/2024

Pablico-Alvo

Objetivos

e Promover uma cultura sobre salde mental, através da formacao profissional

e Promover um olhar mais amplo e humanizado sobre saide mental e a reducao dos estigmas
relacionados aos transtornos mentais.

Missdo & Valores

PlaEneJarTjento e Promover a saude mental, por meio da identificacdo e encaminhamento precoce de jovens em
strategico

condicoes de risco.

e Formar educadores para lidar com problemas relacionados a saude mental no contexto escolar.
Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Carga Horaria U GLEIGET (S

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

13 Edicao: 13/05/2024 a 17/12/2024
SEDUC-SP
Inscritos: 7.000

Pesquisas

Aprovados: 2.672

Reprovados: 870

N A quem se destina Evadidos: 3.458

Servidores do Quadro do Magistério-QM, Quadro de
Apoio Escolar-QAE, Quadro da Secretaria da Educacao-
QSE

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

58
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FORMAGAO PELA ESCOLA

Formacao Pela Escola é um programa de Formacao Continuada, que tem por objetivo contribuir para o fortaleci-
mento da atuagao dos agentes e parceiros envolvidos com execugao, monitoramento,
avaliacao, prestacao de contas e controle social dos programas e agoes educacionais financiados pelo FNDE.

Cursos ofertados e carga horaria

Competéncias Basicas - (60h)

Formacao de Tutores - (60h)

PAR-Obras Publicas - (60h)

Plano de Acdes Articuladas (PAR] - (60h)

Politica Publica de Transporte Escolar - (60h)

Prestacao de Contas - (60h)

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE] - (60h)
Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE) - (60h)

Modalidade
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FORMACAO PELA ESCOLA

A quem se destina

Servidores da Secretaria Estadual da Educacao-
SEDUC-SP e Servidores das Secretarias Municipais da
Educacao do Estado de Sao Paulo.

12 Edicao: 13/05/2024 a 17/12/2024
SEDUC-SP

Inscritos: 354

Aprovados: 311

Reprovados: 1
Evadidos: 42
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8

MINUTO ESCOLA | 12 EDICAO 2024

0 Minuto Escola é um curso de formacao em audiovisual para professores da rede publica.
Como principal objetivo, oferece formagao em audiovisual com foco em edicao de video, para estimular o uso da
linguagem audiovisual em sala de aula como ferramenta pedagdgica, favorecendo metodologias ativas destinadas
aos profissionais da educagao e aos educadores de todas as disciplinas da Rede Publica Estadual.

A quem se destina Carga Horaria GLEGET (S

SEDUC-SP: Quadros QM,

QAE e QSE

SME: Auxiliares, Diretores 12 Edicdo: 01/08/2024 a 30/12/2024
Monitores, Professores

Coordenadores Pedagégicos, SEDUC-SP SME
Professores de Educacao Inscritos: 523 Inscritos: 96

Basica |, Professores Aprovados: 51 Aprovados: 3

de Educacao Basica ll,

o _ . Reprovados: 201 Reprovados: 21
Secretarios, Vice-Diretores

Evadidos: 271 Evadidos: 72



PROGRAMA EDUCAGAO ALIMENTAR INTEGRANDO

Apresentagao

CIENCIA, ESCOLA E SAUDE | 12 EDICA0Q/2024

Pablico-Alvo

Objetivo

Miss&o & Valores Oferecer formacao aos educadores de qualquer area de conhecimento sobre alimentacao saudavel, para auxiliar

na construcao de propostas pedagdgicas sobre este tema na escola, estimulando a geracao de comportamentos

Plangiamento alimentares saud~éveis e diminuicéo dos fatores de risco para obesidade e suas complicagoes entre todos os
Estratégico atores que compoem o ambiente escolar.

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

A quem se destina

Carga Horaria Modalidade

Tecnologias que

Apoiam a Agao SEDUC-SP: Quadros QM, 110 horas On-line

da EFAPE

QAE e QSE
Pesquisas SME: Auxiliares, Diretores
Monitores, Professores -
Coordenadores Pedagégicos, 12 Edlcao: 01/06/2024 a 30/1 2/2024
Professores de Educacao SEDUC-SP SME
Avendice Basica l, P~rofelss-ores
D e de Educacao Basica ll,
AEEEE NG Secretarios, Vice-Diretores

62

Acdes de 2024

Inscritos: 766 Inscritos: 132

Aprovados: 443 Aprovados: 76

Reprovados: 323 Reprovados: 56
Evadidos: 0 Evadidos: 0




Apresentagao

Pablico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

%

PENSAMENTO COMPUTACIONAL

E PROGRAMAGCAO | 12 EDICA0/2024

Objetivo
Preparar professores para ministrarem as aulas do componente de Tecnologia e Inovacao, utilizando o conteudo
produzido pela Alura Start. Com linguagem de programacao em blocos a partir do desenvolvimento de projetos no

Scratch e dos: Tecnologia digital e sociedade, Interface fisica, tipos de dados, figuras de linguagem, generalizacao,

planejamento e producao de entrevistas orais, calculo de porcentagens por meio de estratégias diversas, sem fazer
uso da “regra de trés”, armazenamento e transmissao de dados, decomposicao, generalizacao, fundamentos de
transmissao de dados e gestao de dados.

A quem se destina

Professores com aulas atribuidas em Tecnologia e
Inovacao e Tecnologia e Robética. Professor Educacao
Basica II-PEB Il e Professor de Ensino Fundamental e

MédioProfessor Especialista em Curriculo. 12 Edicao: 17/06/2024 a 18/11/2024

SEDUC-SP
Inscritos: 9.740
Aprovados: 5.344

Reprovados: 4.396
Evadidos: 0

Cursos ofertados e carga horaria

e 4%¢ 7%ano (62h)

e 89¢993ano (68h)

e Ensino Médio (123h])

e Formacao de Professores (32h)




Apresentagao

Pablico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

FISICA MODERNA PARA SALA DE

AULA COSMOLOGIA | 12 EDICAQ/2024

Objetivos

e Promover o acesso aos temas da Fisica Moderna e Contemporanea para professores do Ensino Médio de forma que
possam ser trabalhados nas aulas;

e Apresentar metodologias e estratégias diferenciadas para facilitar o desenvolvimento de temas contemporaneos nas
aulas de fisica;

e Relacionar os temas de Fisica Moderna e Contemporanea com os conteudos da Fisica Classica que ja estao
estabelecidos no ambiente escolar;

e Criar um ambiente favoravel para a troca de ideias e experiéncias entre professores de diferentes escolas e

realidades.

Carga Horaria

32 horas

12 Edicao: 18/05/2024 a 07/12/2024

SEDUC-SP SME
Inscritos: 166 Inscritos: 11

Aprovados: 76 Aprovados: 3

Modalidade

On-line

Reprovados: 90 Reprovados: 8
Evadidos: 0 Evadidos: 0




Apresentagao
Pablico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas
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CURSO DE APRECIAGAO MUSICAL | OSESP

Objetivo

Formar os professores a trabalhar com Musica nas escolas, fortalecendo o desenvolvimento musical e
sociocultural de professores e alunos da Rede de Ensino e fornecendo ferramentas essenciais ao desenvolvimento
das habilidades e competéncias amplamente descritas no Curriculo Paulista e presentes na BNCC.

Modalidade

On-line

Cursos ofertados e carga horaria

12 Edicao 2024 (62h): Canto Coral; Canto Coral Infantil;

Orquestral I; Orquestral Il; Mdsica e Inclusao: reflexoes

e praticas da educacao musical e da musica de concerto
para pessoas com deficiéncias; Percussao Corporal;
Rodas, Festejos e Aprendizados Musicais Decoloniais;

22 Edicao 2024 (62h): Canto Coral; Canto Coral Infantil;
Musica e Inclusao: reflexdes e praticas da educacao
musical e da musica de concerto para pessoas com

deficiéncias; Orquestral I; Rodas, Festejos e Aprendizados
Musicais Decoloniais.




Apresentagao

Pablico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

66

CURSO DE APRECIAGAO MUSICAL | OSESP

A quem se destina

SEDUC_SP: Professor de Educacao Basica |-PEB |,
Professores de Educacao Basica II-PEB 11,
Professores de Ensino Fundamental e Médio,
Coordenador de Gestao Pedagoégica, Diretor

SME: Professor de Educacao Basica |, Professor
de Educacdo Basica ll, Professor Coordenador
Pedagdgico e Diretor

13 Edicao: 13/04/2024 a 31/05/2024
Inscritos: 512

Aprovados: 219

Reprovados: 285

Evadidos: 8

22 Edicao: 21/09/2024 a 30/11/2024

Inscritos: 261

Aprovados: 177

Reprovados: 84
Evadidos: 0




Apresentagao

Pablico-Alvo

Missdo & Valores

Planejamento
Estratégico

Instalagdes
Fisicas

Estrutura
Organizacional

Tecnologias que
Apoiam a Agao
da EFAPE

Pesquisas

Acdes de 2024

Apéndice:
Detalhamento das
AgGes Normativas

6/

BEM-ESTAR E CONVIVENCIA: PRATICAS PARA

O DESENVOLVIMENTO SOCIOEMOCIONAL -
INSTITUTO ANIMA | 1@ EDICAO/2024

Objetivo

Mobilizar conhecimentos e praticas pedagdgicas para promocao do bem-estar e de relacoes

interpessoais de professores e estudantes.

SEDUC-SP: Coordenador de Equipe Curricular;
Coordenador de Gestao Pedagdgica; Coordenador
de Gestao Pedagdgica Geral; Coordenador de Gestao
Pedagégica por Area de Conhecimento; Vice-Diretor
Escolar; Docente Responsavel pela Gestao da Sala
Ambiente de Leitura; Professor da Sala de Recurso;
Professor de Ensino Fundamental e Médio; Professor
Educacgao Basica ll - PEB II; Professor Especialista em

Curriculo; Professor Mediador

13 Edicao: 23/09/2024 a 09/12/2024
Inscritos: 5.460

Aprovados: 953

Reprovados: 4.477

Evadidos: 30




EDUCACAO FINANCEIRA NO CONTEXTO
ESCOLAR: PRATICAS DOCENTES E

EXPER|ENCIAS AFETIVAS
INSTITUTO ANIMA | 12 EDICAO/2024

Publico-Alvo

Miss&o & Valores

Planejamento

Estratégico 0 bj et iVO
Propiciar aos professores da Educacao Basica compreensao da Educacao Financeira, promovendo o
silreses desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Fisicas

Estrutura
Organizacional 9
da EFAPE

Inscritos: 2.099

Pesquisas SEDUC-SP: Coordenador de Equipe Curricular; Aprovados: 528

Coordenador de Gestdo Pedagdgica; Coordenador Reprovados: 1.528
de Gestao Pedagdgica Geral; Coordenador de Gestao Evadidos: 13
Agdes de 2024 Pedagogica por Area de Conhecimento; Vice-Diretor
Escolar; Professor de Ensino Fundamental e Médio;
Apéndice: Professor Educacao Basica Il - PEB Il; Professor
Detalhamento das . ,
AcBes Normativas Especialista em Curriculo
\ J

68
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PROPONENTE EFAPE

AGAO DE FORMAGAO QUADRO  MODALIDADE EIXO  INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS  SITUACAO
;E-I{aDsdiEgauoC/g%ézalmegral aoknsinolntegral | gepyc | 30 | QM-QAE-QSE EaD | 38514 30.649 4918 2.947 Finalizado
SE_'{QDEdiEg;()C/‘;%gj'”tegra' aokEnsinolntegral | quie | 39 | QM-QAE-QSE EaD 301 159 84 58 Finalizado
EE?f?u”r‘:odzeﬂisggg‘g/rgggf delideranca | gepyc | 8o QM-QSE EaD i 15.251 11.936 1415 1.900 Finalizado
E’F[g%;?g“j‘rgg E?Zﬁ”&’g&’g@f;gg delideranca | gepuc | 8o QM-QSE EaD i 4662 3.667 438 557 Finalizado
Eg’fgaunggr‘ng Ere_ﬂeQVE‘(’j'iV;g‘;%Oz‘ie Lideranga | gepyc | 120 QM EaD i 192 154 15 23 Finalizado
(F’F[g%;a?uap‘;fvﬂisre”gg"ggg;gtggze ideranga | sepuc | 120 QM EaD 1 64 49 5 10 Finalizado
gtuor;yg(selll? ? :d?ggg;%rzsf doHersiem Aulase | gepyc | 40 QM EaD i 18.496 8.840 6.279 3.377 Finalizado
Storyteliing e o Percurso do Heroiem Aulase | gepyc | 49 QM EaD i 3.299 1.184 414 1.701 Finalizado

Cursos- 22 edigdo/2024




PROPONENTE EFAPE MULTIPLICA

AQAO DE FORMAQRO Publico QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUAQAO
PEI - Da Educagéo Integral ao Ensino QM-QAE- S
Integral 2 - 12 Edicd0/2024 SEDUC 30 -QSE EaD 38.514 30.649 4918 2.947 Finalizado
PEI - Da Educagéo Integral ao Ensino QM-QAE- S
Integral 2 - 12 Edico/2024 SME 30 -QSE EaD 301 159 84 58 Finalizado
Programa de Desenvolvimento de ) o
Lideranca PDL Curso 2 - 13 Edicdo/2024 SEDUC 80 QM-QSE EaD Il 15.251 11.936 1.415 1.900 Finalizado
Programa de Desenvolvimento
de Lideranga (PDL): Curso 2 - 22 SEDUC 80 QM-QSE EaD 11l 4.662 3.667 438 557 Finalizado
Edigdo/2024
Programa de Desenvolvimento
de Lideranga PDL Supervisor - 12 SEDUC 120 QM EaD 1l 192 154 15 23 Finalizado
Edicao/2024
Programa de Desenvolvimento de
Lideranga (PDL): Supervisor - 22 SEDUC 120 QM EaD M 64 49 5 10 Finalizado
Edigao/2024
Storytelling e o Percurso do Herdi em S
Aulas e Cursos- 12 edicao/2024 SEDUC 40 QM EaD Il 18.496 8.840 6.279 3.377 Finalizado
Storytelling e o Percurso do Herdi em -
Aulas e Cursos- 22 edicao/2024 SEDUC 40 QM EaD Il 3.299 1.184 414 1.701 Finalizado
Multiplica SP #Coordenadores - N
Coordenador Cursista - 12 Edicdo/2024 SEDUC 40 QM EaD 3.867 3605 103 159 Finalizado




AGAO DE FORMAGAO Publico QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUAGAO

Multiplica SP #Coordenadores -

Coordenador Cursista Lider - 12 SEDUC 50 QM EaD 182 179 2 1 Finalizado
Edigd0/2024

Multiplica SP #Coordenadores -

Coordenador Multiplicador - 12 SEDUC 80 QM EaD 208 208 0 0 Finalizado
Edigao/2024

Multiplica SP #Coordenadores - -
Supervisor Embaixador - 12 Edi¢cdo/2024 SEDUC 30 QM EaD 1 89 2 0 Finalizado
Multiplica SP #Diretores 1° Edigdo 2024 -
_Diretor Cursista SEDUC 50 QM EaD 2.828 2614 165 49 Finalizado
Multiplica SP #Diretores 1° Edigdo 2024 A

- Diretor Multiplicador SEDUC 80 QM EaD 201 196 5 0 Finalizado
Multiplica SP #Diretores 1° Edicao 2024 .

- Supervisor Embaixador SEDUC 30 QM EaD 91 91 0 0 Finalizado
Multiplica SP #Professores - PEC 12 -
Edicao/2024 SEDUC 62 QM EaD 119 117 2 0 Finalizado
Multiplica SP #Professores - Professor -
Multiplicador - 12 Edicao/2024 SEDUC 40 QM EaD 1176 1145 24 7 Finalizado
Multiplica SP #Professores - Professor -
Cursista - 12 Edicd0/2024 SEDUC 30 QM EaD 35407 30673 1118 3616 Finalizado
Multiplica SP #Diretores - Supervisor L
Embaixador- 22 Edig&0/2024 SEDUC 30 am EaD 91 89 2 0 Finalizado
Multiplica SP #Diretores - Diretor -
Cursista - 22 Edicd0/2024 SEDUC 40 QM EaD 7725 7188 277 260 Finalizado




AGAO DE FORMAGAO Publico QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUAGAO

g"lj’r';iiggiézf%!%ﬁ{gg&%ﬁor SEDUC 50 QM EaD 291 290 0 1 Finalizado
Mﬂ:ﬂg::gg s 5353?&‘;%;%5?” SEDUC 80 QM EaD 407 398 0 0 Finalizado
E"d‘f(';t;%'}g%gf #Professores - PEC 2° SEDUC 62 QM EaD 136 136 0 0 Finalizado
m:ﬂg::gg S #g;"gﬁﬁfggf;o'zir"fessor SEDUC 40 QM EaD 2277 2277 0 0 Finalizado
Multiplica SP gjf’(;gge/g%%rfs - Professor SEDUC 30 QM EaD 58.850 58.850 0 0 Finalizado




PROPONENTE PARCEIROS

AQAO DE FORMAQZ\O PUBLICO PROPONENTE CH QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUAQAO
Alfabetiza Juntos SP - 12 Edigd0/2024 | SEDUC EFAPE/UNDIME 60 QM EaD | 23.748 19.260 3.016 1.472 finalizado
Alfabetiza Juntos SP - 12 Edigd0/2024 | SME EFAPE/UNDIME 60 QM EaD | 24116 18.562 3.638 1.916 finalizado
Ame sua mente na escola - 12 EFAPE/AME SUA QM-QAE- .
Edici0/2024 SEDUC MENTE 32 QSE EaD 1 7.000 2.672 870 3.458 finalizado
Bem-estar e convivéncia: .
préticas para o desenvolvimento SEDUC ANIMA 40 QM EaD n 5.444 948 4.466 30 finalizado
socioemocional - 12 Edigd0/2024
Bem-estar e convivéncia: .
préticas para o desenvolvimento SME ANIMA 40 QM EaD 1} 16 5 11 0 finalizado
socioemocional - 12 Edigdo/2024
CIEBP - Formagao para Professores SEDUC EFAPE QM EaD 1] 366 366 0 0 finalizado
Educag&o Alimentar - Integrando z
Ciéncia, Escola e Satide - 12 SEDUC oSRE SPISRO 110 QM EaD ! 766 443 323 0 finalizado
Edigd0/2024
Educacédo Alimentar - Integrando %

Ciéncia, Escola e Satide - 12 SME anE SPISAO 110 QM EaD | 132 76 56 0 finalizado
Edi¢ao/2024
Educagé&o Financeira no Contexto .
Escolar praticas docentes e SME ANIMA 40 QM EaD n 1 0 1 0 finalizado
experiéncias efetivas - 12 Edi¢cdo/2024
Educag&o Financeira no Contexto R
Escolar praticas docentes e SEDUC ANIMA 40 QM EaD 1] 2.098 558 1.527 13 finalizado
experiéncias efetivas - 12 Edigdo/2024

- INSTITUTO
Fisica Moderna para Sala de Aula: .
Cosmologia 1° Edigd0/2024 SEDUC AMIGOS 32 QM EaD | 166 76 90 0 finalizado

DO SAIFR

- INSTITUTO
Fisica Moderna para Sala de Aula: .
Cosmologia 12 Edica0/2024 SME SAOAISAOIER 32 QM EaD | 11 3 8 0 finalizado

/4




AGAO DE FORMAGAO PUBLICO PROPONENTE QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUAGAO

Formagao Inicial - Educagao A
Profissional Paulista - 1° Edig0/2024 SEDUC CEPRO 7 QM EaD 1] 1.892 1.192 130 570 finalizado
Formagdo pela Escola -PAR SEDUC FNDE - FPE SgﬂE'QAE‘ EaD i 9 9 0 0 finalizado
Formacao pela Escola - Competéncias R QM-QAE- -
Basicas SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD 1] 41 33 0 8 finalizado
Formacao pela Escola - Formagéo de R QM-QAE- -
Tutores SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD 1] 33 33 0 0 finalizado
Formacao pela Escola - PAR - obras R QM-QAE- -
piblicas SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD 1] 32 28 0 4 finalizado
Formagéo pela Escola - Politica R QM-QAE- N
Publica de Transporte Escolar SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD I 37 34 0 3 finalizado
Formacéo pela Escola - Prestagéo de R QM-QAE- -
Contas SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD 1 144 124 1 19 finalizado
Formacéo pela Escola - Programa R QM-QAE- -
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD 1] 53 46 0 7 finalizado
Formagéo pela Escola - Programa QM-QAE-
Nacional de Alimentagao Escolar SEDUC FNDE - FPE 60 QSE EaD 11l 5 4 0 1 finalizado
(PNAE)
Minuto Escola - 12 Edigdo 2024 SEDUC MINUTO ESCOLA | 30 82"E'QAE' EaD 1 523 51 201 271 finalizado
. RN QM-QAE- )
Minuto Escola - 12 Edigdo 2024 SME MINUTO ESCOLA | 30 QSE EaD n 96 3 21 72 finalizado
Pensamento computacional e
Programac&o - Formagao de SEDUC EFAPE/ALURA 32 QM EaD | 3.890 2.334 1.556 0 finalizado
Professores - 1a edigdo/2024
Pensamento computacional e
Programacgéo: 6° e 7° ano - 1a SEDUC EFAPE/ALURA 62 QM EaD | 2.028 1.222 806 0 finalizado
edi¢do/2024
Pensamento computacional e
Programacgéo: 8° e 9° ano - 1a SEDUC EFAPE/ALURA 68 QM EaD | 2.143 974 1.169 0 finalizado
edi¢do/2024




PUBLICO

PROPONENTE

CH

MODALIDADE

EIXO

INSCRITOS

APROVADOS

REPROVADOS

AGAO DE FORMAGAO

Pensamento computacional e
Programacéo: Ensino Médio - 1a
ediga0/2024

SEDUC

EFAPE/ALURA

123

QUADRO

QM

EaD

1.679

814

865

SITUAGAO

finalizado

Apreciagdo Musical - Canto Coral - 12
Edicdo/2024

SEDUC

OSESP

62

QM

Hibrida

74

22

52

finalizado

Apreciagdo Musical - Canto Coral - 12
Edicdo/2024

SME

OSESP

62

QM

Hibrida

finalizado

Apreciagdo Musical - Canto Coral
Infantil - 12 Edigdo/2024

SEDUC

OSESP

62

QM

Hibrida

30

11

finalizado

Apreciagdo Musical - Canto Coral
Infantil - 12 Edigdo/2024

SME

OSESP

62

QM

Hibrida

37

22

15

finalizado

Apreciagdo Musical - Misica e
Inclusédo: reflexdes e préaticas da
educacéo musical e da musica
de concerto para pessoas com
deficiéncias - 12 Edigao/2024

SEDUC

OSESP

62

QM

Hibrida

56

28

28

finalizado

Apreciagdo Musical - Musica e
Inclusdo: reflexdes e préticas da
educagéo musical e da muisica
de concerto para pessoas com
deficiéncias - 12 Edigdo/2024

SME

OSESP

62

QM

Hibrida

17

finalizado

Apreciagdo Musical - Orquestral 1-12
Edi¢do/2024

SEDUC

OSESP

62

QM

Hibrida

65

29

36

finalizado

Apreciagdo Musical - Orquestral 1-12
Edi¢ao/2024

SME

OSESP

62

QM

Hibrida

12

10

finalizado

Apreciagdo Musical - Orquestral 2 - 12
Edi¢ao/2024

SEDUC

OSESP

62

QM

Hibrida

41

26

finalizado

Apreciagdo Musical - Orquestral 2 - 12
Edi¢ao/2024

SME

OSESP

62

QM

Hibrida

finalizado

Apreciagao Musical - Percussao
Corporal - 12 Edigdo/2024

SEDUC

OSESP

62

QM

Hibrida

52

22

30

finalizado

Apreciagao Musical - Percussado
Corporal - 12 Edigdo/2024

SME

OSESP

62

QM

Hibrida

26

11

finalizado




AGAO DE FORMAGAO PUBLICO PROPONENTE CH QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUAGAO

Apreciagao Musical - Rodas, Festejos
e Aprendizados Musicais Decoloniais | SEDUC OSESP 62 QM Hibrida | 63 24 39 0 finalizado
- 12 Edigd0/2024

Apreciagdo Musical - Rodas, Festejos
e Aprendizados Musicais Decoloniais | SME OSESP 62 QM Hibrida | 20 8 12 0 finalizado
- 12 Edigd0/2024

’ég{gggjggg Musical - Canto Coral 2* | ggpyc OSESP 62 QM Hibrida I 45 34 1 0 finalizado
ég{g;‘)‘jggg Musical - Canto Coral 22| g OSESP 62 QM Hibrida | i 6 5 0 finalizado
i’j@;ﬂfgfgj{';;;ﬁ;&fa"t° Coral SEDUC OSESP 62 QM Hibrida | 21 17 4 0 finalizado
ﬁ@;ﬁf{fgfgg{';;;ﬁ;&fam° Coral SME OSESP 62 QM Hibrida | 26 16 10 0 finalizado
ﬁ}%ﬁg?g?g%“;?;&;ggjica e SEDUC OSESP 62 QM Hibrida | 46 36 10 0 finalizado
ﬁ\%ﬁg?g?%NE“;g');z“ggjica e SME OSESP 62 QM Hibrida | 7 5 2 0 finalizado
’E‘glrggt';'jggg Musical - Orquestral 12* | gepyc OSESP 62 QM Hibrida | 39 27 12 0 finalizado
’lergggjggg Musical - Orquestral 12% | g OSESP 62 QM Hibrida | 10 6 4 0 finalizado

Apreciagdo Musical - Rodas, Festejos
e Aprendizados Musicais Decoloniais | SEDUC OSESP 62 QM Hibrida | 47 26 21 0 finalizado
22 Edigdo/2024

Apreciagdo Musical - Rodas, Festejos
e Aprendizados Musicais Decoloniais SME OSESP 62 QM Hibrida | 9 4 5 0 finalizado
22 Edigdo/2024




PROPONENTE PARCEIROS

ACAO DE FORMAGAO

PUBLICO

PROPONENTE

CH

QUADRO

MODALIDADE EIXO

INSCRITOS

APROVADOS

REPROVADOS

EVADIDOS

SITUACAO

Alfabetiza Juntos SP - 12

Edicd0/2024 SEDUC EFAPE/UNDIME 60 QM EaD | 23.748 19.260 3.016 1.472 Finalizado
Alfabetiza Juntos SP - 12 -
Edicd0/2024 SME EFAPE/UNDIME 60 QM EaD 24116 18.562 3.638 1.916 Finalizado
Ame sua mente na escola - 12 EFAPE/AME SUA "
Edicao/2024 SEDUC MENTE 32 | QM-QAE-QSE EaD Il 7.000 2.672 870 3.458 Finalizado
Bem-estar e convivéncia: R
préaticas para o desenvolvimento SEDUC ANIMA 40 QM EaD 1] 5.444 948 4.466 30 Finalizado
socioemocional - 12 Edigdo/2024
Bem-estar e convivéncia: R
préticas para o desenvolvimento SME ANIMA 40 0]\ EaD ] 16 5 11 0 Finalizado
socioemocional - 12 Edigdo/2024
CIEBP - Formagao para .
Professores SEDUC EFAPE QM EaD I 366 366 0 0 Finalizado
Educagao Alimentar - Integrando %
Ciéncia, Escola e Satide - 1° sepuc | USPESEISAO 1 410 QM EaD 766 443 323 0 Finalizado
Edigdo/2024
Educagao Alimentar - Integrando %
Ciéncia, Escola e Satide - 12 sMe | USPESPSAC 1410 QM EaD 132 76 56 0 Finalizado
Edigdo/2024
Educacgéo Financeira no
Contexto Escolar préticas A -
docentes e experiéncias efetivas SME ANIMA 40 QM EaD I 1 0 1 0 Finalizado
- 12 Edigao/2024
Educagéo Financeira no
Contexto Escolar préaticas A .
docentes e experiéncias efetivas SEDUC ANIMA 40 QM EaD I 2.098 558 1.527 13 Finalizado
- 12 Edigdo/2024
Fisica Moderna para Sala

. ; INSTITUTO AMI- N
de Aula: Cosmologia 12 SEDUC GOS DO SAIFR 32 QM EaD 166 76 20 0 Finalizado

Edig&0/2024




AQAO DE FORMA(}AO PUBLICO PROPONENTE QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS SITUA(}AO
Fisica Moderna para Sala INSTITUTO
de Aula: Cosmologia 12 SME AMIGOS DO 32 QM EaD 11 3 8 0 Finalizado
Edigdo/2024 SAIFR
Formagao Inicial - Educagao
Profissional Paulista - 12 SEDUC CEPRO 7 QM EaD 1 1.892 1.192 130 570 Finalizado
Edigdo/2024
Formagao pela Escola -PAR SEDUC FNDE - FPE QM-QAE-QSE EaD 1] 5 5 0 0 Finalizado
Formacéo pela Escola - B CAAF. _
Competéncias Basicas SEDUC FNDE - FPE 60 QM-QAE-QSE EaD I 41 33 0 8 Finalizado
Formag&o pela Escola - _ CAAF -
Formacao de Tutores SEDUC FNDE - FPE 60 QM-QAE-QSE EaD 1 33 33 0 0 Finalizado
Formaggo pela Escola - PAR - SEDUC | FNDE-FPE | 60 | QM-QAE-QSE EaD i 32 28 0 4 Finalizado
obras publicas
Formagé&o pela Escola - Politica B CAAE. "
Pablica de Transporte Escolar SEDUC FNDE - FPE 60 QM-QAE-QSE EaD I 37 34 0 3 Finalizado
Formagao pela Escola - ~ . 3 S
Prestacdo de Contas SEDUC FNDE - FPE 60 QM-QAE-QSE EaD 1l 144 124 1 19 Finalizado
Formagao pela Escola -
Programa Dinheiro Direto na SEDUC FNDE - FPE 60 QM-QAE-QSE EaD ] 53 46 0 7 Finalizado
Escola (PDDE)
Formacao pela Escola
- Programa Nacional de SEDUC FNDE - FPE 60 | QM-QAE-QSE EaD 1 5 4 0 1 Finalizado
Alimentagao Escolar (PNAE)
Minuto Escola - 12 Edicao 2024 | sepuc | MINTOES™ | 30 | qw-oaE-asE EaD il 523 53 201 271 Finalizado
Minuto Escola - 12 Edigo 2024 SME MIRDOES | 30 | av-QaE-ase EaD i 9% 3 21 72 Finalizado
Pensamento computacional e
Programacéo - Formagao de SEDUC EFAPE/ALURA 32 QM EaD 3.890 2.334 1.556 0 Finalizado
Professores - 1a edigdo/2024
Pensamento computacional e
Programacgao: 6° e 7° ano - 1a SEDUC EFAPE/ALURA 62 QM EaD 2.028 1.222 806 0 Finalizado

edicdo/2024




AGAO DE FORMAGAO PUBLICO PROPONENTE QUADRO MODALIDADE EIXO INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS  SITUAGAO

Pensamento computacional e

Programacao: 8° e 9° ano - 1a SEDUC EFAPE/ALURA 68 QM EaD 2.143 974 1.165 0 Finalizado
edicado/2024

Pensamento computacional e

Programagédo: Ensino Médio - 1a SEDUC EFAPE/ALURA 123 QM EaD 1.675 814 863 0 Finalizado
edigado/2024

Apreciagdo Musical - Canto Coral | - gepy ¢ OSESP 62 QM Hibrida 74 22 52 0 Finalizado

- 12 Edigao/2024

Apreciagdo Musical - Canto Coral SME

- 12 Edig&0/2024 OSESP 62 QM Hibrida 6 2 4 0 Finalizado
Apreciagdo Musical - Canto Coral . -

Infantil - 12 Edigao/2024 SEDUC OSESP 62 QM Hibrida 30 11 11 8 Finalizado
Apreciagdo Musical - Canto Coral SME OSESP 62 QM Hibrida 37 22 18 0 Finalizado

Infantil - 12 Edigdo/2024

Apreciagdo Musical - Misica e
Inclus&o: reflexdes e préaticas da
educagao musical e da musica SEDUC OSESP 62 QM Hibrida 56 28 28 0 Finalizado
de concerto para pessoas com
deficiéncias - 12 Edigao/2024

Apreciagdo Musical - MUsica e
Incluséo: reflexdes e praticas da
educagdo musical e da musica SME OSESP 62 QM Hibrida 17 17 4 0 Finalizado
de concerto para pessoas com
deficiéncias - 12 Edigdo/2024

Apreciacdo Musical - Orquestral SEDUC

e a2t OSESP 62 QM Hibrida 65 29 36 0 Finalizado
ﬁ?rffiggi% Mysical - Orquestral | g OSESP 62 QM Hibrida 12 2 10 0 Finalizado
’;??E‘ggi%(’)\fz“giz?' -Orquestral | gepyc OSESP 62 QM Hibrida M 15 26 0 Finalizado
Apreciagao Musical - Orquestral | g\ OSESP 62 QM Hibrida 13 6 7 0 Finalizado

2 - 12 Edigdo/2024

80
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Apreciagdo Musical - Percussé@o . -
Corporal - 12 Edica0/2024 SEDUC OSESP 62 QM Hibrida | 52 22 30 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Percussdo oo L
Corporal - 12 Ediga0/2024 SME OSESP 62 QM Hibrida 26 15 1 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Rodas,

Eﬁj;?ggﬁseD’ggge,QS{;@dP; SEDUC OSESP 62 QM Hibrida 63 24 39 0 Finalizado

Edig&0/2024

Apreciagao Musical - Rodas,

restejos e Aprendizados, SME OSESP 62 QM Hibrida 20 8 12 0 Finalizado

Edicd0/2024

Apreciagao Musical - Canto Coral . -
o Edicaa00d oo POl sepuc OSESP 62 QM Hibrida 45 34 1 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Canto Coral 0 -
25?&?;;‘%02?'06 antotoral | gvE OSESP 62 QM Hibrida 11 6 5 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Canto Coral o -
infantil 22 Edica0/2024 SEDUC OSESP 62 QM Hibrida 21 17 4 0 Finalizado

Apreciacao Musical - Canto Coral . -
infantil 22 Edigao/2024 SME OSESP 62 QM Hibrida 26 16 10 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - MUsica e . -
Inclusdo - 22 Ediga0/2024 SEDUC OSESP 62 QM Hibrida 46 36 10 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Musica e . -
Incluséo - 22 Edigao/2024 SME OSESP 62 aMm Hibrida 7 S 2 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Orquestral oo -
122 Edica0/2024 SEDUC OSESP 62 Qm Hibrida 39 27 12 0 Finalizado

Apreciagdo Musical - Orquestral oo N
122 Edigd0/2024 SME OSESP 62 QM Hibrida 10 6 4 0 Finalizado
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Musicais Decoloniais 22 SEDUC OSESP 62 QM Hibrida 47 26 21 0 Finalizado
Edicao/2024

Apreciagdo Musical - Rodas,

Festejos e Aprendizados . -
Musicais Decoloniais 22 SME OSESP 62 QM Hibrida 9 4 5 0 Finalizado

Edigd0/2024
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